SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, julio 2026

Sefior(a)
Elkin David Pertuz Rada
Supervisor(a) contrato nro. 8991597
Coordinaciéon Automatizacion
Automatizacion
Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8991597 de 2026
MARIO ERNESTO CUETO CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1042447531, en mi calidad

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de julio de 2026 por valor de $4.737.497.
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de Ahorros No.
493535165 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales como instructor para impartir formaciéon profesional
titulada y complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de acuerdo con la
programacion académica del Sena Centro Nacional Colombo Aleman.

Ejecucion mensual de actividades
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SENA

N

productos a los que se
comprometié en la
formulacién del proyecto
aprobado.

seguimiento realizado a
aprendiz en etapa
productiva.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Formular proyecto formativo, | Alistamiento de Drive, OneDrive y correo con
planeaciéon pedagdgica del | distribuciones enviadas contenido de entrega de
proyecto y recursos didacticos | por el lider de seguimiento | distribucién y distribucion del mes
(Guias de aprendizaje, | para generar ruta de en curso.
instrumentos de evaluacién y | visitas a empresasy Anexo 1.
material de apoyo) para el | aprendices de SEP.: Visitas
desarrollo de las competencias | a diferentes aprendices en
del programa de formacion | el Centro Nacional
segun lineamientos del | Colombo Aleman. Otras
procedimiento y guia de | alternativasy planes de
desarrollo curricular. choques.

2 Realizar las actividades de | Envio correo de Reunién de induccién para el
induccion a los aprendices | bienvenida a los diferentes | buen desempefio de actividades
utilizando el ambiente virtual | aprendices de las fichas de | correspondientes.
dispuesto (LMS) acorde a lo | la presentes distribucion Anexo 2.
establecido en la circular de | del mes de febrero 2025.
induccion vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.

3 Realizar el alistamiento de las | Generar diferentes visitas Plan de trabajo mes de meses en
actividades de aprendizaje a | de acuerdo con sus curso para los aprendices que
orientar teniendo en cuenta: | diferentes procesos: plan recién ingresan a etapa
ambientes, numero de | de trabajo, seguimiento productiva.
aprendices, disponibilidad de | parcial y seguimiento final. | Anexo 3.
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

4 Presentar informes mensuales | Envio de correos con los Correo enviado al lider de
en los cuales se evidencie los diferentes GFPI-F-023 seguimiento
avances respecto al Formato de Planeacion seguimientochca@sena.edu.co de
cumplimiento de los seguimiento y evaluacién visitas plan de trabajo, parcial y
indicadores, metas u objetivos | etapa productivay el GFPI- | final.
propuestos para el drea y/o F-147 Formato bitacora
proceso en el que interviene; y | etapa productiva por parte Anexo 4.
un informe final al terminarla | de la empresay del
ejecucion del contrato. aprendiz del presente mes

5 Cumplir con la entrega de Envio de correo con el Anexo 4.
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7 Atender con oportunidad y Atencion al cliente interno | Correo a aprendices, empresas,
eficiencia las sugerencias y externo del centro jefes inmediatos mediando sobre
indicadas por el Supervisor del | nacional colombo alemédn | deberes del aprendiz y ente
Contrato para el cabal (aprendiz-empresa). coformador durante el periodo de
cumplimiento de sus ejecucidn de etapa productiva.
obligaciones contractuales Anexo 6.

10 | Emitir juicios de evaluacion Envio de GFPI-F023 Envio de registro escaneado del
con base en la valoraciéon de Formato Planeacion formato GFPI-F-023 Formato
las evidencias de Aprendizaje, | seguimiento y evaluacién Planeacién seguimiento y el GFPI-
las caracteristicas y las etapa productiva y el GFPI- | F-147 Formato bitacora etapa
premisas de evaluacion del F-147 Formato bitacora productiva al lider de seguimiento
aprendizaje descritas en la etapa productiva del seguimientocnca@sena.edu.co
Guia para desarrollar el presente mes
proceso formativo, el Anexo 7.
procedimiento de ejecucidn de
la formacion y el reglamento
del Aprendizaje SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX Xx
2 XX XX XX XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 9506894203, aportes en linea referente al mes de
julio de 2026.

Cordialmente,

M o @Ueju Qa_';‘ fo>

Mario Ernesto Cueto Castro
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SENA
Contratista
Cédula de ciudadania n° 1042447531
Elkin David Pertuz Rada
Supervisor(a) Contrato 8991597 de 2026
Coordinacidon Automatizacion
Evidencia en folios:
Mario Emesto Cueto Castro (Z) % Responder 4 Responderatodos ,~ Reenviar [ -]
® Para: @ Julissa Andrea Heredia Muriel
@ Retencidn: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Sab 28/06/2036 10:32
Buen dia, saludo cordial.
Aprendices debidamente evaluados, adjunto pantallazo:
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opelones de busqueda
Rera docarncozaco B OABD Y REFRIGERACION
Competenca de aprendzaie  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
AprenEz” YEISON ANDRES SARMIENTO
Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo w
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Prayecto Descripoion Resuttado ELE

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTC EN - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PRCBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
EQUIFOS DE AIRE ACONDICIONADO ¥ REFRIGERACION DEL  LOS CONDCIMIENTOS. HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

SENA CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN, REGIONAL COMPETENCIAS DEL FROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APROBADO
ATLANTICO METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1
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B [ | MARIO CUETO O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (& fé} Mario Ernesto Cue... @
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (3 Comentarios A
D v O~ § AptesNamow ~ 11 v N “iv & v & v === =+ = ~ | General vy Oy 0 By X ov v Qe
D158 ~ Jx 2999509 ~
a
A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q

166 72347954 3174442 29/04/2025 28/07/2026 En ejecucion MECANICAD TECNICO  CC HIPOLIT VALENCIA  SALINAS Formacion crespocafarz 3171199423 M
167
168 139427340 3174547 29/04/2025 28/07/2026 En ejecucion MANTENIMIE TECNICO  CC GAR FRANCISCCMARQUEZ ~ BOLIVAR Formacion em6420254¢ 3023414938 M
169
170
171
172 1045682842 3233886 25/07/2025 24/10/2026 En ejecucion SOLDADURA TECNICO ~ CC LUIFER STEBAN  JIMENEZ REDONDO  Formacion jimenezredor 3105551369 M GIE
173 1041691408 3233880 25/07/2025 24/10/2026 En ejecucion INSTALACIORTECNICO  CC SEBASTIAN ANTONI NAVARRO ~ SALCEDO  Formacion  sebastiannav 3206851026 M
174
175
176 1043134184 3233880 25/07/2025 24/10/2026 Enejecucion INSTALACIORTECNICO ~ CC BREINNERANTONI(MORILLO ~ CANTILLO  Formacion morillob10@;5,73E+11 M
177 1045712860 3287859 25/07/2025 24/10/2026 Enejecucion MANTENIMIE TECNICO  CC ANDRES MAURICIO CABAS VITOLA Formacion banda2406@ 3244911602 M CL:
178 o
L}

= MARIOCUETO +

Estadisticas del libro @ @ &£ — wmv + D

Evaluar RAP Etapa Productiva @ pibica [ Resumir este coreo electronico

Elkin Pertuz Rada
@ Buenas tardes, estimados comparieros. Agradezco su valiosa colaboracion con |a emision del juicio de evaluadan del RAP de Etapa Productiva de los siguientes aprendices. El eq... Mar 02/06/2026 17:03
Mario Emesto Cueto Castro ) % Responder -\ Responderatodos 7 Reenviar 3

® Para: @ Elkin Pertuz Rada

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 31/05/2036 16:33
Buena tarde, saludo cordial

Adjunto aprendices evaluados y con novedad reportada.

Muchas gracias.

Evaluado 2380478 - MELS cc 1042251250 JOSE LUIS CONTRERAS MORENG  EN FORMACION OK MARIO ERNESTE CUETO CASTRO
Evalusde 2000478 - ME-16 cc 1129408514 OSCAR SAMUEL PADILLA ALTAHONA EN FORMACION OK MARIO ERNESTE CUETO CASTRO
Evalusdo 2000463 - MARER-17  TI 1048272715 JOSE MANUEL ARIZA PURD EN FORMACION 0K MARIO ERNESTO CUETO CASTRO

Evaluaci6n ruta de aprendizaje

Opciones de bisgueda

Fiche de camcterizecians  J0B603T-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
e e caracizrzacn ACONDICIONADO Y REFRIGERACION =4

Competencia de aprencizaje™ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA e

e HANS DANIEL BERNAL M4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO ERNESTO CUETO CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175150 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/07/26 17:59
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 3233526 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

14/07/26 17:59

Page 3 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/07/26 17:59
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Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 3175461 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

14/07/26 17:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174269 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

14/07/26 17:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 28,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIO ERNESTO CUETO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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