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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, julio de 2026

Sefior (a)
ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8992686
Coordinador Académico de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de julio de
2026

Referencia: No 8985224 del afio 2026

JOSE MARTINEZ CASTELLAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.200.300 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la

referencia, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de julio de 2026 por valor de $4.737.497
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.

026100392922 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional

titulada y complementaria en el drea de seguimiento etapa productiva de acuerdo con la
programacién académica del Sena Centro Nacional Colombo Aleman.
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Ejecucidon mensual de actividades

4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Formular proyecto formativo,
planeacidn pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluaciény
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

No requerido

No requerido

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

Asistencia a jornada de
alistamiento para el Il
trimestre de 2026

Evidencia fotografica (Anexo 2)

Realizar las actividades de
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccién vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.

No requerido

No requerido

Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

No requerido

No requerido

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
autonomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo

Desarrollo de las acciones
de formacidén establecidas
en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion.
Orientacidn y asesoria de
forma permanente a los
aprendices en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje (presenciales,
virtuales y a distancia).
Desarrollo de acciones de
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten el

-Realizacién de actividades
administrativas de apoyo en la
Coordinacién académica.
(Anexo 1)

-Realizacién de seguimientos a
etapa practica. Colocacién en
el drive asignado de visitas
plan de trabajo, parcial y final.
Vinculo del afio 2026:
seguimientocnca@sena.edu.co
y mbeleno@sena.edu.co
(Anexo 1)
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SENA

N

establecido en el procedimiento
de ejecucién de la formacion
profesional integral

aprendizaje para el
desarrollo de sus
competencias. Seguimiento
y evaluacion de las acciones
formativas realizadas a
través de los mecanismos
de valoracién de evidencias
de aprendizaje y del
portafolio de evidencias
dispuesto en la plataforma
vigente.

Diagrama de horario (Anexo 3)

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda
para la gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio
de evidencias.

No aplica

No aplica

Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

No aplica

No aplica

Emitir juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecucion
de la formacidn y el reglamento
del Aprendiz SENA.

No aplica

No aplica

Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo
Pedagodgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
Programa de Formaciodn,
dejando este registro mediante
Acta.

No aplica

No aplica

10

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del

Participacidn de sus
convocatorias hechas por
parte de coordinacidn

Envio de citaciones por parte
del supervisor de contrato o
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Contrato para el cabal

académica para participar

lider de seguimiento etapa

cumplimiento de sus en: Semana de alistamiento, | practica Anexo 3.
obligaciones contractuales. reuniones, capacitaciones,
comités de convivencia vy
seguimiento, certificaciones
por normas de competencia
laboral, EDT,
Autoevaluacién,  Registro
Calificado, Atencién de
Pares, entre otros.
11 | Apoyar los procesos No aplica No aplica
relacionados con Investigacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del Centro de Formacion en caso
de ser requerido o estar
interesado en participar
12 | Reportar en el sistema SOFIA No aplica No aplica
Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacioén de rutas y
asociacioén de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de
fichas.
13 | Cumplir con la entrega de No requerido No requerido
productos a los que se
comprometio en la formulacién
del proyecto aprobado.
14 | Participar en las actividades de No aplica No aplica
divulgacién de ciencia 'y
tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.
15 | Presentar informes mensuales Presentacion mensual de Presentacion de informe

en los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el drea y/o proceso en el
gue interviene; y un informe
final al terminar la ejecucién del
contrato.

informe donde se evidencia
el cumplimiento o ejecucién
de las obligaciones
contractuales. Presentacién
del informe final de
supervision de contrato de
prestacidn de servicios
personales.

mensual de ejecucion de
contrato. Realizacion de
seguimientos a etapa practica.
Colocacién en el drive
asignado de visitas parcial y
final.
seguimientocnca@sena.edu.co
y mbeleno@sena.edu.co
Anexo 4.
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16 | Utilizar y Cuidar los ambientes, No requerido No requerido
magquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para
realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de
inventario, el Centro de
Formacién ponga a su
disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecucién del contrato.
17 | Inscribirse y Certificarse en los No aplica No aplica
procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliquen a la funcidn instructor.
18 | Participen No requerido No requerido
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje.

19 | Apoyar en los procesos de No requerido No requerido
pruebas, talleres aptitudinales
y/o seleccion de aprendices

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
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6024463842 de la planilla, operador (Servicio Operativo de Informacion (SOI)) y periodo (junio 2026).
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

Contratista
C.C. No. 72.200.300

Recibi a satisfaccion:

ABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 8985224 de 2026
Coordinador de Metalmecanica
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Control de Cambios

4
SENA
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS DEL CUMPLIMENTO DE CONTRATO
MES DE JULIO 2026
Se adjunta evidencia de las actividades realizadas durante el periodo a cobrar.
Atencion de diferentes solicitudes. Proceso de cuenta de cobro julio 2026.
Actividades administrativas.

Anexo 1

RV: CUENTA DE COBRO DEL MES DE JULIO DE LA PRESENTE ANUALIDAD @ Piblica [Z Resumir este correo electrénico

% Isabel Cristina Nino Camacho © € Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar v g &
= Para: ® Melany Roda Genes; @ Franklin Jimenez Polo; @ Jeykler Jose Mendoza Fontalvo; ® Rafael Eligio Figueroa Mercado; @ Zaira Johana Gonzalez Espitia; y 65 mas Vie 10/07/2026 10:49

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/07/2036 10:49
Buenos dias apreciados companeros
Con motivo de la presentacién de la CUENTA DE COBRO MES DE JULIO 2028, se comparte correo huella remitido por el 4rea de Contratacion del Centro.

Cualquier inquietud al respecto la pueden dirigir al correo:
jigonzaleza@sena.edu.co

plazo maximo para mentar la cuenta de cobro en el Secop jueves 16 DE JULIO 2026 Hasta las 12.00 P.M

Atentamente,

[ 4
SENA

N

RV: CUENTA DE COBRO DEL MES DE JULIO DE LA PRESENTE ANUALIDAD @ Piblics [} Resumir este correo electrénico

De: Judex Jesus Gonzalez Alvarado <jjgonzaleza@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 10 de julio de 2026 10:16 a. m.

Para: Consuelo Maria Barrios Padilla <cmbarriosp@sena.edu.co>; Cristina Patricia Navarro Corrales <cpnavarro@sena.edu.co>; EIkin Pertuz Rada <epertuzr@sena.edu.co>; lose Javier Ramirez Gomez
<jjramirezg@sena.edu.co>; Ana Isabel Mejia Brunvig <aimejia@sena.edu.co>; Jose Antonio Sierra Salazar <jasierras@sena.edu.co>; Isabel Cristina Nino Camacho <lcninoc@sena.edu.co=; Manuel Gregorio Hormechea
Lance <mghormechl@sena.edu.co>; Dorcas Rodriguez Acosta <Dmrodrigua@sena.edu.co>; Claudia Patricia Jimenez De Hoz <cpjimenezh@sena.edu.co>; Martha Cristina Ojeda Cedefio <mojeda@sena.edu.co>; Olga Janeth
Gutierrez Rodriguez <ojgutierrez@sena.edu.co>; Jesus Antonio Perez Hernandez <jperezh@sena.edu.co>

Asunto: CUENTA DE COBRO DEL MES DE JULIO DE LA PRESENTE ANUALIDAD

Cordial saludo Estimados

Atendiendo los lineamientos y orientaciones de indole institucional, acerca de la cuenta de cobro del mes de Julio, les informamos que el proceso de recepcién de cuentas que se
implementara en la vigencia 2026 seguira siendo el mismo del afio pasado, y que el plazo maximo para subirlas a la plataforma SECOP |l serd el jueves 16 DE 2026 Hasta las 12.00 P.M

Importante:
* Las solicitudes remitidas con fecha posterior se tramitarén conforme exista disponibilidad de cupo PAC NACION

« Por lo tanto, toda solicitud remitida posterior se atendera en el préximo mes. sujeto a cobro de retencién en la fuente cuando aplique y Disponibilidad de PAC
« Lasinquietudes o inconvenientes con el aplicativo S| CONTRATISTAS serén atendidos por el grupo de contratacidn via correo electrénico

Se crearan dos archivos que llamaran: 1) GESTION FINANCIERA Y 2) GESTION CONTRACTUAL, los cuales contendran por separado la siguiente informacidn y deberén estar organizadas con
la estructura que se describe a continuacion:



} Resumir este correo electrénico

RE: Revision GF -ALG @ Piblica

Jose Eugenio Martinez Castellar © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar

® Para: ® Armando Jose Lopez Gonzalez Mar 14/07/2026 21:26

= GF_72191238_8926_JULIO 2.
445 KB

Cordial saludo.
Se envia el archivo de GF correspondiente al mes de julio de 2026, debidamente revisado y firmado.

Atentamente,

De: Armando Jose Lopez Gonzalez <alopezg@sena.edu.co>

Enviado: martes, 14 de julio de 2026 18:34

Para: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>; Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>
Asunto: Revision GF -ALG

Saludos Jose, para su revision.
Atentamente,

Armando Lopez G

Armando Jose Lopez Gonzalez
Centro Nacional Colombo Aleman - Contra

[ ]
SENA

RE: GF JULIO ZAIRA GONZALEZ ESPITIA @ Publics [} Resumir este correo electronico

Jose Eugenio Martinez Castellar © € Responder % Responderatodos ¢ Reenviar

® Para: ® Zaira Johana Gonzalez Espitia Mar 14/07/2026 21:14

) GF-50910444-10326-1UL-20... .
2MB

Cordial saludo.
Se envia el archivo de GF correspondiente al mes de julio de 2026, debidamente revisado y firmadao.

Atentamente,

De: Zaira Johana Gonzalez Espitia <zjgonzalez@sena.edu.co>
Enviado: martes, 14 de julio de 2026 17:53

Para: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>
Asunto: GF JULIO ZAIRA GONZALEZ ESPITIA

PSC

Graaaaaciasssss

Zaira Johana Gonzalez Espitia
SENA  Centro Nacional Colombo Aleman - Contr

b A\ a.edu oo

Actividades de apoyo a formacion

RV: APRENDICES SIN REPORTAR DESARROLLO DE ETAPA PRODUCTIVA - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN @ Poblica (2} Resumir este correo electrénico

Jose Eugenio Martinez Castellar (@ € Responder &\ Responderatodos = Reenviar
©® Para: ® Melany Roda Genes Mié 1/07/2026 15:22

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 28/06/2036 15:22

& 5{:205 1al4-TITULADA - G...

Cordial saludo.

Por favor remitir las actas correspondientes a los siguientes aprendices para elpl r iente .
Atentamente.

Tipo de v de i estado OBSERVACIONES

IcC 1143254487|[EDUARDO LUIS IALVAREZ ORDONEZ NOVEDAD TERMINACION|TERMINACION UNILATERAL

icc 1047336240(RICARDO JUNIOR PADILLA CHARRIS NOVEDAD TERMINACION|MUTUO ACUERDO

ICC 1043440893[JHON DEIVIS LLANOS BARRAZA NOVEDAD TERMINACION|MUTUO ACUERDO

cC 1042245900(SANTIAGO ENRIQUE |SARMIENTO PALACIOS|NOVEDAD TERMINACION|MUTUO ACUERDO

|ICC 1001881020/ALEXANDER ENRIQUE|RIVAS PARRA NOVEDAD TERMINAGION|TERMINACION MUTUO ACUERDO)|

De: Consuelo Maria Barrios Padilla <cmbarriosp@sena.edu.co>
E do: miércoles, 1 de julio de 2026 12:00

Para: seguimi imis i ; Olga Janeth Gutierrez Rodriguez <ojguti du.co>; Luis Rodriguez Alvarez <Lfrodrigua@sena.edu.co>; Cristina Patricia Navarro Corrales
<cpnavarro@sena.edu.co>; Ana Isabel Mejia Brunvig <aimejia@sena.edu.co>; Isabel Cristina Nino Camacho <lcninoc@sena.edu.co>; Jose Antonio Sierra Salazar <jasierras@sena.edu.co>; Jose Javier Ramirez Gomez




Re: sensibilizacién Caprendizaje fichas salen 2026-11 @ publica [} Resumir este correo electrénico

% Isabel Cristina Nino Camacho (@ € Responder €\ Responderatodos > Reenviar v v &

Para: ® Jose Eugenio Martinez Castellar Jue 2/07/2026 10:58

CC: ® Melany Roda Genes; @ Jose Eugenio Martinez Castellar; @ Teresa Elena Sandoval Serrano; @ Patricia Paez Escorcia; ® Javier Mauricio Monsalve Peralta; y 1 mas
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 29/06/2036 10:58
Buenos dias apreciado José E
Cordial saludo, se agradece realizar la sensibilizacién caprendizaje con el equipo de instructores copiados en el presente correo a los grupos relacionados en el correo huella.
Cualquier novedad que presenten los aprendices para el ingreso a la plataforma por faver informarle a qué dependencia se debe dirigir.
Estimado José Dario, se agradece tu acestumbrado apoyo para orientar a los aprendices en el caso de presentar inconvenientes para elingreso a la plataforma.

Atentamente,

Obtener Qutlook para i0OS

De: Isabel Cristina Nino Camacho <lcninoc@sena.edu.co>

Enviado: martes, junio 23, 2026 11:11 a.m.

Para: Jose Dario Mejia Coronado <jdmejiac@sena.edu.co>

CC: Olga Janeth Gutierrez Rodriguez <ojgutierrez@sena.edu.co>; Melany Roda Genes <mroda@sena.edu.co>; Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>; Teresa Elena Sandoval Serrano
<tesandoval @sena.edu.co>; Patricia Paez Escorcia <ppaeze@sena.edu.co>; Javier Mauricio Ive Peralta <jmmor edu.co>; Cristina Patricia Mavarro Corrales <cpnavarro@sena.edu.co>
Asunto: sensibilizacion Caprendizaje fichas salen 2026-11

RE: Asignacién de etapa practica de aprendiz - ANDREA CATALINA DE ALBA PARDO @ FPiblica (2 Resumir este correo electronico

Jose Eugenio Martinez Castellar © < Responder &\ Responderatodos > Reenviar v I 23]
® Para: ® seguimientocnca Mié 1/07/2026 15:01
CC: @ Isabel Cristina Nino Camacho; ® Melany Roda Genes £

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 28/06/2036 15:01

Cordial saludo.
Se realizo evaluacion de competencia de etapa practica de la aprendiz ANDREA CATALINA DE ALBA PARDO por favor tener en cuenta para paz y salvo.

Atentamente.

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

A 3066156-ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

4

Competencia de aprendizaies  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4

Aprendiz* ANDREA CATALINA DE ALBA




RE: Documentos, alternativa pasantias Pedro Luis Ochoa mora, 1002184838 TMMI W Publica [ Resumir este correo electrénico

De: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 3 de julio de 2026 6:36

Para: seguimientocnca <seguimientocnca@sena.edu.co>; Jlose Dario Mejia Coronado <jdmejiac@sena.edu.co>

Cc: Isabel Cristina Nino Camacho <lcninoc@sena.edu.co>; Melany Roda Genes <mroda@sena.edu.co>; pedro ochoa <ochoapedro50@gmail.com>
Asunto: RV: Documentos, alternativa pasantias Pedro Luis Ochoa mora, 1002184838 TMMI

Cordial saludo estimados.
Se remiten los documentos aportados por el aprendiz PEDRO LUIS OCHOA MORA perteneciente a la ficha 3138785 del grupo TMMI-99

el cual desea formalizar las pasantias que se encuentra realizando.

Atentamente,

De: Isabel Cristina Nino Camacho <lcninoc@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 1 de julio de 2026 8:34

Para: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>

Cc: Melany Roda Genes <mroda@sena.edu.co>; pedro ochoa <ochoapedroso@gmail.com>
Asunto: RE: Documentos, alternativa pasantias Pedro Luis Ochoa mora, 1002184838 TMMI

Saludos Jose, se remiten los formatos firmados caso: PEDRO LUIS OCHOA MORA perteneciente a la ficha 3138785 del grupo TMMI-99.

= Seleccion etapa productiva.
* Vinculo formativo

Atentamente,

RE: APRENDICES PAZ Y SALVO JUNIQ 2026 - CORTE 6 W@ Piblica [ Resumir este correo electrénico

De: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 3 de julio de 2026 17:04

Para: Isabel Cristina Nino Camacho <Icninoc@sena.edu.co>; seguimientocnca <seguimientocnca@sena.edu.co>

Cc: Melany Roda Genes <mroda@sena.edu.co>; Andrea Milena Granados Arango <anmgranadosa@sena.edu.co>

Asunto: RV: APRENDICES PAZ ¥ SALVO JUNIO 2026 - CORTE6

Cordial saludo.

Se remite la gestion correspondiente a la evaluacion de los 61 casos recibidos para el trémite de paz y salvo.

Los aprendices resaltados en color amarillo presentaron alguna novedad, la cual se encuentra descrita en la columna correspondiente.

Asimismo, es importante senalar que, para los aprendices que no contaban con una alternativa asociada, se realizo la solicitud de asignacion al area correspondiente.

Se informa que los aprendices que fueron aprobados se encuentran en estado "Por Certificar".

Atentamente,
T
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RE: Aprendiz con 1 RAP por evaluar FICHA 2926418 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA W@ Piblica
E} Resumir este correo electrénico

De: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>

Enviado: martes, 7 de julio de 2026 15:14

Para: Cristina Patricia Navarro Corrales <cpnavarro@sena.edu.co>

Cc: Isabel Cristina Nino Camacho <Icninoc@sena.edu.co>; Andrea Milena Granados Arango <anmgranadosa@sena.edu.co>; seguimientocnca
<seguimientocnca@sena.edu.co>

Asunto: RE: Aprendiz con 1 RAP por evaluar FICHA 2926418 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

Cordial saludo.

Al realizar la revision para efectuar la evaluacion de la competencia correspondiente a la etapa practica, se evidencic que el aprendiz
finalizé su contrato de aprendizaje con la empresa COMERCIALIZADORA AGREGADOS DEL CARIBE S.A. el dia 5 de julio. Sin embargo, a
la fecha no se encuentran registrados los documentos de seguimiento de la etapa practica, los cuales son indispensables para realizar

la evaluacion y el respectivo registro en Sofia Plus.

Por lo anterior, se solicita al area de Seguimiento de Etapa Practica subir al drive los documentos requeridos con el fin de proceder con
la evaluacion en Sofia plus.

Quedo atento.

Seguimiento Etapa Productiva

Anexo 1.

RE: Documentacion no recibida @ Piblica [ Resumir este correo electrénico

Jose Eugenio Martinez Castellar © « & ~ v v @
@ Para: @ seguimientocnca Dom 12/07/2026 17:56

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Mié 9/07/2036 17:54

w 2875186 - 1045755941 - Ale.. "

w 2875186 - 1045755941 - Ale... :

i 2875186 - 1045755941 - Ale...

120 KB T5TKE ' 636 KB

% Mostrar los 7 datos adjuntos (4 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Saludos, envio lo solicitado.




Informacion de seguimientos de etapa practica @ Publica I'_% Resumir este correo electrénico

Jose Eugenio Martinez Castellar @ € Responder €\ Responderatodos > Reenviar v G &

@ Para: @ seguimientocnca Mar 14/07/2025 800

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 6/07/2036 14:52

Cordial saludo estimados.
Envio informacién de aprendices que fueron cargados en el formulario en cumplimiento de su etapa practica.

- 2875186 - 1045755941 - Alexander de Jesus Pacheco Vizcaino -Plan

- 2875186 - 1045755941 - Alexander de Jesus Pacheco Vizcaino - Parcial
-2926415 - 72240982 - Alexander Enrique Villalobos Perez - PARCIAL

- 2926415 - 72240982 - Alexander Enrique Villalobos Perez - PLAN

- 3138804-1002145193-WENDY JOHANA BARRAZA TORRES-PARCIAL

- 3138804-1002145193-WENDY JOHANA BARRAZA TORRES-PLAN

- 1129522589-3138662-JUSETH DAVID ACUNA GUEVARA-FINAL

- 1129522589-3138662-JUSETH DAVID ACUNA GUEVARA-PARCIAL

- 3138733 - 1001830865 - ESTEBAN DE JESUS AYALA LUGO - FINAL
-3138733 - 1001830865 - ESTEBAN DE JESUS AYALA LUGO - PARCIAL

- 2672184 - 1042853754 - FRED DAVID RODRIGUEZ SANCHEZ - PLAN

- 2672184 - 1042853754 - FRED DAVID RODRIGUEZ SANCHEZ - PARCIAL
- 1051363379 - 3138665 - JERSON JOSE RIVERA PACHECO - PLAN

- 1051363379 - 3138665 - JERSON JOSE RIVERA PACHECO - PARCIAL
-72180297 - 3174515 - LUIS CARLOS SARMIENTO OJEDA - PLAN

- 72180297 - 3174515 - LUIS CARLOS SARMIENTO OJEDA - PARCIAL

Atentamente.

sutoguardado @ ) [H] D~ ' = DISTRIBUCION JOSE MARTINEZ JUNIC 202026 () Publica - Guardado en EstePC~ 0 Buscar A e = a X
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RV: APRENDICES PAZ Y SALVO JULIO 2026 - CORTE 6 @ Piblica (25 Resumir este correo electrénico

Jose Eugenio Martinez Castellar @ 4 Responder ¥\ Responderatodos ¢ Reenviar M= V)
® Para: @ seguimientocnca Mig 15/07/2026 8:43

CC: @ Isabel Cristina Nina Camacho

gl PAZY SALVOJULIO 7 CORTE....
47K

Cordial saludo.
Se envia estado de evaluacion de aprendices que hacen parte del corte 6 - Julio 2026.

Atentamente.
CC 1043980128 JORGE LUIS OVIEDO DIAZ LINA LEGUIZAMON  Esperendo para evaluar
cc 1043122403 INRICARGOANDRES I ROCRAVARGASI  NiCOLS ESCORClA  EVALUABOAPROBADON
CC 1130265875 ANDRES DE JESUS MORENO BOLIER LINA LEGUIZAMON  Esperendo para evaluar

041250575 N ERATANANBRES I PEREESERRA M~ CoLss cscorcia
NICOLAS ESCORCIA
NICOLAS ESCORCIA
JOSE MARTINEZ
NICOLAS ESCORCIA
NICOLAS ESCORCIA
JEAN ZULUAGA
NICOLAS ESCORCIA
NICOLAS ESCORCIA

Citacion a reuniones del supervisor de contrato y lider SEP.

ANEXO 2.




2026/06% 09:31 "
Bartar ,‘"'Colombia 7




ANEXO 3.

Aprendiz Richard Seguimiento @ Piblica [ Resumir este correo electrénico
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 10:08

Estimado Jose

Cordialmente paso informe a fin organicemos una reunion con el aprendiz y su instructor de seguimiento el proximo Lunes a las 3.00 pm
para atender el siguiente caso:

En seguimiento contamos con un aprendiz Richard Payares muy atento, entusiasta y diligente en su labor cuando se encuentra en la
oficina, Durante el mes de junio, al aprendiz se le autorizaron tres permisos: uno de tres (3) dias por el fallecimiento de un familiar, otro
de tres (3) dias por un trabajo temporal y un ultimo para acompanar a un familiar a una cita médica. Adicionalmente, en el mes de mayo
se le concedid un permiso de una (1) semana por trabajo temporal, asi como otros permisos para atender las diferentes novedades que
ha presentado.

En el mes de abril Organizamos horarios de Teletrabajo, desarrollados dentro del rango normal.

El motivo de la reunion es la preocupacion frente a la situacion del aprendiz y el deseo de la no afectacion de su etapa productiva, los
permisos brindados fueron otorgados teniendo en cuenta que el aprendiz se encuentra en etapa de pasantia y manifesto no contar con
un sustento econémico, brindandole la flexibilidad necesaria para organizar su situacién econémica, con el compromiso de informar
previamente sus ausencias y coordinar actividades bajo la modalidad de teletrabajo en las eventualidades que presentara.

Asimismo, el pasado viernes informeé al equipo sobre la necesidad de conectarnos el sabado 27 de junio de 2026 para adelantar
actividades relacionadas con el informe de los casos 1 al 4, el cual debia presentarse el informe el martes ante la Regional. En esa
oportunidad solicité el apoyo del aprendiz Richard Payares durante una jornada de cuatro (4) horas, de 8:00 a.m. a 12:00 m.; no
obstante, el aprendiz no participé ni se conecto a la sesion de Teams programada para ese dia. Al consultarle posteriormente sobre la
situacion le manifesté mi preocupacion respecto a esta jornada de trabajo.

Documentos, alternativa pasantias Pedro Luis Ochoa mora, 1002184838 TMMI
= Resumir este correo electronico

%% Mostrar los 6 datos adjuntos (8 ME)

¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo estimados.

Se remiten los documentos aportados por el aprendiz PEDRO LUIS
OCHOA MORA perteneciente a la ficha 3138785 del grupo TMMI-99 el
cual desea formalizar las pasantias que se encuentra realizando.

Atentamente,



RE: APRENDICES PAZ Y SALVO JUNIO 2026 - CORTE 6 W Piiblica E} Resumir este correo electrénico

D e et e e — e

Enviado: viernes, 3 de julio de 2026 17:04

Para: Isabel Cristina Nino Camacho <Ichinoc@sena.edu.co>; seguimientocnca <seguimientocnca@sena.edu.co>
Cc: Melany Roda Genes <mroda@sena.edu.co>; Andrea Milena Granados Arango <anmgranadosa@sena.edu.co>
Asunto: RV: APRENDICES PAZ Y SALVO JUNIO 2026 - CORTE 6

Cordial saludo.

Se remite la gestion correspondiente a la evaluacion de los 61 casos recibidos para el tramite de paz y salvo.

Los aprendices resaltados en color amarillo presentaron alguna novedad, la cual se encuentra descrita en la columna correspondiente.

Asimismo, es importante sefalar que, para los aprendices que no contaban con una alternativa asociada, se realizé la solicitud de

asignacion al area correspondiente.
Se informa que los aprendices que fueron aprobados se encuentran en estado "Por Certificar”.

Atentamente,

[ENTTRrY | AkLmE DE MUPETRAZ qUIMEAS ALt LISIETH L casman 13 s MR VmCULSLAnoa:

TASLAOD IEEIEE-HD.

LIk LEGUZANDN
Lk LEGUZAMON
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ANEXO 4.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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Piblica X Publica Clasificada Plblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, junio de 2026

Sefior (a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8952686
Coordinador Académico de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranguilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de julio de

2026

Referencia; No 8985224 del afio 2026

o
CMALLIADO APRONADD
CMALLIADO P ROADD
CMALLADO PRONADD
ROTICHE ASDCADG

ALTERMSITA DEETARA



Horario programado

Centro Nacional Colombo Aleman
INSTRUCTOR:

JOSE

SEGUMENTO SEGUIMIENTO SEGUIMENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA ETAPAFRODOUCTIVA ETAFAFPRODUCTIVA ETAPAFPRODUCTIVA ETAPA FRODUCTIVA
3233886 3233886 3233886 3233886 3233886
323405 3234105 3234105 3294105 3234105
3284105 3254105 3284105 3294105 3284105
SEGUIMENTD ETAPA PRODUCTIVA e
3233886 3233886
3233886 3233886
Horas programadas: 40
Horario
Vista del Horario  Mensual w
I:‘ Tiempo Disponible
I:‘ Evento Asignado
D Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
29/06/26 30/06/26 01/07/26 2/07/26 3/07/26 104/07/26
00:00 - 06:30: Disponible I00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
06:30 - 13:30: 06:30 - 13:30: 06:30 - 12:30:
(3175461)SEP- JOSE (3233906)SEP-JOSE (3233886)5EP-JOSE
MARTINEZ MARTINEZ MARTINEZ 05/07/26
13:30 - 23:59: Disponible 13:30 - 23:59: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible
3233906)SE! E MARTINEZ|
PRODUCTIVA
06/07/26 07/07/26 08/07/26 05/07/26 10/07/26 11/07/26
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible I00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
06:30 - 13:30: 06:30 - 13:30: 06:30 - 12:30
(3233886)SEP- JOSE (3314915)SEP- JOSE (3233906)SEP- JOSE
MARTINEZ MARTINEZ MARTINEZ 12/07/26
13:30 - 14:31: Disponible 13:30 - 23:59: Disponible 12:30 - 23:55: Disponible
14:31 - 17:30:
(3294105)SEP- JOSE
13/07/26 14/07/26 15/07/26 16/07/26 17/07/26 18/07/26

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

19/07/26




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233906 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/07/26 10:38

Page 1 of 9




IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/07/26 10:38 Page 2 of 9



DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3175461 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

15/07/26 10:38

Page 3 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/07/26 10:38

Page 4 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

FICHA 3233886 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/07/26 10:38 Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/07/26 10:38

Page 6 of 9




DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294105 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/07/26 10:38

Page 7 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/07/26 10:38
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233906 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/07/26 10:36
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/07/26 10:36 Page 2 of 14



DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233886 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/07/26 10:36
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PO .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00
FICHA 3175461 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

15/07/26 10:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/07/26 10:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

FICHA 3294105 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/07/26 10:36
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3314915 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/07/26 10:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/07/26 10:36
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233942 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/07/26 10:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/07/26 10:36
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2026 08/07/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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