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CIVIL ENGINEERING COMPANY S.A.S

INTEGRANTES
PROPONENTE

S

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CIVIL ENGINEERING COMPANY S A,

INFORME DE EVALUACION TECNICA

S RSN
COND|C|ONES TEC NDCAS EXIG!DAS

EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Para habilitarse en el Proceso de Ci el i que la de los
rtados como i es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor totall

del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos
contralos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 |

", para los que no estan obli a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con|
los requisitos de experiencia previstos en el numeral *10.1 Acreditacion de la experiencia del

" del Pliego de Ci

Nota 6: El Formalo 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos:
{aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este documento no
‘| otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido el formato sera de
caracler habilitante y no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las
{{ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacién mediante los contratos aportados, en caso de
ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la

en las en el evento de que se solicite combinacion de experiencia|
de la “Matriz 1 — " debera la adicional cuando el

OSSOSO

'

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

oBSETO

PORCENTAIE DE

A S SO R

ACREDITACION DE LA OFERTA

No allega Formato 3 -

experiencia conj
contratos i

parg cumplir los
aspectos técnicos.

proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra piblica de i
social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

“{En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos|
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del|
Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el
Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje.
En olras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en sul
oferta y que no fueron objeto de por parte del

1AS Ml DE 1A Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los que
tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes:
reglas:

I. Aportar y diligenciar en forma clara, w(npleld correcta y legible el *Formato 8 - Aceptacion y

de ia iencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con
{los requisitos y condiciones que alli se mdlcan y demas sehaladas en el Pliego de Condiciones y sus;
“{documentos anexos.

Il. El “Formato 8 — y i de la i ica y la iencia del personal
clave " debe ibirlo el Prop persona natural, representante legal de la persona
juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles.

-Director de Interventoria
-Residente de Interventoria
-Profesional en salud ocupacional

Las de ica y de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo i Perscnal Clave se en el “Anexo 1 - Anexo Técnico” del|
Proceso de Contratacion, las cuales serén verificadas [(la Entidad definira si la verificacion del Personall
Clave Evaluable sera un requisito de ejecucion del conlrato o para otro momento que la Entidad|

con ala del contrato, lo cual deberd mencionar claramente], de|
con las reglas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2.
de exp y del equipo de trabajo y del Personal Clave.
Evaluable”.

Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccién no deberé allegar con su propuesta documentos

para el futuro contrato, ya que seran con del contrato.
{{Nota 8: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el

“eumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de|
subsanacién dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA|
DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A. Que hayan contenido la ejecucion de:

Actividad Principal: 2.5 de la Matriz 1 experiencia:

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluaran los soportes de los perfiles|:
la En|

soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equlpo de trabajo que considerara|

CONSECUTIVO EN EL RUP
VALOR DEL CONTRATO
[ACREDITADO (SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

Allega RUP con ultima
fecha de actualizacion|:
del 13/04/2025 por lo
que se evidencia que e}
documents . no  ha
adguirido firmeza paral
la vigencia 2026,

REVISION DEL ALCANCE

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

OBJETO

VER NOTA 1

0,00

0,00

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO
(ACREDITADO (SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE
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CIVIL ENGINEERING COMPANY S.A.S

PORCENTAJE DE

NOMBRE DEL INTEGRANTE
PARTICIPACION

CIVIL ENGINEERING COMPANY S.A

R

lNFORME DE EVALUACION TECNICA

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

Nota 20: Para la actividad ia, en caso de irse la experiencia ifica, se en
el contexto de la experiencia general solicitada en dicha actividad.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Conltratacién y con lo dispuesto HogJETO
por la “Matriz 1 - Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y
asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y|
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los anlculus 2.2.1.24.2.4.y2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que los ] , podra probar la experiencia| CONSECUTIVO EN EL RUP
solicitada con un (1) contrato y maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de T e
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra

demostrar la experiencia solicitada en un méaximo de siete (7) contratos. x:"és#f‘“ogggxz)o

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus tenga una
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de|
Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulof{REVISION CODIGOS EN EL RUP
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015y los amculos 2.2.1.24.24.y22.1.2.4.2.14 del Decrelo 1082 de|
2015 o las normas que los i para probar la experiencia solicitada
con un (1) contrato y maximo de seis (6) wmra(os.

{REVISION DEL ALCANCE

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite
la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional
de manera conjunta o ssparada podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos

i alos cinco (5) i previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no
sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente|

Plural también cumplan las condiciones previamente definidas. 0,00
D. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué 0,00
integrante aporta cada uno de los contratos sefalados en el “Formato 3 — Experiencia’. Este documento,

debe p elP Plural y no sus 0,00

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones.

Nota 22: El “Farmalo 3 - Exoanem:ia es un documento de forma que contiene la relacion de los|
para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable,
sin embargo, este documenlo no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no
presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las
ofertas.

E. Cuando la Entidad no admita contratos en ejecucion: Los contratos deben haber terminado antes de
la fecha de cierre del presente Proceso de C Esla fecha al momento def{N® PE CONTRATO
terminacion de la ejecucion del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o
recmo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de|

se derive tal CONTRATANTE

F. Para los cunlralos qw sean aportados por personas juridicas que no cuanlan con mas de tres (3)
afos de acreditar la de sus socios,

los términos eslﬂblel:ldos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, udsmas
del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante
legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la
persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la de los socios o i

de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la 505‘9"3“H0&IET0
conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por
una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en
los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en
el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podré
demostrar la misma experiencia una sola vez. i S i S

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los || CONSECUTIVO EN EL RUP
| documentos establecidos en el Pliego de Condiciones senalados en el numeral 10.1.5.

En caso de que la entidad i i i i con obras, bienes o
servicios adicionales a la interventoria a obras del sector social, podra reemplazar como méaximo una (1) x:;gg#:;g?:;::;?
de las Para esta i deberan las mismas reglas

para las ias en el presente numeral del documento base. En ftodo st

caso, debera tenerse en cuenta que la entidad no podra solicitar mas de tres actividades en total,
incluyendo la actividad principal. Por lo tanto, ademas de la actividad principal, debera determinar si REVISION CODIGOS EN EL RUP
exige dos 0 una actividad y una adicional.

En ningun caso debera en(endarss que la mcluslon de una actividad adicional equivale al procedimiento)
ido para la de Para este (ltimo caso, se debera aplicar lo establecido|
en el literal A del presente numeral.

REVISION DEL ALCANCE

Conforme con esla disposicion, la Enlldad no puede requerir experiencia adicional que incluya)
volumenes o de obra en SMMLV.
La Entidad tampoco puede exigir experiencia general o especifica adicional a la sefialada en la “Matriz 1
- Experiencia” relacionada con Planes de Manejo Ambiental, Planes de Manejo de Transito o el Plan de§:
Adaptacion de la Guia Ambiental, porque no son bienes o servicios ajenos a la obra publica ue

infraestructura social.
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PROCESO No:

Pre——

PROPONENTE

CIVIL ENGINEERING COMPANY S.A.S

No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INTEGRANTES
DEL

i PROPONENTE CIVIL ENGINEERING COMPANY SA.S.
§

[ETEEEE———— S

INFORME DE EVALUACION TECN!CA

S

EET T
CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES OBRAS Y SERVICIOS|
DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar|

clasificados en alguno de los siguientes codigos: No DE CONTRATO

80000COC BO10GOC0 | BDI01600 | Cerencia de Proyectos
81000000 8114CC00C | 81141500 | Comtrol de calidad
Servicias de Consultoria de
BOOOOGOC B010C000 | BOI01500 | negocios y adiministracidn

CONTRATANTE

B100CCO0 81100000 | 81101500 | ingenieria civil y arquitectura
20000000 80100000 | 8OI0160C | Gerencia de Proyectos

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los,
codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras 0 servicios ejeculados con alguno de los | OBJETO

validos i en el Pliego de Ci para cada uno de los contratos aportados}
para demostrar la experiencia requeride. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los|
codigos de el legal del F debera en el “Formato 3 —|
Experiencia”.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE|

T PERSONAL C
RABAJO Y DEL PERSOI LAVE EVALUABLE CONSECUTIVO EN EL RUP

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la|

PROPONENTE No:

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

misma sea véllda una vez

el contrato de

La se a partir de la larmmamﬁn y aprobacion del pénsum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para oblener el titulo profesional o tecnélogo. Ell
fiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los (24) meses|

VALOR DEL CONTRATO
[ACREDITADO (SMMLV)

anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la
practica realizada antes de la terminacién de materias contara como experiencia profesional si se
cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la|

REVISION CODIGOS EN EL RUP

fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la|
norma que lo modifique, susmuya 0 complemente, cuando se lrate de practica profesional;
El certificado de del pénsum

En el evento que el ofarenle no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

realizara la conversion de meses o dias a afios.

DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no esté completo sef]

REVISION DEL ALCANCE

TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE .00
Los integrantes del equipo de trabajo; una vez celebrado el contrato derivado del presente procedimiento 0,00
de seleccién, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberany 0.00

acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los documentos aqui descritos, o lal
combinacion de estos. En caso de exislir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por|
el Interventor, se tendra en cuenta el orden de a

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.
2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contralos en los cuales labord o ejercio las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.
los se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion

A. Contratante.

B. Contratista.

C. Objeto del contrato,

D. Principales activil u

E. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

F. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
H. Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del
porcentaje de dedicacién se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

La contabilizacion de la experiencia se realizaré en afios. En caso de que el aio no esté completo se
realizara la conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se
realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la i ica de los i del equipo de trabajo se aportaran los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y i) copia de la tarjetal
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes|
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo)
18 del Decreto 2106 de 2018.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el
exterior.

En esle sentido, para probar los titulos académicos oblenidos en el exterior se requiere presentar lajf

CONTRATANTE

OBJETO

CONSECUTIVO EN EL RUP

'VALOR DEL CONTRATO
ACREDITADO (SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

0,00
0,00
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PROPONENTE CIVIL ENGINEERING COMPANY S.A.S

PORCENTAJE DE

No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PARTICIPACION

INTEGRANTES

CIVI ING COMPANY S A §
PROPONENTE L ENGINEERING C .

INFORME DE EVALUACION TECNICA

FORMATO 8
ACREDITACION ACEPTACION Y
N:sg';g:;ﬁ?:‘- NOMBRE DEL INTEGRANTE st e ’ EXPERIENCIA - CUMPLIMIENTD

SALARIOS VERIFICACION NUMERAL 10.1.1 PERSONAL CLAVE
| APORTADOS EVALUABLE
CIVIL ENGINEERI COMP; S.AS
ERING COMPANY S.A. = : i > el CUMPLE
VER NOTA 2

VERIFICACION NUMERAL 3.9.1

3.9.1 EXIGENCIA MINIMA DEL PROPDNENTE
PRESUPUESTO OFICIAL SALARIO MINIMO EL PROPONENTE APORTO VALOR WINIMO REQUERIDO
CONTRATOS (SMMLY)
= = 8 ST e ———— e
EXPERIENCIA QUE APLICA
CUMPLIMIENTO ORBERVACION

ESTADO

VERIFICACION REQUISITOS - EXPERIENCIA GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL {2.5) CUMPLE NO CUMPLE

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION|
Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O|
INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O
REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION
'Y/O RESTITUCIGN Y/O TERMINACION Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACION SISMICA|
'Y/0 REPOTENCIACION ESTRUCTURAL PARQUES Y/O CANCHAS DEPORTIVAS.

VER NOTA 1

VERIFICACION REQUISITO - EXPERIENCIA ESPECIFICA ACTIVIDAD PRINCIPAL. {2.5) EXPEEEI:’;I'ESMQ'EJETAOPLICA OBSERVACION

POR LO MENOS UNO (1) DE LOS CONTRATOS VALIDOS APORTADOS COMO EXPERIENCIA GENERAL SEA| I

DE UN VALOR CORRESPONDIENTE A POR LO MENOS EL 60% DEL VALOR DE PRESUPUESTO OFICIAL (PO) VER NOTA 1

POR LO MENOS UNO (1) DE LOS CONTRATOS VALIDOS APORTADOS COMO EXPERIENCIA GENERAL DEBE|
ACREDITAR INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO  Y/O|
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y:O| X
REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION Y/O
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACION SISMICA Y/O REPOTENCIACION ESTRUCTURAL DE |
ESCENARIO Y/O INSTALACION Y/O INSTALACION Y/O COMPLEJO Y/Q ESPACIO RECREO - DEPORTIVO. ’

|
|
?
DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION. |
|
|
|
|
|

VER NOTA 1

EXPERIENCIA QUE APLICA
CUMPLIMIENTO

VERIFICACION REQUISITO - EXPERIENCIA GENERAL ACTIVIDAD SECUNDARIA (2.2) CUMPLE NO CUMPLE

DBSERVACION

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O HAYAN CONTENIDO UNA Y/O ALGUNAS DE LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES.

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O)

CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O X
MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O|
REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE PARQUES Y/O DE|
[ESPACIO PUBLICO EFECTIVO

VER NOTA 1

INOTA 1: PARA EL CASO DE EXPERIENCIA DE ESPACIO PUBLICO SE EXCLUYEN DE ESTOS EL ESPACIO
PUBLICO ASOCIADO A LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE, SALVO QUE EL PROCESO DE X
CONTRATACION IMPLIQUE EL MANTENIMIENTO DE VIAS DE CIRCULACION INTERNAS, ASi COMO LA

CONSERVACION Y/O PRESERVACION DE PLAYAS MARITIMAS,

VER NOTA 1

OBSERVACIONES: :

NOTA 1: El proponente no allega Formato 3 - experiencia, con la relacién de los contratos necesarios para acreditar la capacidad técnica de igual forma se realiza la verificacion del Certificado del Registro Unico d
Proponentes con codigo de verificacion: sy1CQcpSmf reportados por el proponente Clvll. ENGINEERING COMPANY S.A.S No obstante, se evidencia que el proponente no realizo la renovacion del RUP en el afof
2026, conforme consta en el folio 15 del respectivo certificado; se precisa que, de con lo di to en la que regula el Registro Unico de Proponentes (RUP), los inscritos tienen la obligacion de
renovar anualmente dicho registro denuo del término legalmente establecido, esto es, a més tardar el qulmo (5%) d(a habil del mes da abril de cada vigencia. La i6n oportuna el previsto por|
el juridico para la 6n y vigencia de la it juridica, fis yde del razén por la cual su cumpllmmnw resulta exigible para efectos de la|:

de Ios it para los procssos de seleccldn pubhca por lo que el propnnente para el prssenla mﬁ:rme de evaluac-én incurre en Causal de rechazo E.

PROPONENTE:

RECHAZADO

I

. ﬂlhi N

ELABORADO POR: NAIDRY JULBIETT SALCEDO PAHUENA

CARGO EVALUADOR TECNICO




Municipio
de Yondé
A L

PROCESO No:

CMY-003-2026

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - MUNICIPIO DE YONDO i

INTERVENTORIA TECNICA — FINANCIERA - ADMINISTRATIVA — JURIDICA - AMBIENTAL Y SOCIAL DE LAS OBRAS
ORIENTADAS A FORTALECER LAS ACCIONES DEL CONVENIO N° SG 0153-2025 CON LA AGENCIA DE RENOVACION DEL

TERRITORIO (ART), PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE 1.OS CLASIFICADORES PROGRAMATICOS

PROPONENTE No:

DE LA INVERSION PUBLICA CON ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARRGLLO Y EJECUCIIN DEL Proyecto: Construccion de
polideportivo y parque con caracteristicas de inclusion de la primera infancia en la vereda 'a Scledad en el Municipio de Yondé

Antioquia
S

PROPONENTE

INTEGRANTES No INTEGRANTE
DEL

PROPONENTE

EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Para habilitarse en el Proceso de Ci el que la
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor totall

. para los que no estan a estar inscritos en el RUP, cumpiiendo con
los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del

ser

" del Pliego de C:

Nota 6: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los coniratos|
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este documento no|
otorga puntaje y tampoco se exime a los propanentes de no presentarlo, en tal sentido el formalto seré de
caracter habilitante y no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las
ofertas.

Ademas, para hatilitarse en el Proceso de Conlralacuon mediante los contratos aportados, en caso de
debera ia solicitada frente a la actividad principal; al iguai que la

en las en el evento de que se solicite combinacion de experiencia
de la "Matriz 1 — " debera la adicional cuando el

de losf

del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estosf
,con!ralas semn verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 -

DSD INGENIERSIA S.A.S

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

- P Formato 3 +
experiencia sin.
contratos - relacionados
para - cumplic . los
aspeclos técnicos.

DBJETO

proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de
social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de C:

CONSECUTIVO EN EL RUP
Allega RUP con ultimal

En casc de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos p:
anteriores, la Entidad solicitaré al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del
Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el|
Procesc de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje

oferta y oue no fueron objeto de por parte del P

1AS M DE 1A Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

En olras palabras, el olorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en suf -

fecha de actualizacion|
del 21/08/2025 por ol

(Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrolio del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los que la En|

ital sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes

reglas:

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion vy,

de la forr ia del personal clave evaluable®, de acuerdo con|
documentos anexos.

II. El “Formato B = de la

'VALOR DEL CONTRATO
ACREDITADO (SMMLY) g::u s':e ?‘;uencr: que el
TG adquirido firmeza pam
la vigencia 2026,
YN CODIGOS EN EL RUP
VER NOTA 1

los requisitcs y condiciones que alli se mmcan y demas sefaladas en el Pliego de Condiciones y sus,

DEL ALCANCE

del p |

clave " debe el P legal de la p

persona natural,

juridica o representante del Proponente Plural.
Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

-Director de Interventoria
-Residente de Interventoria
-Profesional en salud ocupacional

Las de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo Personal Clave se en el “Anexo 1 - Anexo Técnico” del!

de o

No DE CONTRATO

Proceso de Contratacion, las cuales serén verificadas [la Entidad definira si la el Pers
Ciave Evaluable sera un requisito de ejecucion del contrato o para otro momento que la

disponga con posterioridad a la celebracion del contrato, lo cual debera mencionar claramente], de
acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral *10.2
de y del equipo de trabajo y del Personal Clave

Evaluable”.

Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos,
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara)
para el futuro conltralo, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion del conltrato.

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el

cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A. Que hayan contenido la ejecucion de:

Actividad Principal: 2.5 de la Matriz 1 experiencia:

609 DEL
B0) TS PRESENTE PROCESG DE

TRATACE
oy “RENGS UHO (1] DE D3 COWTRATOS ~mmr|
COMO KPERIENCIA GENERAL DEBE ACREDY

CONTRATANTE

OBJETO

CONSECUTIVO EN EL RUP

[VALOR DEL CONTRATO
ACREDITADO (SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE




Yupicipio REPUBLICA DE COLOMBIA
g Yonds DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - MUNICIPIO DE YONDO

Annuqum

PROCESO No: . CMY-003-2026
INTERVENTORIA TECNICA - FINANCIERA — ADMINISTRATIVA - JURIDICA - AMBIENTAL Y SOCIAL DE LAS OBRAS
ORIENTADAS A FORTALECER LAS ACCIONES DEL CONVENIO N° SG 0159-2025 CON LA AGENCIA DE RENOVACION DEL
TERRITORIO (ART), PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CLASIFICADORES PROGRAMATICOS SRgEsIgs i UL LE
DE LA INVERSION PUBLICA CON ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO Y EJECUCION DEL Proyecto: Construccion de
polideportivo y parque con caracteristicas de inclusion de la primera infancia en la vereda la Soledad en el Municipio de Yondé
Antioquia

DSD INGENIERSIA S.A.S

PORCENTAJE DE

TEGRANTE
NOMBRE DEL INTEGR. PARTICIPACION

No INTEGRANTE
DSD INGENIERSIA SAS

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

Nota 20: Para la actividad secundaria, en caso de requerirse la experiencia especifica, se entendera en
el contexto de la experiencia general solicitada en dicha actividad.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objelo del Proceso de Contratacién y con lo dispuesto {1 0BJETO.
por la “Matriz 1 - Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contralos para la evaluacion y
asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y.
|empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que los o podra probar la experienciaf CONSECUTIVO EN EL RUP
solicitada con un (1) contrato y maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de|
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el terrilorio nacional de manera conjunta, podra

demostrar la experiencia solicitada en un méaximo de siete (7) contratos. xe:ggr?%g?:;:::)o

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus tenga una

igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de|
Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo{{ REVISION CODIGOS EN EL RUP
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y IDS articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de|
2015 o las normas que los i o para probar la experiencia solicitada
con un (1) contrato y méximo de seis (6) contratos.

REVISION DEL ALCANCE

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite i} i
la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacionalf}
de manera conjunta o separada podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos||

i a los cinco (5) i previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso nof|
sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente|

Plural también cumplan las condiciones previamente definidas. 0.00
D. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué 0,00
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documentof

debe presentario el Proponente Plural y no sus integrantes. 0,00

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacién en los|

términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones.

Nota 22: El “Formato 3 — Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacion de los|f
contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable,|
sin embargo, este documento no olorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no
presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las
ofertas.

E. Cuando la Entidad no admita contratos en ejecucxon Los contratos deben haber terminado antes de
la fecha de cierre del presente Proceso de C Esta fecha P al momento de|
tarminacién de la ejecucion del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o
recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones se derive tal informacion.

CONTRATANTE

F. Para los :onlratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de lres (3)|
afios de acreditar la de sus socios, acci tit tes, en|
los términos es(ablecldus en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1052 de 2015,
del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante|
legal y el revisor fiscal o contador publico (segiin corresponda) donde se indigue la conformacion de la
persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la de los $0CIoS 0

de las sociedades con menos de tres (3) afos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedadiioBIETO
conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por

una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contralos en|

los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en

el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra .
demostrar la misma experiencia una sola vez. BRI

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los§| CONSECUTIVO EN EL RUP
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefalados en el numeral 10.1.5.

i para las { ias en el presente numeral del documento base. En todo
caso, debera tenerse en cuenta que la entidad no podré solicitar mas de tres actividades en total,
incluyendo la aclrvldad principal. Por lo tanto, ademas de la actividad principal, debera determinar si
exige dos © una actividad ia y una adicional.

En ningun caso debera entenderse que la inclusion de una actividad adicional equivale al procedimiento|

para la
en el literal A del presente numeral.

Cunlorme con esia dlspusll:lén la Entidad no puede requerir experiencia adicional que incluya
de obra i en SMMLV.
La Entidad Iampoco puede exigir experiencia general o especifica adicional a la sefalada en la "Matriz 1

Adaptacion de la Guia Ambiental, porque no son bienes o servicios ajenos @ la obra publica de|
infraestructura social.

En caso de que la entidad i i con obras, bienes o
ala inter a obras del sector social, podré reemplazar como méximo una (1)| :g%g;ﬁ;g?s"z::w
de las Para esta deberan las mismas raglas )

REVISION CODIGOS EN EL RUP

de Para este Ultimo caso, se debera aplicar lo sstah!emdn || REVISION DEL ALME

— Experiencia” relacionada con Planes de Manejo Ambiental, Planes de Manejo de Transito o el Plan de (£




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - MUNICIPIO DE YONDO

CMY-003-2026
INTERVENTORIA TECNICA - FINANCIERA ADMINISTRATIVA — JURIDICA - AMBIENTAL Y SOCIAL DE LAS OBRAS
ORIENTADAS A FORTALECER LAS ACCIONES DEL CONVENIO N° SG 0159-2025 CON LA AGENCIA DE RENOVACION DEL
TERRITORIO (ART), PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CLASIFICADORES PROGRAMATICOS
DE LA INVERSION PUBLICA CON ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO Y EJECUCION DEL Proyecto: Construccion de
polideportivo y parque con caracteristicas de inclusion de la primera infancia en la vereda la Soledad en el Municipio de Yondé

Antioquia

PROPONENTE D
INTEGRANTES | No INTEGRANTE

PROPONENTE DSD INGENIERSIA SA.S

N CE———

SD INGENIERSIA S.A.S

NOMBRE DEL INTEGRANTE

INFORME DE EVALUACION TECNICA

s R
CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES DBRAS Y SERVICIOS
DE LAS NACIONES UNIDAS"

Los contratos aportados para efectos de ion de la ienci ida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes codigo:

Nosbire
80000000 8O10CC00 | BDICISA0 | Cerencia de Proyectos
BICOG00C 81140000 | 81141500 | Control de catidad

Servicios de Coi oria de
BO0D0CC0 BOIOCQOO | BOI01500 | negocios y administracidn
corporative

RIGOCCOD 81100000 | BUIOI500 | ingenieria civil y arquitectura
80000000 80100000 | BOI0160T | Gerencia de Proyectos

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los|
codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obvas 0 servicios ejecutados con alguno de los|

validos en el Pliego de C para cada uno de los contratos aportados
para demos(mr la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los|
codigos de el legal del F debera en el “Formalo 3 -
Experiencia®.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE|
'TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendré en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la|
misma sea valxda una vez celebrado el contrato de mlarven!orla

La se a partir de la y del pénsum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. Ell
tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los (24) meses

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

OBJETO

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO
IACREDITADO (SMMLV)

anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la
practica realizada antes de la terminacion de materias contard como experiencia profesional si se|
cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la|
fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;
ii) El certificado de terminacién o aprobacion del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo s
|realizara la conversion de meses o dias a afios.

DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo; una vez celebrado el contrato derivado del presente procedimiento|
de seleccion, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan|
acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segin los documentos aqui descritos, o la|
combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documenlos aportados por|
el Interventor, se tendra en cuenta el orden de a conti

1. Certificados laborales o de ej ion de su
2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los conlratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercio las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.
los se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

A. Contratante.

B. Contratista.

C. Objeto del contrato.

D. Princip: jvi u

E. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

F. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
H. Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del
porcentaje de dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

La contabilizacién de la experiencia se realizara en aios. En caso de que el afio no esté completo se|
realizara la conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se|
realizaré la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la ica de los ir del equipo de trabajo se aportaran los|
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo|
18 del Decreto 2106 de 2019.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL||

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

CONTRATANTE

OBJETO

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO
ACREDITADO (SMMLV)

ION CODIGOS EN EL RUP

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos 8 en el

debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional.
En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la
Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo -obtenido en el
exterior.

| |REVISION DEL ALCANCE

PROPONENTE No:

PORCENTALE DE
PARTICIPACION




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - MUNICIPIO DE YONDO

Municipio
de Yondé
Anticaguia

CMY-003-2026
INTERVENTORIA TECNICA — FINANCIERA — ADMINISTRATIVA — JURIDICA - AMBIENTAL Y SOCIAL DE LAS OBRAS
ORIENTADAS A FORTALECER LAS ACCIONES DEL CONVENIO N° SG 0159-2025 CON LA AGENCIA DE RENOVACION DEL
TERRITORIO (ART), PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CLASIFICADORES PROGRAMATICOS
DE LA INVERSION PUBLICA CON ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO Y EJECUCION DEL Proyecto: Construccién de
polideportivo y parque con caracteristicas de inclusion de la primera infancia en la vereda la Soledad en el Municipio de Yondé
Antioguia

PROCESO No:

PROPONENTE DSD INGENIERSIA S.A.S

No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INTEGRANTES

INGENI
PROPONENTE DSD INGENIERSIA S.

VERIFICACION NUMERAL 3.9.1 ACREDITACION

EXPERIENCIA -
NUMERAL 10.1.4

: INTEGRANTE DEL

{
{ 2
PROPONENTE i NOMBRE DEL INTEGRANTE PARTICIPACION SALARIOS

APORTADOS

|
] PORCENTAJE DE |
? VERIFICACION

DSD INGENIERSIA SA.S
NO CUMPLE

EL PROPONENTE APORTO VALOR MINIMO REQUERIDO
CONTRATOS (SMMLV)

PRESUPUESTO OFICIAL SALARIO MINIMO

233.482.569,00 § 1.750.905,00 133,35
et S e

CUMPLE EXPERIENCIA QUE APLICA

PROPONENTE No:

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

FORMATO 8
ACEPTACION Y
CUMPLIMIENTO

PERSONAL CLAVE
EVALUABLE
CUMPLE
VER NOTA 2

ESTADO

RECHAZADO

OBSERVACION

VERIFICACION REQUISITOS - EXPERIENCIA GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL {2.5)

CUMPLIMIENTO

|

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION

Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O |

INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION YO ‘

REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION] X

Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACION SISMICA ‘
|

VER NOTA 1

/O REPOTENCIACION ESTRUCTURAL PARQUES Y/O CANCHAS DEPORTIVAS.

EXPERIENCIA QUE APLICA

EVPLE CUMPLIMIENTO

VERIFICACION REQUISITO - EXPERIENCIA ESPECIFICA ACTIVIDAD PRINCIPAL {2.5) NO CUMPLE

OBSERVACION

POR LO MENOS UNO (1) DE LOS CONTRATOS VALIDOS APORTADOS COMO EXPERIENCIA GENERAL SEA|
DE UN VALOR CORRESPONDIENTE A POR LO MENOS EL 60% DEL VALOR DE PRESUPUESTO OFICIAL (PO) X

| VER NOTA 1
DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION. }

|

|

POR LO MENOS UNO (1) DE LOS CONTRATOS VALIDOS APORTADOS COMO EXPERIENCIA GENERAL DEBE|
{ACREDITAR INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O >
REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION Y/O
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACION SISMICA Y/O REPOTENCIACION ESTRUCTURAL DE|
ESCENARIO Y/O INSTALACION Y/O INSTALACION Y/O COMPLEJO Y/O ESPACIO RECREO - DEFORTIVO.

VER NOTA 1

EXPERIENCIA QUE APLICA

VERIFICACION REQUISITO - EXPERIENCIA GENERAL ACTIVIDAD SECUNDARIA (2.2) CUMPLIMIENTO

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O HAYAN CONTENIDO UNA Y/O ALGUNAS DE LAS |
SIGUIENTES ACTIVIDADES: |

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O|

CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O! X |
MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O |
REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE PARQUES Y/O DE|
ESPACIO PUBLICO EFECTIVO

VER NOTA 1

NOTA 1: PARA EL CASO DE EXPERIENCIA DE ESPACIO PUBLICO SE EXCLUYEN DE ESTOS EL ESPACIO|
PUBLICO ASOCIADO A LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE, SALVO QUE EL PROCESO DE |
CONTRATACION IMPLIQUE EL MANTENIMIENTO DE VIAS DE CIRCULACION INTERNAS, ASI COMO LA X |
CONSERVACION Y/O PRESERVACION DE PLAYAS MARITIMAS, |

VER NOTA 1

C IONES:
NOTA 1: El proponente allega Formato 3 - sin los contratos para acreditar fa técnica de igual forma se realiza Ia verificacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes
con codigo de verificacion: fCCNmxMxPC reportados por el proponente DSD INGENIERIA S.A.S. No obstante, se evid que el no realizo la del RUP en el afo 2026, conforme consta en el
folio 134 del respectivo certificado; se precisa que, de con lo que reguila el Registro Unico de Proponentes (RUP), los inscritos tienen la obligacion de renovar anualmente dicho
registro dentro del término legalmente establecido, esto es, a mas tardar el quinto (5° ) dia habil del mes de abril de cada vigencia. La oportuna el previsto por el ordenamiento juridico
para garantizar la actualizacion y vigencia de la informacion juridica, financiera, y de del . razén por la cual su cumplimiento resuha 9X|g|h|e pa(a efectos de Ia acredllacvcn de los}:

requisitos habllltames para los procesos de seleccion publu:a por Io que el praponema para el preseme informe de evaluaclon incurre en Causal de rechazo E 1k

0] 02 5 6 i
b, i iz :

NOTA 2: El proponente allega FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO PERSONAL CLAVE EVALUABLE, por lo que CUMPLE con el requisilo del pliego de condiciones.

PROPONENTE:

RECHAZADO

LIETT SALCEDO PAHUENA
EVALUADOR TECNICO

ELABORADO POR:

CARGO




Ao REPUBLICA DE COLOMBIA
Qe aonas DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - MUNICIPIO DE YONDO

Antioquia

PROCESO No: CMY-003-2026
INTERVENTORIA TECNICA — FINANCIERA — ADMINISTRATIVA — JURIDICA - AMBIENTAL Y SOCIAL DE LAS OBRAS
ORIENTADAS A FORTALECER LAS ACCIONES DEL CONVENIO N° SG 0159-2025 CON LA AGENCIA DE RENOVACION DEL
TERRITORIO (ART), PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CLASIFICADORES PROGRAMATICOS
DE LA INVERSION PUBLICA CON ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO Y EJECUCION DEL Proyecto: Construccion de
polideportivo y parque con caracteristicas de inclusion de la primera infancia en la vereda la Soledad en el Municipio de Yondé
Antioquia

PROPONENTE GRUPO ARQUICIVIL S.A.S

PORCENTAJE DE

NO DEL INTEGRANT!
No INTEGRANTE MBRE DEL E PARTICIPACION

INTEGRANTES
DEL
R I
PROPONENTE. GRUPD ARQUICIVIL 8

INFORME DE EVALUACION TECNICA

ACREDITACION DE LA OFERTA

EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Para habilitarse en al Proceso de C el e la de losi{ne DE CONTRATO 01-19 (subcontrato 1388-19)

omo es mayor o igual al cien por ciento (100 "/.) rsspecln del valor total
del Presupuesw Oﬂclal establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos
conlralos ssran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 -

, para los P que no estan obli a estar inscritos en el RUP, cumpliendo conl{ CONTRATANTE UNION TEMPORAL ESTADIO VILLA Allaga acta de

los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del CONCHA ETAPAII liquidacion  por. mutuo|
" del Pliego de Ci acuerdo dell
subcontrato,

certificacion _expedida
por el contratante,
minuta contractual del

Nota 6: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos|
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este documento no|

otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido el formalto seré de INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y
caracter habilitante y no sera lenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las . FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION Y SOnttalo principaly actay
ofertas. OBJETO OBRA DE MEJORAMIENTO DEL ESTADIO 98 liquidacion
VILLA CONCHA ETAPA 2 DEL MUNICIPIO DE €ontrata principal.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacién mediante los contratos aportados, en caso de PIEDECUESTA - SANTANDER
ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la i

i en las en el evento de que se solicite combinacion de experiencia
de la “Matriz 1 - ", debera la experiencia adicional cuando el|

proyecto a ejecutar incluya sevvncms adicionales a la interventoria de obra publica de i
social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.
CONSECUTIVO EN EL RUP 62

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos|
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del| . z e
Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en elf|yAL OR DEL CONTRATO
Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje.  ACREDITADO (SMMLV)
En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en suf}

Allaga RUP donde se
evidencia la existencia
del codigo UNSPSC
(811015) en el folio 73
R S s g del documento.

oferta y que no fueron objeto de por parte del
REVISION CODIGOS EN EL RUP
1AS Ml DE Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO ||
(Personal Clave Evaluable) REVISION DEL ALCANCE ' VERNOTA 1

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los snporles de los perfiles|
requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los que En|

tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumpllr las siguientes|
reglas:

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion yjf* s o : e "
de la yla del personal clave evaluable”, de acuerdo con| 1 GRUPO ARQUICIVIL S.A.S 100,00% 480,94
los requisitos y condiciones que alli se |nd|can y demas sefaladas en el Pliego de Condiciones y sus,

documentos anexos 0,00
(=) Forma(o 8 - ion y i de la yla iencia del personal 0,00
clave debe irlo el F persona natural, representante legal de la persona

juridica o representante del Proponente Plural. 0,00

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles.

-Director de Interventoria
-Residente de Interventoria
-Profesional en salud ocupacional

Las ici de de los perfiles del personal integrante del equipof
de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del|

Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas [la Entidad definira si la verificacion del Personalj} Ho D CONTRATO

Clave Evaluable sera un requisito de ejecucion del contrato o para otro momento que la Entidad

disponga con posterioridad a la celebracion del contrato, lo cual debera mencionar claramente], de|

con las reglas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2.{{ cONTRATANTE

de y del equipo de trabajo y del Personal Clave|

Evaluable”.

Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta documentos,
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equapo de trabajo que considerara)
para el futuro contrato, ya que seran con del contrato.

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar elf{{OBJETO
|cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

DEL PROPONENTE CONSECUTIVO EN EL RUP
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas: s
2 i de:
A. Que hayan contenido la ejecucion de: VALOR DEL CONTRATO
ACREDITADO (SMMLY)

Actividad Principal: 2.5 de la Matriz 1 experiencia:

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

o8 CONTRATOS CALIDG:
DSORTADOS COMO EXPERIENCIA GENERAL SEA 06 e wkex
CORRESPONDIENTE A FOR, LO MENOS Ei 604
PrisuPeSTO

OFICIAL {PO) DL PRESENTE PROCES

CT ENOS NG 117 OELOS CONTIADS
CPERIENCIA GENERAL UEBE

0,00




Nupcipi REPUBLICA DE COLOMBIA
ae Yonlo DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - MUNICIPIO DE YONDO

Antioquia

PROCESO No: : CMY-003-2026

INTERVENTORIA TECNICA — FINANCIERA — ADMINISTRATIVA — JURIDICA - AMBIENTAL Y SOCIAL DE LAS OBRAS

ORIENTADAS A FORTALECER LAS ACCIONES DEL CONVENIO N° SG 0159-2025 CON LA AGENCIA DE RENOVACION DEL.

TERRITORIO (ART), PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CLASIFICADORES PROGRAMATICOS SilashlE bl b8
DE LA INVERSION PUBLICA CON ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO Y EJECUCION DEL Proyecto: Construccion de

polideportivo y parque con caracteristicas de inclusion de la primera infancia en la vereda la Soledad en el Municipio de Yondé

Antioquia

OBJETO:

PROPONENTE GRUPO ARQUICIVIL S.A.S

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

INTEGRANTES | NOINTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

RUP! IVIL SA,
PROPONENTE GRUPO ARQUICIVIL 8

S

T
INFORME DE EVALUACION TECNICA

CONTRATANTE

Nota 20: Para la actividad secundaria, en caso de requerirse la experiencia especifica, se entendera en|
el contexto de la experiencia general solicitada en dicha actividad.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objelo dei Proceso de Conlratacién y con lo dispuestol| ogJETO
por la “Matriz 1 - Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y
asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2,4‘2.4, y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de|
2015 o las normas que los podra probar la experiencial{ CONSECUTIVO EN EL RUP
solicitada con un (1) contrato y méaximo de seis (6) conualos.
En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y deff oo omon o
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra

. el ooy vatoroeL coutmaTo

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus tenga una
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de|
Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulof{ REVISION CODIGOS EN EL RUP

2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 ds 2015y los amculos 221.2424.y221.242.14 del Decrelo 1082 de|
2015 o las normas que los para probar la
con un (1) contrato y méaximo de seis (6) wniratns. o AN DEL ALCANGE

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una)
| participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite|
la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional
de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos|
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no
sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente
Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué| 0,00
mlegranla aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 - Experiencia”. Este documento '
debe elP Plural y no sus 0,00
Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion en los

términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. 0,00

Nota 22: El “Formdto 3 — Experiencia’ es un documento de forma que contiene la relacion de los
contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable,
sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no
presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las
ofertas.

E. Cuando la Entidad no admita contratos en ejecucion: Los contratos deben haber terminado antes de
la fecha de cierre del presente Proceso de Ci Esta fecha al momento de
terminacion de la ejecucion del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o
recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de,
Condiciones se derive tal informacion. CONTRATANTE

Ne DE CONTRATO

F. Para los cunlrakos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3)
anhos de y acreditar la de sus socios, en|
los términos eslablecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto IOB2 de 2015, ademéas
del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante,
legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de Ia
persona juridica. La Entidad tendréa en cuenta la de los socios o

de las sociedades con menos de tres (3) anos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad| OBJETO
conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por|
una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en|
los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en
el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podrd
demostrar la misma experiencia una sola vez. S

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los{{ CONSECUTIVO EN EL RUP
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones senalados en el numeral 10.1.5.

En caso de que la entidad i { i ienci: i con obras, bienes o
ios adi ala a obras del sector social, podra reemplazar como maximo una (1) X:::::i;g?s"’::ﬁ;’
de las Para esta deberan las mismas reglas
para las ias en el presente numeral del documento base. En todo TR T iR

caso, debera tenerse en cuenta que la entidad no podra solicitar mas de tres actividades en total,|
incluyendo la actividad principal. Por lo tanto, ademas de la actividad principal, debera delerminar si REVISION CODIGOS EN EL RUP
exige dos © una actividad ia y una adicional.

En ningun caso debera emendersa que la nnclusmn de una actividad adicional equivale al procedimiento|
ido para la de Para este ultimo caso, se debera aplicar lo establecido|
en el literal A del presente numeral.

REVISION DEL ALCANCE

Conforme con esta disposicion, la Entidad no puede requerir experiencia adicional que incluya

v o de obra en SMMLV. :
La Entidad lampoco puede exigir experiencia general o especifica adicional a la sehalada en la "Matriz 1
— Experiencia” relacionada con Planes de Manejo Ambiental, Planes de Manejo de Transito o el Plan de| i s g i 7 7
Adaptacion de la Guia Ambiental, porque no son bienes o servicios ajenos a la obra publica de| 0,00
infraestructura social.




REPUBLIC

Municipio
de Yonda
Antioquia

PROCESO No:

A DE COLOMBIA

CMY-003-2026

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - MUNICIPIO DE YONDO

INTERVENTORIA TECNICA — FINANCIERA — ADMINISTRATIVA — JURIDICA - AMBIENTAL Y SOCIAL DE LAS OBRAS
ORIENTADAS A FORTALECER LAS ACCIONES DEL CONVENIO N° SG 0159-2025 CON LA AGENCIA DE RENOVACION DEL

OBJETO:

TERRITORIO (ART), PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CLASIFICADORES PROGRAMATICOS
DE LA INVERSION PUBLICA CON ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO Y EJECUCION DEL Proyecto: Construccion de

polideportivo y parque con caracteristicas de inclusion de la primera infancia en la vereda la Soledad en el Municipio de Yondé

Antioquia

GRUPO ARQUICIVIL S.A.S

PROPONENTE GRUPO ARQUICIVIL SAS

NOMBRE DEL INTEGRANTE

INFORME DE EVALUACION TECNICA

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES DBRAS Y SERVICIOS
DE LAS NACIONES UNIDAS”

en alguno de los s»gulenles codlgos

el A E— . -

80000000 EOIOUOL)O BDIOISOD Cerencia de Proyectos
8100G00G 81140000 | 81141500 | Control de calidad
Servicios de Consultoria de
80000000 80100000 | 80101500 | negocios y administracidn
corporativa
B100CC02 81100000 | BHIO1500 2 civil y arquitectura
BO000S00 80100000 | 80101600 | Gerencia de Proyectos

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los
cbmgos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los|

tos validos en el Pliego de Condi para cada uno de los contratos aportados
para aemoslrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los,
codigos de el legal del F debera en el “Formato 3 -|
Experiencia”.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la)
misma sea vallda una vez :elebradn el conlraw de interventoria:

La i a partir de la y del pénsum académico,
salvo en los casos que se realu:en précticas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El|
tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los (24) meses

Los confratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estarf]

||No DE CONTRATO

CONTRATANTE

OBJETO

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO
[ACREDITADO (SMMLV)

anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la

practica realizada antes de la terminacion de materias contara como experiencia profesional si se
los crilerios

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la

fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;
ii) El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contaré la experiencia)
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.
iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no esté completo se|
realizara la conversion de meses o dias a afios.

DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo; una vez celebrado el contrato derivado del presente procedimiento
de seleccion, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan|
acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segin los documentos aqui descritos, o la
combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documenms aportados por|
el Interventor, se tendra en cuenta el orden de El

1. Certificados laborales o de ej de su
2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercio las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos piblicos.
los se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

A. Contratante.

B. Contratista.

C. Objeto del contrato.

D. Principales activi u

E. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

F. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

H. Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no exislir la discriminacion del
porcentaje de dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no esté completo se|
realizara la conversion de meses o dias a afos.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se|
realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la i ica de los del equipo de trabajo se aportaran los,
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo|
18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior|
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional.
En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la
Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el
exterior.

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

gOB.IETO

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO
ACREDITADO (SMMLV)

b

REVISION CODIGOS EN EL RUP

R RS

PROPONENTE No:

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION




Municipio REPUBLICA DE COLOMBIA
de Yondo DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - MUNICIPIO DE YONDO

Antioquia

PROCESO No: CMY-003-2026
INTERVENTORIA TECNICA - FINANCIERA — ADMINISTRATIVA — JURIDICA - AMBIENTAL Y SOCIAL DE LAS OBRAS
ORIENTADAS A FORTALECER LAS ACCIONES DEL CONVENIO N° SG 0159-2025 CON LA AGENCIA DE RENOVACION DEL
TERRITORIO (ART), PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CLASIFICADORES PROGRAMATICOS SL{CLEUEN S LY
DE LA INVERSION PUBLICA CON ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO Y EJECUCION DEL Proyecto: Construccion de
polideportivo y parque con caracteristicas de inclusion de la primera infancia en la vereda la Soledad en el Municipio de Yondé
Antioquia

PROPONENTE GRUPO ARQUICIVIL S.A.S

| PORCENYAJE DE
INTEGRANTES PARTICIPACION

DEL
< RUP .
PROPONENTE GRUPO ARQUICVIL 8.A.S 100,00%

No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

| o FORMATO B
{ { VERIFICACION NUMERAL 3.9.1 -
INTEGRANTE DEL | L PORCENTAJEDE [ty b Py ACERTACION ¥
PROPONENTE ' PARTICIPACION | sa{ARIO FARERIENGIA - | | CUMTLMIRNID
| | ALARIOS VERIFICACION NUMERAL 10.1.1 | PERSONAL CLAVE
APORTADOS EVALUABLE
GRUPO ARQUICIVIL S.AS CUMPLE
CUMPLE
VER NOTA 2

PRESUPUESTO OFICIAL SALARIO MINIMO ¢  EL PROPONENTE APORTO
_ CONTRATOS

233.482.569,00 § 1.750.905,00 133,35

EXPERIENCIA QUE APLICA

VERIFICACION REQUISITOS - EXPERIENCIA GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL (2.5} CUMPLE NO CUMPLE CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION
Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O!
INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O

REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION X
Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACION SISMICA

| EXPERIENCIA DE ORDEN 1 VER NOTA 1
|
Y/0 REPOTENCIACION ESTRUCTURAL PARQUES Y/O CANCHAS DEPORTIVAS. ‘

VERIFICACION REQUISITO - EXPERIENCIA ESPECIFICA ACTIVIDAD PRINCIPAL {2.5) NO CUMPLE EXPE?S:S:M?'EJ:T%PUCA OBSERVACION

POR LO MENOS UNO (1) DE LOS CONTRATOS VALIDOS APORTADOS COMO EXPERIENCIA GENERAL SEA|
DE UN VALOR CORRESPONDIENTE A POR LO MENOS EL 60% DEL VALOR DE PRESUPUESTO OFICIAL (PO) X
DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION.

EXPERIENCIA DE ORDEN 1 VER NOTA 1

POR LO MENOS UNO (1) DE LOS CONTRATOS VALIDOS APORTADOS COMO EXPERIENCIA GENERAL DEBE
ACREDITAR INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O| X EXPERIENCIA DE ORDEN 1 VER NOTA 1
REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION Y/O
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACION SISMICA Y/Q REPOTENCIACION ESTRUCTURAL DE|
ESCENARIO Y/O INSTALACION Y/O INSTALACION Y/O COMPLEJO Y/O ESPACIO RECREO - DEPORTIVO.

VERIFICACION REQUISITO - EXPERIENCIA GENERAL ACTIVIDAD SECUNDARIA (22) CuMPLE NO CUMPLE e e i DBSERVACION

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O HAYAN CONTENIDO UNA Y/O ALGUNAS DE LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O |

CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O X EXPERIEHCA DR ONQRIL]
MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O
REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE PARQUES Y/O DE |
ESPACIO PUBLICO EFECTIVO

VER NOTA 1

NOTA 1: PARA EL CASO DE EXPERIENCIA DE ESPACIO PUBLICO SE EXCLUYEN DE ESTOS EL ESPACIO
PUBLICO ASOCIADO A LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE, SALVO QUE EL PROCESO DE|

CONTRATACION IMPLIQUE EL MANTENIMIENTO DE VIAS DE CIRCULACION INTERNAS, ASI COMO LA| X EXPERIENCIA DE ORDEN 1
CONSERVACION Y/O PRESERVACION DE PLAYAS MARITIMAS.

VER NOTA 1

OBSERVACIONES:

NOTA 1: El proponente allega contrato cuyo objeto o alcance la ia para la y obra de del estadio Vllla Concha del municipio de P de

Dicha experiencia CUMPLE para acreditar EXPERIENCIA GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL loda vez que, de yel de cancha deportiva, tal como se

puede evidenciar en la documentacion allegada. De igual forma acredita EXPERIENCIA ESPECIFICA ACTIVIDAD PRINCIPAL, ya que, se realiza interventoria para la de espacio recreo -

deportivo y el contrato acredita un valor que supera el 60% del oficial. F se logra enla la fa para la de espnclo publico efectivo y este no se
asociado a i de por lo que cumple como EXPERIENCIA GENERAL ACTIVIDAD SECUNDARIA y su respectiva NOTA 1.

NOTA 2: El proponente allega FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO PERSONAL CLAVE EVALUABLE, por lo que CUMPLE con el requisito del pliego de condiciones.

PROPONENTE:

@ W HABILITADO
LU

\"4
| ELABORADO POR: NAIDRY JURLIETT SALCEDO PAHUENA
CARGO EVALUADOR TECNICO




