SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria Julio 15 de 2026

Sefior (a)

JESUS DAVID SILVA RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9161767
Cargo del supervisor Instructor G16

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Julio del afio 2026

Referencia: No.CO1.PCCNTR.9161767 del aiio (2026)

Yo, GUSTAVO MANUEL GUZMAN ORTIZ identificado con la cédula de ciudadania No.
78021822 de Cerete Cordoba en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970) esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OFERTA REGULAR, TITULADA'Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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programa de formacion para
el cumplimiento de metas y
posicionamiento Regional de
acuerdo con los

no se realizd apoyo en la
socializacién de los
programas de formacion
en las diferentes ofertas
Académicas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Alistar procesos formativos e | 3176698-COORDINACION EN- | Anexo 1:Planeacion
: . SISTEMAS INTEGRADOS DE ;
impartir 160 horas GESTION pedagoglca (3176698-3410142--
.y 3314613
mensuales de formacion ) .
rofesional  integral  en | COMPETENCIA: Anexoz: ;
P integ IMPREMENTAR Lista de asistencia
programas titulados y/O REQUISITOS NORMATIVOS Fichas(3234539-3410142--3314613)
complementarios del area Anexo 3: Guias de
R RESULTADOS: COMUNICAR I i
aSIQnada dentro del REQUISITOS NORMATIVOS Aprendlzajde
programa oferta regular, en ]E)rograr_r]a F‘? X
. 3410142-ANALISIS Y ormacion Fichas (3234539-
las Compe’Fen.CIas, re_Sl{Itados DESARROLLO DE SOFTWARE. 3410142--3314613))
de aprendizaje y actividades
de los proyectos de Anexo 4: Plan cocertado de
. Competencia: RAZONAR las fichas (3234539-3410142--
formacion programados | o\ TirATIVAMENTE 3314613)
dentro de los tlempOS que FRENTE A SITUACIONES
para cada accidn se | MATEMATICAS
determine por el Centro de
formacion.
3314613-DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO
COMPETENCIA :DEFINIR EL
PLAN DE MERCHANDISING
RAP PLANTEAR EL DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS COMERCIALES
Total Horas Mes:160
2 | Autogestionar formacion | Se realizo la gestidon
complementaria y Eventos | para la formacion “No se requirié la actividad”
de Divulgacion Tecnoldgica | Tecnica y /o
de acuerdo con su area de | complementaria
desempeio, presentando la
documentacion requerida
para ello y realizar el proceso
requerido para tal fin.
3 | Asociar a los aprendices a la | No se asociaron los
ruta de aprendizaje de las apre”gfce_s a 'alr“tal ‘:ef
. aprendizaje en la platarorma -z ..
fichas a cargo dentro de los Sgﬁa plusj P “No se requirio la actividad”
términos estipulados.
4 | Apoyar y participar | En el mes objeto de
activamente en la gestion del | cobro

“No se requirio la actividad”
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lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucién
del contrato o los productos
que se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
con sus respectivos anexos.

Se atiende el llamado
por

parte de la supervisor(a)
Jesus silva Ramos a
reunion presencial

“No se requirié la actividad”

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes vy
materiales de formacion

En el mes objeto de cobro
no se encontraron
novedades

ni solicitudes de materiales
de Formacion.

“No se requirié la actividad”

Prestar los servicios
profesionales con seriedad,

Se dio cumplimiento
oportuno de los

responsabilidad, respeto, | entregables del proceso | “No se requirié la actividad”
eficiencia, oportunidad vy | formativo.

diligencia los  servicios

contratados.

Atender segun los | En el mes objeto de

requerimientos de la | cobro

Subdireccion de centro, | N0 se realizd este | uNg ge requirié la actividad”

actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segun las competencias que
su formacién académica le
permitan desarrollar.

requerimiento por parte
de
la  Subdireccion

centro.

de

Emitir los juicios evaluativos
de cada resultado de
aprendizaje en la plataforma
Senasofiaplus dentro de los
5 dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada

se realizd emision de
juicios evaluativos: de
las fichas

“No se requirio la actividad”
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resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer
los resultados de los mismos
a los aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el | Se mantiene el Anexo 5:
portafolio del instructor con la | portafolio Pantallazo del
documentacion soporte 'd?jl'inS(jtrUCtolr sggl’gn lo p0|:[tafC)tIio(deI drive)
, .. | indicado en la Guia para | instructor(onedrive
|Snehe’rente | a la ,formaC|on desarrollar procesosp Link: PORTAFOLIO

gun a gua Para | formativos - GFPI-F-013 https://drive.google.com/drive/
desarrollar  los  procesos | nara las fichas No.
formativos. (3176698-3410142--3314613) u/0/home
[ ]
[ ]
e Guia de
Aprendizaje.
e Plan de
Mejoramiento
e Registros de
Inasistencia en
Sofiaplus.
e Formato Ruta de
atencién para la
prevencion de la
Desercion.
e Plan Concertado.
o Listas de
Asistencia.

11 | Los instructores contratistas
que se vinculen a proyectos
de investigacion e innovacion
que se desarrollen en el

- , En este mes no he

centro de formacion, deberan participado en proyectos
atender los lineamientos SENOVA. “No se requiri6 la actividad”
operativos SENNOVA
indicados por el SENA,
previa concertacion con el
Supervisor o Dinamizador.
Paragrafo: En el proceso de
concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.

12 | Aplicar los procedimientos | Se reporto las “No se requirio la actividad”
correspondientes al | respectivas

inasistencias de los
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instructor para formalizar la
desercion de los aprendices
que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

aprendices en la
plataforma Sena sofia
plus. Ficha

13

Generar y ejecutar
estrategias que permita la
permanencia de los
aprendices durante todo el
tiempo de formacion e
Informar oportunamente a la
Coordinacién Académica
cualquier novedad
presentada los
aprendices.

con

Durante el mes objeto
de

cobro no existio
novedad

de posible desercion de
aprendices.

“No se requirié la actividad”

14

El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos
de  proteccion  personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades
de Prevenciéon y Promocién
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o} la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Durante el mes objeto
de

cobro no se realizaron
actividades que
involucren

el cuidado integral de la
salud. No se realizaron
actividades que
requieran

elementos de proteccion
personal. No se
presentaron ocurrencias
de

incidentes, accidentes
de

trabajo y enfermedades
laborales.No se
presentaron actividades
de

Prevencion y promocién
de

Seguridad y Salud en el
Trabajo. No se
presentaron

novedades en SST.

“No se requirié la actividad”
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6. Informar oportunamente a
los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
(4659406541) de la planilla, SOl al mes de JUNIO decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( 51 ) folios

Cordialmente,

e i) Ysss 2l
Firmé
GUSTAVO MANUEL GUZMAN

Contratista
C.C. No. 8021822 Recibi a satisfaccion:
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Firma
JESUS DAVID SILVA RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9161767 2026
A CARGO

ANEXOS

Obligaciones
Obligacion Contractual 1

Anexo 1: Planeacion pedagogica (3176698-3314613)
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Obligacion Contractual 1

Anexo 2: Lista de asis

e ;

tencia Fichas No. (3176698-3410142-3314613)

ahis S
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Obligacion Contractual 1

Anexo 3: Guias de Aprendizaje programa de formacion Fichas (3314613-3176698)
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PROCESC DE GESTHOM DE FORMACEIN PROFESIONAL INTESORAL
FORMATCS GULL DE APRENDIZANE
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacion: Manejo de informacidén para sistemas de gestion

o Codigo del programa de formacion: 135401

Nombre del proyecto: Fortalecer la administracion de la informacion, implementando
sistemas de gestion documental en las mipymes.

Fase del proyecto: Andlisis.

Actividad de proyecto: AP1. Documentar procesos, de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos.

Competenci

as: Técnicas:

o 220601043 - Implementar requisitos normativos de acuerdo con pardmetros técnicos.

o 220601042 - Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos
técnicos.

o 260101067 - Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion.

Clave:

o 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita denfro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

¢ Resultadosde

aprendizaje: Técnicas:

o 220601043-01 - Identificar requisitos normativos aplicables segun métodos de andlisis,
criterios técnicos vigentes del sistema de gestién.

o 220601042-01 - Identificar los tipos de documentos de acuerdo con los procesos y
procedimientos establecidos por la organizacién.

o 260101067-02 - Seleccionar los datos basados en los métodos de estadistica.
Claves:
o 240202501-01- Comprender informacién bdsica oral y escrita en inglés acerca de si

mismo, de las personas y de su confexto inmediato en realidades presentes e
historias de vida.
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e Duracion de la guia: 208 horas
Técnico: 160 horas

Clave: 48 horas
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2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, sea bienvenido al presente proceso de formacion, en el cual se abordaran diferentes
elementos relacionados con la documentaciéon y el procesamiento de datos de acuerdo con los
requerimientos de un sistema de gestién para las organizaciones. Es importante tener en cuenta que el
presente material tiene como objetivo la generacion de competencias que aporten a los procesos de gestién
documental y andlisis de datos estadisticos.

Las organizaciones en la actualidad, afrontan diferentes desafios relacionados con el procesamiento de
informacidn que es sensible para la toma de decisiones, motivo por el cual, los sistemas de gestidn se
constituyen en herramientas fundamentales para la categorizacién documental, asi como también la
organizacion de grandes flujos de datos, con el fin de facilitar su procesamiento y posterior analisis,
garantizando trazabilidad y confiabilidad de la informacién que es generada a nivel interno y externo; de
esta forma, es posible dar cumplimiento a requerimientos de caracter legal y aportar a la eficacia en la
gestion.

Por otra parte, se presenta el inglés como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de
mayor impacto en el mundo laboral y social, se plantean actividades generales y especificas para el
desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las 4 habilidades de la lengua
(leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas)
como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacién de los conocimientos en niveles de
competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafiamiento de los
instructores asignados al programa, los cuales de forma continua y permanente lo orientaran con las pautas
necesarias para el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas bdsicas de tipo
conceptual y metodoldgico. Los instructores programardn encuentros de asesoria virtual, para brindar
orientaciones especificas relacionadas con las temdticas a desarrollar en las actividades. Es importante
gue organice su tiempo, dada la exigencia que demanda la realizacion de esta guia de aprendizaje. No
olvide revisar y explorar los materiales de estudio del programa.

Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitiran desarrollar lo
anteriormente mencionado.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias
planteadas en la fase de analisis del proyecto formativo: Fortalecer la administracion de la informacion,
implementando sistemas de gestion documental en las mipymes.

Se invita al aprendiz a realizar las siguientes acciones:
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Actualizacién de los datos personales.

Lea el documento “Informacidén del programa”, le permitird reconocer los objetivos, las
actividades y la metodologia que se llevard a cabo en el curso.

Lea el documento "Cronograma”, le permitird comprender la planeacién disehada para
lograr de manera secuencial los objetivos del curso. Tenga en cuenta que entender los
pasos y reconocer las actividades a realizar, le permitird tener un estimado del tiempo de
dedicacién vy, asi, planear el cumplimiento de los requisitos de acuerdo con su tiempo
disponible.

Lea el presente documento “Guia de aprendizaje”, le orientard en el desarrollo de las
actividades.

GFPI-F-135 V01
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o Adicionalmente, realice la presentacion en el foro social de acuerdo con las
indicaciones de su insfructor.

e Actividad de reflexion inicial

La gestion documental es un proceso vital para las organizaciones en la actualidad, y para comprender la
utilidad de su aplicacién se invita a observar el siguiente video:

Informaciéon documentada: https://www.youtube.com/watch?v=w-

ej13gUZSk Al finalizar el video, reflexione sobre las siguientes preguntas:

o 3Cudles son los principales beneficios respecto a la documentacién?
o 3Como aporta la documentacion a la eficiencia en la organizacion?
o 3Cudlesla utilidad de las herramientas grdficas para la gestién documental?

o sPorqué se dice que la elaboracién de la documentacion no deberia ser un fin2

Recuerde: este ejercicio tiene como finalidad encaminarle y motivarle en la elaboracién de las evidencias
que se plantean para esta guia de aprendizaje; por tal razdn, no es calificable, pero si es el punto de inicio

nara la A ca la enliritarid an lac damAc avidanriac

3.1 Actividad de aprendizaje de la competencia Implementar requisitos
normativos de acuerdo con parametros técnicos (220601043)

Los requisitos normativos no deben verse de forma coercitiva en las organizaciones sino, por el contrario,
como herramientas que brindan lineamientos que aseguran un buen funcionamiento en las organizaciones,
porque por medio de la regulacidon, se establecen en los sistemas de gestion estandares que ayudan a
garantizar el cumplimiento de la misién y visién de las empresas, garantizando su sostenibilidad en el

tiempo.
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3.1.1 Actividad de aprendizaje GA1-220601043-AA1 - Desarrollar actividades de
gestion documental, segln requisitos técnicos y normativos.

La presente actividad permitira aplicar el conocimiento adquirido por el aprendiz, respondiendo una serie
de evidencias que contienen unas actividades que corresponden a los sistemas de gestion documental
aplicando requisitos técnicos y normativos vistos durante su proceso de formacion.

Duracion: 64 horas.

Materiales de formacion a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar
los contenidos presentados en el componente formativo “Identificacion de los requisitos normativos”.

Evidencias: a continuacidn, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.
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. Evidencia GA1-220601043-AA1-EV01. Mapa mental - ¢{Qué es una matriz legal?

Una matriz para la gestidn de la informacidon documental ayuda a detectar y conceptualizar diagramas de
flujo y clasificaciones finales de la informacidn, lo que permite a la organizacion especificar de manera
Optima su ubicacidn, y de esta forma tener un control total de los procesos que alli se desarrollan y se
ejecutan.

Por otro lado, un mapa mental es una herramienta que permite plasmar el conocimiento sobre un tema
especifico por medio de un diagrama, tomando un tema central y de ahi escribir o dibujar las ideas
principales que permiten una mayor comprension y apropiaciéon del conocimiento.

Para el desarrollo del mapa mental tenga en cuenta los siguientes criterios:

o Qué es una matriz para la gestién de la informacién documentada.
o Para qué sirve la matriz para la gestion de la informacién documentada.

o Qué matrices que hacen parte del SGC en una organizacion.

Si tiene dudas sobre cémo realizar un mapa mental y las herramientas a utilizar, lo invitamos a ver el
Anexo_Guia_para_hacer_mapa_mental y el video Técnicas de estudio: como hacer mapas mentales
en el enlace https://www.youtube.com/watch?v=kTyKNCy3mTo

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: mapa mental que expliqgue qué es una matriz para la gestiéon
de la informaciéon documentada.

o Extensién: 1 pdgina.
o Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y
acceda al espacio: Mapa mental - ;Qué es una matriz legal? GA1-220601043-AA1-EV01.
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. Evidencia GA1-220601043-AA1-EV02. Elaboracion de la matriz legal de la

empresa.

La matriz de indicadores es la encargada de registrar los datos y muestra el estado de una actividad y/o si
se requieren medir las caracteristicas especificas y observables para demostrar los cambios.

En la matriz se maneja la base de datos completa, de todos los indicadores de gestion que maneja la
organizacién, permitiendo la ubicacién de cada uno de ellos, si se requiere la consulta para la toma de
decisiones.

Elabore una matriz de indicadores de la empresa objeto de estudio del proyecto formativo, donde debe

tener en cuenta lo siguiente:

1. Eldrea o proceso que tiene el indicador.

2. Luego el nombre del indicador que usa el drea.

3. Después, identificar la frecuencia de medicidn, sea mensual, bimensual, semestral vy
demds, que tiene el indicador.

4. |dentificar la fuente de informacidn, es decir, de dénde sacan los datos para hacer la
medicién.

GFPI-F-135 V01



4
SENA

N

5. ldentificar cédmo realizan el cdlculo de resultados para sacar el nivel de
cumplimiento de la medicién, es decir, la férmula.

6. Para finalizar, identificar la meta del indicador, es decir, el nivel de cumplimiento
aceptado en porcentagje.

Se comparte el video Matriz de indicadores de gestion, como apoyo para la elaboracion de la matriz,
en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=E8fyPJ1kxJc&t=28s

Recuerde:

o Deben estar todos los procesos de la empresa, es decir, gestidn humana, produccion,
financiera y demds.

o Debe contener los procesos, frecuencias, fuentes de datos, férmulas de medicién y metas.

Herramienta para la elaboracion:

o Excel.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: matriz de indicadores de la empresa objeto de estudio en el
proyecto formativo.

o Formato: Excel.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y
acceda al espacio: Elaboracion de la matriz legal de la empresa. GA1-220601043-AA1-
EV02.
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. Evidencia GA1-220601043-AA1-EV03. Elaboracidon matriz de gestion documental.

La gestién documental de la empresa es el proceso de administracién de los datos, sean fisicos o
magnéticos, de la organizacidn, asi como las técnicas, criterios y normativas para la custodia y presentaciéon
de la informacién.

Por otro lado, la matriz legal de la gestion documental, es el registro en el cual reposan todas leyes y
normalizacién que aplican para las empresas, segin su actividad econdmica, enfocada en la custodia y
manejo de la informacion.

Actividad:

Elaborar la matriz legal de la gestion documental de la empresa objeto de estudio del proyecto formativo.

Para el desarrollo de la matriz legal de la gestion documental de la empresa objeto de
estudio del proyecto formativo, tenga en cuenta los siguientes criterios:

o Deben participar méximo 3 integrantes.

o Deben citar como minimo 50 requisitos legales, sean normas, leyes, decretos y
demds, que apliquen a la organizacién con enfoque de gestién documental.
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o Utilizardn el formato establecido en el
Anexo_Requisitos_legales_para_gestion_documental y no podr& contener espacios en
blanco.

o Lanormatividad debe ser aplicable a la empresa objeto de estudio del proyecto formativo.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: matriz legal de la gestion documental de la empresa objeto de
estudio del proyecto formativo, desarrollada en el
Anexo_Requisitos_legales_para_gestion_documental.

o Formato: Excel.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y
acceda al espacio: Elaboracion matriz de gestion documental. GA1-220601043-AA1-EV03.

e Evidencia GA1-220601043-AA1-EV04. Cuestionario.

Presente un cuestionario (evaluacién en linea) para evaluar el contenido tematico del componente
formativo, el cual consta de treinta preguntas.

Lineamientos generales para el desarrollo de la evidencia:

o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y
acceda al espacio: Cuestionario. GA1-220601043-AA1-EV04.

3.2Actividad de aprendizaje de la competencia Documentar procesos de acuerdo
con normativa y procedimientos técnicos (220601042)
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La siguiente actividad permitird evidenciar el nivel de apropiacién de los criterios y conceptos, relacionados
con la documentacidn, asi como su utilidad y aplicacidon en las organizaciones; para ello es necesario
realizar una revision previa del material del componente, asi como de la ley general de archivo.

3.2.1 Actividad de aprendizaje GA1-220601042-AA1 - Reconocer y apropiar la ley de archivo y los
criterios para la documentacién y codificacion documental, y el disefio de procesos, con base en los
requerimientos organizacionales.

En la actividad se abordaran algunos conceptos basicos relacionados con la ley general de archivo, asi
como también los criterios establecidos para la documentaciéon, de acuerdo con los procesos
organizacionales; de esta forma, es posible sentar las bases para el cumplimiento de los requerimientos
legales y de la gestidn de las organizaciones.

Duracion: 48 horas.

Materiales de formacién a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar
los contenidos presentados en el componente formativo “Documentos y procesos de la informacion
documentada”.
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Evidencias: a continuacidn, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.

. Evidencia GA1-220601042-AA1-EVO01. Infografia - Descripcion
de actividades de un procedimiento
documental.

La presente evidencia tiene como objetivo verificar lacomprensién de laimportancia, asi como también los
procesos de gestion documental, para lo que el aprendiz realizard una infografia, valiéndose de una de las
plantillas disponibles en la herramienta Canva (https://www.canva.com/es mx/infografias/plantillas/);
dicha infografia deberd presentar los principales elementos de un proceso de documentacién, incluyendo
tipificacion de documentos, codificacién, caracterizacidon de procesos y gestion de la documentacién en la

organizacion; para hacerlo, debera valerse del material disponible en el componente formativo.

Tenga en cuenta que, para la realizacidn de su infografia, es necesario cumplir con los siguientes criterios:

o Explorar previomente el material formativo.
o Asociar los elementos a través de una secuencia légica.
o Ser concreto en la presentacion de la informacion.

o Valerse de la creatividad.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: infografia sobre la gestion documentall.
o Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y
acceda al espacio: Infografia - Descripcion de actividades de un procedimiento
documental. GA1- 220601042-AA1-EV01.
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Evidencia GA1-220601042-AA1-EV02. Codificacion documental y diseio
de procesos y diagramas de flujo.

La presente evidencia debera ser realizada en grupos de trabajo de maximo 3 aprendices, definidos por el
instructor. Los equipos deberan elegir una organizacion real en la que puedan realizar un reconocimiento
en el campo que les permita disefiar un mapa de procesos; posteriormente, deberdn realizar una
caracterizacion de uno de los procesos que componen el mapa, en el que se evidencien los diferentes
elementos que lo componen vy, para esto, se valdran de entrevistas con los involucrados en el proceso.
Posteriormente, realizaran un diagrama de flujo en el que se muestren las diferentes fases e interacciones
del proceso caracterizado y también identificardn las necesidades de documentacién del mismo.

Una vez realizada la fase diagndstica y disponiendo del diagrama de flujo, deberan disefar y codificar al
menos tres de los documentos relacionados con el proceso, cumpliendo con los criterios necesarios para
tal fin; para hacerlo, deberan revisar previamente el material disponible en el componente.

Para la entrega de la evidencia, los equipos deberdn cumplir con la siguiente estructura:

o Portada.

o Introduccién.
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o Obijetivos.
o Presentacién de la organizacién elegida (mdximo 1 pdgina).

o Descripciodn de la fase diagndstica (involucrados, instrumentos utilizados, principales
hallazgos).

o Diseno de mapa de procesos.

o Criterios para la seleccién del proceso a caracterizar.

o Diagrama del proceso.

o Necesidades de documentacion.

o Diseno y codificacién de los documentos (3 documentos).

o Conclusiones del ejercicio.

Para conocer qué es y como se elabora un diagrama de flujo, lo invitamos a ver el

Anexo_Guia_para_elaborar_diagrama_de flujo.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: documento informe con la estructura relacionada.
o Extensién: 15 pdginas mdximo.
o Formato: PDF o Word.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y
acceda al espacio: Codificacion documental y diseiio de procesos y diagramas de flujo.
GA1-220601042-AA1-EV02.

. Evidencia GA1-220601042-AA1-EV03. Cuestionario.

Presente un cuestionario (evaluacidon en linea) para evaluar el contenido tematico del componente
formativo, el cual consta de quince preguntas.
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Lineamientos generales para el desarrollo de la evidencia:

o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y
acceda al espacio: Cuestionario. GA1-220601042-AA1-EV03.

3.3 Actividad de aprendizaje de la competencia Procesar los datos de
acuerdo con técnica de investigacion y tabulacion (260101067)

La presente actividad tiene como objetivo verificar la apropiacién de los conceptos, asi como el afianzar la
competencia para el procesamiento de datos y su presentacidon con base en criterios estadisticos. Es
importante que el aprendiz realice un acercamiento a los contenidos disponibles en el componente.
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3.3.1 Actividad de aprendizaje GA1-260101067-AA1 - Procesar datos, de acuerdo con la aplicacién
de métodos estadisticos.

La presente actividad permite evidenciar la competencia para el procesamiento de datos, que le permita
al aprendiz hacer uso de los métodos estadisticos, con el fin de ponerlos en practica en escenarios
organizacionales, teniendo en cuenta su utilidad, con base en ejercicios puntuales, en los que se entregaran
unas series de datos y se plantearan unas preguntas relacionadas con los mismos.

Duracion: 48 horas.

Materiales de formacién a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar
los contenidos presentados en el componente formativo “Recoleccién de informacion y bases de datos”.

Evidencias: a continuacidn, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.

Evidencia GA1-260101067-AA1-EVO01. Tablas con variables seleccionadas para
clasificacion de datos.

Con base en la informacidn entregada a continuacion, el aprendiz procesara los datos disponibles con el
fin de dar respuesta a lo solicitado.

1. Una tienda de ropa estd implementando un proceso de andlisis con respecto al tiempo que
tardan sus clientes en los vestidores, con el fin de tomar decisiones relacionadas con la ampliacion
de dicha drea. A continuacion, se presentan los datos referentes a la cantidad de minutos que
permanecid una serie de clientes en el vestidor, durante un periodo de 2 horas:

4551744365
3244366455

64334543214
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5247362241
2137315172

4424536353

Con base en los datos aportados, se solicita:

o Obtenerla tabla de frecuencias para ese conjunto de datos e interpretarla.
o Obtenerla tabla de frecuencias ascendentes y descendentes.
o Calcular el tiempo medio de permanencia de los clientes en el vestidor.

o Con base en los resultados, determine la pertinencia de ampliar la capacidad de los
vestidores, teniendo en cuenta que en la actualidad, la tienda dispone de 4 vestidores.

GFPI-F-135 V01



4
SENA

N

2. Un fabricante de llantas para automoéviles ha realizado seguimiento al rendimiento de una
referencia especifica de sus llantas, en kildmetros recorridos, hasta la ocurrencia de algiun
inconveniente (pinchazo o llanta reventada). Los concesionarios le han proporcionado los
siguientes daftos:

52.45 | 5043 | 37.74 | 51.83 | 73.80 | 61.06 | 35.80 | 57.27

48.69 | 65.85 | 75.85| 36.94 ( 75.54 | 69.01 | 61.47 | 65.58

4441 | 41.88 | 34.75| 59.88 | 59.44 | 67.63 | 89.11 | 69.48

63.69 | 70.00 | 65.99 | 55.98 | 49.67 | 46.50 | 67.46 | 64.39

84.58 | 40.70 | 50.23 | 61.39 | 85.72 | 45.31 | 46.72 | 61.75

55.64 | 55.91 | 46.68 | 66.51 | 59.16 | 66.31 [ 35.88 | 28.62

47.01| 71.36 | 78.63 | 41.71 | 72.63 | 41.46 | 48.99 | 48.17

79.42 | 67.66 | 53.32 | 49.01 | 2948 | 41.12 | 30.25 | 33.41

48.24 | 57.88 | 55.25 | 84.65| 48.66 | 10.50 | 60.95 [ 38.42

74.23 | 60.72 | 56.15 | 86.07 | 90.56 | 53.75 | 76.58 | 68.62

51.17 | 7458 | 58.70 | 48.03 | 67.12 | 41.83 | 61.03 | 58.26

61.97 | 43.06 [ 41.53 | 62.21 | 51.26 | 82.91 | 34.18 | 37.65

80.50 | 35.34 | 44.71 | 37.40

Con base en los datos disponibles, se solicita:

o Construir una tabla de frecuencias con base en los datos proporcionados y analizarla.
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Graficar el histograma de frecuencias relativas, no acumuladas y acumuladas.
Calcular las principales medidas de tendencia central e interpretarlas.
Calcular las medidas de dispersion mds importantes e interpretarlas.

Analizar la asimetria y el apuntamiento de la distribucién de frecuencias resultantes.
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o Sielfabricante quiere proponer un kilometraje pararealizar el cambio de llantas, squé
valor propondria para que solo 3 de cada 10 vehiculos hayan tenido un evento de
llanta pinchada o reventada, antes de dicho kilometraje?

Para la entrega de la evidencia, se debe cumplir con la siguiente estructura:

o Portada.
o Introduccién.

o Desarrollo del taller.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: documento con la solucién del taller.
o Formato: PDF o Word.

o Parahacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente
y acceda al espacio: Tablas con variables seleccionadas para clasificacion de datos.
GA1-260101067- AA1-EVO01.

e Evidencia GA1-260101067-AA1-EV02. Procesamiento de datos.

En complemento a la evidencia anterior, y con el fin de fortalecer la habilidad para la presentaciéon
de informes con el resultado del procesamiento, el aprendiz deberd realizar una presentacion
dindmica en la que presente los resultados del procesamiento de datos (tablas de frecuencia, medidas
de tendencia y dispersidn, histogramas, etc.), debera hacerlo de manera creativa, e incluir los analisis
resultantes y las recomendaciones que faciliten a la gerencia, la toma de decisiones.

Para realizar la entrega, se valdra de una herramienta de presentaciones dinamicas, como PowToon.
Una vez realizado, presentara el enlace en un documento que incluya la siguiente estructura:

o Portada.
o Introduccién.

o Enlace de la presentacion.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: documento que incluya el enlace de la presentacion realizada.
o Formato: PDF o Word.

o Parahacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente
y acceda al espacio: Procesamiento de datos. GA1-260101067-AA1-EV02.
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Anexo 4: Plan cocertado de las fichas (3410142-3314613)
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Obligacion Contractual 9 JUICIO EVALUATIVO

Reporte de Juicios de Evaluacion

0 0
Ficha de 3314613
Caracterizacidn:
Cogigo: 1241+C4:G17
Version: 1
Denominacion: = DESARROLLO DE PROCESOS DE
MERCADEO
Estado de la EN EJECUCION
Ficha de
Caracterizacidn:
Fecha Inicio: 09/10/2025
Fecha Fin: 08/02/2028
Modalidad de PRESENCIAL
Formacion:
Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Formacion: BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo de | Nimer |Nomb |Apellid | Estado |Competencia | Resultado de |]Juicio Fechay | Funcion
Docum |ode re os Aprendizaje |de Hora ario que
ento Docum Evalua | del registro
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ivo vOo
CC 100308 |JEREM | PATER |EN 2- 609605 - POR -
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E ETAPA DE
PRACTICA PROBLEMAS
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merchandisin
g segln
objetivos y
técnicas de la
promocion

610727 -
RA3.
SELECCIONA
RLA
ESTRATEGIA
DE
DISTRIBUCIO
N
COMERCIAL
TENIENDO
EN CUENTA
CONDICIONE
S DEL
MERCADO.
144H

POR
EVALU
AR

cc

100308
4300

JEREM
ICK
YESID

PATER
NINA
ARANG

EN
FORMA
CION

3413 - Definir
el plan de
merchandisin
g seglin
objetivos y
técnicas de la
promocion

610728 -
RAL.
CARACTERIZ
AR LA
MEZCLA DE
PRODUCTOS
SEGUN
SEGMENTO
DE
MERCADO.
240H

APROB
ADO

01/07/
2026
6.34 2

cc
7802182
2-
GUSTAV
0
MANUEL
GUZMAN
ORTIZ
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SENA

N

cC 100308 |JEREM | PATER |EN 3413 - Definir | 610729 - POR -
4300 ICK NINA FORMA | el plan de RA2. EVALU
YESID | ARANG | CION merchandisin | PLANTEAR AR
0 g seglin EL
objetivos y DESARROLLO
técnicas dela |DE LA
promocion ESTRATEGIA
DE SOCIAL
MEDIA
MARKETING
DE ACUERDO
CON
CARACTERIS
TICAS DEL
SEGMENTO
DE
MERCADO.
96H
CC 100308 |[JEREM | PATER |EN 3413 - Definir | 610730 - POR -
4300 ICK NINA FORMA | el plan de RA4. APLICAR | EVALU
YESID | ARANG | CION merchandisin | ACCIONES AR
0 g seglin DEL PLAN DE
objetivos y MERCHANDIS
técnicas dela |INGEN EL
promocion CANAL DE
ACUERDO
CON
OBJETIVOS
DE
MERCADEOY
NORMATIVA.
192H
CC 100308 |[JEREM | PATER |EN 3416 - Definir | 610735 - POR -
4300 ICK NINA FORMA | el plan de RA3. EVALU
YESID [ ARANG |CION comunicaciéon | ESTABLECER [ AR
0 interna de EL PLAN DE
acuerdo con |[COMUNICACI
laculturay [ON
estrategia INTEGRAL DE
corporativa ACUERDO
CON EL
COMPORTAM
[ENTO DEL
CONSUMIDO
R.96H
CC 100308 |JEREM | PATER |EN 3416 - Definir | 610736 - APROB | 07/12/ |CC
4300 ICK NINA FORMA | el plan de RA1. ADO 2025 5093565
YESID | ARANG | CION comunicacion | ESTRUCTURA 14.20a (9-
0 interna de R EL BRIEF MAURE
acuerdo con |DE N
la culturay COMUNICACI PATRICI
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SENA

N

estrategia ON SEGUN A
corporativa ESPECIFICACI GOMEZ
ONES DE LA NEGRET
ORGANIZACI TE
ONY
COMPORTAM
IENTO DEL
SEGMENTO.
96H
ccC 100308 |JEREM | PATER |EN 3416 - Definir | 610737 - APROB 29/04/ |CC
4300 ICK NINA FORMA | el plan de RAZ2. ADO 2026 5084672
YESID | ARANG |CION comunicacién | ESTABLECER 9.56 a 0-
0 interna de EL PLAN DE MABEL
acuerdo con | ACCION DE DAMARI
la culturay ENDOMARKE S
estrategia TING DE MIRAND
corporativa ACUERDO A
CON LA PADILLA
IDENTIDAD
CORPORATIV
A.96H
cC 100308 |]JEREM | PATER |EN 36180 - 610740 - RA2 | POR -
4300 ICK NINA FORMA | Enrique Low |ESTABLECER |EVALU
YESID | ARANG |CION Murtra- RELACIONES |AR
0 Interactuar DE
en el contexto | CRECIMIENT
productivoy | O PERSONAL
social de Y
acuerdo con | COMUNITARI
principios 0 APARTIR
éticos parala |DEL BIEN
construcciéon | COMUN
de una COMO
cultura de APORTE
paz. PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL.
ccC 100308 |JEREM | PATER |EN 36180 - 610741 - RA4 | POR -
4300 ICK NINA FORMA | Enrique Low |[CONTRIBUIR [EVALU
YESID | ARANG | CION Murtra- CON EL AR
0 Interactuar FORTALECIM
en el contexto | IENTO DE LA
productivoy [CULTURA DE
social de PAZ A
acuerdo con |PARTIR DE
principios LA DIGNIDAD
éticos parala [ HUMANAY
construccion | LAS
de una ESTRATEGIA
cultura de SPARALA
paz. TRANSFORM
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SENA

N

ACION DE
CONFLICTOS.
CC 100308 |JEREM | PATER |EN 36180 - 610742 - RA1 | POR -
4300 ICK NINA FORMA |Enrique Low |[PROMOVER |EVALU
YESID [ ARANG | CION Murtra- MI DIGNIDAD | AR
0 Interactuar Y LA DEL
en el contexto | OTRO A
productivoy |[PARTIR DE
social de LOS
acuerdo con | PRINCIPIOSY
principios VALORES
éticos parala |ETICOS
construccion | COMO
de una APORTE EN
cultura de LA
paz. INSTAURACI
ON DE UNA
CULTURA DE
PAZ.
cC 100308 |JEREM | PATER |EN 36180 - 610743 - RA3 | POR -
4300 ICK NINA FORMA | Enrique Low |PROMOVER |EVALU
YESID [ ARANG |CION Murtra- EL USO AR
0 Interactuar RACIONAL DE
en el contexto | LOS
productivoy [ RECURSOS
social de NATURALES
acuerdo con |APARTIR DE
principios CRITERIOS
éticos parala |DE
construccion | SOSTENIBILI
de una DADY
cultura de SUSTENTABI
paz. LIDAD ETICA
Y
NORMATIVA
VIGENTE.
ccC 100308 |JEREM | PATER |EN 36182 - 610723 -RA | APROB 09/12/ [CC
4300 ICK NINA FORMA | Resultado de | APROPIAR ADO 2025 5092259
YESID [ ARANG | CION Aprendizaje | CARACTERIS 19.26a |6-
0 dela TICAS DE LA ZULAY
Induccién. GESTION SUSANA
ORGANIZACI ALCALA
ONAL DEL JIMENEZ
SENA EN EL
CONTEXTO
DE LA
MISION
INSTITUCION
AL DE
ACUERDO
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SENA

N

CON SU ROL
PROYECTO
DEVIDAY
DESARROLLO
PROFESIONA
L.
cC 100308 |JEREM | PATER |EN 37371 - 610791 - RA3 | POR
4300 ICK NINA FORMA | Utilizar EVALUAR EVALU
YESID [ ARANG | CION herramientas | LOS AR
0 informaticas | RESULTADOS
de acuerdo ,DE
con las ACUERDO
necesidades | CON LOS
de manejo de | REQUERIMIE
informacion | NTOS.
cC 100308 |]JEREM | PATER |EN 37371 - 610792 - RA2 | POR
4300 ICK NINA FORMA | Utilizar APLICAR EVALU
YESID | ARANG |CION herramientas | FUNCIONALI |AR
0 informaticas | DADES DE
de acuerdo HERRAMIEN
con las TASY
necesidades | SERVICIOS
de manejo de | TIC, DE
informacion | ACUERDO
CON
MANUALES
DE USO,
PROCEDIMIE
NTOS
ESTABLECID
OS Y BUENAS
PRACTICAS.
cc 100308 |JEREM | PATER |EN 37371 - 610793 - RA4 | POR
4300 ICK NINA FORMA | Utilizar OPTIMIZAR EVALU
YESID [ ARANG | CION herramientas | LOS AR
0 informaticas | RESULTADOS
de acuerdo ,DE
con las ACUERDO
necesidades | CON LA
de manejo de | VERIFICACIO
informacion | N.
cc 100308 |JEREM | PATER |EN 37371 - 610794 - RA1 | POR
4300 ICK NINA FORMA | Utilizar ALISTAR EVALU
YESID [ ARANG | CION herramientas | HERRAMIEN | AR
0 informaticas | TAS DE
de acuerdo TECNOLOGIA
con las SDELA
necesidades | INFORMACIO
de manejode |NYLA
informacion | COMUNICACI
ON (TIC), DE
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SENA

N

ACUERDO
CON LAS
NECESIDADE
SDE
PROCESAMIE
NTO DE
INFORMACIO
NY
COMUNICACI
ON.
cC 100308 |JEREM | PATER |EN 37714 - 610744 - RA1 [ POR
4300 ICK NINA |FORMA [INTERACTUA |COMPRENDE |EVALU
YESID |ARANG [CION REN LENGUA [R AR
0 INGLESA DE [ INFORMACIO
FORMA ORAL [N SOBRE
Y ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE | COTIDIANAS
CONTEXTOS |YLABORALES
SOCIALESY |[ACTUALESY
LABORALES |FUTURAS A
SEGUN LOS [ TRAVES DE
CRITERIOS INTERACCIO
ESTABLECID [NES
0S POREL SOCIALES DE
MARCO FORMA ORAL
COMUN Y ESCRITA.
EUROPEO DE |48H
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 100308 |JEREM | PATER |EN 37714 - 610745 - RA2 | POR
4300 ICK NINA |FORMA [INTERACTUA |INTERCAMBI |EVALU
YESID |ARANG [CION REN LENGUA | AR AR
0 INGLESA DE | OPINIONES
FORMA ORAL | SOBRE
Y ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE | COTIDIANAS
CONTEXTOS |YLABORALES
SOCIALESY |[ACTUALES,
LABORALES |PASADASY
SEGUNLOS [FUTURASEN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECID |[SOCIALES
0S POREL ORALES Y
MARCO ESCRITOS.
COMUN 96H
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
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SENA

N

cC 100308 |JEREM | PATER |EN 37714 - 610746 - RA3 | POR
4300 ICK NINA |FORMA |INTERACTUA |DISCUTIR EVALU
YESID | ARANG [CION R EN LENGUA | SOBRE AR
0 INGLESA DE | POSIBLES
FORMA ORAL | SOLUCIONES
Y ESCRITA A
DENTRO DE |PROBLEMAS
CONTEXTOS |DENTRO DE
SOCIALESY [UNRANGO
LABORALES |VARIADO DE
SEGUN LOS [ CONTEXTOS
CRITERIOS | SOCIALESY
ESTABLECID |LABORALES.
0S POR EL 96H
MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 100308 [JEREM | PATER |EN 37714 - 610747 - RAS | POR
4300 ICK NINA |FORMA [INTERACTUA |PRESENTAR |EVALU
YESID |ARANG [CION R EN LENGUA | UN PROCESO [AR
0 INGLESADE |PARALA
FORMA ORAL | REALIZACION
Y ESCRITA DE UNA
DENTRO DE | ACTIVIDAD
CONTEXTOS |EN SU
SOCIALESY |QUEHACER
LABORALES |LABORAL DE
SEGUN LOS |ACUERDO
CRITERIOS | CON LOS
ESTABLECID | PROCEDIMIE
0S POR EL NTOS
MARCO ESTABLECID
COMUN 0S DESDE SU
EUROPEO DE | PROGRAMA
REFERENCIA |DE
PARA LAS FORMACION.
LENGUAS. 48H
CC 100308 |JEREM |[PATER [EN 37714 - 610748 - RA6 | POR
4300 ICK NINA |FORMA |INTERACTUA |EXPLICAR EVALU
YESID | ARANG [CION R EN LENGUA | LAS AR
0 INGLESADE | FUNCIONES
FORMA ORAL | DE SU
Y ESCRITA OCUPACION
DENTRO DE | LABORAL
CONTEXTOS |USANDO
SOCIALESY |EXPRESIONE
LABORALES |SDE
SEGUN LOS [ACUERDO AL
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SENA

N

CRITERIOS NIVEL
ESTABLECID |REQUERIDO
0S POREL POREL
MARCO PROGRAMA
COMUN DE
EUROPEO DE | FORMACION.
REFERENCIA |48H
PARA LAS
LENGUAS.
CC 100308 [JEREM | PATER |EN 37714 - 610749 - RA4 | POR
4300 ICK NINA |FORMA [INTERACTUA |IMPLEMENT |EVALU
YESID | ARANG [CION REN LENGUA | AR ACCIONES | AR
0 INGLESA DE | DE MEJORA
FORMA ORAL | RELACIONAD
Y ESCRITA AS CON EL
DENTRO DE |USO DE
CONTEXTOS | EXPRESIONE
SOCIALESY |[S,
LABORALES |ESTRUCTURA
SEGUNLOS |SY
CRITERIOS DESEMPENO
ESTABLECID [SEGUN LOS
0S POR EL RESULTADOS
MARCO DE
COMUN APRENDIZA]
EUROPEO DE |E
REFERENCIA | FORMULADO
PARA LAS S PARAEL
LENGUAS. PROGRAMA.
48H
cC 100308 |JEREM | PATER |EN 37799 - 610771 - RA4 | POR
4300 ICK NINA |FORMA |APLICAR PROPONER |EVALU
YESID |ARANG [CION PRACTICAS |ACCIONES DE | AR
0 DE MEJORA
PROTECCION |PARAEL
AMBIENTAL, | MANEJO
SEGURIDAD Y | AMBIENTAL
SALUDENEL |YEL
TRABAJO DE | CONTROL DE
ACUERDO LA SST, DE
CON LAS ACUERDO
POLITICAS CON
ORGANIZACI |ESTRATEGIA
ONALES Y LA |SDE
NORMATIVID | TRABAJO,
AD VIGENTE. | COLABORATI
VO,
COOPERATIV
oY
COORDINAD
O ENEL
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SENA

N

CONTEXTO
PRODUCTIVO
Y SOCIAL.
cC 100308 |JEREM | PATER |EN 37799 - 610772 - RA1 [ POR
4300 ICK NINA |FORMA |APLICAR ANALIZAR EVALU
YESID | ARANG [CION PRACTICAS |LAS AR
0 DE ESTRATEGIA
PROTECCION |SPARALA
AMBIENTAL, | PREVENCION
SEGURIDAD Y [ Y CONTROL
SALUD EN EL [DE LOS
TRABAJO DE [ IMPACTOS
ACUERDO AMBIENTALE
CON LAS SY DE LOS
POLITICAS ACCIDENTES
ORGANIZACI |Y
ONALES Y LA | ENFERMEDA
NORMATIVID |DES
AD VIGENTE. | LABORALES
DE ACUERDO
CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACI
ONALES Y EL
ENTORNO
SOCIAL.
cC 100308 |JEREM |PATER [EN 37799 - 610773 - RA2 | POR
4300 ICK NINA |[FORMA |APLICAR IMPLEMENT |EVALU
YESID | ARANG |CION PRACTICAS |[AR AR
0 DE ESTRATEGIA
PROTECCION |S PARAEL
AMBIENTAL, | CONTROL DE
SEGURIDAD Y [ LOS
SALUD EN EL | IMPACTOS
TRABAJO DE | AMBIENTALE
ACUERDO SY DE LOS
CON LAS ACCIDENTES
POLITICAS Y
ORGANIZACI | ENFERMEDA
ONALES Y LA | DES DE
NORMATIVID [ ACUERDO
AD VIGENTE. |CON LOS
PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECID
OSPOR LA
ORGANIZACI
ON.
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N

Obligacion Contractual 10

Anexo 6: Capture de pantalla del portafolio del instructor.

~  wusuar S wnve

— s v R
+ > PORTAFOLIO INS JULL.. > PORTAFOLIO INS JULIO... ~ = | v
4 Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
Tipo ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ }
ot
& REPORTEDE.. 3 [ PLANEACION... i B PLANEACION... i B9 PLAN CONCERTADO.. i B9 PLAN CONCERTADO.. i £ LISTADODE...

wW
B Juicios Evaluativos... H B Juicios Evaluativos... i B2 GUIAMONITOREOD.. i B2 GUIAPLANDE..
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