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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Pablica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, 30 de Julio 2026

Sefior(a)

JOSE FERNANDO LOPEZ RODRIGUEZ

Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8970377 de 2026
Coordinador Académico De

Articulacién con la Media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2026
Referencia: No PCCNTR.8970377 del ano 2026

Fabiola Esguerra Martinez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52.023.447 de Bogota,
en mi calidad de contratista del SENA, en el Programa de Articulacién con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada contrato corresponde a la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($
47.374.960). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(S 4.737.496) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de manera temporal y con total autonomia, como
instructor del programa "Articulacién con la Educacidon Media", con el objetivo de satisfacer las
demandas de formacién técnica, en conformidad con el perfil profesional solicitado en el disefio
curricular para llevar a cabo los programas ofrecidos por el Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha
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Ejecucion mensual de actividades

evaluativos, avances y resultados del

plataforma.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear, organizar y ejecutar las 1. Participar en las 1.Acta de reunion y
actividades de formacion asignadas, de |reuniones agendadas | listas de asistencia
conformidad con el Procedimiento de por la Coordinacién
Ejecucion de la Formacion Profesional | de Articulacion con la

1 | Integral y los lineamientos media, para la
institucionales aplicables al programa, |planeacion de la
en ejercicio de su autonomia técnicay | formacion 2026.
dentro del alcance del objeto
contractual.
Participar, cuando sea requerido, en Actualizacién y/o Guia , material de
jornadas de desarrollo curricular, elaboracién de formacion
elaboracion/ajuste de guias de Bateria del programa; | competencia
aprendizaje, proyectos formativos y matriz de correlacion
5 demés actividades pedagogicas guias de aprendizaje,
.rela01onad,as con el programa, aportando | nea de tiempo,
insumos tecm‘cos‘cor}forme a l‘os | planeacién
lineamientos institucionales, sin asumir . .
. . pedagdgica y material
funciones permanentes propias de
. .. . de apoyo.
dependencia administrativa.
Realizar la identificacion de estilos y 1.Aplicar formato
ritmos de aprendizaje, asi como el estilos de aprendizaje
reconocimiento de aprendizajes previos, |aprendices grado
3 aplicando los instrumentos, décimo. No se requirio la
procedimientos y tiempos definidos por actividad”
la entidad para el programa, dejando las
evidencias correspondientes cuando
aplique
Ejecutar la formacion profesional Ejecucion de la No se requirio la
integral conforme al disefio curricular, |formacion segiin actividad”
plan de formacion, guias de aprendizaje |programacion.
y planeacion pedagogica definida,
4 |articulando las actividades académicas
con las instituciones educativas
vinculadas al programa, manteniendo
independencia técnica en la metodologia
de ensefanza.
Registrar en los sistemas institucionales | Emitir juicios de
5 | definidos por la entidad los juicios evaluacion en Juicios evaluativos
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proceso formativo, conforme al
calendario académico y a los
lineamientos de evaluacidn vigentes,
garantizando la trazabilidad del logro de
los resultados de aprendizaje.

Apoyar el alistamiento y consolidacion
de la documentacion requerida para los
tramites de ingreso y certificacion de los
aprendices del programa, conforme a los

Gestion de proceso
de matricula grados
décimos.

“No se requirio la
actividad”

6 requisitos y procedimientos
institucionales, sin asumir funciones
estructurales de gestion documental o
custodia institucional.
Registrar y mantener actualizada en los
sistemas institucionales la trazabilidad
académica de los aprendices, Asociar los aspirantes
1ncluyeqdq novedades como de las fichas de grado ..,
reconocimientos de aprendizajes - “No se requirio la
7 . ) . . décimo a la ruta de . .
previos, evaluaciones, inasistencias, o .| actividad”
deserciones, retiros, reintegros o aprendizaje por Sofia-
) ) g
traslados, de acuerdo con el Reglamento PLUS.
del Aprendiz y los procedimientos
aplicables.
Promover el cumplimiento de las Realizar novedad del |“No se requirio la
normas aplicables al aprendiz y demds | aprendiz; desercién, |actividad”
lineamientos institucionales durante €l | traslado y retiro
8 | desarrollo del proceso formativo, enel | yoluntario segun los
marco de la orientacion pedagogica, sin | formatos
ejercer funciones de investigacion, correspondientes.
juzgamiento o sancion disciplinaria.
9 | Apoyar, cuando sea requerido, la Este mes no se No se requirio la
divulgacion del portafolio de servicios | adjunta evidencia de |actividad”
del Centro y la participacion en esta obligacion
ejercicios de autoevaluacion de
programas, aportando insumos técnicos
relacionados con el objeto contractual.
10 | Cuando le sea asignado, realizar Formato de selecciéon |Formato f 165

seguimiento académico a aprendices en
etapa productiva del programa,
utilizando los formatos y herramientas
institucionales vigentes, y remitir los
reportes o evidencias solicitadas por la
coordinacioén académica o el supervisor
del contrato para efectos de trazabilidad.

y modificacién
alternativa Etapa
productiva (GFPI-F-
165). Informacion
Alojada en One Drive.
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1T | Emitir conceptos técnicos sobre Participar en la Ficha técnica
pertinencia y requerimientos de planeaciony
materiales o recursos formativos elaboracion de las
asociados al programa, cuando sea fichas técnicas para la
solicitado por el supervisor, sin asumir |adquisicion de
funciones de supervision, interventoria, |materiales de
administracion o decision contractual. | formacion.

12 | Usar de manera responsable y Hacer seguimiento al |No se requiri6 la
salvaguardar los bienes, elementos y inventario y actividad”
recursos que le sean entregados para la | materiales asignados
ejecucion del contrato, garantizando su | 3 |3 formacidn
conservacion y devolucion conforme a
los procedimientos de entrega/recibos
definidos por la entidad, sin asumir
funciones de administracion o control
patrimonial propias del personal de
planta.

13 | Aportar certificacion vigente en norma | Participar en la No se requirio la
de competencia laboral asociada a la capacitacion de actividad”
orientacion de procesos formativos Norma de
presenciales o, en su defecto, adelantar | competencia
el proceso de certificacion y entregar el | ¢gjicitada por la
certificado correspondiente una vez 10 | c5ordinacion.
obtenga, adjuntandolo al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo al 30 de septiembre de 2026.

14 | Presentar la cuenta de cobro mensual Presentar cuenta de Cuenta de cobro
con los soportes exigidos (seguridad cobro de acuerdo con | mensual.
social, informe de actividades y los lineamientos
evidencias), conforme a las condiciones |requeridos por la
del contrato y los lineamientos Coordinacion.
establecidos por la entidad.

15 |Participar, cuando sea requerido, en Participar en los No se requirio la
actividades o proyectos de investigacion | proyectos de actividad”
técnica y/o pedagogica relacionados con | investigacion técnico
el area tematica del contrato, aportando | pedagégico.
insumos orientados a la mejora del
proceso formativo.

16 | Legalizar, cuando aplique, los gastos de | Legalizacion de los No se requirio la

desplazamiento derivados de 6rdenes de
viaje autorizadas, dentro de los términos
establecidos por la entidad, aportando
los documentos requeridos al supervisor
del contrato.

viaticos.

actividad”
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17 | Mantener vigentes los requisitos legales, | Certificado de No se requirio la
académicos y profesionales exigidos integridad, actividad”
para la ejecucion del contrato, transparencia y lucha
incluyendo licencias, certificaciones y | contra la corrupcién
demas documentos solicitados en el de la funcién publica.
perfil y en el contrato.

18 . . . Curso Aplicacion de | Lista de asistencia
Ejecutar las demaés actividades que le u P

- . Herramientas
sean solicitadas por el supervisor del L .
Pedagogicas para la
contrato o el ordenador del gasto, -
. Lo Inclusion de Personas
siempre que guarden relacion directa . .
. Y con Discapacidad
con el objeto contractual, no impliquen . . :
SO . (listas de asistencia,
subordinacion, ni asignen funciones . .
ropias de cargos de planta evidencias
P ) fotograficas)

19 |Realizar y registrar los juicios de se adjunta evidencia |Juicios de evaluacion
evaluacion del aprendizaje de los de esta obligacion en plataformas SOFIA
aprendices asignados, conforme al Plus
cronograma académico establecido, las
evidencias definidas en las guias de
aprendizaje y los lineamientos
pedagdgicos y curriculares aplicables al
programa de formacion, en
cumplimiento de lo dispuesto en el
Reglamento del Aprendiz adoptado
mediante Acuerdo 009 de 2024 del
Consejo Directivo Nacional del SENA,
garantizando la trazabilidad del proceso
evaluativo en los sistemas de
informacion institucional definidos por
la entidad.

20 | Custodiar, utilizar y responder por la Este mes no se No se requirio la

correcta conservacion de los bienes
fisicos, materiales didacticos, equipos
tecnologicos y demas elementos que le
sean entregados por la entidad para la
ejecucion del contrato, durante el
término de la ejecucién, en forma
responsable y de acuerdo con los
procedimientos internos de entrega y
recepcion establecidos por la entidad
contratante y las normas aplicables, sin
que ello configure funciones
permanentes de administracion
patrimonial propias del personal de

adjunta evidencia de
esta obligacién

actividad”
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planta ni implique subordinacion o
dependencia. Asi mismo, organizar y
entregar los documentos fisicos y
digitales generados durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con las Tablas
de Retencion Documental y la
normatividad archivistica vigente del
SENA, garantizando su adecuado
manejo, registro y entrega final ante el
supervisor del contrato, en los plazos y
formatos establecidos, sin asumir
funciones propias del sistema
institucional de gestion documental.

21

Conservar, durante la vigencia del
contrato, los registros, informes,
productos, entregables y demas
evidencias generadas como resultado de
las actividades contratadas,
garantizando su disponibilidad,
integridad y trazabilidad, y entregarlos
al finalizar el contrato o cuando asi lo
solicite el supervisor, en los medios y
formatos establecidos por la entidad, sin
que ello implique la asuncion de
funciones permanentes de archivo o
custodia institucional.

Se adjunta evidencia
de esta obligacion en
Drive

Carpeta digital
mensual con:
ARCHIVOS GF Y
GC

22

Orientar el proceso formativo asignado
en coherencia con los principios
establecidos en el Reglamento del
Aprendiz adoptado mediante Acuerdo
009 de 2024, promoviendo la autonomia
del aprendiz, la inclusion, la atencion
con enfoque diferencial y la garantia del
debido proceso en el marco de las
relaciones pedagogicas, sin asumir
funciones propias de autoridad
disciplinaria ni de planta institucional.

Planeacién de
formacion (guias,
cronogramas).
Registros de clases o
sesiones (listas de
asistencia)

Se adjunta
evidencia: guias,
material de
formacion

23

Mantener en todo momento una
conducta respetuosa, ética y profesional
con los aprendices y demads integrantes
de la comunidad educativa,
absteniéndose de expresiones, actitudes
0 comportamientos que puedan
considerarse ofensivos o inadecuados,

Este mes no se
adjunta evidencia de
esta obligacién

No se requirio la
actividad”
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conforme a los principios institucionales
y el Reglamento del Aprendiz del
SENA

24

El (1a) contratista se obliga a conocer y
cumplir este protocolo para prevenir,
atender y adoptar medidas de proteccion
frente a todas las formas de violencia
contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual,
identidad de género, condicion diversa y
frente al acoso sexual en el ambito
laboral, contractual y de formacion para
el trabajo en el SENA.”

Este mes no se
adjunta evidencia de
esta obligacién

Este mes no se
requirio actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO.
iTE DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDE | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
N DE 0] O INICIAL O FINAL
VIAJE
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: catorce (14) Documentos electroénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los
desplazamientos realizados y el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No.
1082474758 de la planilla, operador SIMPLE periodo Junio

Cordialmente,

Fabiola Esquerra M
FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 52.023.447 de Bogota

JOSE FERNANDO LOPEZ RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato PCCNTR.8970377 de 2026
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FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en
1 Marzo 2026 virtud de su migracion del proceso de Gestion del

Talento Humano al proceso de Gestion Contractual,
conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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ACTA No.005.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion Equipo Ejecutor Programa Técnico Asistencia Administrativa.

CIUDAD Y Soacha Cundinamarca 09 de Julio HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 2026. 7:00 am 12:00 m

LUGARY/O / ) y DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
https://teams.microsoft.com/meet/225 .

ENLACE 4312250527682p=IxUMTTieBWv3UXMG Centro Industrial y Desarrollo
FL Empresarial Soacha.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Entrega de guias por lider de competencia con su equipo de trabajo.
Revisién y recibido de guias de aprendizaje bateria nueva fase de planeacion.
Control de formatos requeridos en el programa.

P wnNPR

Elaboraciéon de la matriz materiales de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar encuentros periddicos del equipo ejecutor del programa Asistencia Administrativa en
el afio 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:00 am del 9 julio de junio 2026, nos reunimos de manera virtual, los
instructores del programa de formacién Técnico en Asistencia Administrativa en su fase de
planeacion, dando cumplimiento a las reuniones con el siguiente orden:

Avances en los documentos correspondientes a la fase de planeacion la cual empieza el 7 de
julio y termina el 10 de abril del afio 2027. Se deja salvedad que el afio 2026 se término con
la competencia tramite de documentos el 28 de noviembre pero la fase de planeacion esta
programa hasta 10 abril del2027.

e Se realizo entrega de loas guia de elaborar documentos con el material de apoyo y los
instrumentos de evaluacidon a cargo de la instructora Viviana Garavito y Modnica
Romero.

e Se realizo entrega de las guia de Tramite de documentos con los instrumentos de
evaluacién y el material de apoyo a cargo de los instructores Fabiola Esguerra y
Amanda Guerrero.

GOR-F-084 V02
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Se realizo presentacion y entrega de la guia de aprendizaje de reconocer recursos
financieros con los instrumentos de evaluacién y el material de apoyo por parte de los
instructores Erik torres, Luz Angélica Mufioz Ramirez y Luis Eduardo Rodriguez.

Se realizo presentacién y quedo pendiente la entrega pon modificaciones la guia
ejercer derechos fundamentales del trabajo a cargo de los instructores Fredy Fetecua
y Paulina Gorrais.

Se socializo la linea de tiempo para la fase de planeacién para que todo el grupo se
entere el proceso a realizar en el segundo semestre 2026, por parte del instructor
Luis Eduardo Rodriguez.

Se elaboro la planeacién pedagdgica en los campos pendientes de la fase de
planeacion, por parte de la instructora Viviana Garavito.

Se elaboro la matriz Fichas técnica de los materiales de formacién en el programa
asistencia administrativa, liderado por instructor Luis Eduardo Rodriguez y con el
apoyo de algunos compaiieros instructores.

Los instructores que no han entregado las guias con sus materiales, se comprometen hacer

entrega antes del 15 de julio para elaborar los documentos pendientes, plan concertado

con el aprendiz y la evaluacidn de conocimientos previos de la fase de planeacion.

CONCLUSIONES

Siendo las 12:00 m del dia 09 de julio del afio en curso, se dio por terminada la reunién de

equipo técnico ejecutor de comuny a cuerdo entre los participantes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
‘ '\
Reunidn equipo técnico _ | ,"."," )]
del programa Asistencia 09 julio 2026 | Luis Eduardo J"‘

Administrativa.

Rodriguez
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERV FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) | ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Fabiola Esguerra Articulacion —Cide Si n/a , J
Amanda Guerrero Articulacion —Cide Si n/a
Luis Eduardo Rodriguez | Articulacion —Cide si n/a "
b
Viviana Garavito Articulacion —Cide si n/a ) 3o B
Uan-y
Angela Romero Santos Articulacién —Cide Si n/a E L) E ;| 'ﬁ =
Janed Hurtado Articulacién —Cide si n/a C-Pq,-.de.f_.kglm..l.
Paulina Andrea Gorrais Articulacion —Cide si n/a W ‘
Alba Luidina Garzon Articulacion —Cide si n/a
Quiroz (H iz
Jorge Pdez Articulacion —Cide si n/a
Rubén Dario Gomez Articulacion —Cide si n/a Cl ~
Malhecha l’;wmn
Moénica Alexandra Articulacion —Cide si n/a
Romero Moreno Moo Fovero
Diana Marcela Articulacién —Cide Si n/a 4
Bermudez Montana 1
Juanita Vargas Gonzélez | Articulacion —Cide Si n/a Jxln\\'._:_\m‘(p)&)md\el
Luz Angélica Mufioz Articulacién —Cide Si n/a
Ramirez -
Erick Leonardo Torres Articulacion —Cide si n/a

T A )
Erick Lasnards Torres (oronads
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Ruby Rocha Duque Articulacién —Cide Si n/a .

Fredy Enrique Fetecua Articulaciéon —Cide Si n/a ‘ X U2
Pefia N §en Yo
Yudy Jiménez Articulacién —Cide si n/a é!ﬁf /
Pedro Fernando Articulacion —Cide Si n/a RSP e
Rodriguez Galeano /

Meyling Rivas Articulaciéon —Cide Si n/a .

Maria del Carmen Articulacion —Cide Si n/a 5

Barrera Orduz ' '
Yina Lizet Jiménez Poloche si n/a

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS.

GOR-F-084V02




®

nN

-

- - r-l
immum;mﬂg DELMES 08 L~ 7 mmmgf

—

BURETIVG {5
Levtsas exrs “*’*"’"’iﬁfﬂ‘f it Em?,@ LT Pl iy 4 ﬁ;&rxﬁfgﬁrﬂo‘ﬂd
Mo | NOMBREST WILUCOS Mo DOCUANTD " | comemamen CCARED ELECTRARICO TELTOME T, FEND PARTICR
- . . “ﬂh VAL
1\ — 7 y - — < . ~
1 e o .:-’- [V -’lﬁ“lﬁq:l'i": L fj:?‘; “i':-- wetolipned)] A T s %h. ey
| 2 /pvooldenv®)| 2536063 § X Ci0€  MNdudabonno) sidstcrtfo ¥ | ([
3 it esr Dot iDge 3T ¥ Je o Mhepodatos - upagred x b Quid
Jn@lg%h.nm 5303287 £ C QK T.Jfﬂ'“"'“r‘ﬂ idngady
iﬁfﬁb—@b FlEepsd X g | SAGEERE. Puist3Hl g
b Hﬂdﬁi‘iﬁilﬂ? qEc s (S gzﬁf_‘; 7 T ;JE:
7 %&, e ir:::[m 52023447 = Line [cumm_a.%ql, 323085 | ~a
& Uk o 793 294 e Ci PR yp-a.!‘éﬂ-are-ﬂ.m Soia iy M l.j?r.fmﬁ‘,;
all /) 6[4’-.‘?’.'.-'1 <Pizusp A 0ioE (Ul 8™ brsneal ~1p | a2
Jﬂ%ﬂﬁ}%@m 70693029 A -00s Al e i Lk L D
el Ot oe R0 i . =3 -
W B O d uy 46362600 & ' %Eﬂih&h ﬂﬁfjfﬂ?ﬁti ufyﬁil&ﬁi M %&ﬁ??ﬂdhﬁq
12 B D vants oty ad x Sk e osdcs PR | din | o
el : Seraede eS| alg g2
i3 _'Ett‘:ﬂi Eﬂﬂﬂ;i Yo 96294z o 55;;?-’:; fl,-fdr:ﬂ'ﬂsm-m{.ds 4 "#f’;ﬂ 'MMJL%
Yude Ali%wq 3 M ¥ g ame nex G5 J;Pa[
IW 51351:?_ X Avuestotnly e g edtco | BU30qq6S ral  Gtdd
L Goeen ¢ [336EIT| W 13 Edu s s A 2F LI g~ A E"’l xuj-

‘D acuerdo con La Ley 1581 de 20012, Pretecritn de Datos Pumah:, el fenvicio Nacional de Apranedizaje 358, 58 Comanomete a garantizas a sepunidad ¢ proteceidn de dos datas
PESIRSies QU 18 OncUSHTAn 35T acenadas 2n este documanio, y s dard e tratamiento corrosponciente en cumainienta de lo establecids legsl rente,

GOR-F-0BS WO2



w

o ﬁﬁmﬁm.fﬂlu DEL MES DE DEL ARG Do

"R | gnwetie priediéo dde spigp Zitit ﬁﬁfﬁ?ﬁ";ﬂ,ﬁ" Fs ;jpifw,ﬂw e )

=

e | NOMBALSY MLLLDOS FA—TT T : "“““!‘“"' CORALD ELECTAZHICD T muummmim'_
“- J:-.,:'_. -f.l’:'dl.‘.'ltl:n A o _. =l _\JW‘-M’L'EEE‘M ST ) | :
LS e P L ey SIC0 e [ Codt e, Bnenirns

13 bl s ptvorilly | 34467051 b L1y Winegib @ )y (157770

l . —

D peuierdo con La Ley 1581 de 2011 Probeccidn da Detos Personales, of Senddo Nacionad de Aprendizaje SENA, e compaomEns & garantlier [a seguridad y pravecticn de ot dabos
periofalal que seancuentran almamnados en este documenta, ¢ les dica el trotamiento correspondierte en cumpliments de ls eitablecidn legalmenie.

GOR-F-085 Y02



D
SEMNL

N

REGISTRO DE ASISTENCIA /DA _&  DELMESDE __)o ! e DELANO 2028
5 ® . A

OBJETIVO (S) -.Beurnoﬂ Lsxruc-‘v&cs

W | wousmsvwrwoos | wavoaworo | MM o | | STIEEW | CORORETNG | mgoworen. | gy | ™ e

| |Sope [ L9535 654 | £ riicf52teen r €574 31370395 K | I

2 e Gl 1051032 X b el v Obo e JoRassd X 2@4

s [ gl Sk T g Ptwe POLIEC PRYT | x | SEBo
W BN s c|owsses X b [ ;"L;QJ'?/ | X |
o A e N I O i 7 e e O Y
.6 OM;%%‘E,&;M o S 55 £ P’?ﬁ‘pﬂ?f Geciom @lapa o (3697052 O
3 Hean € Marqoez | TI8BTIT X ART I COLACICS J'm““::fjf‘m a0zie0a] X 4@
T_Dovan fases | 2350010k ¥ MR Joc decnnOunilon IBHSR O C
9 QulpSalecdn toz01633 - x folse. cfafé?% 26SSSAUL

10 INIEfbnthec s |1n262SYch X Loe | EWREISY,, Brysee e 0

1 %&W o3 | o 1 G %é%’gfff“(? OIS ,',AQ I/

2 i v 30244 R GO |odpendtmat 303906 440

> QD«M\\:&\)GM 0336664 ‘ )( DS weve s Sens <) 36Uee W - X Zk:/r"‘i’(v

\1' m K\m (D?'SSC‘Z&SS ) S ﬁﬂgcu acton aa.ssx)vk Urg) BL%\W% <’7\%/

WY Ee. Homba u°7‘>°{ﬁ€ )C L?CEMS;N‘;'EL c\cowc S2Yerosy M/ﬂ 7 /, )/f’{,t,

De acuerdo conla Ley 1581 de 2012 Pro!ecclén de Datos Personales el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecoé/ de‘los datos
personales que se.encuentran almacenados en este documento y les dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

D
SEMNA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA /DfA_& DELMESDE _-So\Vo  DELANO202G
% N . -

IR B, T meiudhones .

No | NOMBRESYAPELLDOS no.oocumeto " | P | comaners | T -y , CORREO ELECTRONICO Tatronofe. | Gnen | ov::mclmmu

11 Navedbiernoo: (2560681 | | X o | |Gt | ihe s |BMdetamid]

|2 Iolos \pd) 1y BN X ape SR BrruEd G p

3 MettingRuvas M. foszrsa3 Xl Rl edore o S [apasesns Mo
14 Deck Redeiovoea | 106937259 i | W el LM

6 |haraliedz Basprizs ¥ -} 0105 TOUR |1y . BUUSI Lepa,

¢ Mo BxOW |iazanony | * A o e TR 77 77
T Pra T lomie 52366332 A R S e I Mt =4l
BlLors ptounbo K| Zoypp1sF] X AN ey, 2/ Y 2

9 Jabok Eqene (5202344} ViR Lache, e @emdy 3asap My \ 4
10 [P exauder ?a?"w,m s | % D e | Palrnimedsow.d- 3luss3553p R/} //(}7“1'“'\’\
0 fadvesofte |Sovesy| |7 Il DT |oret a@smua-abels 7216771 i | X —
12 ot Qi Jomeday | Jexk lcapp PO Hdaomey| | dfe(Q
IZFOD ORISR | o~ Aoc  hIdeollwinckfaiiesisayr M| (44

\ \&\'\Dm Qo\u &m‘c«d 7.(15'\\(\57. '. X | ol Nc\i\suon h“*"‘"o‘@w'“\“'@ Sk “}A ‘%D
s 5\omq_e@m, SZ%\LLYP Lk e == Rykere|Qnaabos |2eD)ES M/_b\%

. De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Protecclén de Datos Personales el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se. encuentran alrnacenados en este documento Y |es dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

8

SENA

N

.-

: = 1
REG[STRO gE ASISTENCIA /DIA_© _ DEL MES DE =¥‘ \O DELANO202 &

OBIETIVO (3) o ] T
Peunton TTrade Q"’_‘o(‘ef‘:
No |  NOMBRES YAPELUDOS No.oocumeno | PATA | comiama | OW8 | DEPENDENCAY SORSEEECINIY TeroNofext, | SORE m““’v:;g"?”w"
._L '-A(U\Q)\merw 2018300 >"‘~ ' Mdagey optee@ouodw32 @S — L) / ,/ -
2 104-1 J.+Romeo| 22302055 X B Avkcolacscn [fvemerou @dno-fg.amq*mc; — dj«(,&l, —7
3 [loon Cdlgys s [ioneidtean % Nk cdlacion eallgnidsna.do.|ansesa | — =
Y é/fﬁf“fc%sz/f 79507894 A Acheulcs g"ffé?%iﬁjéjrewsqﬁ? - K
| O KL e min (¢ na,
B e O |Famen| | x ol Shete | ok,
b Bl B4 | osezrrree L Aded oo Bt e | Jqnad - MoaaO.
7 eeonchezl | 70537244 X .4 Aeticuce|S DNDEIP S Biaedat) — B’{ﬁﬂ’;@
B [Braxa Planco Huzzazz4co R M cdaade z\:‘?t‘gq’@ Senlircaed  — G‘//_/:’La—./
. | Ao é = 3 — 3 -
G [ an o |3ziz0ag| | X, e el 2be [ —
0 ‘ , - - malbane .
() _ll'fmoéweﬂgﬂu 32251964 » __y kc_( )M,J,fo {:"évf:\’igfewo 2002q39599 —
11 [uon Remander. [gO¥302Ts5| |t Pehcoloods | BNEMINdR @] 5q254006]  —
17 |Heedor Gevmdn| 32590867 K Aeoleasd] hwonorenor® (218358050 — Ty
Z_/ﬂ/ellg/'oq//a, ; . ‘- - () ‘u. -
/3 Joquica o FENTIL | | Gl Prbdlein] T 20| prpsmaossy — | Howomid.
- R AR vy “ﬁ %‘!
1" E’ﬁ“"‘ﬁh"i"*““ So66 | | D\ G g | OB S0 iy | — | BT
Wen Moo o e : : . o it v - 7 —
'15 Lontio ?{_MC\“ 4011795\"5—\1\)_., : K b\l\, w\cu\w . (’: ff’;o TWETHIR - :f;f_\,@

De acuerdo con La Ley ;_581 dg’_ ZQ;LZ,_Prol_eccldn'de Datos Pe(sonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
-personales que se.encuentran almacenados en este documenyo, y les dard el tratamlento correspondiente en <umplimiento de lo establecido legalmente.

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

. REGISTRO onsnsrmcm/nm B DELMES DE _,L\'\'_L)___DELANOZOZC
L N — s\r\x:k)r'cs
No | NOMBRES YAPELLIDOS No.oocumento | P | comanaa | WO | DEPERDENEA COMEC ELECTMMER Tetronojer, | AVORZA | FRHAQ PATTIGRACON
i T < s ' s
1E7= 7 i I R O 1 o ez
i MR D v L~ o R\23256 9
= —aJ’é\P’\\?:/-\m:SSJ >< QCE(\SF\ ;)C_(,)\) O 2@ @\()\J\Q«'
3 ( ot Nl 16tacor=ne > TR oDl sioar 21| —— ;&\%
1 |Feonq Draer | A3 X__ S VO [ = e E et o
Y-F,wl.l\ddqo\»llﬂm 3230265 W '_ 5‘6“:\_"‘;:‘:‘“‘ fhideqop@sena edo @- |3444nioBL /;@—)
' 1 ; 3 TONE OM OF9ena.
< W;‘%Ah?«opm%ﬂ 1o&4y3u e X iﬁbw "o i Monica g b
STORMOAN Pppeleo SENA . +
t bueteapernn |10X064(613 X A e ffrweo v oo 322259322 J |
)/-s//m/i/&/}’%ﬁ X coe <;§§@_§M&—a{/3//wf (/‘(,7-: 1/
Voo foo W8] 10300 X (’W]m?‘ (0 131085\ 7 [ 0 4] v
) [Swdve Mol |5o53 2 1x. cw cm’-} Ss%e\ittopxactjq(g) 5 861D -2; , E
1 (Pana ddy Gamen | 36265 0 S Vaeolaeivy | de baTem, & banetss deleBors
g;Q S cIoe avodv@uexsugy 4
12 é%)%k lgﬁcé 8(&2!6941 ' ARTLau DU Sena- e Qom 5'156915}9? N 7
~— = = ‘
Bl EeBhrS (o e | R e S Nkl CEVCE I O s e
M s potes | 2616009 [ | X A e an Do e 31964057 G e
: . — — e <
5 |0k Joser Gabg tiuesstol - | X rhcolindn |Dycauo@sone &bl 2oz srsge WPl

. De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Proleccién de Datos Personales el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento y Ies dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

D

SENA

N

7

personales que se.encientran almacenados en este documento y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

7= _a:smoge.nsmsncm/m&_ogtmzsoe ég\!g DELARO 202G
OBJETIVO () = =
| No Jw:c:::ts‘ ml;m: No.DOCUMDHT - | PLANTA mm/uy ‘glm ne:;::;zgiw I CORREO Eucrn:;co TELEFONO/EXT, GARIZOAL?N mmo‘nmcncm
\ 6\ ] ; y :. j cl Vo S0y —
j?: é&%&k (th'gé MC"Tw\aam .Se-}:;u _'2 $9. o | 31 85V N%( /
S | [ | Lt et | B s
g .A( (/{Wia,nd 25343243 _A@f%::coif/ﬂp t{;é;em — /4//£f /‘“‘7
/‘Zfaj,f”“ez X ; ) c (DE ;774 Bro353ES3H Né M‘
la [Menbm . Resésie X’ gro€ [Fe-stlaiesess | ) '
--r—zeoy' eNEZIQUC : brdiestotle do: Co BueMr1dy L /[ DF /i
B lrerecos renn |[TT062-%62 il CroL |ffetcuabocon b o fprsctn Afa &
6. m@ﬂ@” 6. |@PAsH® L x M“JQGO" OOPMP@Q' aoasqsd NA Md@
I ] A \ o) ; f ‘ ;
E Je “°A§f\°(90wf\ %?SOC)@ Y : \"CUKCG .:ﬂ)"fw\(’g:”ﬂ 3132535 ’U/ﬁ}— /L,é'\-“i'\(/f/ﬂi"n
cha Ja i 3 g i v
8 Co bi ‘J“ C“’S’f‘:\; Se0 C/C/'a? . X HrT,wle«(,J,, ‘\cu\--J()t(\X’"ﬁ edats| 3 5’é7éy$i «‘/ﬁ- c:iﬁt
7 J—vmrﬂm io_ft'.a 72375454 | M Ad PN ECPEC Y I
04 7 : i
(Dono Mo Torry | EOIHSE3 / //é/m, /méyﬂﬁ.m{.[o YK/ 256D % =S
] Vfaderson [owrs B | )T 77) T '/C[:[:/f/m Scte. oo oy tew BIY Y 3125¢ /1’/7/ : /
\ vV [3a g S \ ‘ - —
74 %1:?0%?::%{?:’ AN OB ‘r " t :‘\& rsm“bmwdﬂx_so%@-,o u{[{'}r : !;\,d,% (,(
o) A : 1 0\ Lo 7
L/ G "2 FATT0, | X g [ ghearst binsie] Mo |LIRGF
_5 Fooro [/ Ah,qe(. 11383 94 A cr o€ @M;«Y'"é&owﬂ{”w 31886323 "i//b % /4
T 00 T T .
e W,J WATY) e : ¢ e& 4P [\')A ﬁd, J

De acuerdo con La Ley 1581 de. 2012 Protecclén de Datos Personales el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proxmonmat
os

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

®
SENA

N

.

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA & _ DELMES DE _m__DEI.AﬂOZOZQ

R (26\7"“0\'\ jlwsxr\)( e s 5 : .
No | NoMBRES YAPELUDOS No.nocumgr.qo' PR commanes- [ O °"J;‘P%‘E';‘°” SO KIECTRONED Tetrono/e, | BIOPEL n?m?v::;}ﬂ”w:
1 1'.- dJ- ):{2/:01&:# ; afl_-?‘ cﬁf"- % i : 4?';3'-?44@ ‘L_MJ“:. c‘:'@"“o' B3| o0 A ’/67'—7'7
';7 Nomft rut'& e LHP\ = /,:‘\if.l wax@% %ng%j b b
: S : A ,
'H_mﬁwmmmfpmsq% o cme | =eanepaco baudtem| N(A
_ 5'(,@ (hisLornd 12998453 |- X WA edopooeton L senaeM sebtTOISE] VI /1 e
5 Boeriosl /oot Nl %%Smﬁn ’:*‘%&“;”amw A @
AL 95026 e e JRNCEW :
G \fudq A\\A)@.’Bmgf S Ko Acneoloasdo  Sepo-edu. Bl1230496S Mf éakjr(
4 . ..: 5] cne =) % 2
4545611 i Hh&wggdg 4 K072} V| =
EANA CY
g &uamla\a(qmému\a 1070623524 2 B:gwlaaw\ ampé\‘ff MW W0g6SI5 9| A | doptel6,
A N pBdofle s | X Miokan B siles oy w/A o)
10()%.@06@‘@5{% 232249 24 e ST Sy [N(A U RA q
7l A Oes & C
x (\?omcuo%. 930212817 | - K '?:' L\@Aﬂgg&&&m &% BEudcor | T l:m«\y@w.cos
MU Tt Hosedty | R S ity | WA [l
lb_}—lu:r\ol tv:an. --\{20596\&5 ; & )l‘ \:y\Y-\\~ j«‘g,a&f_d_‘.go Q,M ) L
Y )%‘a%‘:.‘LM]mL tlamw o § AQ;«{?’E‘.& o A G| — Y/

. De acuerdo con Ta Ley 1581 de 2012 Protacclén de Datos Personales el Serviclo Nacional de Aprendlzaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se. encuentran almacenados eri; .este documento ¥ Ies dara el tratamiento correspondiente en cumplimlento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

PROCESO DE QESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1.

2,

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion:Asistencia Administrativa

Codigo del Programa de Formacion:134101 Version 3

Nombre del Proyecto Formativo:Guia practica de asistencia administrativa que sea
apta para mejorar los procesos en las organizaciones de Soacha y la zona de influencia
del CIDE

Actividad del proyecto: esquematizacién de la estructura técnica y tematica de la guia
practica.

Fase del Proyecto:Planeacién

Competencia:Tramite de documentos

Resultados de Aprendizaje: 210602001-02. Implementar procedimiento técnico
documental teniendo en cuenta la normatividad vigente

Duracion de la Guia: 48 horas: 32 presenciales -16 horas auténomas.

PRESENTACION.

Los aprendices del programa SENA en Asistencia Administrativa fortaleceran sus competencias
en la interpretacién de la normatividad documental vigente, el reconocimiento de las funciones
de la unidad de correspondencia y la identificacion de los procesos técnicos aplicados a los
documentos durante su ciclo de vida. Asimismo, desarrollaran habilidades para utilizar
herramientas tecnoldgicas en el tramite documental, reconocer los diferentes medios de
mensajeria y aplicar sistemas de ordenacién documental que permitan organizar archivos de
manera eficiente, garantizando la conservacién, consulta y administracién adecuada de la
informacién dentro de las organizaciones.

posiciciones

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es)
De acuerdo a crtiterio responda los siguientes interrograntes

3.1 Actividades de reflexion inicial

Para usted, ¢ qué es el tramite de documentos?

¢,Cual considera que es la importancia de la gestion y tramite de documentos dentro
de una empresa?

Para usted ¢, Cual es la importancia de conocer la normatividad relacionada al
tramite y gestiéon documental?

GFPI-F-135 V04
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e En qué considera que beneficia a las personas conocer el derecho sobre la

proteccion de datos personales?
e Para usted Qué responsabilidad representa el tratamiento de datos personales
para un asistente administrativo?

Ambiente requerido: Ambiente de formacién convencional
Estrategias o técnicas didacticas activas: feedback.
Materiales de formacion: Recursos Educativos Digitales, lapices, esferos marcadores, pliegos

de papel, hojas de examen, cuadernos, calculadora. Equipos de coémputo con conexién a

internet .
Duracién de la actividad: 4 horas ( 4 horas trabajo directo)

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para
el aprendizaje:

Para entender el proceso del tramite de documentos en una empresa, se solicita revisar y
analizar cada paso del proceso de recepcidon documentos oficiales o correspondencia de una

entidad publica o privada .

@ TRAMITE DE DOCUMENTOS @

@ recercion @ cusricacon | (€ aperTura (Q Revision | (@) Rapicacion |
N

Se reciben los documentos Se abre el documento Se verifica el contenido, Se asigna un nimero

|
Se clasifica el documento i
(

por diferentes medios y segiin su naturaleza, en el sistema y se crea anexos y requisitos para consecutivo tnico que
se verifica su integridad. prioridad, asunto y destino. el expegge;uf fisico o asegurarrsu Acal:dad y »denxiﬁc; el documento
ligital. cumplimiento. en el sistema.
A \ ; J
RESPUESTA © cesmon ® recistro

ia realiza las

acciones necesarias para
atender o resolver el

trémite del documento. para su tramite.

Se emite
en el archivo fisico o digital comunicacién o decision
de acuerdo con las tablas y se adjunta al expediente

Se conserva el documento Se registra la informacién
del documento en el
sistera de gestion

documental.

de retencién documental. | del documento.

%

BENEFICIOS DEL BUEN TRAMITE DOCUMENTAL

'O O m Q &2 B

Seguridad y Agilidad y Informacion Trazabilidad y Mejora en la : Cumplimiento
confidencialidad 3 eficiencia i organizada ] control I atencién y servicio normativo

GFPI-F-135 V04
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Norma Aio Tema Principal Importancia en Archivistica
Establecelos principiosy reglas generales de
Ley 594 de 2000 2000 Ley General de Archivos lafuncidn archivistica en Colombia.
Decreto Unico Reglamentario del Compilay reglamenta normas relacionadas
Decreto 1080 de 2015 (2015 Sector Cultura con gestién documental y archivos.
r Reglamenta el Sistema Nacional de Archivosy
Decreto 2578 de2012 (2012 Sistema Nacional de Archivos laRed Nacional de Archivos.
Ley de Transparenciay Acceso ala Garantiza el acceso alainformacidn publicay
Ley 1712 de2014 2014 Informacidn fortalecela gestion documental.
Acuerdo AGN 004 de Definecriterios paraadministracion de
2019 2019 Gestion Documental Electrénica documentos electréonicosy digitalizacion.
Acuerdo AGN 001 de Acuerdo Unico dela Funcién Actualiza criteriostécnicosy juridicos parala
2024 2024 Archivistica funcidn archivistica en Colombia.
Acuerdo AGN 038 de Regulala organizacion de archivos en las
2002 2002 Organizacion de Archivos de Gestidn |entidades publicas.
Acuerdo AGN 042 de Establece criterios paraarchivos centralesy
2002 2002 Organizacion de Archivos Centrales |transferencias documentales.
Acuerdo AGN 060
(derogadop) po Acuerdo Acuerdo unico defuncion Definelos criterios técnicosy juridicos para
001 2024 |archivistica suimplementacion en el estado Colombiano
Acuerdo AGN 005 de Clasificacion, Ordenacidny Define lineamientos técnicos archivisticos
2013 2013 Descripcion Documental paraorganizacién documental.
Reconocevalidez juridicade documentos
Ley 527 de 1999 1999 Comercio Electronicoy Firma Digital |electrénicosy firmas digitales.
Normainternacional aplicada a procesos de
ISO 15489 Vigente |Gestidon de Documentos gestiéon documental y archivos.

Descripcion de la actividad: No. 1 — Presentacién oral

El instructor asignara uno de los siguientes temas a cada grupo, que debera contener una

actividad ludica:

O O O O O O

Ciclo Vital del Documento
Principios Archivisticos (Origen y Orden Original, Procedencia)

Tablas de Retencion Documental (TRD) y Tablas de Valoracién Documental (TVD)
Digitalizacion Documental y Gestion de Documentos Electronicos de Archivo
Disposicion Final de Documentos (Eliminacién y Conservacion Total)

La Clasificacién, ordenacién y descripcién Documental
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Ambiente requerido: Ambiente de formaciéon convencional, Empresa objeto de estudio,
mesas, sillas.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Presentacion oral

Materiales de formacién:Recursos Educativos Digitales, lapices, esferos marcadores, pliegos
de papel, hojas de examen, cuadernos, calculadora. Equipos de cémputo con conexién a
internet

Material de apoyo: infografias AGN- https://www.archivogeneral.gov.co/Infografias-AGN

Duracién de la actividad: 10 Horas ( 8 horas trabajo directo) (2 hora trabajo autbnomo)

3.3 Actividades de apropiacién.

Esta actividad te permitira aplicar los conocimientos sobre gestion documental en un entorno
simulado.

Los aprendices analizaran el proceso de tramite documental dentro de una organizacion,
identificando cada una de sus etapas: recepcion, clasificacion, apertura, revision, radicacion,
registro, reparto, gestioén y archivo de documentos. A partir del analisis del procedimiento y de
la normatividad archivistica vigente en Colombia, deberan reconocer la secuencia légica de las
actividades, los responsables y el flujo de la informacién.

Posteriormente, cada aprendiz participara en la actividad de gamificacion

Instrucciones

Leer y analizar el proceso de tramite documental presentado por el instructor.
Identificar las etapas, responsables y documentos involucrados.

Reconocer las entradas, procesos y salidas del tramite documental.
Organizar la informacién de forma secuencial.
https://arcade.padlet.com/game/v5j1wJEAKW?link_shared=1

aorwN=
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comunicaciones oficiales en las entidades publicas y las privadas que cumplen funciones
publicas.

Descripcion de la actividad: N°3
Alternativa 1 : salida técnica : (ver guia)
1. Acepta el reto Juega con nosotros, demuestra tus conocimientos

2. El proceso de distribucion implica:
a) Clasificar documentos
b) Entregar documentos a las dependencias correspondientes
c) Digitalizar documentos
d) Eliminar documentos
3. ¢Cual proceso se encarga de dar seguimiento a los documentos hasta su resolucion?
a) Organizacién
b) Tramite
c) Consulta
d) Conservacion

4. Preguntas de verdadero o falso

__Laorganizacion documental incluye la clasificacion y ordenacion de documentos.
____El archivo histoérico contiene documentos de uso frecuente.

____La consulta permite acceder a la informacion cuando se requiere.

____La conservacion documental busca proteger los documentos en el tiempo.
____Ladisposicion final implica unicamente eliminar documentos.

5. Preguntas de relacion

Relacione el proceso con su definicion:

Proceso Definicion

Produccién Acceso a la informacioén
Consulta Creacion de documentos
Conservacion Proteccion de documentos
Distribucion Envio a dependencias
Organizacion Clasificacion documental

Después de considerar sus respuestas anteriores, socializarla con el resto del grupo bajo la
orientacion de su Instructor
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Ambiente requerido: Ambiente de formacion convencional, Empresa objeto de estudio, mesas,
sillas.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Desarrollo de talleres, feedback.

Materiales de formacién:Recursos Educativos Digitales, lapices, esferos marcadores, pliegos
de papel, hojas de examen, cuadernos, calculadora. Equipos de cémputo con conexién a
internet.

Material de apoyo: Guia, Taller .

Duracion de la actividad: 8 hora ( 8 horas trabajo directo)

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Es momento de aplicar lo tedrico a traves de la practica lo que les permitira comprender en el
contexto real el proceso de la organizacién de los archivos para lo cual debe seguir el paso a
paso para cumplir con la actividad de manera efectiva.

Teniendo en cuenta que el Sena tiene como modelo pedagogico de formacién por proyectos,
es momento de recordar que para la fase de planeacion se debe cumplir con la actividad de
proyecto : esquematizacion de la estructura técnica y tematica de la guia practica.

ACTIVIDAD ENTREGABLE No.1 Organizaciéon Archivos de Gestion

Descripcioén de la actividad: De acuerdo a la unidad de negocio organice el archivo de gestion
aplicando la TRD

e Elabore la TRD con almenos 3 documentos

o Debe presentar las carpetas con la respectiva clasificacion , ordenacién y descripcién
o Realizar el mobiliario correspondiente

e Sustentar la actividad

esquematizacion de la estructura técnica y tematica de la guia practica

1. Portada

Titulo de la guia.

Autor(es).

Institucion.

2. Presentacion

Introduccién.

Justificacion.

Objetivo general.

3. Objetivos especificos

4, Descripcion unidad econdmica objeto de su estudio para el proyecto formativo
-Logotipo de la organizacion
-Razén social
-Estructura organizacional empresa

GFPI-F-135 V04
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organigrama

-Mision

-Vision
5.Contenido tematico
Atender clientes
Elaboracion de documentos
Fomentar cultura emprendedora
Reconocimiento de recursos contablesfinancieros
Tramite de documentos
-organizacion de archivos
5. Desarrollo técnico
Materiales y recursos.
Herramientas necesarias.
Procedimiento paso a paso.
6 .Evaluacion
7 .Conclusiones
Recomendaciones finales.
8. Bibliografia

Ambiente requerido: Ambiente de formacion convencional, Empresa objeto de estudio,
mesas, sillas.

Estrategias o técnicas didacticas activas:,ABP , Trabajo colaborativo

Materiales de formacién:Recursos Educativos Digitales, lapices, esferos marcadores, pliegos
de papel, hojas de examen, cuadernos, calculadora. Equipos de coémputo con conexién a
internet

Material de apoyo:

Duracion de la actividad: 6 hora ( 6 horas trabajo directo)

Instrumentos de evaluacién:lista de chequeo

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

Técnicas e
Actividad de Evidencias de Criterios de | Instrumentos
Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion (o [}

Evaluacion

Fase del | Actividad del

proyecto proyecto
formativo formativo
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Esquematizacion | Recibir, Evidencias de | - recibe | Técnica:
Séin|iacaeStr“°t“ra despachar y | Conocimiento, | documentos -
PLANEACION | tematica de |Z operar los | producto, organizacionales | Formulacion
guia practica. documentos desempeiio: de acuerdo con | d€ preguntas
organizacionales el procedimiento In ;
strumento:
de acuerdo con | ACTIVIDAD técnico y la
el procedimiento ENTREGABLE | Normatividad Cuestionario
técnico y la|No-1- vigente o
Normatividad Técnica:
vigente. -Despacha Observacion
Organizar el documentgs direct
: organizacionales | d'recta
archivo de Vv s
. de acuerdo con | Valoracion de
gestion de su o producto
unidad de e’I procedlmlento
negocio técnicoy la
seleccionada | N\ormatividad
) Instrumento:
vigente
Lista de
-opera chequeo

herramientas
tecnologicas

para recibo vy
deschapo de
documentos
segun

lineamientos de
la organizacién

-implementa
sistemas
ordenacion
documental
teniendo en
cuenta la
normatividad
vigente

de

y lineamientos
de la
organizacion.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Administracion: es el proceso que busca por medio de la planificacién, la organizacion,
ejecucion y el control de los recursos darles un uso mas eficiente para alcanzar los objetivos de
una institucion.

Proceso administrativo: es un conjunto de etapas (planificacion, organizacion, direcciéon y
control) cuya finalidad es conseguir los objetivos de una empresa u organizacién de la forma
mas eficiente posible.

Procedimientos: método a través del cual se llevan a cabo ciertas acciones determinadas, que
forman parte de un mismo proceso. Es decir, se trata del modo en que procedemos a hacer
algo, la manera especifica paso a paso a través de la cual realizamos una accion.

Mapa de procesos: permite representar los procesos y sus interrelaciones. La tarea principal
para llevarlo a cabo consiste en identificar los procesos de la empresa y relacionar unos
procesos con otros segun su orden de ejecucion, de manera estructurada.

Documento: Cualquier soporte, de cualquier indole, que contiene informacion de interés para
una determinada materia. (M. Vazquez) / Informacion registrada, cualquiera que sea su forma
o el medio utilizado.

Documento electréonico de archivo: Es el registro de informacién generada, recibida,
almacenada y comunicada por medios electronicos, que permanece en estos medios durante
su ciclo vital; es producida por una persona o entidad en razén de sus actividades y debe ser
tratada conforme a los principios y procesosarchivisticos.

Documento Original: Es la fuente primaria de informacion con todos los rasgos y
caracteristicas que permiten garantizar su autenticidad e integridad.

Documento Publico: Es el producido o tramitado por el funcionario publico en ejercicio de su
cargo o con suintervencion.

Soporte Documental: Medios en los cuales se contiene la informacién, segun los materiales o
medios tecnolégicos empleados. Ademas de los archivos en papel existen los archivos
audiovisuales, fotograficos, filmicos, informaticos, orales y sonoros.

Manual de procesos y procedimientos: es un documento que contiene informacién sobre
como se deben hacer las cosas en una organizacion. Esto permite el flujo correcto del trabajo a
través de la estandarizacion de los procesos.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
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CARRASCO, J. B. (2001). Gestion de Procesos. Santiago, Chile, Ed. Evolucion S. A.

GARZA TREVINO, J. G. (2000). Administracion Contemporanea, 2° ed., México, Ed. Mc Graw
— Hill.

ACUERDO 027 DE 2006 | Normatividad AGN. (n.d.). Retrieved March 20, 2022, from

https://normativa.archivogeneral.gov.co/acuerdo-060-de-2001/

El Documento: caracteres internos y externos. Su valor. (n.d.). Retrieved March 5, 2022, from
https://www.alquiblaweb.com/2012/06/15/el-documento-caracteres-internos-yexternos-su-
valor/ https://www.redalyc.org/pdf/3579/357935475004.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

' Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) | Amanda Guerrero Instructora
Fabiola Esguerra M Instrucotra | Articulacion Abril 2026

|
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon
Cambio

Nombre Dependencia Fecha

Autor
(es)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”

YA INSTRUMENTO DE EVALUACION
PROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

1. INFORMACION GENERAL

REGIONAL

Cundinamarca

CENTRO DE FORMACION

Centro Industrial y Desarrollo Empresarial Soacha

TIPO DE INSTRUMENTO

Lista de chequeo de producto

FECHA DE APLICACION

COMPETENCIA

Tramite de documentos

RESULTADO DE APRENDIZAJE

210602001-02. Implementar procedimiento técnico
documental teniendo en cuenta la normatividad vigente.

EVIDENCIA

2. DATOS DEL EVALUADO Y EVALUADOR

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRES

NUMERO DE GRUPO

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

JUICIO VALORATIVO APROBADO [ ]

NO APROBADO [

3. LISTA DE CHEQUEO

ITEM VARIABLES

CUMPLE OBSERVACIONES

Sl NO

1 ¢El aprendiz participa activamente en la
reflexion inicial y socializa?

2 ¢El aprendiz identifica los documentos
organizacionales?

3
¢El aprendiz implementa el sistema de
ordenacién documental?

4 ¢El aprendiz implementa el sistema de
descripcion documental?

5 ¢El aprendiz elabora, aplica e interpreta la TRD
en la organizacidn de archivos de gestion 1?

6 ¢¢El aprendiz entrega carpetas, mobiliario
solicitado?

7 ¢El aprendiz opera herramientas tecnoldgicas?

Firma del evaluador

Firma del evaluado:

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL SOACHA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

“SENA”

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

1. INFORMACION GENERAL

REGIONAL

Cundinamarca

CENTRO DE FORMACION

Centro Industrial y Desarrollo Empresarial Soacha

TIPO DE INSTRUMENTO

Lista de chequeo de producto

FECHA DE APLICACION

COMPETENCIA

Tramite de documentos

RESULTADO DE APRENDIZAJE

210602001-02.

Implementar
documental teniendo en cuenta la normatividad vigente.

procedimiento

EVIDENCIA

2. DATOS DEL EVALUADO Y EVALUADOR

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRES

NUMERO DE GRUPO

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

JUICIO VALORATIVO APROBADO [ NO APROBADO —
3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Elija la opcidn correcta
1. ¢éQué busca a. Plan de mercadeo b. Procedimiento técnico
implementar el digital documental
resultado de
aprendizaje 210602001-
022 c. Sistema de ventas d. Programa de bienestar
) externas laboral
2. ¢Cuadl NO es una etapa a. Radicacion b. Reparto
del trdmite documental
mencionada en la guia?
c. Registro d. Facturacion
3.  ¢éQué funcion cumple la a. Destruir soportes b. Llevar documentos

distribucion
documental?

vencidos

c. Redactar actos
administrativos

a dependencias

d. Crear copias sin
control

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL SOACHA

técnico
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

“SENA”

4. ¢Qué proceso da Inventario b. Depuracidn
seguimiento al
documento hasta su
resolucion? Tramite d. Empaste
5. ¢Para qué sirven las TRD Definen series y b. Sustituyen toda la
en la organizacion del tiempos de correspondencia
ivo? .
archivo? retencion
Eliminan la d. Cambian larazén
necesidad de social
clasificar
6. Segunlaguia, la Solo préstamo de b. Unicamente
organizacion carpetas escaneo masivo
documental incluye:
Compra de d. Clasificacion,
archivadores ordenaciony
descripcion
7. ¢éQué caracteriza a un Solo existe si se c. Segeneray
documento electrénico imprime conserva en medios
de archivo? electrénicos
No requiere ] )
autenticidad d. Carece de ciclo vital
8. ¢Cual es lafinalidad Reducir personal c. Acelerar pagos a
principal de la operativo proveedores
conservacion
documental? .
Proteger d. Cambiar el formato

incluye:

documentos en el
tiempo

de todo archivo

Firma del evaluador

Firma del evaluado:

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL SOACHA
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‘..;;‘O_.Z,—,_NO _zcc 43_2 ,< C_nﬁ\/x_uo_ LO EMPRESARIAL

REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

Nombre Instructor: FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ

Ficha No.:3426021

Institucion Educativa:

No. Documento:

52023447

_

Programa de Formacion:Asistencia Administrativa

Codigo: 134100

Codigo: 134101

|

I.E GABRIEL GARCIA MARQUEZ

1
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Nombre Instructor: FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ No. Documento: 52023447
Ficha No: 3424981 Programa de Formacion:Asistencia Administrativa Codigo: 134100 | Codigo: 134101
Institucién Educativa: LLE_CHILOE 73/06 (2026 20 Jolf 7@
No. DOCUMENTO NOMBRES APELLIDO 21/03/2026 28/08/2026 11/04/2026 18/04/2026
1 1014483246 Laura Sofia Mateus Calderon e
2 1011210663 Evelinn Natalia Poveda Sarmiento
3 1141122022 Leidy Tatiana Baron Torres F P
4 1116375717 Benjamin Medina Machado £ Ao, \ﬂ\
5 1031141160 Karen Sofia Benavides torres _\935 Do
6 1023321216 JONATHAN DAVID ROCHA VILLAMIL i *rg.wh
7 1023393035 Helena Tatiana Patifio pava : «Q, it 1.
8 1188967098 Jasbleidy Julieth Rojas Vanegas
9 1011205182 Sara Valentina Gutiérrez Quifiones
1028422638 Gissel Juliana Carrefio Montano
1023380990 Paula Mariana Huérfano Herrera -
1016044310 Miguel Angel Carreno Borja
1145225266 Miguel Angel Gonzélez Lépez
1028821217 Maria Juliana Mosquera Ucocm_.m
1028494392 Loren Sofia - Pérez Sanchez’
1025147889 Samuel Andrés Leal Molina
. 1023392412 QUINTERO VELOZA &
1016721074 Hanna Sharik
::1028786161 Alan Samuel : " S
1067614486 Lauren Dayan
7114011103307, Sebastian :
1012391402 Julieth Mariana
1027531451 . Jhazmine Paula. e %
1140923098 Joan Steven Ruiz Barbosa_
1150186157 Eddy Santiago - : 7 |Escorcia Gomez
1016721207 Nicole Sarai Nmu&m o:.imqo
1031142988 {Juan Esteban -~ © Py o ;
1011209432 JOEL >_.m._>z_uxo X
~+.7:1023389008 . Juan Andrés : _|Velasquez Berna
1023390062 Javier Ronaldo_ moo;m Cristiano
1023391743 . % |Juan Esteban’ "
1471881 Daniela Victoria
74011207774 - ~_~|Thaliana Alexandra
1031822336 Santiago Andres Forero mmacmm L2 S
141719832 ~ |Juan Sebastian. Cuchimba Quiroga: "
1031823166 Juan Diego Bernal Urazan
1013134643 Sharay Valentina
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Nombre Instructor: FABIOLA ESGUERRA ZZ&jﬂ_mN No. Documento: 52023447
Ficha No.:3425053 Programa de Formacion:Asistencia Administrat{Codigo: 134100 Codigo: 134101
Institucion Educativa: I.E SAN MATEO ,
20-06[26
No. DOCUMENTO NOMBRES APELLIDO 28/06/2026 :11/04/2026 18/04/2026
1 1011105249 JUAN ALVAREZ v
2 1073692741 JUAN ESTEBAN AREVALO ANDRADE
3 1028888980 KEVIN JULIAN ARIAS TOPA v
4 1074814930 LUIS MIGUEL BOTACHE YATE .
5 1016720799 NANGUN CHAPARRO ARIZA
6 1016718327 WENDY VALENTINA [DURAN RODRIGUEZ S
f 1016717731 HILARY VANESSA ESCOBAR <
8 1026278957 YIRLEY MARCELA ESCOBAR HENRQUEZ| ¢
9 1028891140 VIVIAN DAYANA FLORIDO GUZMAN C
10 1016725291 VALERID SOFIA GALVIS ROMERO
11 1073694992 DEISY XIMENA GIRALDO RODIGUEZ | ¢
12 1112049567 MARIA CAMILA GONGORA GONZALEZ |
13 1065237748 LUNA GONZALEZ ([
14 1023394390 DANNA ISABELLA HERNANDEZ HAMON (&=
15 1025544817 DANNA GABRIELA MARTINEZ ROJAS
16 1110518016 LAURA XIMENA MORALES MALAMBO
17 1106780321 IVAN ANDES OYUELA CUELLAR [
18 1031821875 ADRIAN CAMILO PALACIOS PALACIOS C
19 1013631614 TANIA VALENTINA PATARROYO v
CARTAGENA
20 1021683040 LIZETH DANIELA SALINAS GARCIA
21 1074528560 MELANY SOFIA TOCUA ORTIZ
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Imagen (La imagen
es meramente

. Codigo del | Nombre Comercial del | Generalidades del . - - : . . .
ITEM 9 Norma de calidad Requisitos especificos del producto ilustrativa. E indica Empaque y rotulado Unidad
Producto Producto producto
como es el
elemento)
- Formato carta21.6 x 27.9cm. Empaque: presentacion individual tipo block,
- Papel bond blanco 75 + 5 g/m>. tamafio carta (21.6 x 27.9 cm), encolado o
- Cuadricula 5 x 5 mm color tenue. espiralado en el borde superior o lateral, con
- Minimo 70 hojas utiles. portada en cartulina de 180-240 g/m>.
Ellotr CUADRIGULADO HOJA, BLOCK CUADRISULADO HOJA - Portada en cartulina 180-240 g/m°. Rotulado: debe indicar marca, referencia,
6 14111514 %AHNOCJAA-SFAMANO G, ) SAETVT&?)E%%%TESCARTA’ - Encuadernacidn superior o lateral (encolado/espiral). tamafio, cantidad minima de hojas (70), UNIDAD/BLOCK
- Libre de 4cido y de alta opacidad. gramaje del papel (75 + 5 g/m?) y
color/dimensién de la cuadricula (5 x 5 mm).
Elboligrafo desechable debe cumplir con la norma NTC 2174, que Empaque: caja de cartén x 12 unidades,
establece los requisitos que debe cumpliry los ensayos a los cuales boligrafos individuales en blister o bolsa
BOLIGRAFO DE TINTA LIQUIDA BOLIGRAFO DE TINTA LIQUIDA deben someterse los boligrafos.; Con tapa; Cuerpo del plastica transparente. Rotulado: debe indicar
PUNTA FINA COLOR NEGRO PUNTA |PUNTA FINA COLOR NEGRO boligrafo en plastico transparente Color de Tinta: Negro, Punta Fina Color marca, referencia, color de tintay
9 44121704 REDONDA MEDIDA : MiNIMO 0.5 PUNTA REDONDA MEDIDA : Punta Redonda, Medida: Minimo 0.5 mm - Maximo 0.8 mm - CAJAX 12 cumplimiento de lanorma NTC 2174 CAJAX 12
MM - MAXIMO 0.8 MM - CAJAX 12 [MINIMO 0.5 MM - MAXIMO UNIDADES ‘
UNIDADES 0.8 MM - CAJA X 12 UNIDADES ’
L]
Debe estar elaborado en caucho sintético, suave adecuado, el borrador Empaque: cajax 20 unidades. Rotulado:
BORRADOR PARA LAPIZ, TIPO NATA, [BORRADOR PARA LAPIZ, TIPO debe tener una (ialldad ace;?tfable. Son ideales para trazos suaves. Al ser 3 debe |nd|c‘artn‘arca, referenciay material
10 44121804 TAMARO GRANDE - CAJA X 20 NATA, TAMARIO GRANDE - tan suave no dafa la superficie del papel, (caucho sintético). CAJAX 20
T UNIDADES CAJA X 20 UNIDADES lo que permite su utilizacién abundante en papeles de calidad sin miedo a
dafiarlos.
- Mina de grafito HB (2-2.5 mm). Empaque: cajax 12 unidades. Rotulado:
- Cuerpo de madera o resina ecolégica. < debe indicar marca, referencia, dureza (HB) y
31 44121706 lapiz negro HB lapiz negro HB - Longitud 17-19 cm. longitud. CAJAX12 UND
- Punta afilada o preafilada.
- No toxico y resistente a la rotura.
Marcador de tinta no permanente. Empaque: cajax 10 unidades. Rotulado:
- Puntaredonda o biselada (1.0-2.5 mm). debe indicar marca, referencia, colory tipo
- Cuerpo pldstico resistente. de tinta (borrable en seco).
-Tinta a base de alcohol, borrable en seco y no téxica.
MARCADOR SECO COLOR NEGRO Y |MARCADOR SECO COLOR - Colores: negroy azul.
39 44121708 AZUL SURTIDO - CAJAX 10 NEGRO Y AZUL SURTIDO - CAJAX10 UND
UNIDADES CAJA X 10 UNIDADES
Tinta Amarillo, verde, naranja, rosado o celeste Empaque: cajax 10 unidades. Rotulado:
Material Filtrona en felpa acrilica o resina termopldstica v w debe indicar marca, referenciay colores
Caracteristicas fisicas Punta biselada, para realizar 2 trazos 0 3 = . incluidos.
trazos. Rendimiento en metros Minimo 130 mts E g 5 g §
g 8 g
41 44121716 MARCADOR RESALTADORES MARCADOR RESALTADORES e i CAJAX10 UND
4111
O 8 .
- Material plastico ABS o poliestireno. Empaque: caja x 24 unidades. Rotulado:
- Cuchilla de acero al carbono. debe indicar marca, referencia y material
- Corte limpio y preciso. (ABS/poliestireno).
TAJALAPIZ MANUAL PLASTICO TAJALAPIZ MANUAL PLASTICO - Disefio ergonémico.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizaci

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha

Fecha Fin:

Modalidad de Formacidn:

09/06/2026
3426021
134101

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

EN EJECUCION
16/02/2026
3011112027
PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formac 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
Tipo de Documento Niimero de Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
I 1011207582 BRANDON SMITH ' TOVAR BAUTISTA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.56 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
ccsonl ERSONALES NE ACIER DO CON It
T 1011207582 BRANDON SMITH TOVAR BAUTISTA EN FORMACION _[40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y | 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 131052026 7.50 2 (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
1 1011207582 BRANDON SMITH ' TOVAR BAUTISTA EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
L TENIENDO EN CUENTA SILTIROLOGE
Tl 1012386326 MELANY JULIETH SOTTO MOLINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.56 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
sl CRSONATES NE ACITER DO CON SIT
1 1012386326 MELANY JULIETH SOTTO MOLINA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |731267 - RAOl. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.50 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1012386326 MELANY JULIETH SOTTO MOLINA EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
[ TENIENDO EN CUENTA SILTIROLOGE
1 1012393627 ASHLY VALENTINA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.56 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
accasalae. AR AS PERSONALES LER DO CON SIS
I 1012393627 ASHLY VALENTINA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y | 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.50 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
T 1012393627 ASHLY VALENTINA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1012401504 MAUREN SHARIHT SUAREZ TOPAHUESO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.56 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
ccsonl ERSONALES NE ACIERDO CON It
T 1012401504 MAUREN SHARIHT SUAREZ TOPAHUESO | EN FORMACION _ 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 131052026 7.50 2 (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
1 1012401504 MAUREN SHARIHT SUAREZ TOPAHUESO EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
L TENIENDQ EN CUEN SLLTIRQLOGI
T 1021680097 ALISON JULIETH (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.56 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
sl RERSONALES NE ACIIER DO CON SII
1 1021680097 ALISON JULIETH (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |731267 - RAOl. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.50 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1021680097 ALISON JULIETH (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
[ TENIENDO EN CUENTA SILTIROLOGE
1 1023384136 DANNA ALEJANDRA BAEZ LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.56 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
accasalae. AR AS PERSONALES NE ACIERDO CONSIIS
I 1023384136 DANNA ALEJANDRA BAEZ LOPEZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y | 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.50 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
T 1023384136 DANNA ALEJANDRA BAEZ LOPEZ EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1023387046 LUISA FERNANDA MARTINEZ DEVIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.56 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
—— SR SONALES DE ACIER DO CON Il
T 1023387046 LUISA FERNANDA. MARTINEZ DEVIA EN FORMACION _[40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y | 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 131052026 7.50 2 (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
1 1023387046 LUISA FERNANDA MARTINEZ DEVIA EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
L TENIENDO EN CUENTA SILTIROLOGE
Tl 1023388414 ANDRES FELIPE LOAIZA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.56 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
sl CRSONATES NE ACITER DO CON SII
1 1023388414 ANDRES FELIPE LOAIZA DIAZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |731267 - RAOl. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.50 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1023388414 ANDRES FELIPE LOAIZA DIAZ EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
[ TENIENDO EN CUENTA SILTIROLOGE
1 1025326485 'SARA VALENTINA RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.56 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
accasalae. AR AS PERSONALES NE ACIERDO CONSIIS
I 1025326485 [SARA VALENTINA RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y | 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.50 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
T 1025326485 SARA VALENTINA RAMIREZ AGUDELO EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1025544667 LUISA FERNANDA ROA SEGURA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.56 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
—— SRSONALES DE ACIER DO CON Il
T 1025544667 LUISA FERNANDA. ROA SEGURA EN FORMACION _[40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y | 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 131052026 7.50 2 (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
1 1025544667 LUISA FERNANDA ROA SEGURA EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
L TENIENDO EN CUENTA SILTIROLOGE
Tl 1027531132 JEISON MONTANA SALDARRIAGA|EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.56 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
sl CRSONATES NE ACITER DO CON ST
1 1027531132 JEISON MONTANA SALDARRIAGA| EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |731267 - RAOl. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.50 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1027531132 JEISON MONTANA SALDARRIAGA|EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
[ TENIENDO EN CUENTA SILTIROLOGE
1 1028889915 BRANDON STICK DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.56 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
accasalae. AR AS PERSONALES LER DO CON SIS
I 1028889915 BRANDON STICK DIAZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y | 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.50 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
T 1028889915 BRANDON STICK DIAZ EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1060238150 NORBEY (CERTUCHE UAJI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.56 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
sl RERSONALES NE ACIER DO CON SIT
T 1060238150 NORBEY (CERTUCHE ATl EN FORMACION _[40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y | 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 131052026 7.50 2 (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
1 1060238150 NORBEY CERTUCHE UAJT EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
L LENIENDOQ EN CUEN SLLTIRQLOGI
Tl 1073691194 DANA VALENTINA LOPEZ NUNEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.56 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
sl RERSONATES NE ACIIER DO CON SII
1 1073691194 DANA VALENTINA LOPEZ NUNEZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |731267 - RAOl. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.50 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1073691194 DANA VALENTINA LOPEZ NUNEZ EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
[ TENIENDO ENCUENTA SILTIROLOGE
1 1073695569 INICOLAS DAVID PEREZ ARANGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.56 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
accasalae. AR AS PERSONALES DE ACIERDO CONSIIS
I 1073695569 INICOLAS DAVID PEREZ ARANGO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y | 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.50 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
T 1073695569 NICOLAS DAVID PEREZ ARANGO EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1073696325 ALISON DAYANA ARTUNDUAGA CHICA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.56 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
—— SRSONALES DE ACIER DO CON Il
T 1073696325 ALISON DAYANA ARTUNDUAGA CHICA __|EN FORMACION _[40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y | 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 131052026 7.50 2 (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
1 1073696325 ALISON DAYANA ARTUNDUAGA CHICA EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
L TENIENDO EN CUENTA SILTIROLOGE
T 1074528701 BRAYAN SNEYDER (OICATA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.56 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
sl CRSONATES NE ACITER DO CON ST
1 1074528701 BRAYAN SNEYDER (OICATA DIAZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |731267 - RAOl. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.50 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ




TI 1074528701 BRAYAN SNEYDER OICATA DIAZ EN FORMACION  |40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos téenicos y | 731530 - RAL RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
| TENIENNO ENCLENT. i
I 1074529007 KAROL XIMENA LIEVANO MANRIQUE ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 09/06/2026 21.56 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
— AR AS PERSONALES DE ACIERDQ CONSUS.
TI 1074529007 KAROL XIMENA LIEVANO MANRIQUE EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y | 731267 - RAOI. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.50 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
Tl 1074529007 KAROL XIMENA LIEVANO MANRIQUE EN FORMACION  |40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos téenicos y | 731530 - RAL RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1104947809 GLORIA ESTEFANIA LUGO TAPIERO EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 09/06/2026 21.56 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
L RSONATES DE ACIERDO CONGIT
Tl 1104947809 GLORIA ESTEFANIA LUGO TAPIERO EN FORMACION _ |40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y | 731267 - RAOI. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.50 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1104947809 GLORIA ESTEFANIA LUGO TAPIERO EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAL RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
- SLLTIPOIOGE
I 1109003157 DEINY VIVIANA SANCHEZ BARRAGAN | EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y. R CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 09/06/2026 21.56 & (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
Lo SR SONALES DB ACIIER DO CON GIL
TI 1109003157 DEINY VIVIANA SANCHEZ BARRAGAN | EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y [731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y/ APROBADO 13/05/2026 7.50 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1109003157 DEINY VIVIANA SANCHEZ BARRAGAN | EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAL RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
| TENIENNO ENCLENT. i
I 1111265354 'YORELY NARIETH BRINEZ ALAPE ENFORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 09/06/2026 21.56 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
. AR AS PERSONALES “LIER DO CON SIS,
TI 1111265354 YORELY NARIETH BRINEZ ALAPE EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y | 731267 - RAOI. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.50 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
Tl 1111265354 YORELY NARIETH BRINEZ ALAPE EN FORMACION  |40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos téenicos y | 731530 - RAL RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1123808813 JHONNATAN ALEJANDRO | ZAMBRANO BARRIOS | EN FORMACION [ 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 09/06/2026 21.56 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
L DERSONALES DE ACIERDO CONGIT
Tl 1123808813 JHONNATAN ALEJANDRO | ZAMBRANO BARRIOS | EN FORMACION _ |40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y | 731267 - RAOI. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.50 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1123808813 JHONNATAN ALEJANDRO | ZAMBRANO BARRIOS | EN FORMACION  [40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y | 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a 202347 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ,
| TENIENDO BN CLENTA SILTIPOLOGH
I 1125410290 LUISA FERNANDA CARRENO SOLARTE EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 09/06/2026 21.56 & (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
" B AS PERSONALES D ACIER DO CON QLT
TI 1125410290 LUISA FERNANDA CARRENO SOLARTE EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |731267 - RAOI. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.50 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1125410290 LUISA FERNANDA CARRENO SOLARTE EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAL RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
| TENIENDO BN CUENTA SILTIPOTOGH
I 1145826231 DANIELA TRUJILLO ZEMANATE | EN FORMACION [ 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 09/06/2026 21.56 a 2023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
— AR AS PERSONALES DE ACIERDQ CONSUS.
TI 1145826231 DANIELA TRUIILLO ZEMANATE | EN FORMACION _ |40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y | 731267 - RAOI. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.50 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
Tl 1145826231 DANIELA TRUIILLO ZEMANATE | EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos téenicos y | 731530 - RAL RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1188964952 JUAN ESTEBAN GUZMA BENAVIDES EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 09/06/2026 21.56 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
L RSONATES DE ACIIERDO CONGIT
Tl 1188964982 JUAN ESTEBAN GUZMA BENAVIDES EN FORMACION _ |40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y | 731267 - RAOI. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.50 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1188964952 JUAN ESTEBAN GUZMA BENAVIDES EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAL RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
- LOGE
PPT 7947671 HENDER FLORES GAVIDIA EN FORMACION  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y R CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 09/06/2026 21.56 & (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
Lo SR SONALES DB ACIIER DO CON GIL
PPT 7947671 HENDER FLORES GAVIDIA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.50 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
PPT 7947671 HENDER FLORES GAVIDIA EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y 731530 - RAL RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES APROBADO 09/06/2026 21.58 a (CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ

| TENIENDO BN CUENTA SITIROIOG




Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizaci

Estado de la Ficha de

Fecha

Fecha Fin:

Modalidad de Formacidn:

09/06/2026
3425053

134101

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
EN EJECUCION

16/02/2026

3011112027

PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacidn: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
I 1011105249 JUAN ALVAREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 651325 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 2137 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
L EAIPRENNENOR AS PERSONALES DE ACIERN CONGIL
T 1011105249 JUAN ALVAREZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y nomativa_| 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.41 @ CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
Bl 1011105249 JUAN ALVAREZ EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y nommativa | 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 2142 CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
ENCUENTA Q1L TIROIOG)
T 1013631614 TANIA VALENTINA |PATARROYO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS 'APROBADO 09/06/2026 2137 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
BTAGEN y SR SONATES N ACUERDG CON
T 1013631614 TANIA VALENTINA | PATARROYO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa_| 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.41 @ ‘CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1013631614 TANIA VALENTINA | PATARROYO Fr\ FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos téenicos y normativa | 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 21.42 2 ‘CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
RTACEN ENCUENTA 1L TIROIOG)
Bl 1016717731 HILARY VANESSA | ESCOBAR HENRIQUEZ | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.37 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
" EAIPRENDENOR AS PERSONALES DE ACIERDO CON SIS
Tl 1016717731 HILARY VANESSA | ESCOBAR HENRIQUEZ | EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa_| 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y 'APROBADO 13/05/2026 7.41 a ‘CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
T 1016717731 HILARY VANESSA | ESCOBAR HENRIQUEZ | EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de aeuerdo con procesos téenicos y normativa | 731530 - RAI. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 21.42 3 CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1016718327 WENDY VALENTINA [DURAN RODRIGUEZ | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 651325 - RALL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 2137 a 'CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
L EAIPRENNENOR AS PERSONALES DE ACIERDO CONSI
T 1016718327 WENDY VALENTINA | DURAN RODRIGUEZ | EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y nomativa_| 731267 - RAOI. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.41 @ CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
Bl 1016718327 WENDY VALENTINA [DURAN RODRIGUEZ | EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y nommativa | 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 2142 CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
ENCUENTA Q1L TIROIOG)
T 1016720799 NANGUN CHAPARRO ARIZA _|EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS 'APROBADO 09/06/2026 2137 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
L ERSONALES NE ACIIER DO CON I
T 1016720799 NANGUN CHAPARRO ARIZA | EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa_| 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.41 @ ‘CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1016720799 NANGUN CHAPARRO ARIZA | EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos téenicos y normativa | 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 21.42 2 ‘CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
ENCUENTA 1L TIROIOG)
Bl 1016725291 VALERID SOFIA | GALVIS ROMERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.37 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
s EAIPRENDENOR AS PERSONALES DE ACIERDO CON SIS
Tl 1016725291 VALERID SOFIA | GALVIS ROMERO N FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa_| 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y 'APROBADO 13/05/2026 7.41 a ‘CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
T 1016725291 VALERID SOFIA | GALVIS ROMERO EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos e acuerdo con procesos téenicos y normativa | 731530 - RAI. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 21.42 3 CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1021683040 LIZETH DANIELA | SALINAS GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 651325 - RALL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 2137 a ‘CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
L EAIPRENNENOR AS PERSONALES DE ACIERO CON G
T 1021683040 LIZETH DANIELA | SALINAS GARCIA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y nomativa_| 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.41 CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
Bl 1021683040 LIZETH DANIELA | SALINAS GARCIA EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y nommativa | 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 2142 CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
ENCUENTA 1L TIROIOG)
T 1023379401 BRAYAN FELIPE | CARDOZO VANEGAS | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS 'APROBADO 09/06/2026 2137 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
N SR SONATES N ACUERDG CON
T 1023379401 BRAYAN FELIPE | CARDOZO VANEGAS | EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa_| 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.41 @ ‘CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1023379401 BRAVAN FELIPE | CARDOZO VANEGAS Fr\ FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos téenicos y normativa | 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 21.42 2 'CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
ENCUENTA 1L TIROIOG)
Bl 1023394390 DANNA ISABELLA | HERNANDEZ HAMON | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.37 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
. EAIPRENDENOR AS PERSONALES DE ACIERDO CON SIS
Tl 1023394390 DANNA ISABELLA | HERNANDEZ HAMON | EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa_| 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y 'APROBADO 13/05/2026 7.41 a ‘CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
T 1023394390 DANNA ISABELLA _|HERNANDEZ HAMON | EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de aeuerdo con procesos téenicos y normativa | 731530 - RAI. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 21.42 3 CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1025544817 DANNA GABRIELA |MARTINEZ ROJAS | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 651325 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 2137 a ‘CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
L EAIPRENNENOR AS PERSONALES DE ACIERO CON QI
T 1025544817 DANNA GABRIELA |MARTINEZ ROJAS | EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y nomativa_| 731267 - RAO. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.41 @ CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
Bl 1025544817 DANNA GABRIELA |MARTINEZ ROJAS | EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y nommativa | 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 2142 CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
ENCUENTA Q1L TIROIOG)
T 1026278957 YIRLEY MARCELA |ESCOBAR HENRQUEZ | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS 'APROBADO 09/06/2026 2137 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
N SR SONATES N ACUIERDG CON
T 1026278957 VIRLEY MARCELA | ESCOBAR HENRQUEZ | EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa_| 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.41 @ ‘CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1026278957 VIRLEY MARCELA | ESCOBAR HENRQUEZ | EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos téenicos y normativa | 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 21.42 2 ‘CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
ENCUENTA 1L TIROIOG)
Bl 1028858950 KEVIN JULIAN ARIAS TOPA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.37 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
ol EAIPRENOENOR AS PERSONALES DE ACIERDO CON SIS
Tl 1028888950 KEVIN JULIAN ARIAS TOPA FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa_| 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y 'APROBADO 13/05/2026 7.41 a ‘CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
T 1028888980 KEVIN JULIAN ARIAS TOPA EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos e acuerdo con procesos téenicos y normativa | 731530 - RAI. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 21.42 3 'CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1028891140 VIVIAN DAYANA | FLORIDO GUZMAN | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 651325 - RALL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 2137 a 'CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
L EAIPRENNENOR AS PERSONALES DE ACIERDO CONSI
T 1028891140 VIVIAN DAYANA | FLORIDO GUZMAN | EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y nomativa_| 731267 - RAOI. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.41 @ CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
Bl 1028891140 VIVIAN DAYANA | FLORIDO GUZMAN | EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y nommativa | 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 2142 CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
ENCUENTA Q1L TIROIOG)
T 1031821875 ADRIAN CAMILO _|PALACIOS PALACIOS |EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS 'APROBADO 09/06/2026 2137 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
L ERSONALES NE ACIIER DO CON I
T 1031821875 ADRIAN CAMILO | PALACIOS PALACIOS |EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa_| 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.41 @ ‘CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1031821875 ADRIAN CAMILO | PALACIOS PALACIOS |EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos téenicos y normativa | 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 21.42 2 ‘CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
ENCUENTA 1L TIROIOG)
B 1037778769 WEIMAR ARLEY | TUBERQUIA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y nomativa_| 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.41 @ CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
Bl 1050922042 NIVIRETH VERJEL VARGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 651325 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 2137 a ‘CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
LALENTIN sl £ DERSONALES NE ACIERDO CONGI
T 1050922042 NIYIRETH VERJEL VARGAS EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y nommativa_| 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.41 a ‘CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1050922042 NIIRETH VERJEL VARGAS EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y nommativa | 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 2142 CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
LALENTIV ALCLENTA S TIPOL (G
T 1065237748 UNA GONZALEZ [ENFoRMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 651325 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS 'APROBADO 09/06/2026 2137 a 'CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
Lo OB AS PERSONALES NE ACLERDO CON Q1T
B 1065237748 LUNA GONZALEZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y nomativa_| 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.41 @ ‘CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
Bl 1065237748 LUNA GONZALEZ EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y normativa | 731530 - RAL, RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 21.42 ‘CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
ENCUENTA 1L TIROIOG)
I 1073694992 DEISY XIMENA GIRALDO RODIGUEZ | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.37 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
al SONATES NE ACUERDO CON SIS




1 1073694992 DEISY XIMENA (GIRALDO RODIGUEZ | EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y nommativa | 731267 - RAOl. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.41 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
T 1073694992 DEISY XIMENA (GIRALDO RODIGUEZ | EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos téenicos y normativa 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 21.42 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
EN CLENTA SULTIROLOGE
1 1074528560 MELANY SOFIA ' TOCUA ORTIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.37 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
" EAIPRENDENOR AS PERSONALES DE ACLER DO CON S
T 1074528560 MELANY SOFIA TOCUA ORTIZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa | 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.41 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
i 1074528560 MELANY SOFIA | TOCUA ORTIZ EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos (éenicos y normativa | 731530 - RAL RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09062026 2142 CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
CLENTA 1T G
I 1074814930 LUIS MIGUEL. BOTACHE YATE 'F?\ FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y competencias 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.37 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
SR SONALES DE ACIER DO CON
1 1074814930 LUIS MIGUEL BOTACHE YATE EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y nommativa | 731267 - RAOl. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.41 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1074814930 LUIS MIGUEL BOTACHE YATE EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y normativa 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 21.42 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
EN CLENTA S1UTIPOL QG
T 1106780321 VAN ANDES OYUELA CUELLAR _|EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09062026 21.37 CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
1 1106780321 IVAN ANDES (OYUELA CUELLAR EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y nommativa | 731267 - RAOl. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.41 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
T 1110088283 (GIMENA SALINAS MENDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.37 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
N RERSONALES DE ACIERDO CON
1 1110088283 (GIMENA SALINAS MENDEZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa | 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.41 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1110088283 (GIMENA SALINAS MENDEZ EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y normativa 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 21.42 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
EN CLENTA S1LTIPON QG
i 1111199458 SARA SOFA FLOREZ MELO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 651325 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09062026 2137 CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
conl EAIPRENDENOR AS PERSONALES DE ACLER DO CON SUS
I 1111199458 SARA SOFA FLOREZ MELO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y nommativa | 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.41 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
T 1111199458 SARA SOFA FLOREZ MELO EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y normativa 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 21.42 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1189963005 'YESICA VALENTINA | FLOREZ MELO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 651325 - RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.37 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
L EMIPRENDENOR AS PERSONALES DE ACLERDO CON S
T 1189963005 YESICA VALENTINA | FLOREZ MELO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y nommativa_| 731267 - RAOI. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 131052026 7.41 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
1 1189963005 'YESICA VALENTINA | FLOREZ MELO EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y normativa 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 21.42 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
EN CLENTA S1UTIPOL QG
PP’ 8241996 KEVIN ISMAEL (GARCIA CORONEL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 651325 - RAI. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.37 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
N CRSONATES NE ACIERDO CON
PPT 8241996 KEVIN ISMAEL (GARCIA CORONEL EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa | 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y APROBADO 13/05/2026 7.41 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
PPT 8241996 KEVIN ISMAEL 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y normativa 731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 21.42 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ

GARCIA CORONEL | EN FORMACION

ENCUENTA S1UTIPOIOGH




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:

Versién:

Denominaci

Estado de la Ficha de

Fecha Inici
Fecha Fin:
Modalidad de Form:
Regional:

Centro de Formacién:

09/06/2026
3424981
134101

3

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

EN EJECUCION
16/02/2026
30/11/2027
PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Tipode |Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Ji Funcionario que registro el juicio evaluativo
TI 1011103307 SEBASTIN CHAMORRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
s EMPRENDENOR AS PERSONALES NE ACUIER O CON SIS POTENCIALINADE
TI 1011103307 SEBASTIN CHAMORRO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de} 731267 - RAOl. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES [ APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1011103307 SEBASTIN CHAMORRO EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos 731530 - RA1l. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
sécni " EN ENTA SILTIPOLOGE
TI 1011205192 SARA VALENTINA |GUTIERREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
QUINONE: il i los EMPRENDEDQRAS PERSON. CLERDQ CON SIS POTENCIALIDADES
TI 1011205192 SARA VALENTINA |GUTIERREZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de] 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1011205192 SARA VALENTINA |GUTIERREZ EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
QUINONE: sécnic " ENCIIENTA SITTIPOLOGH
TI 1011207771 ITALIANA SALAZAR YEPEZ |EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
LEXANDR ) L EAIPRENNENOR AS PERSONALES DE ACLERDO CON SUS POTENCIALINADES
TI 1011207771 ITALIANA SALAZAR YEPEZ |EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento def 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES [APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1011207771 ITALIANA SALAZAR YEPEZ |EN FORMACION 400"&9 Tramitar dogumumm de acuerdo con procesos 731530 - RA1l. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
LExANDR N CLENTA QU TROL G
TI 1011209432 JOEL ALEJANDRO | VILLAMIL NOVOA | EN FORMACION 39811 lomemal cultura empmndedom segiin 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
EMPRENDENOR AS PERSONALES NE ACUIER O CON SIS PATENCIALINADE
TI 1011209432 JOEL ALEJANDRO | VILLAMIL NOVOA |EN FORMACION 40141 - Atender clientes de 1cum’d0 con procedimiento de] 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1011209432 JOEL ALEJANDRO | VILLAMIL NOVOA |EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos 731530 - RA1l. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
iécni " EN CIENTA SITTIPOLQGE
TI 1011210663 EVELINN NATALIA POVFDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
RAUENTO) L i Lo EAPRENDENOR AS PERSONALES NE ACUER O CON SIS PATENCIALINANES
TI 1011210663 EVELINN NATALIA |POVEDA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de} 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES [ APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1011210663 EVELINN NATALIA |POVEDA EN FORMACION 40639 T mmimr documentos de acuerdo con procesos 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
ARMIENTO ENCIIENTA SITTIPOLOGH
TI 1012391402 JULIETH MARIANA |ARIZA CORTEZ EN FORMACION 3981 l - Fumcnnr cultura m\pmndcdum segln 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
EAIPRENNENOR AS PERSONALES NE ACLERDO CON SUS POTENCIALINADES
TI 1012391402 JULIETH MARIANA | ARIZA CORTEZ EN FORMACION 40141 - Au,ndu clientes de guucrdu con procedimiento de| 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1012391402 JULIETH MARIANA | ARIZA CORTEZ EN FORMACION 40639 - Tramitar documn,mm de acuerdo con procesos 731530 - RA1l. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
N CLENTA QU TROL G
TI 1013134643 SHARAY CHAPARRO EN FORMACION 39811 lomemal cultura empmndedom segin 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
VALENTIV ALCEDD EMPRENDENOR AS PERSONALES NE ACUIER O CON SIS POTENCIALINADE
TI 1013134643 SHARAY CHAPARRO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de 1cum’d0 con procedimiento de] 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1013134643 SHARAY CHAPARRO EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos 731530 - RA1. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
JALENTIN SALCEDQ sécni " 5 ENTA QI varell
TI 1014483246 LAURA SOFIA MATEUS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
CALnERON L i Lo EAPRENDENOR AS PERSONALES NE ACUER O CON SIS PATENCIALINANES
TI 1014483246 LAURA SOFIA MATEUS EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de} 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES [ APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1014483246 LAURA SOFIA MATEUS EN FORMACION 40639 T mmimr documentos de acuerdo con procesos 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
LALDERON. ENCIIENTA SITTIPOLOGH
TI 1016044310 MIGUEL ANGEL CARRENO BORJA |EN FORMACION 3981 l - Fumcnnr cultura m\pmndcdum segln 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTER‘STIC/\i Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
MPRENNENOR AS PERSONALL DO CON SIS POTENCIAL
TI 1016044310 MIGUEL ANGEL CARRENO BORJA |EN FORMACION 40141 - Au,ndu clientes de guucrdu con procedimiento de] 731267 - RAO1. C. ARACTFRI7AR CIL IFNTFS SFGU'N TIPOS Y CL. ASIFICACIONFS APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1016721074 HANNA SHARIK MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
canpg L i Lo EAPRENDENOR AS PERSONALES NE ACUER O CON SIS PATENCIALINANES
TI 1016721074 HANNA SHARIK MORENO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de} 731267 - RAOl. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES [ APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1016721074 HANNA SHARIK MORENO EN FORMACION 40639 T mmimr documentos de acuerdo con procesos 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
LCAMELQ ENCIIENTA SITTIPOLOGH
TI 1016721207 NICOLE SARAI ZAPATA EN FORMACION 3981 l - Fumcnnr cultura m\pmndcdum segln 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTER‘STIC/\i Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
QuNTERQ EAIPR ENNENOR AS PERSONALES NE ACLERDO CON SUS POTENCIALINADES
TI 1016721207 NICOLE SARAI ZAPATA EN FORMACION 40141 - Au,ndu clientes de guucrdu con procedimiento de} 731267 - RAOl. CARACTERIZAR CIL IFNTFS SFGU'N TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1016721207 NICOLE SARAI ZAPATA EN FORMACION 40639 - Tramitar documn,mm de acuerdo con procesos 731530 - RA1l. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
QuNTERQ N CLENTA QU TROL G _
TI 1023389008 JUAN ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION 39811 lomemal cultura empmndedom segin 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
RERNAL EMPRENDENOR AS PERSONALES NE ACUIER O CON SIS POTENCIALINADE
TI 1023389008 JUAN ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de 1cum’d0 con procedimiento de] 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1023389008 JUAN ANDRES VELASQUEZ EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos 731530 - RA1l. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
BERNAL sécni " 5 ENTA QI varell
TI 1023390062 JAVIER RONALDO |ROCHA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
CRISTIANG L i Lo EAPRENDENOR AS PERSONALES NE ACUER O CON SIS PATENCIALINANES
TI 1023390062 JAVIER RONALDO [ROCHA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de} 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES [ APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1023390062 JAVIER RONALDO [ROCHA EN FORMACION 40639 T mmimr documentos de acuerdo con procesos 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
LRISTIANG ENCIIENTA SITTIPOLOGH
TI 1023390990 PAULA MARIANA  |HUERFANO EN FORMACION 3981 l - Fumcnnr cultura m\pmndcdum segln 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
LERRER EAIPRENNENOR AS PERSONALES DE ACLERDO CON SUS POTENCIALIDADES
TI 1023390990 PAULA MARIANA  |HUERFANO EN FORMACION 40141 - Au,ndu clientes de guucrdu con procedimiento de| 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1023390990 PAULA MARIANA  |HUERFANO EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos 731530 - RA1l. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
LERRER —y N CLENTA QU TROL G
TI 1023391216 JONATHAN DAVID |ROCHA VILLAMIL | EN FORMACION 39811 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ

- Fomentar cultura emprendedora segiin
e

EMPRENDEDQRAS PERSONALES DE ACIIERDQ CON SIS POTENCIALINADE




TI 1023391216 JONATHAN DAVID |ROCHA VILLAMIL|EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de| 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1023391216 JONATHAN DAVID |ROCHA VILLAMIL|EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos 731530 - RA1. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
sicuic i EN CUENTA S TIRQLOG
TI 1023391743 JUAN ESTEBAN BAHAMON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
cLERvQ s EMPRENDENOR AS PERSONATES N ACIERDO CON SIS POTENCIAL IDADE
TI 1023391743 JUAN ESTEBAN BAHAMON EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de} 731267 - RAOl. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES [ APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1023391743 JUAN ESTEBAN BAHAMON EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos 731530 - RA1l. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
LCUERNQ sécni " EN ENTA SILTIPOLOGE
TI 1023392412 DANNA ISABELLA |QUINTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
[ELO L i Lo EAPRENDENOR AS PERSONALES DE ACIER DO CON SUS PATENCIALINADES
TI 1023392412 DANNA ISABELLA |QUINTERO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de] 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1023392412 DANNA ISABELLA |QUINTERO EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
By s " EN CUENTA QU TIOr G
TI 1023393035 HELENN TATIANA [PATINO PAVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
" L EMPRENDEDOR AS PERSONALES DB ACUIER NG CON SIS POTENCIALIDADES,
TI 1023393035 HELENN TATIANA |PATINO PAVA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento def 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES [APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1023393035 HELENN TATIANA |PATINO PAVA EN FORMACION 400"&9 Tramitar dogumumm de acuerdo con procesos 731530 - RA1l. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
EN CUENTA S TIRQLOG
TI 1025147889 SAMUEL ANDRES | LEAL MOLINA EN FORMACION 39811 lomemal cultura empmndedom segin 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
EMPRENDENOR AS PERSONATES N ACIERDO CON SIS POTENCIAL IDADE
TI 1025147889 SAMUEL ANDRES |LEAL MOLINA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de 1cum’d0 con procedimiento de] 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1025147889 SAMUEL ANDRES |LEAL MOLINA EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos 731530 - RA1l. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
iécni " EN ENTA SILTIPOLOGE
TI 1027531451 JHAZMINE PAULA | VELA RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
DANIE L i Lo EAPRENDENOR AS PERSONALES D ACIER DO CON SIS PATENCIALIDADES
TI 1027531451 JHAZMINE PAULA | VELA RUIZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de} 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES [ APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1027531451 JHAZMINE PAULA | VELA RUIZ EN FORMACION 40639 T mmimr documentos de acuerdo con procesos 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
DANIEL ENCIIENTA SITTIPOLOGH
TI 1028492639 GISSEL JULIANA CARRENO EN FORMACION 3981 l - Fumcnnr cultura m\pmndcdum segln 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
MONTANG EMPRENDEDOR AS PERSONALES DB ACUIER O CON SIS POTENCIALIDADES,
TI 1028492639 GISSEL JULIANA CARRENO EN FORMACION 40141 - Au,ndu clientes de guucrdu con procedimiento de| 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1028492639 GISSEL JULIANA CARRENO EN FORMACION 40639 - Tramitar doc mentos de acuerdo con procesos 731530 - RA1l. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
AMONTANG EN CUENTA S TIRQLOG _
TI 1028494392 LOREN SOFIA PEREZ SANCHEZ |EN FORMACION 39811 lomemal cultura empmndedom segin 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
EMPRENDENOR AS PERSONATES N ACIERDO CON SIS POTENCIAL IDADE
TI 1028494392 LOREN SOFIA PEREZ SANCHEZ |EN FORMACION 40141 - Atender clientes de 1cum’d0 con procedimiento de] 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1028494392 LOREN SOFIA PEREZ SANCHEZ |EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos 731530 - RA1. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
sécni " 5 ENTA QI varell
TI 1028786161 ALAN SAMUEL CASTIBLANCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
ARLAS L i Lo EAPRENDENOR AS PERSONALES DE ACIER DO CON SUS PATENCIALINADES
TI 1028786161 ALAN SAMUEL CASTIBLANCO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de} 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES [ APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1028786161 ALAN SAMUEL CASTIBLANCO EN FORMACION 40639 T mmimr documentos de acuerdo con procesos 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
ARL EN CIIENTA SITTIPOLQGH
TI 1028821217 MARIA JULIANA MOSQUERA EN FORMACION 3981 l - Fumcnnr cultura m\pmndcdum segln 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
DLCLAR EMPRENDEDOR AS PERSONALES DB ACUIER O CON SIS POTENCIALIDADES,
TI 1028821217 MARIA JULIANA MOSQUERA EN FORMACION 40141 - Au,ndu clientes de guucrdu con procedimiento de| 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1028821217 MARIA JULIANA MOSQUERA EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos 731530 - RA1l. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
DLCUARA sicaic i EN CUENTA S TIRQLOG
TI 1031141160 KAREN SOFIA BENAVIDES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
Ioppe s EMPRENDENOR AS PERSONATES N ACIERDO CON SIS POTENCIAL IDADE
TI 1031141160 KAREN SOFIA BENAVIDES EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de} 731267 - RAOl. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES [ APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1031141160 KAREN SOFIA BENAVIDES EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos 731530 - RA1. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
IORRES sécni " EN ENT LLIIROIOGE
TI 1031142988 JUAN ESTEBAN ANDRADE CRUZ |EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
L i Lo EAPRENDENOR AS PERSONALES DE ACIER DO CON SUS PATENCIALIDADNES
TI 1031142988 JUAN ESTEBAN ANDRADE CRUZ |EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de] 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1031142988 JUAN ESTEBAN ANDRADE CRUZ |EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
sécnic " ENCIIENTA SITTIPOLOGH
TI 1031822336 SANTIAGO FORERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
BEROIGO " L EMPRENDEDOR AS PERSONALES DB ACUIER O CON SIS POTENCIALIDADES,
TI 1031822336 SANTIAGO FORERO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento def 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES [APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1031822336 SANTIAGO FORERO EN FORMACION 400"&9 Tramitar dogumumm de acuerdo con procesos 731530 - RA1l. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
RERDIGQ EN CUENTA S TIRQLOG _
TI 1031823166 JUAN DIEGO BERNAL URAZAN | EN FORMACION 39811 lomemal cultura empmndedom segin 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
EMPRENDENOR AS PERSONATES N ACIERDO CON SIS POTENCIAL IDADE
TI 1031823166 JUAN DIEGO BERNAL URAZAN |EN FORMACION 40141 - Atender clientes de 1cum’d0 con procedimiento de] 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1031823166 JUAN DIEGO BERNAL URAZAN |EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos 731530 - RA1. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
sécni " EN ENTA SILTIPOLOGE
TI 1067614486 LAUREN DAYAN ARIAS VIZCAINO |EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
L i Lo EAPRENDENOR AS PERSONALES DE ACIER DO CON SUS PATENCIALINADES
TI 1067614486 LAUREN DAYAN ARIAS VIZCAINO |EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de} 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES [ APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1067614486 LAUREN DAYAN ARIAS VIZCAINO |EN FORMACION 40639 T mmimr documentos de acuerdo con procesos 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
ENCIIENTA SITTIPOLOGH
TI 1116375717 BENJAMIN MEDINA EN FORMACION 3981 l - Fumcnnr cultura m\pmndcdum segln 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTER‘STIC/\i Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
AMPRENDENOR Qx DO CON SIS POTENCIALIDADE
TI 1116375717 BENJAMIN EN FORMACION 40141 - Au,ndu clientes de guucrdu con procedimiento de] 731267 - RAO1. C. ARACTFRI7AR CIL IFNTFS SFGU'N TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1116375717 BENJAMIN MEDINA EN FORMACION 40639 - Tramitar documn,mm de acuerdo con procesos 731530 - RA1l. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
MACHADO i EN CUENTA S TIRQLOG _
TI 1140923098 JOAN STEVE RUIZ BARBOSA | EN FORMACION 39811 lomemal cultura empmndedom segin 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
EMPRENDENOR AS PERSONATES N ACIERDO CON SIS POTENCIAL IDADE
TI 1140923098 JOAN STEVE RUIZ BARBOSA  |EN FORMACION 40141 - Atender clientes de 1cum’d0 con procedimiento de] 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1140923098 JOAN STEVE RUIZ BARBOSA  |EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos 731530 - RA1. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
sécni " EN CIENTA QI varell
TI 1141122922 LEIDY TATIANA BARON TORRES |EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
L i Lo EAPRENDENOR AS PERSONALES D ACIER DO CON SUS PATENCIALINADNES
TI 1141122922 LEIDY TATIANA BARON TORRES | EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de} 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES [ APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1141122922 LEIDY TATIANA BARON TORRES | EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
sécnic & EN CIIENTA SITTIPOLQGH
TI 1141719832 JUAN SEBASTIAN | CUCHIMBA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin 651325 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
: L

QUIROG

EMPRE

DORAS PERSONALE CIERDO CON SIS POTENCIALINANES




I 1141719832 JUAN SEBASTIAN | CUCHIMBA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de] 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1141719832 JUAN SEBASTIAN | CUCHIMBA EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos | 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
QUIROC, Lécnic i ENCIUENTA SITTIPOLOGH
Tl 1145225266 MIGUEL ANGEL LOPEZ RUBIANO |EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
alos EMPRENNENOR AS DERSONATES NE ACIERDO CON SIS POTENCIALINADE
TI 1145225266 MIGUEL ANGEL LOPEZ RUBIANO |EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de] 731267 - RAOL. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
TI 1145225266 MIGUEL ANGEL LOPEZ RUBIANO |EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos | 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
sécni " EN CIIENTA SITTIPQIOGL
I 1150186157 EDDY SANTIAGO ~ |ESCORCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
GOME il i L EMPRENDEDOR AN CLER DO CON SIS POTENCIALIDADES
Tl 1150186157 EDDY SANTIAGO ~ |ESCORCIA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de] 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
Tl 1150186157 EDDY SANTIAGO ~ |ESCORCIA EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos | 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
GOME sicnic " EN CUENTA SITTIPQLQGH
TI 1188967098 JASBLEIDY ROJAS VANEGAS |EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
LLLIETE " L EMPRENDENQR AS PER SONATES DE ACUERNQ CON SIS POTENCIALIDADE
I 1188967098 JASBLEIDY ROJAS VANEGAS |EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de] 731267 - RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
I 1188967098 JASBLEIDY ROJAS VANEGAS |EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos | 731530 - RAl. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO | APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
LLILIETIL Lécnic i ENCIUENTA SITTIPOLOGH
PPT 1471881 DANIELA VICTORIA|PINEDA PAREDES |EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 651325 - RAl. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 09/06/2026 21.17 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
alos EMPR ENDEDQR DE ACIERDO CON SIS POTENCIALINADE!
PPT 1471881 DANIELA VICTORIA|PINEDA PAREDES |EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de] 731267 - RAOI. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES | APROBADO 13/05/2026 7.22 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
PPT 1471881 DANIELA VICTORIA|PINEDA PAREDES |EN FORMACION 40639 - Tramitar documentos de acuerdo con procesos APROBADO 09/06/2026 21.28 a CC 52023447 - FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ

731530 - RAL. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO
TASII i

RQIOGL




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CUNDINAMARCA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL

PLANTILLA DE EVALUACION

Objetivo: Reportar a los aprendices y a la institucién educativa el resultado de los juicios de evaluacién de la respectiva competencia con su RAP.

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
INSTRUCTOR FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
No DE FICHA 3424981
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA CHILOE
FASE ANALISIS
COMPETENCIA 210303020 ATENDER CLIENTES- CULTURA EMPRENDEDORA - TRAMITE DE DOCUMENTOS
01210601020-01 CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES,.
240201533 -01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 210602001-01. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA SU TIPOLOGIA
FECHA DE APLICACION INSTRUMENTO DE EVALUACION /06/2026
DATOS DEL APRENDIZ JUICIO DE EVALUACION (APROBO- POR EVALUAR)

No|™°| NUMERO DE ATENDER, | TRAMIT NOVEDADES DE FORMACION FIRMA DEL APRENDIZ

DE APELLIDOS NOMBRES CLIENTE |EMPREND Rap| DOCUMEN'| Rap4 | Rap5 | Rap6 | Rap7 | Rap8

DOC DOCUMENTO RAP 1 1 Rap1l
1 1014483246 |Mateus Calderon Laura Sofia ok ok ok
2 1011210663 |Poveda Sarmiento Evelinn Natalia ok ok ok
3 1141122922 |Bardn Torres Leidy Tatiana ok ok ok
4 1116375717 |Medina Machado Benjamin ok ok ok
5 1031141160 |Benavides torres Karen Sofia ok ok ok
6 1023391216 |ROCHA VILLAMIL JONATHAN ok ok ok
7 1023393035 (Patifio pava Helena Tatiana ok ok ok
8 1188967098 |Rojas Vanegas Jasbleidy Julieth ok ok ok
9 1011205192 |Gutiérrez Quifiones |Sara Valentina ok ok ok
10 1028492639 [Carreino Montano Gissel Juliana ok ok ok
11 1023390990 [Huérfano Herrera Paula Mariana ok ok ok
12 1016044310 |Carreio Borja Miguel Angel ok ok ok
13 1145225266 (Gonzélez Lopez Miguel Angel ok ok ok
14 1028821217 |Mosquera Ducuara Maria Juliana ok ok ok
15 1028494392 [Pérez Sanchez Loren Sofia ok ok ok
16 1025147889 |Leal Molina Samuel Andrés ok ok ok

1023392412 |DANNA ISABELLA |QUINTERO

17 VELOZA ok ok ok
18 1016721074 |Moreno Camelo Hanna Sharik ok ok ok
19 1028786161 |Castiblanco Arias Alan Samuel ok ok ok
20 1067614486 |Arias vizcaino Lauren Dayan ok ok ok
21 1011103307 [Chamorro Orejuela  [Sebastian ok ok ok
22 1012391402 |Arina Cortez Julieth Mariana ok ok ok
23 1027531451 [Vela Ruiz Jhazmine Paula ok ok ok
31 1140923098 |Ruiz Barbosa Joan Steven ok
32 1150186157 |Escorcia Gomez Eddy Santiago ok




33 1016721207 |Zapata Quintero Nicole Sarai ok

34 1031142988 |Andrade Cruz Juan Esteban
1011209432 |VILLAMIL NOVOA JOEL

35 ALEJANDRO

36 1023389008 (Velasquez Bernal Juan Andrés

37 1023390062 |Rocha Cristiano Javier Ronaldo

38 1023391743 |Bahamon Cuervo Juan Esteban

39 1471881 Pineda Paredes Daniela Victoria
1011207771 |Salazar Yepez Thaliana

40 Alexandra

41 1031822336 |Forero Berdugo Santiago Andres

42 1141719832 |Cuchimba Quiroga Juan Sebastian

43 1031823166 |Bernal Urazan Juan Diego
1013134643 |CHAPARRO SHARAY

44 SALCEDO VALENTINA

45

FIRMA DEL INSTRUCTOR TECNICO

FIRMA DEL COORDINADOR DE LA IE 0 SENA.




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL

PLANTILLA DE EVALUACION

Objetivo: Reportar a los aprendices y a la institucion educativa el resultado de los juicios de evaluacién de la respectiva competencia con su RAP.

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
INSTRUCTOR FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ
No DE FICHA 3425053
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA SAN MATEO
FASE ANALISIS
COMPETENCIA 210303020 ATENDER CLIENTES- CULTURA EMPRENDEDORA - TRAMITE DE DOCUMENTOS
01210601020-01 CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES,.
240201533 -01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 210602001-01. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA SU TIPOLOGIA
FECHA DE APLICACION INSTRUMENTO DE EVALUACION 106/2026
DATOS DEL APRENDIZ JUICIO DE EVALUACION (APROBO- POR EVALUAR)
No|™©°| NUMERO DE ATENDER, |~ CULT. TRAMIT NOVEDADES DE FORMACION FIRMA DEL APRENDIZ
DE APELLIDOS NOMBRES CLIENTE |EMPREND Rap| DOCUMEN | Rap4 | Rap5 | Rap6 | Rap7 | Rap8
poc| DOCUMENTO RAP 1 1 Rap1l

1 1011105249 ALVAREZ JUAN ok ok ok

1073692741 AREVALO ANDRADE |JUAN ESTEBAN
2 ok ok ok
3 1028888980 |ARIAS TOPA KEVIN JULIAN ok ok ok
4 1074814930 |BOTACHE YATE LUIS MIGUEL ok ok ok
5 1016720799 |CHAPARRO ARIZA  |NANGUN ok ok ok
6 1016718327 |DURAN RODRIGUEZ |WENDY ok ok ok
7 1016717731  |ESCOBAR HILARY ok ok ok
8 1026278957 ESCOBAR HENRQUEZ |YIRLEY ok ok ok
9 1028891140 |FLORIDO GUZMAN  |VIVIAN DAYANA| ok ok ok
10 1016725291  |GALVIS ROMERO VALERID SOFIA| ok ok ok
11 1073694992 GIRALDO RODIGUEZ |DEISY XIMENA ok ok ok
12 1112049567 |GONGORA GONZALEZ|MARIA CAMILA | ok ok ok
13 1065237748 |GONZALEZ LUNA ok ok ok
14 1023394390 HERNANDEZ HAMON [DANNA ok ok ok

1025544817 MARTINEZ ROJAS DANNA K K K
15 GABRIELA 0 0 0
16 1110518016 MORALES MALAMBO |LAURA XIMENA ok ok ok
17 1106780321 OYUELA CUELLAR IVAN ANDES ok ok ok

1031821875 PALACIOS PALACIOS |ADRIAN K K K
18 CAMILO 0 0 0

1013631614 PATARROYO TANIA K K K
19 CARTAGENA VALENTINA 0 0 0

1021683040 SALINAS GARCIA LIZETH
20 DANIELA ok ok ok

1074528560 TOCUA ORTIZ MELANY SOFIA
21 ok ok ok

1037778769 TUBERQUIA WEIMAR ARLEY K K K
22 CARDENAS 0 0 0




23

1050922042

VERJEL VARGAS

NIYIRETH
VALENTINA

ok

ok

ok

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

FIRMA DEL INSTRUCTOR TECNICO

FIRMA DEL COORDINADOR DE LA IE 0 SENA.




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL CUNDINAMARCA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL

PLANTILLA DE EVALUACION

Objetivo: Reportar a los aprendices y a la institucién educativa el resultado de los juicios de evaluacién de la respectiva competencia con su RAP.

PROGRAMA DE FORMACION

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

INSTRUCTOR

FABIOLA ESGUERRA MARTINEZ

No DE FICHA

3426021

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MSARQUEZ

FASE

ANALISIS

COMPETENCIA

210303020 ATENDER CLIENTES- CULTURA EMPRENDEDORA - TRAMITE DE DOCUMENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01210601020-01 CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES,.

210602001-01. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA SU TIPOLOGIA

240201533 -01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

FECHA DE APLICACION INSTRUMENTO DE EVALUACION

106/2026

DATOS DEL APRENDIZ

JUICIO DE EVALUACION (APROBO- POR EVALUAR)

No|™°| NUMERO DE ATENDER, | CULT. TRAMIT NOVEDADES DE FORMACION FIRMA DEL APRENDIZ
DE APELLIDOS NOMBRES CLIENTE |EMPREND Rap| DOCUMEN | Rap4 | Rap5 | Rap6 | Rap7 | Rap8
poc| DOCUMENTO RAP1 1 Rap1
1 1011207582 TOVAR BAUTISTA BRANDON SMITH ok ok ok
2 1012386326 SOTTO MOLINA MELANY JULIETH ok ok ok
3 1012393627 RAMIREZ RAMIREZ ASHLY VALENTINA ok ok ok
4 1012401504 SUAREZ TOPAHUESO MAUREN SHARIHT ok ok ok
5 1021680097 GARCIA RODRIGUEZ ALISON JULIETH ok ok ok
6 1023384136 BAEZ LOPEZ DANNA ALEJANDRA ok ok ok
7 1023387046 MARTINEZ DEVIA LUISA FERNANDA ok ok ok
8 1023388414 LOAIZA DIAZ ANDRES FELIPE ok ok ok
9 1025326485 RAMIREZ AGUDELO SARA VALENTINA ok ok ok
10 1025544667 ROA SEGURA LUISA FERNANDA ok ok ok
11 1027531132 MONTANA SALDARRIAGA  |JEISON ok ok ok
12 1028889915 DIAZ BRANDON STICK ok ok ok
13 1060238150 CERTUCHE IJAJI NORBEY ok ok ok
14 1073691194 LOPEZ NUNEZ DANA VALENTINA ok ok ok
15 1073695569 PEREZ ARANGO NICOLAS DAVID ok ok ok
16 1073696325 ARTUNDUAGA CHICA ALISON DAYANA ok ok ok
17 1074528701 OICATA DIAZ BRAYAN SNEYDER ok ok ok
18 1074529007 LIEVANO MANRIQUE KAROL XIMENA ok ok ok
19 1104947809 LUGO TAPIERO GLORIA ESTEFANIA ok ok ok
20 1109003157 SANCHEZ BARRAGAN DEINY VIVIANA ok ok ok
1111265354 BRINEZ ALAPE YORELY NARIETH
21 ok ok ok
1123808813 ZAMBRANO BARRIOS JHONNATAN

29 ALEJANDRO ok ok ok
23 1125410290 CARRENO SOLARTE LUISA FERNANDA ok ok ok
31 1145826231 TRUJILLO ZEMANATE DANIELA ok

32 1188964982 GUZMA BENAVIDES JUAN ESTEBAN ok




33

7947671

FLORES GAVIDIA

HENDER

ok

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

FIRMA DEL INSTRUCTOR TECNICO

FIRMA DEL COORDINADOR DE LA IE 0 SENA.




- s - ——————— [ B T e S

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

@ CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL CIDE -50ACHA e —
ENA Herramienta de control de asistencia a la formacion cursos complemtearios PVV. 91‘3_97_5__* IR,
Gru po:[; § 51 8L 2

A A al %! A e J\& M‘é . d A aid 1A\ ? A A4 154
Aetp) | inicio formacién !m Lugar € -
INSTRUCTOR: nd loeno Madex recia Im Mm Horarlo ' b
~ -_ Fecha fin formaciéni21 | 03 [26 D00 A 5:00]  DirecciéniCg €10 Z0 $ 13 —&™
T I o T —
26123 a6l 26 | 2606 /26 3D/l [ X :mmmm
<o [l alea el

S

MMIEG 2[00 /24 6! 24
s1aovalpector & Hods, Ram v 2| 2 [ Tul | | F—" @~ | FHg= [
63179 dCmoacrnd Uoo  eerl] Gl coar ol oo ot b o i At A e,
; 9| Digco ’ ' Yer 9| brzoc 0oL | Y EADN | Dk H N =
Diceo T | |Scheolaidog SeppS | Biceoq| bizpol | Dicpol| izl | beade | B15ogs 1B
s20e1643] Fabrole  Fmmveve bt DIP |9 ] Hed e i [ ABAT IS, (ML Jb | it
5293315 | Syteer Yaride [0 lenen P [t | TP A DR e ks 0 ARl Sha
- T / - f
ERrT) Lk TD | . [ | T bt 'umaW
mmz@r@zzszwwmmq’g@w A
n@MﬂmMEEZ}!E%ﬂE}@é‘Q&Z:‘@%@E{_& A= (125 /7
Zaendddn / ~ tﬂl,-" > /! 53.?. 0' ; / / ) ’ //. | :" A L
L il 0.lo oo (Xeoretc (1dnd] BTG Tosller 71 2000 Y | D00 ils 7Y iy el o> P B 0
R OINFREG 2hel Moo | gyl Y | A | N R~ et e L A
(3as3nl popeey | Donos (X A Il Tyl iy | i Sper il Ly | st
N 6der Al | Horaden | fliaichs | d o 0T 0 L S S AT T BT Y Jid
gmwwﬁggﬂm%mﬂmmjmam
450357 Clacd s Cosnra FoneBaa N aro it Lol acdol Qo by o o G i S | T L o | 2 2
. C i Mo gorenda [Poduacee VOIILD) NALR RATS W AKX, Sy NI GTS  Upld
0 eSO & |G taz O LA L2 Y | 2] BT el T .| Gl e e | A g e
cc [R5tz fioan TG quias s KR NCD TN Nl O it /o & YR AAPE A et
7€\ 2k e \on ‘ - 18R . § e Ty ~ T A— = T s S RN Awaw/a 92.%
Tz i doand [P ]. (e [ esuilonn Ne DI e iPaaa) R Lt 707 L p oL #odf
SR DR TG WS R R L T AR

FIRMA INSTRUCTOR

c[71AAl

™

(\
o

/.

)

agy
N




SENA

@

LEAGERRI
'7AV PROGRAMA ‘ oara b in y k peronas
INSTRUCTOR: Aglni: loen E‘ Fechd inicio ormacnén#%Joéj Horarlo [-00AM Lugar (*|05
Puidmaiin Tl\;ompamo == A Fecha fin formacion| 2.1 [¢%/2.6 12 oo‘pw/\f D!fECC'éQJ_CénC\QLSL& '*Zﬁﬁ-k
S— s ) _ : __ FECHASENLAQUESE IMPARTE LA FORMACION I
| \ APELLIDOS ) 0/ 25 (0026 |od S10612.6 126 lr6 /24, l30fobl 26 lotigr] 2 f = | o] (e A2
LRIV EY930) Qvas Madorg a o i ‘ (
C |523159S N < |
_ 0|79 .06 9L7| TcOY ENONT  [FETerus Peda )
Q R Floooy P, PAcaa. Q.
, 3N | Al (Al
C voC. Taun - w T 1o C W2 WoC- Bl Luoc o Coav o C Kol LD
i Y berman Vui e = ’ s '7
~C %077 (o Jadiol ‘
[ \ Nelsn Aaded mk Devere 4 W" 1
I o Yt | (4t Tl ‘ K
(L |25 EQH 81 ned €L ' H —
026 23YHMagda 7. o
c |22y e _
CC 9838 7iI7 | Auau C Mpcez | CARDENAS
'O i3 3960| &) | <\cext Polomce [Blanco Sandhe / . y -~
e C |40 HO voc) w0/ z?uoa W11, O A s X < st Ql oy Pk £t s i 1 :
- = o - — = e
Q‘—\M\\O L (Ac1s . 4
Q| Maosko]-lue AL Loy =
C C P ¢ 2 DL TaiX 2 i L 7ake o ) L/ z. / ‘
CC [r55: 1 P\_) 2f . 1 i
C 202128 2 a o YOomao| e ave Yoy a ‘
c¢ |"=Féz2z = Z Z s /}74’ ﬂ - PP e .| T
OARAS, | A e A |y ’ P .
¢ 290 | Af HLU , rgmon S N | | \/ ! A NN |
Vi i -

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL CIDE -SOACHA

e

S =y s o PRI
Herramlenta e contro de asistencia 2 la formacion cursos comgls:mtearuos PVV. V1.2026

GrUPCJf{fﬂ 825
: .

FIRMA INSTRUCTOR




r — e — ———————— ——— — — —

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

el CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL CIDE -SOACHA
SENA Herramienta de control de asustencua a la formacion cursos complemtearios PVV. V1. 2026

| 7/\: PROGRAMA__ | NClcdicion de hendmendny pecla o o Pevort an Usavaded
A Ats-t\d bem ‘\mu Horario L2200 M

Fecha fin formacuon mm 2100 Direccion

INFORMACION APRENDICES FECHAS EN LA QUE SE IMPARTE LA FORMACION

10 [ Woweto 1 owetes | _wpeuioes | pTco] 3¢ Taelat o [9Totlz6 27122 [0
(€. 1890559 Noha Jaevs whide) Cy;#qcf,o " ’

e

BT R P A

A A R R i |

G T S e e P

B S S T A T T T T T O R T e

B RS T T T Ui T R S CR ) (e pas v o |

D TR T T T e T |

B BT Y R o v oo een R SO s R e |
Tl s e e RN B

S e i e T A : f

B B e TG P B o J t

i R I O e T %

FIRMA INSTRUCTOR



EC S2H595

ki SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
L __CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL CIDE -SOACHA
- S ( Herramienta de control de asistencia a la formacion cursos complemtearios PVV. V1.2026
p .
| PROGRAMA éf{jl(ﬂum (bk@deb)onéq! (1) Y@U b i } rgﬁgz(x (,I(jaJ J( Grupo[2¢T-| BT
INSTRUCTOR: BJH’J }UGMCJ {\cjﬂ;% echa lnlC'lO formacyc‘)n 9—2106 16 Horario L2:00 A Lugarlr (=
— ;IFORMAqo N i Fecha fin formacion|2 || [ Q0P Direccion| raneag 36 ¥ 2 o6
AR NOM:R‘:’RE“D'CES FECHAS EN LA QUE SE IMPARTE LA FORMACION
LA 1 S APELLIDOS f ‘C;;"ﬂ”é alex| IF A:'Q’(; UH-\?LL . Y| LO s»';ﬁz‘ég,r}j/c
< / "/ P ( | ’ : k/’ Y
./ ’ \ : M -~
QYA ) /
D aJuon Galnel | Bemandes W % |
: 13| Mey ng Rwas Mavor9g be
A C\T‘Uf" O\
C_l02623Toge Rabicics g ' AP e ias
n . AN \ ' . I*LF < ﬁ‘ﬁ 1F |
C |]ol Ap | 'NO M| Qﬁ" E ’z) 5
CCJ10430843%)) Luyscl | Sher s °
8k desid | e 7k o Dol Fulo Bl ol 12
T vor AT I fogpre crgecy [ % 5 '
( MGG Alex 0 wueo|l Limonco M (a (-
_CI %] ¢ n K. ra B
| 1033H | Ut
(C 25560681 | HED ‘ ‘ i
; S 1855
IC C |296/6 45 [Hana ddali na [tror@ion e ] , |
ST : e | {
C 335 |<urdhe %wb aléncia Bod g we ) # G
o =
e\ - —

G :
< [ S234Y] SAorio
& 2| % QO o '

CC [F\1321063) #Nﬁqli Anire}

CC q:saZ’i?er w2 CTowRo |1

' . —

L V) r'lé

A

57/ lde L/ _‘ A

ANES

bc G21209
cC

)
{

s N T = !

- | A- '
S VIV, I

' 4
-
~1=

- A
S avir~

el T 2T

FIRMA INSTRUCTOR

" 4 ’ 4 -~
S W o A——




il ——

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

~ CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL CIDE -SOACHA

Herramienta de control de asistencia a [a formacion cursos complemtearios PVV. V1.2026

| PROGRAMA omglemei ‘ﬂnaiaﬂu,clm §2 }ﬁ,amnemlaf Xed &&\(aj Pl n M.fb i Co Qo GruooL?jS FYAY
INSTRUCTOR: J‘ d J | 1 Fecha inicio formacién 72 ]06‘L(> }‘.(}\’_} AMA Lugar CLOC:
- il pdena g et , Horario - v 4
d 1 | - RN Fecha fin formacion |2 [0?[26 | ¢ 100 P\ Direccién o (7 -206
— INFORMACION APRENDICES FECHAS EN LA QUE SE IMPARTE LA FORMACION |
NUMERQ NOMBRES APELLIDOS (6] 126 1l 126 1081t 1d103206 Tolnle Th1o06  rlad 22 1heloa 26 1 1Y oh 26
¢ 3 19oha Jcurg z:io’drcf 3 7 , =T\Z ‘ ' A+
e |
CC_|ASZ7BK | EOSAN }ANdaez. . %
Cé "HBQ“(\‘L JOAN CARLOS | MAequEZ . |
3 F‘Z_(,O)-{ H &2 T Ot Lot A . ( \
{? f [ ~ T
o‘ . )
j@m&‘i u‘f‘ f Coyn » el € - R / ) A = { md /
Hectov Ee ' ; \ "
~/ / ‘. o~ P ’ é Z & 7. 7 3 7
C191Z853\7 ‘)% (. Plancs B\‘vxc ¢
S Y,
J i s (o X. b",_“ Q0 nien F(_C;V\(o 74 o AL ¢ il 74/ 4 (L ()(:a( elol o0
C ‘ o\ . NG N \ O QDA [UTHA A
21y \ [SOSA S Sy & | b;_QT D | >
*_—T—'ﬁ"——_—" T —— RSOR P revmnlsiamdaneny S —————— e} — s —)
T jT_ ﬁ J‘ + 4 T —, T —— — J.— -
— — | - — — - - L 1 a
2 O e P SR 7°70") HERSd 1S CoREe e UG M
4 e — " CENGEREY
Lf'— L Lr ) - L L  p— L — -+ 4 &h
—t — . H 1 — 7 —— - +
{ e i o T —— b -t - T % —
s s EEEEIE! SRUS SRR S S S N S R
L-___—JT —— ﬁJy—————H———Tﬁ 1 ——? —— ——— -~ — e
—1— 1 f T | B T T T i 1
+ 1 A f — T -+ r T ~ T #
1 A L i 1

FIRMA INSTRUCTOR




e —=

FORMATO SELECCION MODIFICACION ALTERMATIVA ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO)

GLASIFC Koion BEA B ORMACION
Publica Clasificada = PobleaReservads |
|
e L VAN CTMBOAR serrida M aseteramed. astmasta (raske ¢l o 0t amiesta Foetiadon pov o WA
| Foche de elaboracidn: [Nty Programa de formacitn TECNICO EN ASITENCIA ADMINISTRATIVA. i Nirmere de Grupe: )
iy e oiersh et [Soden 7 Nommbes ensivs e Srmectie: CNTRO INDUSTRIAL Y DX DFSARAOLLO EMPRESARAL [Modanded de formocin: | rESENCIAL e
ForeTsr— P T— T I Y FABIOLA 56U tRRA MARTIIZ
sornaas: raxox {corrwe dotmetructnr : [ T =
da dhcapacided Contrate de sprendizsje Contrate vincwis formative Moanoris : 3 % ': —
= + L2 i s e i w8 R T
gl % H i L} % } 'g = i : 2 .y
o3 e ii ﬁiii }ig 3 *izasi.; : .-31 5%3 33
= 3 1 } HEIHER IS ; Fl 3 $3:
i Hmm_— e Ao o Corres electrénics Telitone s e { !i E!’ 3 %i ifi ig r) 33 ' 1 j i 3 g ; ! i.éi ;i\
5 ii:‘!iii’i;':i: i sl i HE A R
HEH R U UHEEE HIHHEN ERE R
3 i E = i ;I 3 85" E i- b 3 z *
ANDRES FILUPE LOALr DAY Cra2iCeste NodSa 2 3118923870 = l = - - E -ﬂ oc C l
NORSEY | CERTIOHE uAS |Cra 49 No 23 2 CS estewila merceces 118923870 U = An AVJ /’ % , ‘2
NCOUS DAVID PEREZ ARANGO! CRA 21 [STE No a8 48 L . a
IFONATAN ALDANDRD  [ZAMBRANO BARRIDS Calle 48 B No 23 A0 exte. L L nicolas gz
DANNA ALLANDRA BALZ LOPEZ CAURZE N 22 ¢- 36 € X = Iehoﬁﬁ&k 0. ZJ‘
JENSSON ALLANDRD [MONTARA SALDARRIAGA | Cra 21 este No 5522 L > c - >
LUTSA FERNANDA MARTINEZ DEVIA X 'am
DA VALENTIRA PR T X : LoiSe: E2en
| GLORIA ESTEFANA | LWGO TAPIERD [CALLE 54 No Jbeste 12 tefadf L 3238252037 = - i e K
=5 TRULOTEMANATE [P 27 esse No B c 0B il « L isursy = &5 (’ Lo \_\)qo
MELANY JUUETHSOTO  [SOTO NIOUINA Trars SN0 12 23 loma inga FrTTry o fan.alo,
— P —— « dury STl
[E— RAMIREZ AGULEDD RSB ETENG 2000 [estersesSemaitcom 202419602 “rra’
x
AR TOPANIED | |CRAD Aee ho&i 20 S rmalion
2 masmen s Mavsowareig 4 Spmallcom  [322e575e80 o ) nm%%,ée =
3 wARO, Eatma 3236593789 ‘ c : ’
BAAnoON STIK 73 Cateie no s ADE bd19:30) GO grrai com T : 0 [?(%Cf‘i : Sllé%n n
| BRAYAN SNEYDER OICATA D2 [CRA 21 Beste No 49 11 IRAVAS 3017833500 : -
uAN ESTESAN GUZMAN BENAVIDES. [Caie 26 No 15 19 este percrdama%) @gmal com_ 3120484172 % %g?\\\l)( \?dbé)ﬂﬂp A
x Ly 2 A
YORELY NARIETH BRNE AUWPE era 22 Beste 55215
T e . S0iClY Br) Ao «
Seinpanchez2010@gmail com 700 -
”"”‘ . Vownd Tanche?,
[Ason e an Sizongarcing 1@ gmal com EzEe GWSen G,
x b
[HENDER BENUAMIN FLORES GAVIDA TRy TSgmal iz " Yonlder (\:}{Q 4
RANUREZ RAMIREE [ASHLY VAZNTINA [ 21 ene 0 55 163 3007705483 - A<na \laleak “\Q\ G O\ (=7 1
(7oA FERNANDA A SEGURA Coe €3 M a o 22 e 62 I @gmailce 3246848547 = IR Gk |
(A7SON DAANA BOfme dayanachicat? Egmait com 125783186 = “\ \So N R . 41
T e St 5 Loisa ¢ |
B x o200 X0 |
Fabiola Exguerma M Fabiola
Nombre y firms del toordinador académic (e s atei istiiss Aiferarmias 8 cuttratn de sprasdiraie) Nombre y firma del Lider de d farsly siterrativa da ¢oatisto d ) Fachads Racepciin dul formato; Simine
i Por narts et oot s o e de (ont 2% Se arendiiaied
* o 200, waap,
* Enea
Nota 3: e
Nota2: . aes Loy 1581 de 2002,
o o

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO,

Cédigo:
GFPIF-165

Versién: 04

FORMATO SELECCION MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Piblica Clasificada | Pablica Reservada | |
par L serdn objeto 1o, circulackin, wupreyidn, e 13, 1 atrminide
Alliformacion del programa de formacion
Fecha de elaborecién: - |Nively Programa de tormacién: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Nimaro de Grupo: 3424981
Nombre de Regional: cundinamarca Codigo / Nombre contro de formacid CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL _zx._:.n de formacién: _‘Enznsr
Fecha inklo Grupo: . Fecha fin del Grupo: R | r— _.i.:.n:,. T._o_» ESGUERRA MARTINEZ
Jomeda: |sabado mafane Correo del Instructor : N/A
»u“_...u__“a“._ .z_Hw_? Contrats de sprandizaje Contrata vineuls formativa Monitoria Proyects productive Vinculo laboral| 73 2 =
o o E Z
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3 5 2| 3 s 3 s = W sz 4
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2 x " owia V).
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3 X X Hlanca
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4 x X u-a.ﬁ W
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ditarentes a contrats de aprendizaje) Nombre y firma del Lider de Contrato de Aprendizaje o quien haga sus veces {para 'a alternativa de contrato de aprendizaje

Rol:

" De acuerdo a la Resolucién 623 de 2020, emanada por el Ministerio del trabajo, la pasantia pasa a denominarse vinculo formativo.
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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada .

Fecha de Elaboracion Marzo de 2026

Denominacidn del Programa de Formacion Técnico En Asistencia Administrativa . ,b- ;

Modalidad de Formacién Presencial
Cddigo y version del Programa de Formacion 134101 -V3 o
Nombre del Proyecto Formativo (no aplica para complementaria) Guia practica de asistencia administrativa que sea apta para mejorar los procesos en las organizaciones de Soacha y la zona de influencia del CIDE.
Cdédigo del Proyecto (no aplica para complementaria) 3480854

Luis Eduardo Rodriguez Pefia, Amanda Yadira Guerrero Espitia, Fabiola Esguerra Martinez Alba Luidina Garzéon Quiroz, Angela Mayerly Romero Santos, Paulina Andrea Gorraiz Correa,
Rubén Dario Gémez Mahecha, Julia Viviana Garavito Cristancho, Janed Emilce Hurtado Hurtado, Diana Marcela Bermudez Montafia, Juanita Vargas Gonzalez, Luz Angelica Mufioz
Ramirez, Ruby Rocha Duque, Jorge Hernando Paez Porras Regional
Erick Torres, Monica Alexandra Romero Moreno, Fredy Enrique Fetecua Pefia, Pedro Fernando Rodriguez Galeano
Yudy Andrea Jiménez Martinez, Maria del Carmen Barrera Orduz

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn Curricular que realizé la planeaciéon pedagégica

DURACION ACTIVIDAD DE

FASE DE APRENDIZAJE (HORAS)
S e ; ,
FORMATIVO (Si el ) COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR HORAS TRABAJO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
T el (siel Programa es HORAS TRABAIJO INDEPEN
titulada) titulada) DIRECTO DIENTE
INDUCCION IDENTIFICAR LOS RESULTAI?O DE APRENDIZAJE DE LA |IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION [IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS PROCEDIMIENTOS RECONOCER EL CONTEXTO DE LA FOR’MACICI)N PROFESIONAL 32 16 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION.
LINEAMIENTO SENA |[INDUCCION. Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE [PROFESIONAL, PRINCIPIOS - IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS. INTEGRAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
* Clientes - usuarios: concepto, diferencia « |dentificar los tipos de clientes y estandares del servicio. * Distingue los tipos de cliente de acuerdo con sus caracteristicas |Desarrollar competencias en la caracterizacién de Conocimiento:
210601020 ATENCION A 210601020-01 CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN ¢ Tipos de clientes: cliente interno y cliente externo, ¢ reconocer el tridngulo de servicio. ¢ Esquematiza un ciclo de servicio teniendo en cuenta los clientes y gestidn de ciclos de ” 16 MAPA Y GLOSARIO SOBRE TIPOLOGIAS Y ESTANDARES
CLIENTES TIPOS Y CLASIFICACIONES, caracteristicas, estrategias de servicio, clasificacion tridngulo del (e diferenciar los momentos de verdad. momentos de verdad representa el tridngulo de servicio conforme|servicio mediante la identificacidn de momentos de
servicio: concepto, elementos ¢ definir el ciclo del servicio. con estandares de calidad perfila al  |yerdad y la aplicacién de Desempeiio:
240201533 -01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y |Emprendedor: concepto, caracteristicas, comportamiento. ¢ Describir los elementos del comportamiento emprendedor. * Valora sus caracteristicas emprendedoras personales acorde Identificar y fortalecer las caracteristicas y Conocimiento y desempeiio:
RECONOCIMIENTO 240201533 FOMENTO DE LA COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES |Caracteristicas emprendedoras personales: busqueda de e |dentificar las caracteristicas emprendedoras personales (cep). |con herramienta de diagnéstico personal. competencias emprendedoras personales, 12 8 Ejercicio de contextualizacion, Identificacid
CULTURA EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES oportunidades: concepto persistencia: concepto cumplimiento ¢ asociar las competencias emprendedoras al logro de los * Formula los objetivos personales de acuerdo con su motivaciéon di imi ili n de factores internos y externos DOFA.
DE LA UNIDAD DE ’ mediante el reconocimiento de habilidades, Y
NEGOCIO 210602001 TRAMITE DE 210602001-01. RECONOCER DOCUMENTOS eBocumento: concepto, importancia eBiferenciar documentos e@Blasifica documentos segun su funcion Identificar de manera integral las unidades Conocimiento:
) SELECCIONADA DOCUMENTOS ORGANIZIACIONALES TENIENDO EN CUENTA SU eBocumento de archivo: concepto, caracteristicas sRlentificar los valores del documento eBxplica la importancia del documento segun su valor administrativas de la organizacién o unidad de 48 24 Cuestionario sobre documentos
ANALISIS CON TIPOLOGIA. eBocumentos electrénicos: concepto, caracteres *Bistinguir ciclo vital de un documento sBescribe el ciclo vital de un documento teniendo en cuenta sus  |negocio. Desempeiio y Producto:
~ 210601027-01 RECONOCER LAS HERRAMIENTAS Y | *Bistemas estratégicos: concepto, funciones, sistemas fisicos, eBiferenciar la naturaleza de los procesos administrativos ePescribe modelos légico matematicos de acuerdo con los Reconocer la importancia de los sistemas Conocimiento:
ACOMPANAMIENT (210601027 REGISTRO DE p . . . 0 - N , . . . . - ,
L TECNOLOGIAS DE PUNTA TENIENDO EN CUENTA |abstractos, cerrados, abiertos. *Rientificar soluciones matematicas requerimientos de la organizacion. estratégicos, el software y las herramientas *Cuestionario conceptos basicos y tecnologias de
O DE VISITA INFORMACION EN MEDIOS . . . L . . L. - P - L . L . 48 24 . L.
TECNOLOGICOS LA NATURALEZA DE LOS PROCESOS eBoftware: concepto, generalidades, tipos de licenciamiento eRlentificar herramientas tecnoldgicas *Bistingue técnicas de analisis de datos de acuerdo con ofiméticas mediante el andlisis, proponiendo informacién.
TECNICA. ADMINISTRATIVOS. (software libre). *Bistinguir aplicaciones de apoyo administrativo caracteristicas de las herramientas tecnologias. soluciones tecnoldgicas para optimizar sus Desempeiio:
220601501 APLICACION DE 220601501-01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS - Analizar los problemas ambientales y de sst desde su ambito - Contextualizacion en medio ambiente: concepto, componentes | - Contextualiza el entorno ambiental y de la seguridad y salud en Identificar los componentes del medio ambiente y Conocimiento:
PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA social y productivo. ambientales, aire, agua, suelo, Flora y fauna, caracteristicas y el trabajo segun la normatividad vigente. analizar los principales problemas ambientales Exposiciones de reglas ortograficas y gramatica
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA|- Deducir de los planes y programas ambientales y de sst los definiciones. - analiza la problematica ambiental, peligros y riesgos de las generados por las actividades de una organizacion, 12 8 Desempeiio y Producto:
SALUD EN EL TRABAJO. ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. requerimientos para el Desarrollo de las acciones a seguir. - residuos, vertimientos, emisiones, vibraciones, olores y personas en su desempefio laboral seglin marco normativo. proponiendo acciones de manejo ambiental Textos redactados con tema determinado
temperatura: conceptos, causasy - interpreta los planes y programas de gestion ambiental y de sst | 3cordes con los programas de proteccidn Cartilla digital de reglas ortograficas y gramaticales
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Cundinmamrca_Centro Industrial y Desarrollo Empresarial Soacha Cundinamarca.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE FORMACION

INSTRUCTORES OBSERVACIONES

RESPONSABLES

CONVERSATORIO . EQUIPOS DE COMPUTO CON PROCESADOR DE TEXTO, DISPOSITIVOS MOVILES
TRABAJO COLABORATIVO ALABIENTE HAOIUIERDOE SN IDE CLAEs CONTEEIOAL PARA REGISTRO DE EVIDENCIAS Y PAPELERIA PARA TOMA DE NOTAS DE CAMPO. 1
Invest‘lgauon dlrlglqa y elaboracion de . , Pliegos de papel, marcadores, tablero acrilico. equipos de cémputo
organizadores graficos. e Entorno empresarial real (trabajo de campo) y aula de . . - .

. . L. L, ) ;o con procesador de texto, dispositivos moviles para registro de 1
aprendizaje basado en problemas (abp) y informatica para la consolidacion del informe técnico. . i ,
diagramacién de procesos. evidencias y papeleria para toma de notas de campo.
Andlisis-individual, video, Andlisis critico, ¢ Ambiente convencional, fisico amplio y cdmodo para trabajo | Hojas cuadriculadas, cuaderno, lapiceros, marcadores, tablero
interaccidn grupal. individual y grupal. (enlace a drive). Cuaderno, lapiceros, marcadores, tablero (enlace a 1

drive).
Desarrollo de talleres, feedback. ABP, * Ambiente de formacion convencional/aula abierta de Recursos Educativos Digitales, lapices, esferos marcadores, pliegos
Trabajo colaborativo informatica, con condiciones ambientales y de infraestructura [de papel, hojas de examen, cuadernos, calculadora. Equipos de cdmputo 1
adecuadas en iluminacidén y ventilacién. con conexion a
Aprendizaje basado en problemas Aula abierta de informatica, con condiciones ambientales y de |Hojas examen, hojas block,
Estudio de Casos infraestructura adecuadas en iluminacion y ventilacion. lapices, borrador de lapiz,
Trabajo Colaborativo * El ambiente debe estar dotado con 31 computadores regla, Colores, esferos, 1
Trabajo Auténomo portatiles o de escritorio con conectividad estable a internety [USB( 16Gb minimo).
Exposiciones * Ambiente de formacidn convencional/aula abierta de Kits de accesorios de computador - Cable Hdmi 8k 4k 3m 120hz 144hz 2.1
Trabajo Colaborativo informatica, con condiciones ambientales y de infraestructura |Alta Velocidad Ps5 Xbox, o la Ultima versidn existente.
Trabajo Auténomo adecuadas en iluminacion y ventilacion. Resma de papel Bond Blanco carta . 1
Aprendizaje Interactivo * El ambiente debe estar dotado con 31 computadores Boligrafo Negro
portatiles o de escritorio con conectividad estable a internety [Borradores miga de pan
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