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PERIODO   A   QUE   CORRESPONDE   EL lNFORME  FINAL  MES  DE JUNIO  DEL 2026

lNFORME

tse reporta algdn desempejio deficiente NO SE  REPORTA DESEMPENO  DEFICIENTE  NI  POR

o a mejorar? MEJORAR

PORCENTAJE DE  EJECUC16N
FisICA PRESUPUESTAL

100% 100%

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR SEBASTIAN  SILVA PEfuA

SUPERVISOR ENCARGADO ADRIAN  ELIBERTO G6MEZ MARTiNEZ

AREA MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO

CARGO SECRETARiA     DE     GOBIERNO      DESARROLLO

SOCIAL Y TALENTO HUMANO

MUNICIPIO Acevedo - Hui]a

Datos del contrato supervisado

NUMERO DE CONTRATO 082-CDAG-2026

FECHA DE CONTRATO 28 de enero de 2026

CONTRATISTA JOSE ALBEIRO MOTTA CASTANO

CEDULA DE CIUDADANiA 0 NIT 70.876.009

VALOR $ 9.324.000

PLAZO La   actividad   objeto   de   la   necesidad   de   la :  contrataci6n   se

desarrollara desde la fecha del acta de inicio hdsta el 30 de junio

de 2026

FECHA ACTA DE INICIO 28 de enero del 2026

FECHA                       TERMINAC16N 30 de junio de 2026

PROYECTADA DEL CONTRATO

SUSPENSION lnicio:   N/A                                    I   Fin:   N/A

ASEGURADORA P6Iiza No. Fecha de aprobaci6m

CDP No. 2026000085 RP No. 2026000090
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OBJETO:  PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO A  LA  GESTION  EN  MANTENIMIENTO,  DE  LA

lNFRAESTRUCTURA  CIC   DEL  CENTRO   DE   INTEGRAC16N   CIUDADANA   EN   SAN   ADOLFO  -

ACEVEDO,  HUILA.

1.  CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

EL  (LA)  CONTRATISTA  JOSE  ALBEIRO  MOTTA  CASTAflo  CUMPLIO  CON   LOS  REQUERIMIENTOS

DEFINIDOS  EN  LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES,  POR LO TANTO,  SE ACEPTA EL  INFORME.

2.  GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

•)3:-,i;A,y<`.i;.i,a2€`.`3iRE2` .A.€C£Tir58faa¥                              i ColumnaReservadaparael (ColumnasSupervisor`

Reservadas     para     el

--;";-;:-ae         A

`    '   `ft`^5   `

;!cl;)*iys3jRA      -, -`§f.y;::X:FgizifKff £RT"^
`\*^;~\fri8£}d€isi3<

OBLIGACION  CONTRACTUAL:.-';\'i;*¥,-A;A-I Contratista

AVANCES cu#:v:hlp
EINTO

OBSERVAcloNES

OBLl GACIONES GENERALES
I

y      st!`(;        (

:.Sboyar y  programar la reparaci6n  oporfuna de`:ds-

100%. BUEN9

ii

NINGUNA

bisnes muebles,  pxpieded de  la edministratl6flr giv&\`#endados   para  €f`<\givrmlimiento   de   fas   ifes

misionales   de   la L&di6bia   Municipal,   come   dar

_ sefvicio a las instalaci`ones{ ¥ demas necesidades en
ouanto a mantenimiede del inmueble. r\

S:

Bar apoyo logistico pare esfableeer los mecanismos 100%. BUENO

NINGUNAnecesarios  para  proteger  y  conservar  y  manejar
adecuadamente los bienes.

=
Ctimplir  con  el  objeto  del  apntrato  en  [a  forma  y 100%. BUEN

NINGUNA
Sempe pactado.                               ^ 4\.~ut

=.

AS{prirbajosucostoyriesg6todiostosgastosenque 1000/a. BUENO

)

NINGUNAngaee:en la  ejecucidn  dd  conhato,  incluido§  ios
ifejgivas,tasasycontribucfones.

to-
Reatizar    las    actividades    coutratndas    par  ,El 100%. BUEN

NINGUNA
MUNrcIPLO, en forma dnigente y oporfuna,
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100%. BUEN

i NINGUNA

100%. BUENPi

NINGUNA

100%.

B,ENli
NINGIJNA

=y4¥<3QL~rxe

100%.
BUENi NINGUNA

100%.

BUEN

i
'NGUNA

100%.

BUEN
NrNGUNA

100%.

(              ,(*(-

Realicepagode ,aseguridedsocialdel

„soerff£ffex¢Jvi:8;%S..a

i+iiiiBUEN!

rues de iuniodel2026p,anil,aNo.37538071parunvalordeS54'.80o

!igorjj.
I

Elabor6:  Deni=se Castaiio Calderon Revis6€  Adri5n Ellberto G6mez Martinez Aprob6: Adr.in Elibco G d̀yezMartinez

Cargo: Apayo Profesional Cargo:  secretario encangado de GobierTto cargo:secetarioencargaia de Gobi-
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Concepto general del cumplimiento de las obligaciones BUENO

SINOBSERVACIONES

Niveles de Cumplimiento:  D=Deficiente, PM=Por mejorar, A= Aceptable, B=Bueno

3. PRODUCTOS

ProductQs   a  para      entregar:      5informesdeejeeuci6n
% de arame1 Calificacich O+ervacioms

Quinto     lnforme     el     cual     debefacontenerlasactividadesrealizadasderivadasdesiisobligaciones.

100% BUENO NO

Posibles Calificaciones:  D=Deficie nte, PM= Por mejorar, A= Aceptable, 8=8uend

4.  RECOMENDACIONES 0 SUGERENCIAS ACERCA DEL CUMPLIMIENTO DEL ¢ONTRATISTA:

5.  DECLARACIONES  Y  PROPUESTAS  DEL  CONTRATISTA  ANTE  UN  EVENTUAL  INCUMPLIMIENTO

DEFICIENTE 0 DESARROLLO A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

NO APLICA

6. RELACION  DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Planilla de seguridad social del mes de junio 37538071

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

ANO - MES ANO - MES - DIA

SALUD 2026-06 2026-06-16 $ 218.900

ARL 2026-06 2026-06-16 $ 42.700
PENSIONES 2026-06 2026-06-16 $ 280.200

.Emed acbaa%%@4ac"%:}h"q#=;o%%%3%ouuntlirt 4i7o7ar              '1,,
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Certifico que el contratista cumpli6 con los pagos de seguridad social en salud, pensi6n y ARL de conformidad

con  las normas vigentes,  documento que revise con originales.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

NO APLICA

8.  6EXISTE PLAN  DE  MEJORAMIENTO? Sl -NO (En caso afirmativo  indique el nivel de cumplimiento):

NO                                                                                                                                                                                                              I

9.  ENTREGO INFORME DE EJECUCI0N?

LA CONTRATISTA SI  ENTREGO  INFORME  DE EJECUCION.

RELACI0NAR SOPORTES DEL INFORME:                                                                                  I

Como soporfe se anexan los siguiente§ documentos:

® Documento equivalente 5
® Planilla de Pago de Seguridad Social del  mes de junio del 2026
® lnforme de Actividades con sus respectivos Anexos

Certificaci6n  bancaria                                                                                                                   ,
® Paz y salvo de almac6n

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERI0DO?

Sl

VALOR DEL CONTRATO $9.394.000

ACTANo. Valor por pagar Saldo Periodo Cobrado Periodos Pagados

Acta    No. $ 2.074.000 $7.320.000 primer pago por cuatro (04) dias y un  (01 ) 1000

1 mes  (febrero)

Acta    NO.2 $  1.830 000 $5.490,000 MES  DE  MARZO  DEL 2026 $ 2.074 000I

Elabor6: I)enlsse Castaflo Calderoii Re`/lsd: Adriin Elil)eto G6mez Mart]'nez Ai]rob6: Adriin Ellbcto G6+ez Martince

Cargo: Apoyo Prtrfesional Cargo:  secretarlo -rgato de Gobk:.7ro Cargo: setretario encargada de Gablal.o
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Acta    NO.3 $  1.830 000 $3'660 000 MES  DE ABRIL DEL 2026 $  1.830.000

Acta    No.4 $  1.830 000 $  1  830.000 MES DE MAYO  DEL 2026 $  1  830 000

Acta    No.5 $  1  830 000 $000 MES  DE JUNIO DEL 2026 $  1  830.000

Valor por ejecutar del contrato $000

Valor ejecu tado $ 9.394,000

Valor par pagar $  1.830.000

11.    INFORMACION    CUALITATIVA   Y   CUANTITATIVA   DE   LA   EJECUCION    DEL    CONTRATO,    DE

ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Ed contratista debera presentar 5  informes, OS  Cua es deberan contener izadas  derjvadaslas actlvldadfs rea

e sus obligaciones

12.  OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

Fecha de elaboraci6n:                01/07/2026

SuPERVISOR ENCARGADO CONTRATISTA

r»»£/,m„ `iosR  Q``tse\{c) chc`Lkci

/ADse'cAr:t:ri:BeEn:argad°oMd¥GMo£Fe:%EZ

-JOSE ALBEIRO MOTTAicASTANO

C.C. 70.876.009

Elabor6: Itoisse Ca5tafro Caldel-n Revis6: Adrtin E[ibertl) G6mez M3rtinez ^prob6: Adrlan Elll)erb G.nrez Martlnez

C®pgo: Apoyo prfeslonal Cargo: secrfurlo encargado|de Gol]iamCargo:  seeretarie emapgado de 6oblerTro

Carrera 4 Mo 9-02  q=squma -flcevedb  ltuifa~
iEmail:  abaoiia@ acevedio-hnrf u. qov. co / C6dingo @ostal:  417070-


