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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio 14 de 2026

Sefiora

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisora contrato No. 900142

Coordinadora de Metalmecanica
Metalmecanica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Julio de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9001142 de 2026

Maria Isabel Polo De La Hoz, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.712.258 de Palmar de Varela
(Atl.), en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Julio de 2026 por valor de (4.737.497). Los
honorarios serdn pagados por el SENA a la contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 0550026300665325
Davivienda, cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Sera hasta el 27 de Noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional Titulada y

Complementaria en el Area de Emprendimiento de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Formular proyecto formativo, planeacion
pedagdgica del proyecto y recursos didacticos
para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion

No se requirio la actividad

Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad de
formacién, y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje

Atender a reuniones de
alistamiento del [}
Trimestre Académico

Anexo A. Captura de
pantalla de programacion
al Alistamiento

Anexo B. Formatos de
asistencia

Anexo C. Registro de
diligenciamiento de Perfil
del Instructor

Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la
circular de induccidn vigente y guia desarrollo
del proceso formativo

No se requirié la actividad

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el
aplicativo SofiaPlus dispuesto por la entidad

No se requirié la actividad

Orientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la Formacion
Profesional Integral

Orientar formacién en
Emprendimiento a los
grupos: TSP 104 — TSP 105
—-TMI5-=TMI 6 = TMMI 1
—-TMMI 2-TCA9-TAM 4

formacioén
en

Orientar
Complementaria
Comportamiento
Emprendedor al
PCMCNC 8

grupo

Horario de
grupos

Anexo D.
formacién
asignados

Anexo E. Listados de
asistencia en sesiones de
formacién

Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para organizar y
desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de evidencias

No se requirié la actividad

Registrar oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacién de matricula en el
aplicativo SofiaPlus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente

No se requirio la actividad

Emitir juicios de evaluacidon con base en la
valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del

No se requirio la actividad
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aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar
el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA

Realizar evaluacion al desarrollo del programa
ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice
de desercidn, y observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del Programa de
Formacion, dejando este registro mediante Acta

No se requirio la actividad

10

Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato

Atender requerimiento de
diligenciamiento de
formulario en Curso de
Integridad.

Atender requerimiento en
acciones de desarrollo
curricular

de
de

Anexo F. Solicitud
diligenciamiento
formulario

de
de

Anexo G. Registro
diligenciamiento
formulario

Anexo H. Registro
fotografico de actividades

11

Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
del Centro de Formacidn en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

No se requirié la actividad

12

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso
formativo

Emitir juicios evaluativos
del Il Trimestre Académico

Anexo |. Juicios evaluativos
de fichas correspondientes
a ll Trimestre Académico

13

Cumplir con la entrega de productos a los que se
comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado

No se requirié la actividad

14

Participar en las actividades de divulgacidn de
ciencia y tecnologia organizados por los Centros
de Formacion

No se requirié la actividad

15

Presentar informes mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al cumplimiento
de losindicadores, metas u objetivos propuestos
para el drea y/o proceso en el que interviene

Presentacion del informe
mensual correspondiente
al mes de Julio

Evidencia de Informe
Mensual con sus Anexos

16

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la formacién. Y una
vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver
los elementos y bienes que, a manera de
inventario, el Centro de Formacién ponga a su
disposicién, uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato

No se requirio la actividad
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Inscribirse y Certificarse en los procesos de
17 certificacion de competencias laborales que | No se requirid la actividad
apliquen a la funcién instructor

Participen interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracién del
18 | proyecto, planeacion pedagogica, Guias de | No se requirio la actividad
Aprendizaje), asi como en la evaluacién del
aprendizaje

Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccién de aprendices

19 No se requirio la actividad

Manifiesto que no hubo desplazamientos durante el mes de Julio, por lo cual no se encuentran
relacionados en el presente informe.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, y (ii) el pago de la planilla de seguridad
social y parafiscal No. 9507043345 con el operador Aportes en Linea, referente al Mes de Junio de 2026.

Cordialmente,

77’4/,,[4 Hiabiel y

MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ
Contratista
CC 22.712.258 de Palmar de Varela (Atl.)

,iﬁm;,ijem; wa [Quie ()
ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisora del contrato No. 900142

Coordinadora de Metalmecanica
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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ANEXO A.
Programacion a Jornada de
Alistamiento



14/7/26, 17:29 RE: Alistamiento 2026-111 (6, 7 y 8 JULIO 2026): Maria Isabel Polo De La Hoz - Outlook

Micke Aldring Charris De Alba <micharris@sena.edu.co>; Nestor Javier Ardila Angulo <Nardila@sena.edu.co>;
Patricia Paez Escorcia <ppaeze@sena.edu.co>; Cristian de Avila Camargo <cravilac@sena.edu.co>;
cetcar2001@gmail.com <cetcar2001@gmail.com>; andreagranados45@gmail.com
<andreagranados45@gmail.com>; Aramis Vitola <advitola@gmail.com>; arlogon73@hotmail.com
<arlogon73@hotmail.com>; cfbm007 @hotmail.com <cfbm007 @hotmail.com>; cristiandeavila.cd3@gmail.com
<cristiandeavila.cd3@gmail.com>; cristian.cdcd46@gmail.com <cristian.cdcd46@gmail.com>;
hedecaos29@hotmail.com <hedecaos29@hotmail.com>; alexandergonzalez1989 @hotmail.com
<alexandergonzalez1989 @hotmail.com>; jeamador22@hotmail.com <jeamador22@hotmail.com>;
jcera81@hotmail.com <jcera81@hotmail.com>; javiermonsalvep@outlook.com
<javiermonsalvep@outlook.com>; jzuluagamartinez@gmail.com <jzuluagamartinez@gmail.com>;
kikecp8436@gmail.com <kikecp8436@gmail.com>; jmartinezc13@outlook.es <jmartinezc13@outlook.es>;
jcpenabilbao@hotmail.com <jcpenabilbao@hotmail.com>; kpmaestrec@gmail.com <kpmaestrec@gmail.com>;
linamleguizamon@outlook.com <linamleguizamon@outlook.com>; lube2122 @hotmail.com
<lube2122@hotmail.com>; marisapolo@gmail.com <marisapolo@gmail.com>; mabagal20@gmail.com
<mabagal20@gmail.com>; merenal9@hotmail.com <merenal9@hotmail.com>; mickecharris@gmail.com
<mickecharris@gmail.com>; nestorardilaa@gmail.com <nestorardilaa@gmail.com>; omarpardey@hotmail.com
<omarpardey@hotmail.com>; ppaeze@hotmail.com <ppaeze@hotmail.com>; rafaf70@hotmail.com
<rafaf70@hotmail.com>; rafaelmontealegrestand @gmail.com <rafaelmontealegrestand @gmail.com>;
serran07 @hotmail.com <serran07 @hotmail.com>; wasoto77 @hotmail.com <wasoto77@hotmail.com>;
zjgoes18@gmail.com <zjgoes18 @gmail.com>; Monica Patricia Palacio Zabaleta <mppalacio@sena.edu.co>;
mpalaciozabaleta@yahoo.com <mpalaciozabaleta@yahoo.com>; Jaime Humberto Cera Visbal
<jcera@sena.edu.co>; Hugo Alexander Gonzalez Romero <hagonzalezr@sena.edu.co>; Carlos Julio Martinez
Varela <cmartinezv@sena.edu.co>; Cristian David Orozco Saltarin <cdorozco@sena.edu.co>; Omar De Jesus
Pardey Salazar <opardey@sena.edu.co>; lucani77@hotmail.com <lucani77@hotmail.com>; Luis Carlos Nifio
Jimenez <Icaninoj@sena.edu.co>

Cc: lvonne Esther Barros Delgado <iebarros@sena.edu.co>; Viviana Angelica Carrillo Valderrama
<vacarrillov@sena.edu.co>; Cristina Patricia Navarro Corrales <cpnavarro@sena.edu.co>; Dorys Eshter del Toro
Ruiz <Dedeltoror@sena.edu.co>; Melany Roda Genes <mroda@sena.edu.co>; Jeykler Jose Mendoza Fontalvo
<jjmendoza@sena.edu.co>; Franklin Jimenez Polo <frajimenez@sena.edu.co>; Martha Cristina Ojeda Cedefo
<mojeda@sena.edu.co>

Asunto: Alistamiento 2026-1I (6, 7 y 8 JULIO 2026)

Buenos dias apreciados compafieros

Cordial saludo, en atencidn al desarrollo del Alistamiento de Procesos y Programas para la vigencia 2026,
correspondiente al TERCER trimestre de 2026, y de acuerdo con el GFPI-I-016 V01 — Instructivo para el
alistamiento previo a la ejecucion de la Formacion Profesional Integral, se comparte la programacion de

la jornada para su activa participacion.

Atentamente,

SENA Isabel Cristina Nino Camacho

Centro Nacional Colombo Aleman - Instructor G20
; ‘ Icninoc@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:52265

Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla

.F v O m www. sena. edu.co
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cmihoz%40sena.edu.co%7C7a7d340d040d4b6a099608dedc7c2151%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639190623527715870%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UONYeLauKIyrd9SMJ3YLwmkCSRy3D7MvZeRzfsf1o%2Bs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cmihoz%40sena.edu.co%7C7a7d340d040d4b6a099608dedc7c2151%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639190623527715870%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UONYeLauKIyrd9SMJ3YLwmkCSRy3D7MvZeRzfsf1o%2Bs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cmihoz%40sena.edu.co%7C7a7d340d040d4b6a099608dedc7c2151%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639190623527728126%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=w7FQ%2FJLWIwWddS60nrDTRUWrTKvSc7ZglDXirxjDWks%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cmihoz%40sena.edu.co%7C7a7d340d040d4b6a099608dedc7c2151%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639190623527728126%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=w7FQ%2FJLWIwWddS60nrDTRUWrTKvSc7ZglDXirxjDWks%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cmihoz%40sena.edu.co%7C7a7d340d040d4b6a099608dedc7c2151%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639190623527739852%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cxjF3WeSzKyF2plp2tA2dmBqQqK0jfPOhN6SOiIjlKU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cmihoz%40sena.edu.co%7C7a7d340d040d4b6a099608dedc7c2151%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639190623527739852%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cxjF3WeSzKyF2plp2tA2dmBqQqK0jfPOhN6SOiIjlKU%3D&reserved=0

ANEXO B.
Asistencia a Jornada de
Alistamiento
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ANEXO C.
Registro de Perfil del
Instructor



Formularios rellenos 22 Compartidos conmigo

h PERFIL DEL INSTRUCTOR (2026-3)

Formulario rellenado
Ernviado 7/7/2026, 7:55:50 a. m.



ANEXO D.
Horario de formacion a grupos
asignados



Centro Nacional Colombo Aleman
MARIA ISABEL
POLO

INSTRUCTOR:

Horas programadas: 40

Grupos asignados:

Ficha 3410389 — PCMCNC 8 (Complementario)
Ficha 3410815 — TSP 105

Ficha 3314898 — TMII 5

Ficha 3558006 — TCA 9

Ficha 3410814 — TSP 104

Ficha 3360380 - TMI 6

Ficha 3495332 - TMMI 2

Ficha 3304315 -TAM 4

Ficha 3495337 - TMMI 1



Horario y Disponibilidad Instructor - SENASofiaPlus

JULIO

19U SO, HUTIEY PP aues 1 = e ww
[25/06/26 [o/06/26 1/07/26 12/07/26 07/26 07/26 -
00:00 - 13:31: Disponible |00:00 - 06:30: Disponible . |00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible &
-
-
[05/07/26
17:30 - 23:59: Disponible
-
[06/07/26 07/07/26 [08/07/26 [09/07/26 10/07/26 11/07/26
|00:00 - 23:59: |00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 10:00: Disponible 4 (00:00 - 06:00: Disponible - |00:00 - 10:00: Disponible =
Disponible i0:00-12:00: 7
1 G
12/07/26
1 -1 Disponible
-
{ G
113/07/26 14/07/26 15/07/26 116/07/26 117/07/26 18/07/26
00:00 - 23:59: |00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
19/07/26
120/07/26 121/07/26 122/07/26 123/07/26 124/07/26 125/07/26
|00:00 - 23:59: 00:00 - 13:31: Disponible Disponible 4 |00:00 - 10:00: Disponible =
Disponible -
1 G ¢
126/07/26
17:30 - 23:59: Disponible
4 4
[27/07/26 128/07/26 [29/07/26 130/07/26 131/07/26 [01/08/26
I00:00 - 06:00: Disponible = |00:00 - 13:31: Disponible  |00:00 - 10:00: Disponible . [00:00 - 06:00: Disponible
Disponible
Disponible  [17:30 - 23:59: Disponible  [12:00 - 13:31: Disponible  |10:00 - 13:31: Disponible
- -

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a198;

-
— - x = 608 p. m.
- ISR, ) G @ 3C Soleade A B GO E W e BT (]
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
1/06/26 2/06/26 103/06/26 04/06/26 05/06/26 06/06/26
'00:00 - 13:00: Disponible  |D0:00 - 23:59: 00:00 - 13:31: Disponible  (00:00 - 06:30: Disponible & (00:00 - 16:31: Disponible |00:00 - 06:30: -
Disponible Disponible -
-
17:59 - 23:59: Disponible 17:30 - 23:59: 17:30 - 23:59: Disponible
|08/06/26 (09/06/26 10/06/26 12/06/26 13/06/26
00:00 - 23:59: Disponible  (00:00 - 23:59: 00:00 - 13:31: Di i 00:00 - 16:31: Disponible 00:00 - 06:30: rs
Disponible Disponible -
-
14/06/26
17:30 - 23:59: Disponible 17:30 - 23:59: Disponible
15/06/26 16/06/26 17/06/26 19/06/26 20/06/26
'00:00 - 23:59: Disponible  |D0:00 - 23:59: 00:00 - 13:31: Disponible 00:00 - 16:31: Disponible |00:00 - 06:30: -
Disponible Disponible -
-
21/06/26
17:30 - 23:59: 17:30 - 23:59: Disponible
122/06/26 [23/06/26 24/06/26 26/06/26 27/06/26
00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 23:59: 00:00 - 13:31: Disponible 00:00 - 16:31: Disponible 00:00 - 06:30: rs
Disponible Disponible -
-
28/06/26
17:59 - 23:59: Disponible 17:30 - 23:59: 17:30 - 23:59: Disponible
|29/06/26 |30/08/26 01/07/26 03/07/26 04/07/26
'00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59:
Disponible
05/07/26




ANEXO E.
Listados de asistencia en
sesiones de formacion



GRUPO TMMI 2

GRUPO TMMI 1




ANEXO F.
Solicitud de diligenciamiento
de formulario



/A Noes seguro  senasofiaplus.edu.co)

Instructor v A -
(# Disefio Curricular < c & de Apr
[# Ejecucion de la Formacion <
ion® 3314892 - SOLDADURA DE PRODUCTOS 0
Consultar Fichas de Caracterizacion METALICOS EN PLATINA M4
[# Gestion de Ambientes < ke
CC 1002213438 JHON JAILER BARRIENTOS
# Gestion de Tiempos - Consultar Aprendiz* TaPIAS o4
%
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
I 1 del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
0340612026 0340612025 NO REFIERE EXCUSA 4
X - ) Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Regisirar Inasistencia del Aprendiz
Z LMS <
(& Matricula <
(& Planeacion de la Formacién <
[# Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+- Bogol - Colombia- +-a144 -

£ Buscar @ H @ &8 @ @ = @ 33C Solesdo A B W3 F W) BP P

12/06/2026




ANEXO G.
Registro de diligenciamiento
de formulario



@ Recientes [9 Misformularios [.] Formul

Curso de Integridad, Transparencia y Luch
a contra la Corrupcidn

Formulario rellenado I
Enviado 10/7/2026, 9:34:44 a. m. I




ANEXO H.

Registro fotografico de
sesiones de apoyo en
desarrollo curricular









ANEXO .
Registro de Juicios
Evaluativos



REPORTES DE JUICIOS EVALUATIVOS - || TRIMESTRE ACADEMICO 2026

GRUPO TGPI 33 - 3504782

Sow

“« c A\ Mo esseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b= g
Pedagdgica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 12 Ruta de Aprendizaje O CC 1042254386 DAVID ANDRES GONZALEZ ROSALES Formacion
O CC 1043449959 CAROL MICHEL ESPANOL PADILLA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de N
i CC 1044216731 DAYANIS JULIETH RODRIGUEZ ROJANO Formacion
CC 1041693735 ELKIS SMITH MARTINEZ ARIZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1043671234 JUAN PABLO DELUQUEZ ARAGON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (m] CC 1044216073 ISABELA PATRICIA VARGAS DIAGO Formacion
T e T At e e Rt O CC 1042853646 JILAINE MERCEDES BELENO LOZANO Formacion
O CC 1043674375 ALAN DAVID RIOS VARGAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 1044215132 JUAN CAMILO PAREJO ARZUZA Formacion
O €C 1139425187 YONIS ALBERTO CASTILLA GUERRERO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1041693307 ROSALINDA MONTES RIVERA Formacion
0O CC 1047223622 CRISTIAN DE JESUS REBOLLEDO PAEZ Formacion
Reportes 4
0O CC 1044632122 CHARLYS XAVIER ARTEAGA GALEANO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluaciéon < Pagina 1de 1
-
ie* 1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO =
Resultado de aprendiza] =}
Ry S = Ve < Prondzele’  CREATIVO. COTIDIANO Y CIENTIFICO EN LATOMA ~ O %
NECISIONFS SFGIHN CONTEXTO ¥ “
Eventos de Divulgacién Tecnologica < -
Juicio Evaluativo’ Aprobada v
¥ Gestion de Ambientes <
# Gastitn de Tiemnos <
o es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces =
e G AN fiaplus.edu.co/sofia/home/principal f: * =
seha
SOﬁa Plus | 74 & MARIA ISABEL © =Dandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salr
Instructor v
e — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
B Opciones de bisqueda
£ Ejecucion de la Formacion v
-
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 3504782-INTEGRACION DEL PENSAMIENTO =

CIENTIFICO Y CREATIVO EN LATOMA DE
NFCISINNFS

a

Consultar Ruta del Aprendiz
Formular el proyecto de acuerdo con metodes y tecnicas

Competencia de aprendizaje* ! S
de investigacion

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

“

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion e 1a Ruta de Aprendizaje 0 CC 1042254386 DAVID ANDRES GONZALEZ ROSALES
m] CC 1043449959 CAROL MICHEL ESPANOL PADILLA
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1044216731 DAYANIS JULIETH RODRIGUEZ ROJANO
CC 1041693735 ELKIS SMITH MARTINEZ ARIZA
Evaluar Ruta de Aprendizaje
m] CC 1043671234 JUAN PABLO DELUQUEZ ARAGON
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1044216073 ISABELA PATRICIA VARGAS DIAGO
Listar Aprendices Asociados a Ruta m] CC 1042852646 JILAINE MERCEDES BELENO LOZANO
m] CC 1043674375 ALAN DAVID RIOS VARGAS
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masiva 0 CC 1044215132 JUAN CAMILO PAREJO ARZUZA

farac nCantavi-

22 701 - Colombia- ~a160;

sasnfiankie adi

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion




WPS PDF Insertar

TGPI 33 - Juicios evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos)

Disefiodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista

[ca x

Iniciar sesién £} Compartir

CI 8 = Genersl - [ Formato condicional - Eoinsetar -+ | X - Av- » ¢+ | 5
O sansserif =3 = A [u} aa ®
Ep $ ~ % o [ZFDarformato comotabla~ X Eliminar ~ [¥]- 2~
Pegar N K S - =5 e ) = Templates  AlData  Export Split Merge Create Sign
B - w48 Estilos de celda - [EFormato~ | & - ks ol - - PDF
Portapapeles & Fuente Il Alineacién & Numero Il Estilos Celdas Modificar Library Al Tools QOutput Conversion ‘WPS PDF -~
A4 - £ || cogigo: v
A B D E F Cla
4 [céaigo: fe2110185
5 Version: 1
6 Denominacion: INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO ¥ CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES.
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 02/05/2026
9 Fecha Fin: 04/07/2026
1g | Modalidad de Formacicén: PRESENCIAL
11 |Regional: 8- REGIONAL ATLANTICO
12 |Centro de Formacion: ‘9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
13 Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1001824710 JHON JAIDER BERMEJO BURGOS POR CERTIFICAR 39002 - Formular & proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de 712885 - 1. ARTICULAR HABILIDADES
m investigacién CDTID\AND'Y CIENTIFICO EN LA TOMA |
v ol ocin |
- cc 1001824710 JHON JAIDER BERMEJO BURGOS POR CERTIFICAR 38002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de 712886 - 2. TOMAR DECISIONES CON E
o LLE LT AL el O OUOCIEN
cc 1001878064 DUVAN ANDRES LOBO SUAREZ POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de 712885-1 ART\C\JIV_AR HABILIDADES
16 investigacién COTIDIANO ' CENTIFICO EN LA TOMA|
oo P
@ cc 1001878064 DUVAN ANDRES LOBO SUAREZ POR CERTIFICAR 38002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de 712886 - 2. TOMAR DECISIONES CON E
" cocamnAnY £l
cc 1001918972 | ANDRES FELIPE CAMPO SANTIAGO POR CERTIFICAR 39002 - Formular &l proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de. 712885-1 ART\C\JIV_AR HABILIDADES
18 investigacion COTIDIAND Y CENTIFICO EN LA TOMA
oo R
- cc 1001918972 ANDRES FELIPE CANPO SANTIAGO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodoes y técnicas de 712886 - 2. TOMAR DECISIONES CON E
A LREATAANAD W E| LUE A
cc 1042254197 CAMILO ANDRES ESCOBAR HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de 7122885 - 1. ARTICULAR HABILIDADES
20 investigacion COTIDIAND Y CENTIFICO EN LA TOMA
oo R
B cc 1042254197 CAMILO ANDRES ESCOBAR HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodoes y técnicas de 712886 - 2. TOMAR DECISIONES CON E
A LREATAANAD W E| LUE A
cc 1042254552 DILAR JOSE ORELLANO SANDOVAL POR CERTIFICAR 38002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de 712885 - 1. ARTICULAR HABILIDADES
2 investigacion COTIDIAND Y CENTIFICO EN LA TOMA
Hoja < y
Listo H m - + + a80%
719
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GRUPO TSP 102 - 3314892

G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * oW
SUUCIOT v
e ) Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Disefio Curricular
. . Opciones de busqueda
Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje i Ficha de caracterizacion® 3314892-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS
EN PLATINA
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Compeatencia de aprendizaje* Gestionar procesos propios de la cultura =
Generar Excel de Planeacion emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil  ~
i nersnnal u In renuerimiening de Ins rontexine -
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 10422454396 JOSE DAVID DURAN VALENCIA Formacion
O CC 1046313444 YOSFRAN SMITH CANTILLO MALDONADO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de -
Aprendizaje O CC 1043129190 SAMUEL MILLET OSORIO CASTRO Formacion
O CC 1047037409 JUAN ANGEL DANGOND RESTREPO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1080013974 JESUS DANIEL CHAVERAYEPES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo =] CC 1007969335 DARWIN DE JESUS SUAREZ SALCEDO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1042853906 ALEXANDER JESUS MURIOZ DE ANGEL Formacion
O CC 1081760638 JAINER DAVID ARIZAMEYER Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
e O CC 1044501362 ANYELO STICK RUIZ DIAZ Formacion
O CC 1043132880 SANTIAGO JOSE PENARANDA CERVANTES Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 1193486431 ERICK DARIO MEZA SANTANA Formacion
(ml CC 1235242059 RIDELALEXIS SANCHEZ CARDENAS Formacion
T T e e S W bl 013 - Colombia- ~a162;
. har = - 5 = 1 10:55 2. m.
£ Buscar . 5i e n B8 @ m e @ 53°C Parcscleado A @ G Oz D) B 1/07/2026
<« c £\ Noesseguro  ser 1s5.edu. home/prir Lf. g oW
Aprenaizaje .
(m} CC 1043164713 BLEIDER JESID MELENDRE SOLANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje (m} CC 1062907358 ANDRES EDUARDO VANEGAS FLOREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (m} CC 1045684228 JUNIOR JAIRO SOTO CHARRIS Formacion
a CC 1007851459 BREINER JOSE MEZA PADILLA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta .
] CC 1043135492 ADRIAN DAVID BARRIOS LORA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje (] CC 1129497994 ENJOR JOHAAN BARONA BORJA Formacion
Previos Masivo
] CC 1001783471 MAIRON YUSEPE QUINTERO RODRIGUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1127593975 LUIS ALEJANDRO BARRIOS CANTILLO Formacion
Previos
(m} CC 1042485745 JULIO ALBERTO DE LA CRUZ FARIA Formacion
Reportes < Pagina 1 de 1
Resullado de aprendzajes 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA : o4

Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual 4

Evenios de Divulgacion Tecnoldgica <
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(& Matricula <

 Planeacién de la Formacion <
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Instructor
& Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
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X | M Cordial saludo instructora Mar . X
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= LMS SENA

e = Bandeja de tareas

& Cambiar Clave Salir &

v Ficha de caracterizacion™

Compstencia de aprendizaje™

NFCISIONFS

de investigacion

v Aprendices

m] CC 1042853906
m] CC 1001789471
CC 1043673518
0 CC 1043164713
m] CC 1043129190
CC 1127593975
CC 1062907358
m] CC 1080013974
m] CC 1042245496
O CC 1045684228
0 CC 1042465745
m] CC 1046813444

CC 1043135492

ALEXANDER JESUS
MAIRON YUSEPE
KEVIN ANTONIO
BLEIDER JESID
SAMUEL MILLET
LUIS ALEJANDRO
ANDRES EDUARDO
JESUS DANIEL
JOSE DAVID
JUNIOR JAIRO
JULIO ALBERTO
YOSFRAN SMITH
ADRIAN DAVID

3508063-INTEGRACION DEL PENSAMIENTO =
CIENTIFICO Y CREATIVO EN LATOMA DE s

Formular el proyecto de acuerdo con metodos y tecnicas

4

MURIOZ DE ANGEL
QUINTERO RODRIGUEZ
CUENTAS SANTANA
MELENDRE SOLANO
OSCRIO CASTRO
BARRIOS CANTILLO
VANEGAS FLOREZ
CHAVERA YEPES
DURAN VALENCIA
S0TO CHARRIS

DE LA CRUZ FARIA
CANTILLO MALDONADO
BARRIOS LORA
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=] TSP 102 - Juicios evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) m - X
WPSPDF  Insetar  Disefodepdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Iniciar sesién £, Comp ISR
-“D X | [canserit Jo <A & Genersl - EFormato condicional - %"Insamar A IR 2 " DE ﬁE Eg @ @
- E= § - % o [ZiDarformato comotabla~ X Eliminar ~  [¥]~ 2~ - i i e - -
egar N K S - - B . - } — emplates ata port Split Merge Create Sign
.o 2T A o 8 [Z7 Estilos de celda ~ =i Formato- | & - ks ol - - PDF
Portapapeles & Fuente Il Alineacién & Numero Il Estilos Celdas Modificar Library Al Tools QOutput Conversion ‘WPS PDF -~
- fe | SUAREZSALCEDO v
A B c D E F €[«
2 Fecha del Reporte: 04/07/2026
3 Ficha de Caracterizacion: 3508063
" 42110165
5 1
6 Denominacion: INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO ¥ CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 02/05/2026
g |Fecha Fin: 04/07/2026
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
n Regional: 8- REGIONAL ATLANTICO
12 Centro de Formacion: ‘9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
13 |Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultada de Aprendizaje
cc 1001789471 MAIRON YUSEPE QUINTERO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodoes y técnicas de 712885 - 1. ARTICULAR HABILIDADES
14 investigacion COTIDIANO Y CENTIFICO EN LA TOMA
& cc 1001789471 MAIRON YUSEPE QUINTERD RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodes y técnicas de 712886 - 2. TOMAR DECISIONES CON E
i icacio LOELTIADAD Bl LUELC
cc 1002213438 JHON JAILER BARRIENTOS TAPIAS POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodoes y técnicas de 712885 - 1. ARTICULAR HABILIDADES
16 investigacién COTIDIANQ Y CENTIFICO EN LA TOMA
@ cc 1002213438 JHON JAILER BARRIENTOS TAPIAS POR CERTIFICAR 38002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de 712886 - 2. TOMAR DECISIONES CON E
" icacio LOELTIADAD B LUELC
cc 1007951459 BREINER JOSE MEZA PADILLA POR CERTIFICAR 39002 - Formular & proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de 712885 - 1. ARTICULAR HABILIDADES
13 investigacién CDTID\AND'Y CIENTIFICO EN LA TOMA |
1 00751458 BREINER JOSE MEZA PADILLA POR CERTFICAR 38002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodes y técnicas de 712836 - 2. TOMAR DECISIONES CON E
" icacio LOELTIADAD B LUELC
cc 1007969335 DARWIN DE JESUS SUAREZ SALCEDO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de 712885-1 ART\C\JIV_AR HABILIDADES
20 investigacién CDTID\AND'Y CIENTIFICO EN LA TOMA |
oo P
0 cc 1007969335 DARWIN DE JESUS SUAREZ SALCEDO POR CERTIFICAR 38002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de 712886 - 2. TOMAR DECISIONES CON E
= LREATNADAD W EL A
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H ©- Reparte de Juicios Evaluativos (7) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) ca %

Archiva Inicio WPS PDF Insertar Disefio de pagina Férmulas Revisar Vista ? Iniciar sesién 9+ Compartir

B F [ Mostrar consultas ’Tq [2] Conexiones W Borrar Y [E Relleno répido Ba Consolidar &8 Agrupar -
o —
= [T Desde unatabla i Proj Y Volver a aplicar B-f Quitar duplicados elac G Desagrupar ~
Obtener datos  Nueva Actualizar 7| Ordenar | Filtro Texto en Andlisis de P
externos~ | consulta~ L& Fuentes recientes | oo~ Editar vinc: 3 V- Avanzadas columnas 55 Valicacién de datos ~ [ Administrar modelo de datos  pipsteis - Ef subtotal
Obtener Conexion: Ordenary filtrar Herramientas de datos Previsién Esquema oA
A316 - £ || cc v
A B c D E F H -
cc 1001918972 | ANDRES FELIPE CAMPO SANTIAGO TRASLADADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y POREVALUAR
. empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los.
e 8
cc 1002213438 JHON JAILER BARRIENTOS TAPIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cutura emprendedora y APROBADO 30/06/2026 1
209 empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los.
e
cc 1002213438 JHON JAILER BARRIENTOS TAPIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y APROBADO 30/06/2026 1
. empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los.
e 8
cc 1002213438 JHON JAILER BARRIENTOS TAPIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cutura emprendedora y APROBADO 30/08/2026 1
o empresarial de acuerdo con el perfil persenal y los requerimientos de los.
e
cc 1002213438 JHON JAILER BARRIENTOS TAPIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y APROBADO 30/06/2026 1
= empresarial de acuerdo con el perfil personal y Ios requerimientos de los.
e 8
cc 1007951459 BREINER JOSE MEZA PADILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cutura emprendedora y APROBADO 30/08/2026 1
. empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los.
e
cc 1007951459 BREINER JOSE MEZA PADILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y APROBADO 30/06/2026 1
= empresarial de acuerdo con el perfil personal y Ios requerimientos de los.
cc 1007951459 BREINER JOSE MEZA PADILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cutura emprendedora y APROBADO 30/08/2026 1
. empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los.
e
cc 1007951459 BREINER JOSE MEZA PADILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y APROBADO 30/08/2026 1
268 empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cc 1007969335 DARWIN DE JESUS SUAREZ SALCEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cutura emprendedora y APROBADO 02/07/2026 9|
. ial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
e
cc 1007969335 DARWIN DE JESUS SUAREZ SALCEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y APROBADO 02/07/2026 9|
318 empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los.
cc 1007969335 DARWIN DE JESUS SUAREZ SALCEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cutura emprendedora y APROBADO 02/07/2026 9|
. ial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
e 8
cc 1007969335 DARWIN DE JESUS SUAREZ SALCEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y APROBADO 02/07/2026 9|
18] empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los. -
Hoja ] 3
Listo  Se encontraron 104 de 1364 registros ~ Modo final H m - + + a80%
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GRUPO TSP 103 - 3314915

H ©- Reporte de Juicios Evaluativos (8) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) = x

Archiva Inicio WPS PDF Insertar Disefio de pagina Férmulas Revisar Vista ? Iniciar sesién 9+ Compartir

B F [ Mostrar consultas ’Tq [2] Conexiones W Borrar Y [E Relleno répido Ba Consolidar &8 Agrupar -
A =
= [T Desde unatabla i Proj Y Volver a aplicar B-f Quitar duplicados elac G Desagrupar ~
Obtener datos  Nueva Actualizar 7| Ordenar | Filtro Texto Andlisis de P
externos  consulta~ LG5 FUentes recientes  yoq0 . Editar vinc: 3 V- Avanzadas columnas 55 Valicacién de datos ~ [ Administrar modelo de datos  pipsteis - Ef subtotal
Obtener Conexion: Ordenary filtrar Herramientas de datos Previsién Esquema oA
A108 - £ || cc v
A B C D E F H -
1 p Ei
cc 1001824710 JHON JAIDER BERMEJO BURGODS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y (APROBADO 02/07/2026 9|
53 empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los.
cc 1001824710 [ JHON JAIDER BERMEJO BURGDS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y APROBADO 02/07/2026 9|
= empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los.
e 8
cc 1001824710 JHON JAIDER BERMEJO BURGDS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cutura emprendedora y APROBADO 02/07/2026 9|
o5 empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los.
e
cc 1001824710 [ JHON JAIDER BERMEJO BURGDS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y APROBADO 02/07/2026 9|
= empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los.
e 8
cc 1001855616 (ALLAN GUTIERREZ TRUJILLO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cutura emprendedora y POR EVALUAR
. empresarial de acuerdo con el perfil persenal y los requerimientos de los.
e
cc 1001855616 ALLAN (GUTEERREZ TRUWJILLO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y POREVALUAR
@3 empresarial de acuerdo con el perfil personal y Ios requerimientos de los.
e 8
cc 1001855616 (ALLAN GUTIERREZ TRUJILLO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cutura emprendedora y POR EVALUAR
o empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los.
e
cc 1001855616 (ALLAN (GUTIERREZ TRUJILLO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y POREVALUAR
e empresarial de acuerdo con el perfil personal y Ios requerimientos de los.
cC 1001878064 DUVAN ANDRES LOBO SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cutura emprendedora y APROBADO 01/07/2026 9|
= empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los.
e
cc 1001878064 DUVAN ANDRES LOBO SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y APROBADO 01/07/2026 9|
158 empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cc 1001878064 DUVAN ANDRES LOBO SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cutura emprendedora y APROBADO 01/07/2026 9|
& empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los.
e
cc 1001878064 DUVAN ANDRES LOBO SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y APROBADO 011072026 9| |
Hoja ] 3
Listo  Se encontraron 108 de 1415 registros H m - t + 80%
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GRUPO TSP 103 (Complementario) - 3508065

~ M Recibidos (5.629) - marisapolot X | M Recibidos (17) - mpologestion’ X | @& Correo: Maria lsabel Polo De L= X S Sofiaplus x  + = *
€« > C  ANoesseguro i5.edu. fia/hor I.faces T W
UpsILNES U BuSYUETAa
[# Ejecucion de la Formacién v
-
s 3508065-INTEGRACION DEL PENSAMIENTO =
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha di ct
2 . 1cha e caraciertzaciom CIENTIFICO Y CREATIVO EN LA TOMA DE -
NECISIONFS P
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajer  FOTmular el proyecto de acuerdo con metodos y tecnicas
Generar Excel de Planeacion de investigacion y
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de I Ruta de Aprendizaje m] CC 1047216890 ALl DAVID MARTINEZ ACUNA Formacion
0 TI 1043450909 KENNER ANDRES RODRGUEZ ALVAREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie m] CC 1001918972 ANDRES FELIPE CAMPQ SANTIAGO Formacion
m] CC 1146534468 CARLOS ALBERTO BOLIVAR SUAREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1001824710 JHON JAIDER BERMEJO BURGOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1042254197 CAMILO ANDRES ESCOBAR HERNANDEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta m] CC 1143153582 KEVIN RAFAEL MONTENEGRO HOYOS Formacion
m] CC 1043119957 JESUS DAVID MARTINEZ CERVANTES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo 0 CC 1043672030 DANIEL ALEJANDRO MAURY VARGAS Formacion
m] CC 1043666786 ADRIAN CAMILO HERAZO SOLANO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes ~
Previos m] CC 1129543780 JULIO CESAR DE LECON PEFA Formacion
Pagina 1 de 1
Reportes <
__ 2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL = o
Resuitado de aprendizaje*  \IETODO CIENTIFICO, LA CREATIVIDAD Y EL - o4
Solicitud de Segunda Evaluacion < AUTOCONOCIMIENTO. p
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€« > C  ANoesseguro i5.edu. fia/hor I.faces T W
Aprendizaje ) LU iy isyrs ANUKES FELIFE LAMIPU SANTIAGU Fonmacon
O CC 1146534488 CARLOS ALBERTO BOLIVAR SUAREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1001824710 JHON JAIDER BERMEJO BURGOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1042254197 CAMILO ANDRES ESCOBAR HERNANDEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1143153582 KEVIN RAFAEL MONTENEGRO HOYOS Formacion
O CC 1043119957 JESUS DAVID MARTINEZ CERVANTES Formacion
Reconocimiente de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 1043672030 DANIEL ALEJANDRO MAURY VARGAS Formacion
O CC 1043866786 ADRIAN CAMILO HERAZO SOLANO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes .
Previos =] CC 1129543780 JULIO CESAR DE LEON PENA Formacion
Pégina 1 de 1
Reportes < .
jer 2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL =
Resultado de aprendizaj =]
. o e METODO CIENTIFICO, LA CREATIVIDAD Y EL v o4
Solicitud de Segunda Evaluacion < ANTOCONOCIMIENTO -
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GRUPO TSP 102 (Complementario) - 3508063

~ M Recibidos (5.627) - marisapolo? X | M lIsabela Vargas Diago, TGPI-33 - % Correo: Maria Isabel Polo De L= X ¢ Sofia plus x  + =
P rgas Diag P
<« > C A No es seguro Js.edu. fia/h I.faces * L
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacién
-
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3508063-INTEGRACION DEL PENSAMIENTO =
& . 1cha e caraciertzaciom CIENTIFICO Y CREATIVO EN LA TOMA DE -
NECISIONFS P
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajer  FOTmular el proyecto de acuerdo con metodos y tecnicas
Generar Excel de Planeacion de investigacion y
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formative
& L | Mdenfificacion | MNombes | Apelides | __FEslado |
Gestion de la Rula de Aprendizaje CC 1042853906 ALEXANDER JESUS MUROZ DE ANGEL Formacion
CC 1001789471 MAIRON YUSEPE QUINTERO RODRIGUEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
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Reporte de Gestion del
Tiempo mes de Julio



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3504782 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y
DE APRENDIZAJE: CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . N
investigacion

1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO CREATIVO, COTIDIANO Y CIENTIFICO EN LA TOMA DECISIONES SEGUN CONTEXTO
Y CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO.

2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL METODO CIENTIFICO, LA CREATIVIDAD Y EL AUTOCONOCIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3304315 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calibrar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar necesidades metrolégicas de acuerdo con
requerimientos y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
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DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manipular items de acuerdo con la documentacion técnica

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
procedimientos de medicion

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar condiciones metrologicas segun procedimiento y
normativa técnica

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3360380 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3410825 - APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
DE APRENDIZAJE: QUIMICO
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OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alistar laboratorio de acuerdo con método de analisis y protocolos
técnicos

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
RA 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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LA NEGOCIACION

NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Manipular sustancias quimicas de acuerdo con normativa y
especificaciones técnicas

Muestrear sustancias de acuerdo con procedimientos quimicos y
técnicas de analisis fisicoquimico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 3508063 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y
DE APRENDIZAJE: CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . -
investigacion

1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO CREATIVO, COTIDIANO Y CIENTIFICO EN LA TOMA DECISIONES SEGUN CONTEXTO
Y CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO.

2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL METODO CIENTIFICO, LA CREATIVIDAD Y EL AUTOCONOCIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3314898 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410814 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3508065 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y
DE APRENDIZAJE: CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES.
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Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO CREATIVO, COTIDIANO Y CIENTIFICO EN LA TOMA DECISIONES SEGUN CONTEXTO
Y CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL METODO CIENTIFICO, LA CREATIVIDAD Y EL AUTOCONOCIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3495332 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION

NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
RA 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

15/07/26 10:28
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DE APRENDIZAJE:

OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION

NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3495337 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
RA 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/07/26 10:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3314892 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/07/26 10:28

Page 17 of 20




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P .
procedimiento técnico y normativa
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2026 08/07/2026 OTROS 24,00
09/07/2026 09/07/2026 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 26,00

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

15/07/26 10:28 Page 20 of 20



Reporte de Gestion del
Tiempo mes de Junio



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3504782 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y
DE APRENDIZAJE: CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . N
investigacion

1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO CREATIVO, COTIDIANO Y CIENTIFICO EN LA TOMA DECISIONES SEGUN CONTEXTO
Y CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO.

2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL METODO CIENTIFICO, LA CREATIVIDAD Y EL AUTOCONOCIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3410825 - APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
DE APRENDIZAJE: QUIMICO

Alistar laboratorio de acuerdo con método de andlisis y protocolos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14/07/26 18:29 Page 1 of 11



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/07/26 18:29 Page 2 of 11



Manipular sustancias quimicas de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e (o
especificaciones técnicas

Muestrear sustancias de acuerdo con procedimientos quimicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o .
técnicas de analisis fisicoquimico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3508063 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y
DE APRENDIZAJE: CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO CREATIVO, COTIDIANO Y CIENTIFICO EN LA TOMA DECISIONES SEGUN CONTEXTO
Y CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL METODO CIENTIFICO, LA CREATIVIDAD Y EL AUTOCONOCIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3508065 - INTEGRACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO Y
DE APRENDIZAJE: CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Formqlar (?! proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ARTICULAR HABILIDADES DE PENSAMIENTO CREATIVO, COTIDIANO Y CIENTIFICO EN LA TOMA DECISIONES SEGUN CONTEXTO
Y CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO.

2. TOMAR DECISIONES CON BASE EN EL METODO CIENTIFICO, LA CREATIVIDAD Y EL AUTOCONOCIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3314882 - INSPECCION DE MATERIALES CON PRUEBAS NO
DE APRENDIZAJE: DESTRUCTIVAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dibujar planos mecéanicos de acuerdo con normas técnicas
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liquidos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
penetrantes y normativa.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
normativa.
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Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: particulas magnéticas de acuerdo con norma aplicable

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
ultrasonido de acuerdo con norma aplicable

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . . )
radiografia industrial de acuerdo con norma aplicable

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
procedimientos de medicion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90

FICHA 3314915 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

14/07/26 18:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3314892 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

14/07/26 18:29
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/06/2026 03/06/2026 OTROS 12,00
09/06/2026 10/06/2026 OTROS 8,00
16/06/2026 17/06/2026 OTROS 8,00
22/06/2026 24/06/2026 OTROS 12,00
30/06/2026 30/06/2026 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 44,00

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL POLO DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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