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“AUNAR ESFUERZOS OPERATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y HUMANOS
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INTRODUCCION

El Municipio de Soracd, en cumplimiento de lo exigido en el Decreto 092 de 2017, informa a la
comunidad en general que iniciard un proceso de contratacion, bajo la modalidad de PROCESO
COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO A PRESENTAR OFERTA.

Esta invitacidon debe interpretarse como un todo vy sus disposiciones no deben entenderse de manera
separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la informacién
incluida en los documentos del proceso que lo acompanan y las adendas que se expidan.

Ademds, se seguirdn los siguientes criterios para interpretar y entender la invitacion:

A. Elorden de los numerales, capitulos y cldusulas de esta invitacidon no deben interpretarse como
un grado de prelacién entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en esta invitacién solo sirven como referencia y
no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderdn también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderdn en género masculino y viceversa,
cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en esta invitacion se entienden como hdbiles, salvo que

de manera expresa la ley o la entidad indique que se frata de calendario o de meses.
Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no hdbil o no laboral para la
entidad, este se trasladard al dia hdbil siguiente.

E. Las palabras definidas en esta invitacion delben entenderse en dicho sentido.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer confrol social al presente proceso de
contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones que
consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los documentos del proceso en los
términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS OPERATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
HUMANOS PARA GARANTIZAR LA PROMOCION, PROTECCION, RESTABLECIMIENTO Y EJERCICIO
PLENO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO VIDA Y PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (PcD) DEL MUNICIPIO DE SORACA - BOYACA

PLAZO: CINCO (05) MESES Y DIEZ (10) DIAS, SIN EXCEDER EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE. CONTADOS
A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

LUGAR DE EJECUCION: El Objeto del convenio deberd ser ejecutado en el Municipio de Soracd.

VALOR: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL CIENTO VEINTIUN PESOS CON
NOVENTA CENTAVOS ($325.800.121,90) M/CTE

APROPIACION PRESUPUESTAL: El Municipio de Soracd pagard las obligaciones deriven del presente
confrato con cargo al Presupuesto Gastos del Municipio para la presente vigencia, disponibilidad
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Presupuestal No. 2026060036 DEL 30 DE JUNIO DE 2026, expedido por la secretaria de Hacienda
Municipal

FORMA DE PAGO: El municipio de Soracd pagard el convenio de la siguiente manera:

Se redlizard aportes econdmicos a la ESAL para la ejecuciéon del objeto del presente convenio, los
cuales se desembolsardn de la siguiente manera: A través de actas parciales hasta completar el 90%
del valor del contrato previa suscripcion de las actas parciales y aprobacion por parte de la supervisién.
El 10% restante serd cancelado una vez ejecutado en su totalidad el contrato, previa presentacion del
informe final de actividades ejecutadas acta de satisfaccion, acta de liquidacién, suscrito por el
supervisor, pago por concepto de seguridad social integral.

NIVEL DEL CLASIFICADOR:

cODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93141506 SERVICIOS POLITICOS Y | SERVICIOS COMUNITARIOS | DESARROLLO Y | SERVICIOS DE BIENESTAR
DE ASUNTOS CIVICOS | Y SOCIALES SERVICIOS SOCIALES | SOCIAL

Para el desarrollo de las actividades culturales mencionadas en el presente estudio, se celebrard un
contrato de colaboracién de acuerdo con el Decreto 092 de 2017, "Por el cual se reglamenta la
contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro a la que hace referencia el inciso 20 del
articulo 355 de la Constitucién Politica”. Y que en su Articulo 2, Establece:

ARTICULO 2°. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Enfidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en
los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso
de Contratacién redna las siguientes condiciones:

Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o secciona/ de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal,
con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacidén de
debilidad manifiesta o indefensidn, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho
a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana.

Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa
a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al colaborador para cumplir con
el objeto del contrato.

Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y
politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que hacen las entidades
privadas sin dnimo de lucro; o que, si existe, la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro
represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo. En los demds eventos, la Entidad Estatal deberd aplicar la Ley 80 de 1993, sus
modificaciones y reglamentos.

La Enfidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta
modalidad deberd indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cdmo el Proceso de
Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo vy justificar la
contratacién con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.
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Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal
para cada confrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad El
representante legal de la Entidad Estatal no podrd delegar la funcién de otorgar esta autorizacién. La
Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

De la misma manera el Municipio adelantara el presente convenio a fravés de la MODALIDAD ESPECIAL
CON OFERTAS en los términos del ARTICULO 4° del decreto 092 de que determina:

ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo de
lucro colaborador, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o actividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mds de una Entfidad sin dnimo de lucro En el
proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacién
de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y
los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que
las entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus
ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, v (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la
Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.
MODALIDAD DE SELECCION: Régimen Especial - Con Oferta

Para el presente proceso de contratacion se realizard un proceso competitivo bajo la modalidad de
seleccién de Régimen Especial - Con Oferta, conforme a la siguiente normatividad:

El articulo 355 inciso 2 de la Constitucidon Nacional de 1991 autoriza al Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, a celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y
de reconocida idoneidad para impulsar programas y actividades de interés publico previstas en los
planes de desarrollo del respectivo gobierno, este articulo fue reglamentado a través del mencionado
Decreto 092 de 2017.

La contrataciéon con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad de
que trata el articulo 355 de la Constitucion Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017
es una contratacion especial que procede exclusivamente en los casos previstos en tales
normas. Esta confratacion tiene origen en la necesidad de continuar con el apoyo de las
Entidades Estatales a actividades benéficas en el nuevo marco constitucional sin auxilios
parlamentarios.

El origen de esta contratacion estd en la reflexion del Constituyente de 1991 sobre la
necesidad de abolir los auxilios parlamentarios, pero dejar a salvo el apoyo estatal a las
actividades beneméritas en el campo de la solidaridad humana siempre que tales
actividades hayan sido previstas en los planes de desarrollo, quienes desarrollen tales
actividades sean idéneos y haya mecanismos de verificacion del destino de los recursos
entregados para el Estado para el efecto.
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La doctrina sobre el articulo 355 de la Constitucion Politica afirma:

El propdsito es permitir que ciertos sujetos de derecho privado que desarrollan
actividades beneméritas en el campo cientifico, cultural, educativo o de solidaridad
social y humana, puedan recibir apoyo estatal, pero sometidos a mecanismos de
verificacion del destino dado a los recursos y a las modalidades de su ejecucion,
inherentes a la contratacion publica, evitando asi que desvirte su funcidn hasta
convertirse en una herramienta de proselitismo politico, de beneficio individual o de
despilfarro de dineros publicos como acontecid en anos anteriores (Lleras de la Fuente,
Et al, 1992)

Sobre el particular el Constituyente Alfonso Palacio Rudas afirmaé:

“... la asamblea se empend en prohibir a las ramas y a los érganos del poder publico
decretar auxilios y donaciones a favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado. No obstante, y luego de un continuo forcejeo, a manera de excepcion se
aprobd un articulo de mi cosecha, el 355, para que, ayudadas por el fisco instituciones
de reconocida idoneidad puedan seguir desarrollando sus tareas humanitarias en
beneficio de los sectores mds desprotegidos de la sociedad. Para acceder a tales
recursos oficiales las instituciones deben pasar los controles y filtfros que la norma
impone, con el fin de evitar eventuales abusos y corruptelas. De alli que se exige la
celebraciéon de un contrato previo de las entidades privadas con el Gobierno en
cualguiera de los niveles nacional, departamental, distrital o municipal. Ademds,
deberdn acreditar que se trata de entidades sin dnimo de lucro, probar su idoneidad
y que realizan programas y actividades de interés publico en consonancia con el plan
nacional y los planes seccionales de desarrollo. A la luz de esos términos de referencia,
la norma citada autoriza al Gobierno para reglamentar la materia, en el entendimiento
de que, a esas solicitudes, cuando procedan, se les dard satisfaccidon con los recursos
de los presupuestos nacional, departamental, distrital o municipal, segun el caso.”

El Articulo 2 del Decreto 092 de 2017 establece la procedencia de la contratacidén con
entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad al establecer que las
Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del articulo 355 de la Constituciéon Politica y del presente decreto, siempre que el
Proceso de Contrataciéon cumplan con unas condiciones especificas.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que Consagra el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, que son fines Esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Las autoridades de la repuUblica estdan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia.

Que la ley 1251 de 2008, Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
promociéon y defensa de los derechos de los adultos mayores, en su articulo 2° establece como
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finalidad lograr que los adultos mayores sean participes en el desarrollo de la sociedad,
teniendo en cuenta sus experiencias de vida, mediante la promocion, respeto,
restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (2002) el envejecimiento activo es “el
proceso de optimizacion de oportunidades de salud, participacion y seguridad con el
objetivo de mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen”

La Ley 1276 de 2009, modificatoria de la Ley 687 de 2001, establece nuevos criterios de
atencién integral de las personas adultas mayores en los centros dia o centros vida,
gestionados por las administraciones municipales y distritales, con el apoyo de las
gobernaciones departamentales respectivas.

La Ley 1315 de 2009, establece las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de las
personas adultas mayores en los centros de proteccion, centros dia e instituciones de
atencion. Que la ley 1251, establece en su articulo 6° DEBERES, establece entre otros que el
Estado debe:

a) Garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto mayor.

b) Establecer acciones, programas y proyectos que den un trato especial y
preferencial al adulto mayor.

c) Proveer la asistencia alimentaria necesaria a los adultos mayores que se encuentren
en estado de abandono e indigencia.

d) En el otorgamiento de subsidios por parte de la Nacién y sus entidades territoriales,
se dard prioridad a los adultos mayores a fin de que accedan a los programas
sociales de salud, vivienda, alimentacién, recreaciéon, deporte, agua potable y
saneamiento bdsico

e) Desarrollar actividades tendientes a mejorar las condiciones de vida y mitigar las
condiciones de vulnerabilidad de los adultos mayores que estdn aislados o
marginados.

La canasta de servicios para las personas adultas mayores ofrecidos por centros dia o vida,
con cargo a los recursos recaudados por la aplicaciéon de la Ley 1276 de 2009, son los
siguientes:

a) Alimentacion, que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor,
de acuerdo con los menUs que, de manera especial para los requerimientos de esta
poblacion, elaboren los profesionales de la nutricién.

b) Orientaciéon psicosocial, prestada de manera preventiva a las personas adultas
mayores, busca prevenir y mitigar el efecto de los sindromes geridtricos. Estard a
cargo de profesionales en medicina, psicologia, trabajo social y gerontologia.

c) Atencién primaria de salud, abarca la promocion de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de las personas adultas mayores, prevencion de
enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud
cuando ello se requiera.
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d) Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de las personas adultas mayores.

e) Deporte, cultura y recreacion, suministrados por personas capacitadas.

f) Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas
oficiales.

g) Promocion del frabajo asociativo de las personas adultas mayores para la
consecucion de ingresos, cuando ello sea posible.

h) Promocién de redes para el apoyo permanente de las personas adultas mayores.

i) Actividaodes educativas y uso de Internet.

i) Auxilio exequial, minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las
posibilidades econdmicas de la entidad territorial.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social publicé la POLITICA COLOMBIANA DE
ENVEJECIMIENTO HUMANO Y VEJEZ (2015-2024) en donde se establecen como objetivos
generales los siguientes:

a) Propiciar que las personas adultas mayores de hoy y del futuro alcancen una vejez
auténoma, digna e integrada, dentro del marco de la promocién, realizaciéon y
restitucion de los derechos humanos con base en la incidencia activa, a nivel
intersectorial y territorial, puUblico y privado, sobre las condiciones de desarrollo
social, politico, econdmico y cultural de los individuos, las familias y la sociedad.

b) Crear condiciones para el envejecimiento humano, entendido como el derecho de
las y los colombianos, en condiciones de igualdad, a una vida auténoma, digna,
larga y saludable, consistente con el principio de corresponsabilidad individual,
familiar y social.

La Ley 1850 de 2017 fortalecid el sistema de proteccion al adulto mayor, modificd la Ley 1276
de 2009 y establecid que los recursos provenientes de la Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor deberdn destinarse, como minimo, en un setenta por ciento (70%) a la financiacion de
los Centros Vida, asignando a los alcaldes la responsabilidad de ejecutar dichos recursos y
garantizar la adecuada prestacion de los programas dirigidos a esta poblacion.

El articulo 355 de la Constitucidon Politica, sobre "“El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar Convenios con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad,
con el fin de impulsar programas y actividades de interés pUblico acordes con el Plan Nacional
y los planes seccionales de Desarrollo...”

Que conforme lo establece el Articulo 96 de la ley 489 de 1998, el Municipio en desarrollo de
lo establecido en el Articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia, puede asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion para el
desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna
a aqguéllas la ley.

Que la persona juridica de derecho privado, corporaciéon o fundacion con la que se celebre
el convenio de asociacion y/ cooperacion debe contar con experiencia suficiente para el
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desarrollo y ejecuciéon de actividades, todas bajo una perfecta organizacion y cumplimiento
de sus compromisos frente al Municipio de Soraca, como con las personas que directa e
indirectamente se vinculen con este fin, es asi que la Corporacion, Asociacion y/o fundacion
debe contar con la logistica necesaria para atender los requerimientos de acuerdo a su
objeto social, el régimen juridico especial aplicable, serd el previsto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, y en virtud de esta cldusula constitucional, fue expedido el Decreto 092
de 2017, a fravés del cual se reglamenta la confratacion con entidades privadas sin dnimo de
lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Que, segun la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 355 inciso 2, se autoriza al Municipio
con recursos de su presupuesto, a celebrar convenios con personas juridicas sin dnimo de
lucro, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan
desarrollo de la entidad.

Que el articulo 355 de la constitucién politica de 1991 prohibid los auxilios y donaciones a favor
de personas naturales o juridicas de derecho privado, sin embargo, en su inciso segundo dejo
abierta la posibilidad para que las entidades estatales en todos los érdenes pudieran celebrar
contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocia idoneidad, con el fin de
apoyar programas ya actividades de interés publico de acuerdo con los planes de desarrollo.

Que de acuerdo al mandato constitucional del articulo 355, el gobierno nacional mediante
el decreto 092 de 2017 reglamento la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro,
en cuyo artficulo 2 indica que las entidades del gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos de articulo 355 de la constitucion politica y del presente decreto,
siempre que el proceso reuna las siguientes condiciones:

d) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la entidad estatal, ni instrucciones precisas dadas
por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato.

El art. 355 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que el gobierno en los niveles
Nacional, Departamental, distrital y Municipal podrd con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar convenios con Organizaciones sin Animo de Lucro y de reconocida
idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico, acordes con el
plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

Que mediante la confratacion a través de ESAL se busca cooperacion entre las partes, de tal
forma que se coordine la ejecucidon de actividades culturales, deportivas y recreativas, de
igual forma la entrega de alimentaciéon y elementos para incentivar la participacion de las
comunidad en los diferentes eventos que permitan el fortalecimiento cultural y deportivo y
que de alguna manera mejoren su calidad de vida, buscando siempre garantizar la
proteccion y fortalecimiento de las tradiciones y aspectos culturales y deportivos de la
poblacién del Municipio de Soracd.

Que segun la normatividad que regula el régimen especial el decreto 092 de 2017, en su
establece: Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin dnimo de
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lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y
del presente decreto, siempre que el Proceso de Contrataciéon relna las siguientes
condiciones:

Que el objeto del contfrato corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de
Entidad Estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de las
personas en situacion debilidad manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el derecho
a la educacién, derecho a paz, manifestaciones artisticas, culturales, institucionales,
deportivas y promocidén de la diversidad étnica colombiana.

No hay una relacién conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican la
forma como el confratista debe cumplir con el objeto del contrato.

No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades privadas sin dnimo de lucro o hay
oferta, pero genera mayor valor contratar con la entidad sin dnimo de lucro.

En el proceso competitivo la entidad estatal deberd cumplir las siguientes fases Definicion y
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y
de manejo del Riesgo vy los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; Definicion de
un plazo razonable para que las entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida
idoneidad presenten sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad; y ({iii)
evaluacién de acuerdo con los criterios definidos para el efecto.

Articulo 6. Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades. Las prohibiciones, inhabilidades
e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en
cualqguier otra norma especial, son aplicables a la contratacion a la que hace referencia el
decreto 092 de 2017.

Articulo 7. Aplicacion de los principios de la confratacion estatal. La contrataciéon a la que
hace referencia el decreto 092 de 2017 esta sujeta a los principios la contrataciéon estatal y a
las normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la publicidad
son de obligatorio cumplimiento. Por lo cual, la actividad contractual y los documentos del
proceso de qué trata presente decreto deberdn ser objeto de publicacion en Sistema
Electronico de Contratacion Publica (SECOP). Adicionalmente, la entidad privada sin dnimo
de lucro contratista deberd entregar a la Enfidad Estatal y ésta publicar en el SECOP, la
informacion relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad
de interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional der Desarrollo, incluyendo los datos
referentes a la existencia y representacion legal de la enfidad con quien contrato y la
informacion de pagos.

Articulo 8. Aplicacion de normas generales del sistema de contrataciéon publica. La
contfratacion ala que hace referencia el presente decreto estd sujeta a las normas generales
aplicables a la contratacion publica excepto en lo reglamentado en el presente decreto.
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Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccidon a la cual se
acoge el Municipio para la celebracion de convenio serd con Entidad sin dnimo de lucro, de
conformidad con el Decreto 092 de 2017.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

1. Cumplir con el objeto confractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio.

2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

3. Colaborar con la entidad para el desarrollo e impulso de las actividades culturales, deportivos,

recreativas, y por ende turisticas contempladas en el alcance del convenio.

Asumir los gastos de personal e insumos para la operacion y ejecuciéon del alcance del convenio.

Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio.

Informar oportunamente al municipio sobre sobre eventualidad que pueda surgir y que implique

retraso en el desarrollo del convenio.

7. Colaborar con el suministro de los diversos alimentos que contempla el convenio segin la minuta
suministrada dentro de las especificaciones técnicas.

8. Atender de manera diligente las recomendaciones y sugerencias impartidas por el supervisor del
convenio.

9. Colaborar para el registro de los elementos entregados a la poblacidon beneficiaria de cada
actividad, en donde se relacione el nombre completo del beneficiario, cédula, vereda y firma.

10. Realizar reuniones con el supervisor del convenio con el fin de garantizar la coordinacién entre la
ESAL y la alcaldia para la celebracion de las diferentes actividades enunciadas en el alcance del
convenio.

11. Garantizar que, dentro del equipo logistico ofertado, se cuente con una (1) persona victima del
conflicto armado.

12. Guardar total reserva de la informacion que por razén de la ejecucién del presente convenio. Esta
informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podrd ser divulgada.

13.Redalizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensidn y parafiscales de conformidad con la
normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes
para autorizacion de pago por parte del Supervisor.

14. A la finalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacién y/o documentacion
en medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido producida en ejecucién del
Convenio.

15. Preparary presentar los informes de ejecucidon del objeto convenido para ser revisados y aprobados
por el supervisor designado.

ocos

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL

1. La ESAL seleccionada deberd redlizar las acciones y actividades necesarias
encaminadas a “AUNAR ESFUERZOS OPERATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y HUMANOS PARA GARANTIZAR LA PROMOCION, PROTECCION,
RESTABLECIMIENTO Y EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL CENTRO VIDA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PcD) DEL MUNICIPIO
DE SORACA - BOYACA”

2. Acatar las observaciones y recomendaciones del SUPERVISOR, dirigidas al adecuado
cumplimiento del objeto de este acto.

3. Garantizar el buen desarrollo y ejecucion de la totalidad de las actividades culturales,
velando por la debida entrega de los incentivos de los que reza el contrato.
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4. Prestar los servicios que se encuentran relacionados en el presente estudios previos, en
las cantidades que se indique con las caracteristicas técnicas exigidas.

5. Garantizar la logistica de escenarios para la presentacion de artistas en el marco de la
cultura del presente objeto.

6. LaEsalse compromete atener en cuentay de disponer dentro de su equipo de trabajo
para el desarrollo del objeto contractual, personas radicadas y que sean del municipio
de Soracd en aras de contribuir con el desarrollo econdmico del municipio.

7. La ESAL seleccionada deberd entregar un INFORME CONSOLIDADO FINAL TECNICO Y
FINANCIERO, que contendrd los alcances y logros realizados en respuesta al proyecto
en mencion, con los debidos soportes, previo recibo final a satisfaccion para su
liguidacion.

8. Facilitar y apoyar la gestion de recursos para las actividades, por medio de entidades
publicas y privadas.

9. Planear la operacién logistica de las actividades que se pactan para la ejecucion del
Convenio.

10. Hacer seguimiento y evaluacion duracién de los avances y dificultades previo vy
durante la ejecucion del convenio.

11. Planear, dirigir y ejecutar con idoneidad cada una de las actividades.

12. Mantener informado al Supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades
bajo su responsabilidad.

13. Garantizar que las actividades ofrecidas se presten en el horario y lugar programado.

14. Enfregar al supervisor del convenio junto con el informe final de gestion y operacion,
copia legible del comprobante de pago del aporte mensual al sistema de seguridad
social (salud, pension y riesgos) en los términos senalados en la Ley.

15. Cumplir las demds funciones que establecen: Los Estudios Previos, la Invitaciéon
publicada, La propuesta presentada por la Persona Juridica Sin Animo de Lucro y las
establecidas en la respectiva MINUTA CONTRACTUAL.

16. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a
ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado,
acompanada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de
las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la
DIAN, requisito sin el cual no se podrd tramitar el respectivo pago. Es obligaciéon del
colaborador conocer y presupuestar todos los gravémenes de los cuales es
responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumird la
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la
inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

17. El Colaborador se obliga a mantener indemne al Municipio de Soracd de cualquier
dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcolaboradores o dependientes (si fueren autorizados).
En consecuencia, EL COLABORADOR mantendrd indemne al MUNICIPIO contra todo
reclamo, demanda, accidén legal y costo que pueda causarse o surgir por danos o
lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO
ocasionados por EL COLABORADOR o por sus subcolaboradores

18. En el evento que el objeto confratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Colaborador, éste deberd conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacion
de responder por su deterioro o pérdida imputables al colaborador. Asi mismo, el
Colaborador deberd a la terminacion del plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO
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dentro del marco procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad. Al
momento de la terminacién del contfrato, el colaborador debe efectuar la devoluciéon
de los bienes entregados para el desarrollo del mismo y obtener el certificado de recibo
a satisfaccion del drea del MUNICIPIO encargada del almacén o de la administracion
de los bienes, que deberd anexarse al informe de finalizacion del contrato; de lo
contfrario, se deberd dejar constancia para efecto de tomar las medidas
administrativas y juridicas a que haya lugar.

19. Los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se entreguen
al Colaborador, quedardn bajo la responsabilidad de este, quien deberd conservarlos
y usarlos adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro o pérdida
imputables al mismo. Igualmente, el Colaborador deberd a la terminacion del plazo
pactado entregarlos al MUNICIPIO dentro del marco procedimental que para el efecto
esté vigente en la entidad. Al momento de la terminacion del contrato, el colaborador
debe efectuar la devolucion de los documentos y expedientes entregados para el
desarrollo de este y obtener el recibo a satisfaccion del drea del MUNICIPIO que
corresponda, que tendrd que anexarse al informe de finalizacidon del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SORACA:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
decreto 1082 de 2015 y especialmente en los lineamientos técnico- administrativo y estdndares
del Ministerio de Educacién Nacional, que garanticen la idénea, oportuna y adecuada
prestacion del servicio, de acuerdo con la resolucién 00335 de 2021.

2. Promover la creacién y realizacién del comité técnico operativo de acuerdo con lo establecido
en la resolucion 00335 de 2021.

3. Cancelar a la ESAL, el valor del presente CONVENIO en las condiciones y oportunidades
pactadas.

4. Ejercer la supervision del CONVENIO para exigir a la ESAL la ejecucidon iddnea y oportuna del
objeto contractual y verificar el cumplimiento de este.

5. Coordinar con la ESAL a tfravés del Supervisor del Convenio todas las actividades relacionadas
con la Ejecucién de este.

6. Aprobar o improbar las actividades y procesos que no hayan sido previstos en los términos del
presente convenio, asi como abstenerse de legalizar recursos que no atiendan la destinaciéon
de gasto establecida en el objeto convenido.

7. Suministrar toda la informacién que requiera ESAL y que sea necesaria para el logro del objetivo
del Convenio.

8. Establecer los mecanismos idéneos para garantizar la preservaciéon de los recursos y la
adecuada ejecucién del convenio segun lo establecido en el Estatuto Anticorrupcion.

9. Las demds que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

PROPONENTES

En la presente Invitacion PUblica podrdn participar y presentar oferta las Entidades Sin Animo De Lucro
- ESAL, registradas en el SECORP |l.

CORRESPONDENCIA
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MUNICIPIO DE SORACA - BOYACA pdgina www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ll, link de la
convocatoria, Carrera 4 # 10 - 75 Palacio Municipal de Soracd. Toda la documentacidon deberd ser a
través del portal SECOP .

LA ENTIDAD no serd responsable por la correspondencia enviada a otfras direcciones o Dependencias.
Cualquier observacion serd recibida a través del portal del SECOP 2.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El presente proceso de Invitacién PUblica, asi como el convenio que de esta se derive estdn sujetos a
la Constitucion Politica, Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y demds normas que lo regulan.

CONSULTA DE LA INVITACION

Las personas interesadas en consultar la Invitacion Publica de Régimen Especial lo podrdn hacer en el
periodo establecido en el cronograma de invitacién o a través de Internet en el Portal Unico de
Contratacién (www.colombiacompra.gov.co.secopll) o en la secretaria general y de Gobierno,
ubicada en la Direccion: Carrera 4 # 10 - 75 Palacio Municipal de Soracd.

DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACION

Sera responsabilidad de la ESAL conocer todas y cada una de las implicaciones para un ofrecimiento
del objeto del presente proceso de seleccion, y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio.
Por la sola presentacién de la propuesta se considera que la ESAL ha realizado el examen completo
de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma y que estd de acuerdo
con las condiciones estipuladas en este pliego.

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién que tenga a bien consultar la ESAL se
encuentra bajo su propia responsabilidad, e igualmente la interpretacion que haga de la informacién
que obtenga a partir de las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia,
visita o reunién.

La presentacidén de la respectiva propuesta constituye reconocimiento y aceptacion por parte
proponente, de que la ENTIDAD, los representantes, funcionarios, y los asesores externos de aquel, que
han apoyado o se encuentran apoyando la estructuracidn y desarrollo del proceso de seleccion, no
estardn sujetos a responsabilidad alguna presente o futura derivada de la informacién tenida en
cuenta por la ESAL para presentar su oferta alusiva al proyecto, o en las declaraciones realizadas
durante el transcurso de cualquier visita que llegue a ser efectuada, o proporcionada en cualquier ofra
forma, ya sea verbal o escrita, en relacién con el proceso de seleccion, sea o que los asesores externos
o consultores del proceso, o cualquier director, funcionario, socio, empleado, agente representante,
asesor o consultor de cualquiera de ellos, tenga conocimiento o debiera haber tenido conocimiento
de error u omision alguna, o hayan sido responsable de su inclusidn u omisidén en este documento o en
otro documento o declaracioén.

QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Podrd participar como proponente en el siguiente proceso de seleccién: Las Entidades Sin Animo de
Lucro, inscritas en el SECOP Il y garantizar:
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e Tener capacidad juridica para la presentaciéon de la propuesta

e Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del Convenio

e Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento tiempo de ejecucion del convenio y un
ano mds.

e No estar incursos en ninguna de las causales de i de Colombia, en especial las previstas en la
Ley 80 de 1993 y enla Ley 1150 de 2007.

¢ No estarincursos en ninguna causa de disolucion y/o liquidacion.

e No estaren un proceso de liquidacion.

e No estar reportado en el Ultimo Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

¢ No presentar antecedentes disciplinarios vigente que implique inhabilidad para contratar
con el Estado. Dicha afirmacion se entenderd prestada con la suscripcidn de la carta de
presentacion de la Propuesta, sin perjuicio de anexar los documentos solicitados.

El nombre de la ESAL, debe coincidir con el que aparece registrado en el SECOP II.
APOSTILLE

Los documentos vy las certificaciones expedidas en el exterior deben contar con un sello o estampilla
por parte del pais donde se elabord el documento llamado APOSTILLE. Lo anterior, en cumplimiento a
la convencién sobre abolicidén del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros
AC/LG No.2821, la cual dio a conocer el Gobierno Nacional el Decreto No. 106 del 18 de enero de
2001, adhiriéndose a la misma el 30 de enero de 2001.

La Ley 455 de 1998, por medio de la cual se aprobd legalizacién para documentos publicos extranjerosll
contratante eximird de legalizacion los documentos a los que se aplica la presente convencién y que

han de ser presentados en su territorio. A efectos de la presente convencién la legalizacién significa
Unicamente el trdmite mediante el cual los agentes diplomdticos consulares del pais donde el
documento ha de ser presentado certifican la autenticidad de la firma, a que titulo ha actuado la
persona que firma el documento y cuando proceda, |

Con sello de APOSTILLE: procede cuando el pais de la institucidon otorgante hace parte del convenio
de la Haya de 1961, por via diplomdtica: la legalizacién se constituye generalmente por cumplimiento
de los tradmites correspondientes ante el Ministerio de Relaciones Exteriores. Procede para documentos
expedidos antes de la expedicidén del Decreto 106 del 18 de enero del 2001.

En cuanto a los documentos privados expedidos en el exterior que se anexen a las propuestas deben
ser aportados en original o copia autentica.

El MUNICIPIO DE SORACA se reserva el derecho de verificar la informacién que suministre la ESAL.

Las certificaciones deberdn ser expedidas por los contratantes, en las certificaciones expedidas por las
entidades oficiales bastard para su validez la firma del funcionario que la suscriba.

Las certificaciones serdn suministradas bajo la responsabilidad de la ESAL y en caso de encontrarse
inexactitudes, incongruencias o de la verificacion que haga la ENTIDAD, se determine su falsedad o
suplantacidén o no cumplan con los requisitos minimos antes mencionados, no se tendrdn en cuenta
para efectos de la calificacién.
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Cuando la ESAL certifique convenios o contratos en las cuales participd en unidn temporal o consorcio
se le acreditard la experiencia certificada presentada, por uno u ofro teniendo en cuenta el porcentaje
del documento el cual debe anexar.

LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién, adjudicacién y ejecucion, la
informacion vy solicitar los soportes que considere conveniente tales como: certificaciones, copias de
convenios y actas de liquidacion.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Son causales para el rechazo de las propuestas las siguientes:
ADMISIBILIDAD Y RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Una propuesta serd admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada al
Invitacion. Se considera ajustada al Invitacién, la propuesta que cumpla todos y cada uno de los
requisitos establecidos y el oferente no se halle incurso en ninguna de las causales de rechazo
establecidas expresamente en la presente Invitacién publica, ni comprendida en uno de los siguientes
Casos:

1. Cuando la ESAL se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucidn o en la ley.

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

3. Cuando la ESAL u oferentes no esté inscrito en la CAMARA DE COMERCIO en la actividad,
especialidad(es) y grupo(s) requeridos.

4. Cuando la ESAL u oferentes no esté inscrito en el SECOP

5. Cuando la propuesta contenga defectos insubsanables generadores de rechazo, segin lo
dispuesto en esta invitacion.

6. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente Invitacion PUblica, es
decir, se presente en forma parcial.

7. Las propuestas que presenten elementos que impidan su comparacién objetiva con las demds
propuestas.

8. Cuando la ESAL omita informacion requerida en el diligenciamiento de los anexos o formularios que
induzca al error a la entidad y modifique el resultado de la evaluacion de las propuestas, o cuando
se infroduzca informacién errdnea en los mismos que induzca al error a la entidad y modifique el
resultado de la evaluacion de las propuestas.

9. Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial.

10. Cuando algun precio unitario supere los estipulados en el presupuesto oficial

11. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones
no enviados oficialmente los proponentes.

12. Cuando la propuesta se radique con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del
proceso.

13. Cuando la ESAL se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacion de
sociedades.

14. Cuando la ESAL no cumpla con los indices de verificacion financiera establecidos en la presente
seleccién.

15. Cuando la ESAL se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica.
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16. Cuando la ESAL no atienda oportunamente los requerimientos hechos por la ENTIDAD, o incumpla
cualguiera de los requisitos sefialados en el Invitacion.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

La ENTIDAD declarara desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar
cuando:

Ninguna de las propuestas presentadas se ajuste al presente documento.

No se presente propuesta alguna.

Por cualquier otra causa que impida la seleccién objetiva.

La declaratoria de desierta del proceso se hard mediante acto motivado, el cual se notificard y
comunicard a todos los proponentes.

AWM=

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Participantes, se comprometen a apoyar la accién de LA ENTIDAD y reconocen la accién de este
para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asumen
explicitamente los siguientes compromisos:

a. Los Participantes y los Proponentes se comprometen a no ofrecer ni a dar sobornos directa o
indirectamente, ni regalo, obsequio, halago o dadiva alguna a ningun servidor publico en relacion
con el proceso de Invitacion Publica, su Propuesta, o la ejecucién del Convenio.

b. Los Participantes y los Proponentes se comprometen a no permitir que nadie, bien sea empleado
suyo, de su compania, contratista, asesor o un agente comisionista independiente ofrezca en su
nombre directa o indirectamente sobornos, ni regalo, obsequio, halago o dadiva alguna a ningdn
servidor publico en relacién con el proceso de la Invitacién Pdblica, su Propuesta, o la ejecucion del
Convenio.

c. Los Participantes y los Proponentes se comprometen formalmente a impartir instrucciones a todos
sus empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento
en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen
la presente Invitacidon PUblica y la relacién contractual y les impondrd las obligaciones de: - No
ofrecer o pagar sobornos, regalos, dadivas o cualquier halago corrupto en los términos que prevé
el Cédigo Penal en el Titulo de los Delitos contra la Administracion Publica, el Codigo Disciplinario
Unico, y demds normas aplicables, a los funcionarios de LA ENTIDAD, ni a cualquier otro servidor
publico que puedainfluir en la adjudicacién del Convenio de Prestacién de servicio bien sea directa
o indirectamente, ni a terceras personas que por su ascendencia sobre funcionarios, puedan influir
en tal decisién; y —-No ofrecer pagos, regalos, dadivas o halagos a los servidores publicos de LA
ENTIDAD que puedan influir en las condiciones de ejecucién o de supervisién el desarrollo del
Convenio de Prestaciéon de servicio.

d. Los Invitacion y los Proponentes se comprometen formalmente a no efectuar acuerdos, realizar
actos o conductas que atenten contra la libre concurrencia o que tengan por objeto la colusidon
dentro del proceso Invitacién. En caso que LA ENTIDAD advierta hechos constitutivos de corrupcion
de parte de alguno o algunos de los Participantes, los Proponentes durante el proceso de invitacién,
tales hechos se pondrdn inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin
de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

VEEDURIAS CIUDADANAS

La presente Invitacién Publica estard sujeta a la vigilancia y control ciudadano, de conformidad con
lo establecido en los artficulos 66 de la Ley 80 de 1993, y por tanto se convoca a los VEEDORES
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CIUDADANQOS para gue realicen el control social en las etapas precontractual, contractual y post-
contractual del presente proceso de Invitacién Publica.

LUCHA ANTICORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado, se debe
reportar el hecho al Programa Presidencial lucha contra la Corrupcidon a través de: los nUmeros
telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 56576 49, (1) 562 41 28; via fax al nUmero telefénico: (1) 56586 71; la linea
transparente del programa, a los nimeros telefénicos: 01 8000 913 040 o (1) 560 75 56; en el correo
electrénico: webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en el Portal de
Internet: www.anticorrupcion.gov.co

I.DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION CONDICIONES

Las exigencias sefaladas a continuacién se formularon teniendo en cuanta la naturaleza del objeto,
el valor, el tipo de contrato a celebrarse y las actividades a contratar, especialmente la necesidad de
la enfidad, exigencias que resultan proporcionales para el proceso y que garantizan a la entidad la
seleccién objetiva del futuro contratista, quien a través de su propuesta demuestre satisfacer en
mejores condiciones la necesidad del municipio.

De acuerdo a lo expresado en el numeral 3 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, la seleccién objetiva
del contratista para la escogencia de la oferta mds favorable a la entidad, serd como Unico factor de
evaluaciéon el menor precio ofrecido, de acuerdo con los criterios senalados en el pliego definitivo de
condiciones, luego de la verificacion de los requisitos habilitantes establecidos en la ley, asi:

REQUISITOS HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA
Acreditacién de capacidad juridica: La capacidad juridica se acreditard con la presentacion de los
siguientes documentos:

1. CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, deberd ser diligenciada por el proponente de forma
completa; se entenderd que el oferente o miembro del Consorcio o Unidon Temporal manifiestan
bajo la gravedad de juramento que no se encuentran incursos en inhabilidad o incompatibilidad
alguna para proponer y/o contratar, ya sea de orden constitucional o legal, o en particular a las
previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulos 4 de la
Ley 716 de 2001 y demds normas concordantes, antes los ente los eventuales conflictos de
intereses frente Alcaldia de Soracd; en ella ademds se debe manifestar el conocimiento,
aceptacion y cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos exigidos.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. Cerfificado de Existencia y
Representacion Legal, o Certificado de Matricula Mercantil, renovado al afo 2026, expedido por
Cdmara de Comercio con fecha de expedicidén no mayor a 30 dias, contados hacia atrds desde
la fecha mdéxima para la presentacion de ofertas, con cédigo ClIU 8810, 5629, La ESAL sin dnimo
de lucro tenga un tiempo igual o superior a 10 anos de su registro y creacioén, verificado en linea
a través del Cédmara de comercio que acredite su existencia y representacion.

3. AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si lel Representante Legal
del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL, requiere
autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso
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de ser asignado, deberd anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, de acuerdo
con los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

4. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal en el
caso de personas juridicas, Consorcio o uniones temporales.

En el caso de Consorcio o Unidn Temporal se debe anexar el documento de identidad de cada
uno de los integrantes.

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe presentar copia
del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,
de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la
fecha de presentacién de la propuesta. En caso de ser persona juridica, se presentard el
certificado de ésta y el de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se
presentard el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio,
segun corresponda.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacién de las propuestas. En caso
de ser persona juridica, se presentard el certificado de su Representante Legal. En el caso de
propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los integrantes de la unidn
temporal o el consorcio, segun corresponda.

7. CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en el
Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Antitrdmites), se suprimié el documento certificado
judicial, por lo que ninguna persona estd obligada a presentarlo para trdmites con entidades de
derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Soracd requiere conocer los
Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de
seleccién, realizard la consulta en linea a través de la pdgina web que esté habilitada para el
efecto y aplicard las siguientes reglas:

Para el caso de personas naturales, se consultardn los antecedentes judiciales del Proponente.

En caso de ser persona juridica, se consultardn los antecedentes judiciales de ésta y de su
Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se consultardn los antecedentes judiciales de cada uno de
los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

8. CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES.

9. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC La entfidad verificard el
Certificado de Medidas correctivas. Si es persona juridica se verificard el de su Representante
Legal. Si se frata de Consorcios o Uniones Temporales, se deberd allegar copia del certificado de
todos los intfegrantes.

10. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
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11. FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). El Proponente con su propuesta
debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cuadl
pertenece. Debe contar con cédigo CIIU 8810, 5629.

En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberdn cumplir con este
requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

12. CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SENALADAS EN
EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demds disposiciones sobre la materia (APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata
de una persona juridica que debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el representante
legal del proponente, si no requiere revisor fiscal.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacién a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn. En el evento que la sociedad no tenga mds
de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unidén temporal debe
allegar este documento.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

El Municipio de Soracd verificard Unicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la propuesta y a la fecha de la suscripcidén del contrato, sin perjuicio de los
efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberdn manifestar, bajo la gravedad del juramento,
si tienen empleados a su cargo, evento en el cual la certificacién debe mencionar que se
encuentran a paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pension
y riesgos profesionales) y parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) y que ha
cumplido con dichas obligaciones durante los Ultimos seis meses anteriores a la presentacion de
la oferta. Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados a su cargo, deberd manifestar
dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, y certificar que se encuentra personalmente
a paz y salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en salud y pensiones y que ha
cumplido con dichas obligaciones.

13. COMPROMISO ANTICORRUPCION. Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion
en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes,
asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actie en su nombre, es
causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

14. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El proponente deberd allegar certificacion
donde conste que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, consagradas en la Constituciéon o la ley.
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15. DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR: El
proponente deberd allegar certificacién donde conste que tiene plena capacidad para
celebrar contratos con entidades publicas, sin tener limitacién alguna para ejercer la capacidad
juridica como persona.

16. REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD EN EL
SECOP: La entidad privada sin &dnimo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en
participar en el proceso de seleccidén deberd estar inscrita en el SECOP, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9 del decreto 092del 2017.

17. Hoja de Vida de la funcién PUblica para personas juridicas. Se deberd anexar el formato de hoja
de vida tanto de la persona juridica como del representante legal, con sus respectivos anexos.

18. CERTIFICADO DE ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST. El proponente presentard certificado de aprobacién del SG-SST aprobado por una
entidad administradora de riesgos laborales, con calificacién superior al 85% de aceptacién con
el fin de dar alcance a la resolucidén 0312 de 2019 Estdndares Minimos del Sistema de Gestidon de
la Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicha certificacién deberd estar expedida Minimo del ano
2026

CAPACIDAD TECNICA
DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los ingresos de las entidades sin dnimo de lucro estdn destinados a cumplir su funcién social. Para la
verificaciéon de la capacidad financiera, las entidades sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
deberdn aportar los estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2025, certificados y
dictaminados.

Los indicadores financieros y de capacidad organizacional establecidos por la entidad se definen con
base en el andlisis de procesos de contratacién anteriores de objeto similar, adelantados por la entidad
y por otras entidades publicas, asi como en las recomendaciones contenidas en las guias de buenas
prdcticas de contratacion.

En este sentido, los valores exigidos para el indice de liquidez, nivel de endeudamiento, razén de
cobertura de intereses y rentabilidades (del pafrimonio y del activo), obedecen a un ejercicio
comparativo y referencial que permite identificar rangos adecuados que garanticen la solidez
financiera, estabilidad operativa y capacidad de ejecucion de las entidades sin dnimo de lucro
interesadas, mitigando riesgos asociados al incumplimiento contractual.

Para lo anterior tendrdn en cuenta las siguientes condiciones que relacionan en la tabla siguiente:

INDICADOR IVALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD)
INDICE DE LIQUIDEZ IMAYOR O IGUAL A 16
[ENDEUDAMIENTO IMENOR O IGUAL A 0.60

IRENTABILIDAD DEL PATRIMONIO |MAYOR O IGUAL 1
[RENTABILIDAD DEL ACTIVO IMAYOR O IGUAL 0,60

|
|
IRAZON DE COBERTURA INTERESES||[MAYOR A 10,0 o INDETERMINADO |
|
|
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Estos indicadores se verificardn por parte del comité evaluador a través del documento de formato de
capacidad financiera y organizacional debidamente firmado por el Revisor Fiscal.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta
serd considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccién.

EXPERIENCIA DE LA ESAL

Codigo del Clasificador de
Bienes y Servicios
90101500
901016 00
901017 00
90101800
93141500

Experiencia General

El Proponente debe acreditar su experiencia con el RUP. Los contratos que el Proponente
acredite como experiencia deben identificarse y senalarse claramente en el RUP con
resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente

El Proponente debe acreditar la experiencia general con tres (3) contratos de atenciéon
infegral al adulto mayor, reportado en el RUP (consecutivo de reporte de confratos
ejecutados), para lo cual el municipio verificara que el proponente tenga inscrito los codigos
establecidos.

Si el Proponente es plural, para soportar la experiencia general cada integrante deberd
contener los codigos solicitados en a la tabla 2 y su cuantia corresponderd a la solicitada en
la tabla 2 por el porcentaje de participacion en la figura plural. Si un Proponente adquiere
experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada
de ese confrato corresponde a la ponderaciéon del valor del Contrato por el porcentaje de
participacion

- Empresa o entidad contratante, direccidon, teléfono. Nombre y firma del funcionario que
expide la certificacion.

- Nombre del contratista.

- NUmero y objeto del confrato.

- Fecha de inicio y terminacién, indicando mes y ano.

- Valor del contfrato o convenio y sus adiciones si los hubiere y en general, toda aquella
informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
proceso.

Experiencia Especifica
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Haber frmado y ejecutado (no se aceptan subcontratos con cooperativas) tres (3) contrato
cuyo objeto esté relacionado con operacion del programa centro vida y/o dia Y poblacion
con discapacidad, la cuantia sumada de los 3 contratos debe ser igual o superior a 3 veces
el presupuesto oficial.

Se debe anexar copia del contrato, acta de recibo y/o acta de liquidacién del contrato que
soporta la experiencia.

Si el Proponente es plural, para soportar la experiencia especifica, fodos los integrantes deben
cumplir con el contrato solicitado anteriormente y por lo menos uno de sus integrantes el
contrato debe cumplir con la cuantia solicitada. Si un Proponente adquiere experiencia en
un contrato como integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese
contfrato corresponde a la ponderacion del valor del Confrato por el porcentaje de
participacion.

Nota: Los contratos aportados para acreditar la experiencia general no podrdn ser
presentados ni tenidos en cuenta para la acreditacidon de la experiencia especifica, con el fin
de garantizar la verificacion independiente de cada requisito habilitante.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La entidad deberd acreditar que tiene una estructura organizacional, con érganos de administracion
activos, canales de comunicacién definidos o aquella que organiza su administracién de acuerdo a
las normas de gestidon de calidad. Se considerard mds favorable La Entidad sin dnimo de lucro que
acredite que cuenta con un dérgano de administracién activo, ya sea, comité directivo, JUNTA
DIRECTIVA u ofro érgano independiente que supervise las actividades de los administradores en
cumplimiento de las premisas de gobierno corporativo.

Para la ochdiTocién de este requisito, los proponentes deberdn allegar copia de los Estatutos de la
Entidad Sin Animo de Lucro donde se encuentren registrados los érganos de administracion de la ESAL
y el organigrama de la enfidad.

TALENTO HUMANO.

La ESAL, debe garantizar que cuenta minimo con el siguiente personal:

CARGO TITULO EXPERIENCIA GENERAL
COORDINADOR Profesionall en | experiencia profesional certificada de minimo seis (06)
OPERATIVO Ciencias sociales y/o | anos a partir del titulo de pregrado, en temas

econdémicas relacionados como coordinador de programas

sociales, dreas de la salud y/o afines al de la presente
contratacién con formacidn certificada en cuidado y
atencién al adulto mayor, geriatria, gerontologia y/o
afines, segun resolucién 055 de 2018 y capacitaciéon
certificada como brigadista integral minimo de 30
horas con fecha de expedicidn no mayor a un ano

UN MANIPULADOCR | El personal | Certificacidon médica y/o carné en la cual conste la
DE ALIMENTOS manipulador de | aptitud para manipular alimentos de acuerdo a lo
alimentos deberd | establecido en la normatividad sanitaria vigente; la
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cumplir en todo | certificacion debe presentar fecha de expedicion no
momento con los | mayor a un ano con relaciéon al inicio de la operacién

del Programa, y capacitacién certificada como
brigadista integral minimo de 30 horas con fecha de
expedicidn no mayor a un ano

que la adicionan,

modifiquen o)

sustituyan
AUXILIAR DE | Persona mayor de | Ser mayor de 18 anos, con experiencia minima de un
SERVICIOS edad (1) ano en atencidn a adultos mayores o trabajo con
GENERALES comunidades, y capacitacién certificada como

brigadista integral minimo de 30 horas con fecha de
expedicién no mayor a un ano

UN AUXILIAR DE

Auxiliar de Enfermeria

con formacién certificada en cuidado y atencién all

ENFERMERIA con experiencia | adulto mayor, geriatria, gerontologia y/o dafines,
profesional segun resolucidn 055 de 2018 y capacitacion
relacionada certificada como brigadista integral minimo de 30
certificada de minimo | horas con fecha de expedicién no mayor a un ano
tres (3) anos
LICENCIADO EN | Profesional en | Experiencia en temas relacionados con programas
PSICOPEDAGOGIA, | psicologia y/o | sociales, con formacién certificada en educacion
PSICOLOGIA  Y/O | trabagjador social y/o | inclusiva asi mismo con estudios complementarios en
TRABAJADOR licenciado en | cuidado y atencidn al adulto mayor, geriatria,
SOCIAL. psicopedagogia gerontologia y/o afines, segun resolucion 055 de 2018
y capacitacién certificada como brigadista integral
minimo de 30 horas con fecha de expedicidn no
Mayor a un ano.
PROFESIONAL  EN | Profesional en | Con experiencia profesional certificada de minimo un
FISIOTERAPIA O | fisioterapia o | (1) ano a partir del titulo de pregrado, y experiencia
LICENCIADO EN | licenciado en | en temas relacionados con programas sociales, con
EDUCACION FISICA | educacion fisica | formacion certificada en cuidado y atencidon al

RECREACION Y
DEPORTE

recreacion y deporte

adulto mayor, geriatria, gerontologia y/o dfines,
segun resolucidén 055 de 2018, capacitacion
certificada como brigadista integral minimo de 30
horas con fecha de expedicién no mayor a un ano

INSTRUCTORES Y

PERSONAL DE
APOYO
PSICOPEDAGOGO

Y/O TECNOLOGO
ENTICS

un psicopedagogo
y/o tecndlogo en tics

Minimo 3 anos desde la fecha De grado, con
certificacion de formacién en manejo de fics,
capacitacion y/o formacién en cuidado del adulto
mayor, geriatria y/o a fines segln resolucidon 055/2018,
capacitacién certificada como brigadista integrall
minimo de 30 horas con fecha de expedicidn no
mayor a un ano, para gue realice talleres sobre uso
de las Tics y nuevas tecnologias, encuentro
infergeneracional, talleres de deporte, cultura y
recreacidon y capacitacidon  en  actividades
productivas.
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CRITERIOS SELECCION DE LA OFERTA

De conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucidon Politica de Colombia,
el Decreto 092 de 2017, la Guia G-ESAL-02 - Guia para la contratacién con entidades privadas
sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, los factores de reconocida idoneidad
que tendrd en cuenta el municipio, para evaluar la favorabilidad de la propuesta serdn los
siguientes:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 15

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD 25

SIN ANIMO DE LUCRO 15

EXPERIENCIA ADICIONAL 15
OFRECIMIENTOS ADICIONALES 30

TOTAL, PUNTOS 100

a) CORRESPONDENCIA DEL OBJETO

Las entidades privadas sin dnimo de lucro en sus documentos constitutivos definen el marco
de las acciones que pueden adelantar, para lo cual el municipio debe revisar que la
naturaleza, el objeto de la entidad privada sin dnimo de lucro coincidan con la actividad
objeto del contrato a celebrar. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin
dnimo de lucro y el objeto del contrato a ejecutar con recursos publicos para el desarrollo, es
un elemento esencial.

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
PUNTUAL AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA 10
SIMILAR AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA 5

Criterio del Objeto: Planeacion, ejecucién y difusién de todo tipo de eventos culturales, sociales,
deportivos, recreativos y artisticos para el fortalecimiento de los programas sociales dirigidos a la
poblacién en general.

b) CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
La evaluacién de la capacidad de personal de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) de cada una de

las propuestas se medird de acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen para la ejecucién
del objeto de la presente Convocatoria, asigndndoles un puntaje de 25 puntos de la siguiente manera:

CARGO FACTOR DE OTORGAMIENTO DE PUNTOS PUNTOS
COORDINADOR Experiencia adicional a la minima exigida y formacion | 25
afin. Mayor puntaje a quien mayor experiencia presente.

Documentos requeridos:
¢ Hoja de vida con soportes.
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* Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

* Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional con su respectiva vigencia (cuando aplique).

¢ Fotocopia legible de Diplomas o actas de grado.

* Copias de convenios, actas de recibo y liquidacion o certificaciones contractuales celebrados
con entidades pUblicas o privadas del equipo, con el fin de verificar experiencia.

Nota: para conceder los puntos antes referidos se debe anexar hoja de vida de cada profesional
debidamente sustentada, en todo caso la entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad
del contenido de cada documento presentado.

c) EXPERIENCIA ADICIONAL

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en actividades desarrolladas por la ESAL similares o
afines al programa o actividad planteada en el plan de desarrollo. Se valorard de forma proporcional al alcance,
valor y antigledad, con un puntaje méximo de 15 puntos.

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS
A la ESAL que acredite la mayor experiencia adicional a la minima | 10
exigida a fravés de convenios y/o confratos, cuyo objeto
corresponda a DESARROLLO DEL PROGRAMAS CON ADULTO
MAYOR Y/O PCD, se le asignard el mdaximo puntaje. Se verificardn
los convenios reportados en el documento LISTA DE CONVENIOS
DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Los demds, por regla de tres simple. No se tendrdn en cuenta los
FACTOR confratos o convenios presentados para acreditar el requisito
EXPERIENCIA minimo).

Se asignard el mdximo puntaje al oferente cuyos contratos y/o
convenios aportados sumados supere el mayor niUmero de veces | 5
el presupuesto oficial. Se asignard el maximo puntaje a los demds,
por regla de tres simple.

d) OFRECIMIENTOS ADICIONALES

Se otorgardn 30 puntos a la ESAL que presente el mayor nUmero de ofrecimientos adicionales, sin costo
adicional para el Municipio y que contribuyan a la optimizacion de los recursos publicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo.

SOLICITUD OFRECIMIENTOS ADICIONALES PUNTOS
1. Personal adicional sin que genere costo para el municipio
(profesiones u oficios acordes al proceso - nutricionista y/o ingeniero | 30
FACTOR de alimentos - auxiliar de enfermeria con estudios complementarios
en adulto mayor.

2. Creacion o actualizaciéon soporte documental segun circular 70
de 2022 emanada por la gobernacién departamental.
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NOTA: Los puntos se otorgardn siempre y cuando la ESAL demuestre en que consiste su ofrecimiento de
estos para otorgarse el puntaje la ESAL debe garantizar todos los items del ofrecimiento.

Los ofrecimientos adicionales que se realicen por parte de las ESAL interesadas: serdn tomados como
los aportes al presente convenio.

GARANTIAS

EI CONTRATISTA constituird a favor del Municipio de Soracd, una garantia Unica, otorgada por
una compania de seguros legalmente establecida en Colombia, con los siguientes amparos,
cuantias y vigencias:

A. Responsabilidad civil extracontractual: El contratista debe presentar una garantia de
responsabilidad civil extracontractual, a favor de El Municipio de Soracd, por un valor de
Doscientos (200) SMMLV, La vigencia de esta garantia deberd ser igual al periodo de
ejecucion del contrato.

B. Garantia de Cumplimiento: El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de
las obligaciones derivadas del Contrato, a favor del municipio de Soracd. La garantia de

cumplimiento debe tener los siguientes amparos:

Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento:

Amparo Suficiencia Vigencia
. Diez por ciento (10%) del | Por el término de duracién y cuatro
Cumplimiento del Contrato valor del contrato (4) meses mds
. - Diez por ciento (10%) del | Plazo del contrato y cuatro (4) meses
Calidad del Servicio valor del contrato mdas

Pago de salarios prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales

Cinco por ciento (5%)

del valor del contrato Plazo del contrato y fres (3) anos mas

La vigencia de todos los amparos deberd ajustarse a la fecha el acta de inicio del contrato vy el
acta de terminacién, o recibo final, segun sea el caso. El hecho de la constitucion de estos
amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados. Ninguno de los amparos otorgados podrd ser cancelado o modificados sin la
autorizacién expresa del municipio.

DETERMINACION DEL VALOR DE LA PROPUESTA

La propuesta se presentard de acuerdo a las siguientes actividades y cantidades:

FICHA TECNICA

ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR - CENTRO VIDA

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD PROMEDIO VALOR TOTAL
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1 ALMUERZOS PARA ADULTOS MAYORES (200): ALIMENTACION UNIDAD $14.000,00 S

QUE ASEGURE LA INGESTA NECESARIA, A NIVEL PROTEICO- 4.300 60.200.000,00
CALORICO Y DE MICRONUTRIENTES EN MODALIDAD DE
ALMUERZO, QUE GARANTICEN BUENAS CONDICIONES DE SALUD
PARA EL ADULTO MAYOR, DE ACUERDO CON LOS MENUS QUE,
DE MANERA ESPECIAL PARA LOS REQUERIMIENTOS DE ESTA
POBLACION, ELABORADA POR UN PROFESIONAL DE LA
NUTRICION, EN MODALIDAD DE PREPARADO Y SERVIDO EN
SITIO. (200 RACIONES POR SEMANA) (800 ASISTENCIAS POR
MES). EFECTUDA POR MINUTA NUTRICIONAL Y NUTRICIONISTA

CERTIFICADA.
2 REFRIGERIOS PARA ADULTOS MAYORES (200): PROPORCIONAR UNIDAD $ 6.650,00 S
LA INGESTA NECESARIA A NIVEL PROTEICO CALORICO Y DE 4.300 28.595.000,00

MICRONUTRIENTES QUE GARANTICEN BUENAS CONDICIONES
DE SALUD PARA EL ADULTO MAYOR. A TRAVES DE LA ENTREGA
DE RACION SERVIDA -REFRIGERIO-.SEGUN NORMATIVIDAD
ACTUAL (200 RACIONES POR SEMANA) (800 ASISTENCIAS POR
MES) REFRIGERIO EN MODALIDAD DE PREPARADO EN SITIO Y/O
INDUSTRIALIZADO. EFECTUDA POR MINUTA NUTRICIONAL Y
NUTRICIONISTA CERTIFICADA.

COMPONENTE ORIENTACION PSICOSOCIAL

3 ORIENTACION PSICOSOCIAL TALLER DE ORIENTACION TALLER 60 $120.000,00 $7.200.000,00
PSICOSOCIAL REALIZADOS EN ASISTENCIA GRUPAL, POR UN
PSICOLOGO Y/O TRABAJADOR SOCIAL, EN ESTOS TALLERES SE
PRETENDE: PRESTAR ASESORIA DE MANERA PREVENTIVA A
TODA LA POBLACION OBJETIVO, LA CUAL PERSIGUE MITIGAR EL
EFECTO DE LAS PATOLOGIAS DE COMPORTAMIENTO QUE
SURGEN EN LA TERCERA EDAD Y LOS EFECTOS A LAS QUE ELLAS
CONDUCEN. REALIZAR INFORME DE PATOLOGIAS DE
COMPORTAMIENTO QUE SURGEN EN LA TERCERA EDAD,
CAPACITAR Y ANIMAR AL ADULTO MAYOR A DESARROLLAR
HABITOS, PASATIEMPOS, QUE CONLLEVEN A UN
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y MEJORA CONTINUA EN SU CALIDAD
DE VIDA., SOCIALIZAR RUTA DE ATENCION Y DEMAS ACCIONES
DE TIPO PSICOSOCIAL DE ATENCION. GARANTIZANDO EL
ENVEJECIMIENTO SALUDABLE. (cada taller se llevara a cabo en
las fechas establecidas conforme a cronograma reviamente
aprobado por la entidad. La duracién de cada taller sera de
minimo dos (02) horas diarias, de conformidad alaley 1276 de

2009)
4 APOYO FUNCIONAL AL ADULTO MAYOR: REALIZACION DE 200 $ 75.000,00 $
VALORACIONES : 1. PSICOSOCIALES, 2. NUTRICIONALES (SEGUN | BENEFICIARIOS 15.000.000,00

CAPACIDADES INDIVIDUALES). (las valoraciones se realizaran por
el profesonal en cada una de las areas, trabajo social, eduacién
fisica y nutricionista.)

COMPONENTE EDUCATIVO Y PSICOSOCIAL.

Talleres de alfabetizacion del adulto mayor a cargo de TALLERES 20 $120.000,00 $ 2.400.000,00
profesional capacitado en educacién inclusiva, se realiza
mediante enfoques andragdgicos (ensefianza para adultos) que
priorizan el uso de métodos fonéticos, materiales funcionales
(cartillas, periddicos), y un ritmo personalizado.

COMPONENTE ANTENCION PRIMARIA EN SALUD
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5 ATENCION PRIMARIA EN SALUD. SESIONES DE ATENCION UNIDAD 80 $120.000,00 $9.600.000,00
PRIMARIA EN SALUD, 1. PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES, 2. PROMOCION Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES POR MEDIO DE ACTIVIDADES PERSONALES-
SOCIALES. 3.DETECCION OPORTUNA DE PATOLOGIAS Y 4.
REMISION A LOS SERVICIOS DE SALUD CUANDO ELLO SE
REQUIERA. SE INCLUYE LA ATENCION PRIMARIA SALUD,
APOYADOS EN LOS RECURSOS Y ACTORES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD VIGENTE EN COLOMBIA, EN LOS TERMINOS
QUE ESTABLECEN LAS NORMAS CORRESPONDIENTES. ESTE
SERVICIO ES DE REMISION Y CANALIZACION A LAS ENTIDADES DE
SALUD DE LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA .GARANTIZANDO EL ENVEJECIMIENTO SALUDABLE.
Cumpliendo con las vitacoras de area de registro (toma de signos
vitales, condiciones de salud persistente, remisiones a centro de
atencidn cuando sea necessario). Se contara como minimo con
el talento humano certificado de conformidad a la ley 1276 de
2009. auxiliar de enfermeria).

COMPONENTE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

6 TALLERES PARA LA IDENTIFICACION DE GUSTOS, HABILIDADES, TALLERES 45 $135.000,00 $ 6.075.000,00
PREFERENCIAS Y CAPACIDADES DE LOS ADULTOS MAYORES, LOS
CUALES INCLUYEN: EL DESARROLLO DE MANUALIDADES,
(PINTURA, DIBUJO Y ELABORACION DE MATERIAL DECORATIVO.
SE DEBE GARANTIZAR EL MATERIALY ELEMENTOS NECESARIOS
PARA EL DESARROLLO DEL TALLER. GARANTIZANDO EL
ENVEJECIMIENTO SALUDABLE) (cada taller se llevara a cabo en
las fechas establecidas conforme a cronograma previamente
aprobado. Talleres realizados por todo el componente
menciomado. La duracién de cada taller sera de minimo dos (02)
horas diarias, de conformidad a la ley 1276 de 2009).

7 REALIZACION DE DOS (2) PROYECTOS PRODUCTIVOS BENEFICIARIOS | 200 $120.000,00 S
PERMITIENDOLE A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA Y/O SUS 24.000.000,00
CUIDADORES, TENER UNA FORMACION EN EL AREA SOCIAL,
COADYUDANTE PARA PROCESOS DE GENERACION DE INGRESOS
PARA LAS PERSONAS MAYORES, INCLUYE MATERIAL NECESARIO
PARA EL DESARROLLO CADA PROYECTO DISTRIBUIDOS EN 10
TALLERES (PARA 200 USUARIOS) CON DOCENTE Y MATERIALES
NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD PREVISTA. (cada taller se
llevard a cabo en las fechas establecidas conforme a cronograma
previamente aprobado. La duracién de cada taller serd de
minimo dos (02) horas diarias, de conformidad alaley 1276 de
2009). PROYECTOS: PortallavesPintura sobre tela, Decoracion
espejos CON DIFERENTES TECNICAS (PINTURA, APLIQUES,
MADERA).

COMPONENTE DEPORTE CULTURA Y RECREACION
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DEPORTE, CULTURA Y RECREACION, SESION DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO. DESARROLLO DE EJERCICIOS DE
ACTIVIDAD Y MOVILIDAD FINA'YY GRUESA, ADAPTADOS A LAS
HABILIDADES Y CAPACIDADES DE LOS ADULTOS MAYORES,
EJERCICIOS DE FORTALEZA DE MUSCULOS, EQUILIBRIO,
FLEXIBILIDAD, GIMNASIA RITMICA, AEROBICOS, GIMNASIA
PASIVA, CAMINATA, (UNA HORA),TALLER DE DANZA A NIVEL DE
RECREACION Y DISCIPLINA QUE CAPACITE Y PREPARE LOS
ADULTOS MAYORES PARA ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES Y DE COMPETENCIA NIVEL LOCAL,
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL, TALLER DE RECREACION JUEGOS
CRIOLLOS, DE MESA Y AGILIDAD MENTAL, POR MEDIO DE LOS
CUALES SE MANTIENEN Y RESCATAN HABILIDADES DE
MEMORIA, RETENCION Y RELACION, LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA Y/O TERAPEUTA FISICA. GARANTIZANDO EL
ENVEJECIMIENTO SALUDABLE (cada taller se llevara a cabo en
las fechas establecidas conforme a cronograma previamente
aprobado. La duracién de cada taller serd minimo de (02) horas
diarias, de conformidad a la ley 1276 de 2009).

TALLER

60

$120.000,00

$7.200.000,00

COMPONENTE ENCUENTRO INTERGENERACIONAL

10

CELEBRACION DIA INTERNACIONAL DEL ADULTO MAYOR:
ENCUENTRO INTERGENERACIONAL Y CULTURAL MUNICIPAL DEL
ADULTO MAYOR, INCLUYE: DECORACION DEL SITIO DEL EVENTO,
PERSONAL DE APOYO AL SERVICIO DE LA ACTIVIDAD, MISA'Y
CORO, SONIDO, ACTIVIDADES LUDICO — RECREATIVAS,
REFRIGERIO, ALMUERZO, EXALTACION E INCENTIVO AL ADULTO
MAYOR. (DE ACUERDO A LOS PARAMETROS O LINEAMIENTOS
DE LA LEY 1276/2009), GARANTIZANDO EL ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE

BENEFICIARIOS

700

$123.614,40

S
86.530.080,00

11

CLAUSURA DEL PROGRAMA CENTRO VIDA INCLUYE:
DECORACION DEL SITIO DEL EVENTO, PERSONAL DE APOYO AL
SERVICIO DE LA ACTIVIDAD, SONIDO, ACTIVIDADES LUDICO —
RECREATIVAS, GARANTIZANDO EL ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE-REFRIGERIO Y ALMUERZO ESPECIAL

UNIDAD

S
19.000.000,00

S
19.000.000,00

Subtotal Adulto Mayor

$
265.800.080,00

COMPONENTE: DISCAPACIDAD - PROGRAMA PcD (CINCO 5 MESES DE SERVICIO)

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

PROMEDIO

VALOR TOTAL

12

ALMUERZOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
,ALIMENTACION QUE ASEGURE LA INGESTA NECESARIA, A NIVEL
PROTEICO-CALORICO Y DE MICRONUTRIENTES EN MODALIDAD
DE ALMUERZO, QUE GARANTICEN BUENAS CONDICIONES DE
SALUD PARA PCD, DE ACUERDO CON LOS MENUS QUE, DE
MANERA ESPECIAL PARA LOS REQUERIMIENTOS DE ESTA
POBLACION Y SU CUIDADOR, ELABORADO POR LOS
PROFESIONALES DE LA NUTRICION, EN MODALIDAD DE
PREPARADO Y SERVIDO EN SITIO. (25 RACIONES POR SEMANA)
(100 ASISTENCIAS POR MES).

UNIDAD

500

$13.700,00

$ 6.850.000,00

13

REFRIGERIOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PROPORCIONAR LA INGESTA NECESARIA A NIVEL PROTEICO
CALORICO Y DE MICRONUTRIENTES QUE GARANTICEN BUENAS
CONDICIONES DE SALUD PARA PCD. A TRAVES DE LA ENTREGA
DE RACION SERVIDA -REFRIGERIO, INCLUYENDO A LOS
CUIDADORES. (25 RACIONES POR SEMANA) (100 ASISTENCIAS
POR MES) REFRIGERIO EN MODALIDAD DE PREPARADO EN SITIO
Y/O INDUSTRIALIZADO.

UNIDAD

500

$5.000,00

$2.500.000,00

ALCALDIiA DE SORACA
Carrera 6 No 4 - 55

Teléfono mévil: 3212314444

cédigo postal 153480 Soraca, Boyaca

alcaldia@soraca-boyaca.gov.co |

www.soraca-boyacé.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL

SORACA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SORACA
NIT.800.015.909-7

SorAacA

14

CELEBRACION DIA INTERNACIONAL DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD: ENCUENTRO CULTURAL MUNICIPAL DE LAS PCD,
INCLUYE: DECORACION DEL SITIO DEL EVENTO, PERSONAL DE
APOYO AL SERVICIO DE LA ACTIVIDAD, MISA'Y CORO, SONIDO,
ACTIVIDADES LUDICO — RECREATIVAS, (FORMADORES,
INSTRUCTORES, GRUPO INTERDISCIPLINARIO, MATERIALES),
REFRIGERIO, ALMUERZO. EXALTACION E INCENTIVO A LAS PCD
CERTIFICADA.

BENEFICIARIOS

60

$130.175,00

$ 7.810.500,00

15

TALLERES DE FORMACION.

1. TALLERES OCUPACIONALES PARA LA DISCAPACIDAD SE
REALIZAN EN GRUPO PARA FACILITAR LA EXPRESION PERSONAL,
FAVORECER LOS PROCESOS DE INTERACCION Y SOCIALIZACION.
2. LOS TALLERES OCUPACIONALES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INCLUYEN ACTIVIDADES DE TODO TIPO, DESDE
AQUELLAS CENTRADAS EN MEJORAR LAS HABILIDADES
MOTORAS Y FUNCIONALES A LAS QUE PERMITEN DESARROLLAR
ACTIVIDADES CREATIVAS. PODEMOS DISTINGUIR TRES TIPOS DE
TALLERES:

* TALLERES OCUPACIONALES DE“AUTOMANTENIMIENTO”
ORIENTADOS A LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

PARA QUE EL INDIVIDUO PUEDA DESENVOLVERSE EN SU DIiA A
DIA CON LA MINIMA AYUDA.

* TALLERES OCUPACIONALES ORIENTADOS A LA
PRODUCTIVIDAD.

EN ESTE TIPO DE TALLERES OCUPACIONALES SE REALIZAN
ACTIVIDADES EN LAS QUE SE PRESTA UN SERVICIO A LA
SOCIEDAD O TAREAS DE TIPO ARTISTICO CREATIVO. EN AMBOS
CASOS, SU OBJETIVO ES QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
OBTENGAN UN TRABAJO, SE SIENTAN UTILES Y MEJOREN SU
AUTOESTIMA Y CONFIANZA. (Cada taller se llevara a cabo en las
fechas establecidas conforme a cronograma previamente
aprobado. La duracion de cada taller serd superior a dos (02)
horas diarias).

TALLERES

50

$ 180.000,00

$9.000.000,00

TALLERES DE COMPONENTE EDUCATIVO Y PSICOSOCIAL. Talleres
de alfabetizacién del adulto mayor a cargo de profesional
capacitado en educacion inclusiva, se realiza mediante enfoques
andragdgicos (ensefianza para adultos) que priorizan el uso de
métodos fonéticos, materiales funcionales (cartillas, periddicos),
y un ritmo personalizado..

TALLERES

20

$180.000,00

$3.600.000,00

16

SESIONES DE PROMOCION DEL EJERCICIO FiSICO,
ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y RECREACION: DESARROLLO DE
EJERCICIOS DE ACTIVIDAD Y MOVILIDAD FINA'Y GRUESA,
ADAPTADOS A LAS HABILIDADES Y CAPACIDADES DE LOS PcD,
EJERCICIOS DE FORTALEZA DE MUSCULOS, EQUILIBRIO,
FLEXIBILIDAD, GIMNASIA RITMICA, AEROBICOS, GIMNASIA
PASIVA, CAMINATA, (UNA HORA), DIRIGIDAS POR LICENCIADO
EN EDUCACION FiSICA, INCLUYE: FORMADOR E IMPLEMENTOS
DEPORTIVOS PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, DE ACUERDO
AL COMPONENTE DEPORTE, CULTURA Y RECREACION, (cada
sesion se llevara a cabo en las fechas establecidas conforme a
cronograma previamente aprobado. La duracién de cada taller
serd minimo de dos (02) horas diarias.)

UNIDAD

50

$159.990,00

$7.999.500,00
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TALLERES DE RECREACION: DESARROLLO DE TALLERES A NIVEL TALLER 30 $117.000,00 3.510.000
DE RECREACION Y DISCIPLINA QUE CAPACITE Y PREPARE LAS PCD
EN LAS SIGUIENTES MODALIDADES: 1. DANZAS ARTISTICAS. 2.
JUEGOS DE MESA. 3. JUEGOS CRIOLLOS Y TRADICIONALES. 4.
JUEGOS DE AGILIDAD MENTAL. 5. TALLER DE DANZA. (cada taller
se llevard a cabo en las fechas establecidas conforme a
cronograma previamente aprobado. La duracién de cada taller
serd minimo de dos (02) horas diarias.)

17 CELEBRACION DIA INTERNACIONAL DE LA POBLACION CON GLOBAL 100 S 18.730.000
DISCAPACIDAD: ENCUENTRO CULTURAL MUNICIPAL DE LAS PcD, 18.730.000,00
INCLUYE: DECORACION DEL SITIO DEL EVENTO, PERSONAL DE
APOYO AL SERVICIO DE LA ACTIVIDAD, ACTIVIDADES LUDICO
RECREATIVAS, TRANSPORTE, SEGURO/POLIZA DE VIAJE, GRUPO
INTERDISCIPLINARIO, REFRIGERIO, ALMUERZO EXALTACION E
INCENTIVO A LAS PcD CERTIFICADAS (PARTICIPACION PERSONAS
PcD Y CUIDADOR)

Subtotal PCD S

60.000.000,00

TOTAL S

325.800.080,00

SUPERVISION Y VIGILANCIA

El municipio de Soracd ejercerd la supervisidén y vigilancia de la ejecucion del presente contrato por
infermedio de la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO del Municipio, quien velard por los intereses de
este y ejercerd las funciones que por indole y naturaleza del presente contrato le sean propias, como
las siguientes: 1. Control administrativo. Comprende: a. velar por el cumplimiento de las obligaciones
de la corporacion b. proyectar la correspondencia que resulte conveniente habida consideracion a
los requerimientos del servicio y del debido cumplimiento de las obligaciones. c. realizar el seguimiento
a la ejecucién del convenio d. responder a la correspondencia de la corporacién y hacer las
observaciones que estime convenientes el alcalde Municipal para su respuesta. e. exigir el
cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el contrato. f. informar al alcalde municipal,
respecto del incumplimiento de las obligaciones o plazos por parte de la persona juridica de derecho
privado sin dnimo de lucro. g. requerir a la corporacion sobre el cumplimiento de sus obligaciones en
los términos estipulados en el contrato. 2. Control financiero y contable: comprende a. Controlar los
pagos que se deben efectuar por parte del municipio, de acuerdo con lo senalado en las respectivas
clausulas. b. coordinar con la tesoreria el soporte presupuestal necesario para cubrir compromisos que
se deriven de adicionales o modificaciones, si hubiere lugar, y en general cuando sea necesario
restablecer el equilibrio econdmico del contrato. 3. Control técnico: comprende a. velar por que la
corporacién - fundacién con la calidad del objeto del presente convenio. b. exigir la reposicién o
cumplimiento a satisfaccién del objeto del presente convenio entregando cuando este sea
defectuoso, deficiente o no cumpla con las especificaciones y condiciones de calidad pactada. c.
estudiary conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la modificacion de las especificaciones del objeto
contractual, siempre y cuando dicha modificacion sea conveniente al MUNICIPIO y no altere el valor
del convenio d. estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en la ejecucion del
convenio, conceptuar sobre su desarrollo en general y hacer los requerimientos necesarios para su
ejecucion.

CRONOGRAMA
N. ACTIVIDAD HORA FECHA LUGAR
PUBLICACION DE LA INVITACION, ESTUDIOS PREVIOS Y , - Pagina web
! ANALISIS DEL SECTOR 430 PM 15 de julio de 2026 SECOP 2
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N. ACTIVIDAD HORA FECHA LUGAR

CIERRE PRESENTACION DE OBSERVACIONES O , iy Pagina web

2 COMENTARIOS 430 PM 16 de julio de 2026 SECOP S
4 RESPUESTA OBSERVACIONES 5:00 PM 16 de julio de 2026 Pagina web

SECOP 2
. . - Pagina web

5 EXPEDICION DE ADENDAS 5:00 PM 16 de julio de 2026 SeoP 9
CIERRE DE RECEPCION DE PROPUESTAS TECNICAS Y , iy Pagina web

6 ECONOMICAS 5:00 PM 17 de julio de 2026 SECOP D
7 AUDIENCIA DE APERTURA DE SOBRES PROPUESTAS 5:05 PM 17 de julio de 2026 P‘;%'QSF,W?’
8 EVALUACION DE PROPUESTAS 7:00 AM 21 de julio de 2026 Pagina web

SECOP 2
9 PUBLICACION DE EVALUACION DE PROPUESTAS 9:00 AM 21 de julio de 2026 P%%QSSK’
PLAZO PARA PRESENTACION DE OBSERVACIONES A LA Hasia 22 de o de baaing web

10 EVALUACION Y SUBSANACION DE DOCUMENTOS 9.00 AM 20261 ng;cop 5

HABILITANTES FALTANTES

. - Pagina web

n CONTRATO - CONVENIO 11:00 AM 22 de julio de 2026 SCop s

Soracd, alos quince (15) del mes de julio de 2026.

Se suscribe;

FIRMADO EN ORIGINAL
EFRAIN CAMILO YANQUEN BERNAL
Alcalde Municipal

Proyecté: Camila Bedoya — Contrataciéon
Reviso: Leidy Acuia — secretaria general y de gobierno
Aprobé: Nicolas Bonilla — Asesor Contratacion
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ANEXO 1
MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Senores:

ALCALDIA MUNICIPAL
XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXX

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y ART 2 'Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

El suscrito , identificado con la C.C de actuando
en representacion de la xxxxxxxxxxxxxxx entidad sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad de
acuerdo con lo establecido en la Invitacidn Publica, presentd la siguiente propuesta para el proceso
de seleccién de la referencia, cuyo objeto es XXXXXXXXXX.

Declaro asi mismo:

1. Que esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse sélo compromete a los firmantes de esta

carta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni

en el convenio probable que de ella se derive.

3. Que conocemos la informacién general y demds documentos de la Invitaciéon Publica y que

cumplimos con cada uno de los requisitos habilitantes de Ia misma.

4. Que cumplimos con cada uno de los requisitos financieros y disponemos de la disponibilidad

econdmica para la ejecucion del objeto contractual.

5. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidades e incompatibilidades sehaladas en

la Constitucidn o la Ley y que no nos encontframos en ninguno de los eventos de prohibiciones

especiales para contratar.

6. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad

oficial dentro de los Ultimos dos aios anteriores a la fecha de cierre del plazo de la presente propuesta

o en su defecto informarnos que hemos tenido incumplimiento con las siguientes enfidades:

(indicar el nombre de cada entidad).

7. Que, si se nos adjudica el convenio, nos comprometemos a constituir las garantias si requeridas y a

suscribir éstas y aquél dentro de los términos senalados para ello.

8. Que, para la fijacion de los precios, tuve en cuenta todos los impuestos y gastos necesarios para la

prestacion del objeto contractual.

9. Que de acuerdo con lo senalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 9 de la Ley 828

de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal

efecto establece el Cédigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago de mis aportes a los

sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los Ultimos

dos (2) meses.

10. Que me compromete a ejecutar el objeto confractual en el plazo estipulado en el pliego.

11. Que el valor econdémico global de mi propuesta para la ejecucién del objeto y cada una de las
obligaciones contractuales es la suma de ($ ).
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Que me permito ofertar o no los siguientes factores técnicos de escogencia:

Nombre del proponente:

NIT. o C.C:

Nombre del representante legal: E-maill
Nombre en SECOP II: Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)

ALCALDIA DE SORACA
Carrera 6 No 4 - 55

Teléfono mévil: 3212314444

Cédigo postal 153480 Soraca, Boyaca

alcaldia@soraca-boyaca.gov.co |  www.soraca-boyacd.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL’
SORACA DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SORACA
NIT.800.015.909-7
A ——

ANEXO 2
FORMATO -COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito (s) a saber: ( nombre del representante legal de la entidad proponente)
identificado con la cédula de ciudadania No. expedida en , quien
obra en calidad representante legal, quien en adelante se denominard LA ESAL, manifiesta su voluntad
de asumir de manera unilateral, el presente compromiso dentro den presente proceso teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que el Municipio de Soracd, en cabeza de su representante legal, Ordenador del gasto, adelantard
un proceso de contratacién para la celebracién de un Convenio estatal que tiene por objeto xxxxxxxx.
2. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accidn del Municipio, para fortalecer
la transparencia en las modalidades de seleccidn, mediante el cual se escoge al cooperante y la
responsabilidad de rendir cuentas.

3. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de contratacion
precitado, asi mismo, me encuentro dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria
para aportar fransparencia y eficacia al proceso contractual, y en tal sentido suscribir el presente
Compromiso unilateral de Anticorrupcién. En mi calidad de proponente; mediante la suscripcion del
presente documento, estaré asumiendo los siguientes compromisos:

a. No ofreceré dinero, dddiva, estipendio u ofra utilidad al servidor publico o realizar promesa

remuneratoria, directa o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir actuacion alguna dentro de

este proceso de contratacion o para que ejecuten uno contrario.

b. Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus empleados,

dependientes, amanuenses, agentes, asesores, o cualquier otro representante, exigiendo el

cumplimiento en todo momento del ordenamiento legal colombiano y en particular, de aquellas que

rigen el presente proceso confractual.

c. No permitiré que nadie, bien sea empleado de mi companiia o empresa independiente, o asesor o

consultor desaten conductas delictivas en el proceso contractual o a su nombre.

d) Asi mismo, me comprometo a imponer a mis dependientes o representante, la obligacion de:

a. No ofrecer pagos, o halagos a los servidores publicos del Municipio durante el desarrollo del
convenio que se suscriba si llegase a ser favorecida mi propuesta.

b. No ofrecer cualquier muestra a los Servidores publicos del Municipio que pueda influir en la
adjudicaciéon de la propuesta, bien sea directa o indirectamente.

c. Enmi cardcter de proponente me comprometo formalmente, a no realizar acuerdos, conductas o
actos que tengan por objeto o como efecto la colusidon en el presente proceso contractual, o
desatar delitos especiales.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de __ a los dias del mes de
del ano 2020

Nombre del proponente:

NIT. o C.C:

Nombre del representante legal: E-mail

Nombre en SECOP II: Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)
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ANEXO N° 3
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Ciudad y fecha

Senores
XXOKXKHKXKX

Direccioén

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

OBJETO:

El suscrito

DECLARA QUE:

De igual manera el suscrito declara que: Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con las Entidades Estatales de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de
1993 y del articulo 18 de la ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal j) al numeral 1° del articulo
8° de la Ley 80 de 1993, asi: Articulo 8° (...) j) Las personas naturales que hayan sido declaradas
responsables judicialmente por la comision de delitos de peculado, concusidn, cohecho, prevaricato
en todas sus modalidades y soborno transnacional, asi como sus equivalentes en ofras jurisdicciones.

Esta inhabilidad se extenderd a las sociedades de que sean socias tales personas, con excepcion de
las sociedades andnimas abiertas. Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en
los articulos 26 numeral 7°y 52 y los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1° del Estatuto
Confractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entfiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la
sociedad que represento.

Dado en alos del mes del 2020

Nombre del proponente:

NIT. o C.C:

Nombre del representante legal: E-maill
Nombre en SECOP II: Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)
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ANEXO. 4
FORMULARIO DE OFERTA ECONOMICA

Ciudad y fecha
Senores
XXXXXKXXXXX XXXXX
XXXXX XXXXXX

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

El valor de mi oferta es de XXXXXXXX

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de _ a los dias del mes
de del ano 2026

NOMBRE Y FIRMA

C.C.
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ANEXO. 5
APORTES ADICIONALES

Ciudad y fecha
Senores
XXHXXXKXXXKXX XXXXX
XXXXX XXXXXX

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

OBJETO:

El suscrito

DECLARA QUE:

De igual manera el suscrito declara que los aportes adicionales relacionados a continuacion hardn
parte del convenio de colaboracion y su cumplimiento es obligatorio.

Los aportes adicionales se relacionan a continuacién:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | VR UNITARIO VR TOTAL

TOTAL

En el caso en que los aportes adicionales ofertados no sean aportados efectivamente
durante la ejecucion del convenio, autorizo a la entidad para que el valor de estos sea
glosado y descontado dentro de los pagos que realice la entidad.

Dado en alos del mes del 2026

Nombre del proponente:

NIT. o C.C:

Nombre del representante legal: E-maill
Nombre en SECOP II: Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)
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