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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BARRANQUILLA JULIO 14 DEL 2026

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISOR(E) CONTRATO No. 8986712
Coordinador de Metalmecdnica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Julio del afo 2026

Referencia: No 8986712 DEL ANO 2026

RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.165.223 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de julio 2026 por valor de
($4737497.00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el

cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion

general, en la cuenta de ahorros No. 467373627 del Banco de Bogota, cuyo titular es el

Contratista.
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Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026.

académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Objeto: Prestar servicios profesionales como Instructor para impartir formacion titulada y Complementaria

en el area de Mecanica de Maquinaria Industrial de acuerdo con la Planeacién de la coordinacién

Obligaciones Especificas:

GCCON-F-087 V1

Descripcion de las Acciones
Item| Nombre de la Obligacion .. Realizadas en la Evidencias para la
Obligaciones Contractuales . .. .
Obligacion Obligacion
Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de
aprendlzaj.e’, mstrume.ntos de Esta Obligacion
1 Desarrollo Curricular evaluacion y material de esta inmersa en No Aplica
apoyo) para el desarrollo de
. el punto 2.
las competencias del
programa de formacion
segln lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.
Formulacion de
proyecto
Realizar el alistamiento de las formativo.
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta: | Verificaciéon de
ambientes, nimero de Viabilidad del REUNIONES LOS DIAS
aprendices, disponibilidad de Proyecto 6,7,Y 8 DE JULIO
2 Desarrollo Curricular equipos, modalidad de Formativo. ALISTAMIENTO DEL
formacién, y duraciones IITRIMESTRE 2026
establecidas en las guias de | Elaboracién de ANEXO #5
aprendizaje para el logro de Planeacién
los resultados de aprendizaje | Pedagdgica del
del programa. Proyecto
Formativo.
4
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Elaboracién de
Recursos
Didacticos.

Induccidén

Realizar las actividades de
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccion vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.

GCCON-F-087 V1

Verificacion y
actualizacién de
datos del
aprendiz.

Presentacion de
generalidades
del SENA,
estructura
organizacional y
simbologia.

Presentacion de
programa de
formaciény

proyecto
formativo.

Presentacioén de
la guia de
Aprendizaje de
induccion
(Actividades de
Induccion).

Presentacion del

plan de trabajo

concertado con
el aprendiz.

Socializacién
acerca de
Estrategia de
Reconocimiento
de Aprendizajes
previos.

Reconocimiento
de plataformas
tecnoldgicas.

No Aplica
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Socializacién
acerca de
seguridad y
normas en el
ambiente de
Aprendizaje.

Recorrido del
Centro.

Ruta de Aprendizaje

Asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus

dispuesto por la entidad

Creacion de la
Ruta de
Aprendizaje
titulada y/o
complementaria.

Asociacion de
Aprendices a
Ruta de
Aprendizaje
titulada y/o
complementaria.

No Aplica

Actividades formativas

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
autonomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiveny

Desarrollo de las
acciones de
formacion
establecidas en
el Procedimiento
de Ejecucion de
la Formacion.

Orientacion y
asesoria de
forma
permanente a
los aprendices
en el desarrollo
de las

TEM-6,

TMMI-1
TMMI-2
TEM-5

ANEXO 1, APRENDICES

fundamenten al aprendiz . TEM-6 Y TMI-6
actividades de
para el desarrollo de sus .
. . aprendizaje
competencias segun lo .
. (Presenciales,
establecido en el .
L . . virtualesy a
procedimiento de ejecucion . .
., . distancia).
de la formacion profesional
integral
& Desarrollo de
acciones de
mejoramiento y
6
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apoyo que
motiven y
fundamenten al
aprendiz para el
desarrollo de sus
competencias.

Seguimiento y
evaluacion de las
acciones
formativas
realizadas a
través de los
mecanismos de
valoracion de
evidencias de
aprendizaje y del
portafolio de
evidencias
dispueto en la
plataforma
vigente.

Utilizar herramientas
tecnolégicas que El SENA
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los

Esta Obligacion

Plataformas tecnoldgicas procesos formativos, para .. No Aplica
. esta inmersa en
organizar y desarrollar
. . el punto 5.
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del
portafolio de evidencias.
Registro y
monitoreo de
. asistencia de
Registrar oportunamente en .
aprendices en el
aquellos casos de .
N . ) aplicativo SOFIA
inasistencias, deserciones, .
. . Plus teniendo en
condicionamientos de
. . . z . cuenta
Inasistencia de Aprendices matricula, cancelacion de L .
, . inasistencia sin .
matricula en el aplicativo e No Aplica
justificacion y
SOFIA plus de acuerdo con lo .
: ausencias
establecido en el Reglamento
. prolongadas con
del Aprendiz vigente. .
y sin
justificacion.
7
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Activacidn de
ruta de atencidn
para la
prevencion de
Desercion para
aprendices de
formacion
laboral y
tecnoldgica,
teniendo en
cuenta las
situaciones de
riesgo que
presenta el
aprendiz, para
adelantar
acciones
orientadas a
prevenir el
riesgo de
desercién, y
procurar su
permanenciay
posterior
certificacion en
el marco de la
ejecucion de la
formacion.

Juicios Evaluativos

Emitir juicios de evaluacién
con base en la valoracion de
las evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacién del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion
de la formacidény el
reglamento del Aprendiz
SENA.

Emision de
juicios
evaluativos en el
aplicativo SOFIA
Plus para
establecer el
logro de los
resultados de
aprendizaje,
esto se realiza
con base en la
valoracion de las
evidencias de
aprendizaje.

Descargue del
reporte de

JUICIOS EVALUATIVOS
DE LOS RESULTADOS DE
LOS GRUPOS

ANEXO#2
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juicios
evaluativos en
formato excel,
del aplicativo
SOFIA Plus

Realizar evaluacién al
desarrollo del programa ante
el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo

Evaluacién ala
ejecucion del
programa de

ertinencia del programa isliuETy
Evaluacién al Desarrollo del P - P g ’ teniendo en .
9 indice de desercion, y . No Aplica
Programa . . cuenta fecha fin
observaciones para la mejora | .
. cierre de la ficha
de los contenidos
. de
curriculares del Programa de .
., . caracterizacion
Formacidn, dejando este .
. . asignada.
registro mediante Acta.
Participacion de
las
convocatorias
hechas por parte
de coordinacion
académica para
participar en:
Semana de
alistamiento,
Atender con oportunidad y reuniones,
eficiencia las sugerencias capacitaciones,
. . indicadas por el Supervisor comités de
10 Ejecucidn de contrato P P . Anexo 3
del Contrato para el cabal evaluacién y
cumplimiento de sus seguimiento,
obligaciones contractuales. | certificacion por
normas de
competencia
laboral, EDT,
Autoevalaucion,
Registro
Calificado,
Atencidn de
Pares, entre
otros.
Apoyar los procesos Participacién en | SE REALIZAN
relacionados con actividades de | REUNIONES PARA
11 Proyectos de Investigacion Investigacion, Ciencia investigacion AVANZAR EN 103
v 8 sacion, Liencia, gaclon, | prOYECTOS DE
Tecnologia e Innovacion del desarrollo INVESTIGACION CON
Centro de Formacién en caso | tecnoldgicoe |L.0OS APRENDICESDEL
9
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de ser requerido o estar
interesado en participar

Innovacion.

Ejecucion de
actividades que
permiten
aportar
soluciones a las
necesidades
reales del sector
productivo y las
comunidades en
las regiones.

CENTRO ANEXO #4

12

Juicios evaluativos.
Ruta de Aprendizaje.

Evaluacion al Desarrollo del
Programa.

Reconocimiento de
Aprendizajes previos.

Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
gue son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre
de fichas.

GCCON-F-087 V1

Las Actividades,
Registro de los
juicios
evaluativos,
Creacion de
rutas y
asociacion de
aprendices
(Ruta de
Aprendizaje) y
Cierre de ficha
(Evaluacion al
Desarrollo de
Programa) estan
inmersa en los
puntos 4,8y 9.

Emision de
juicios
evaluativos en el
aplicativo SOFIA
Plus para
establecer el
logro de los
resultados de
aprendizaje que
han sido
evaluados a
través de la
estrategia de
Reconocimiento
de Aprendizajes
Previos.

No Aplica

10
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Cumplir con la entrega de
productos a los que se

Participacién en
el desarrollo o
ejecucion de las

Productos de Proyectos ., fases del .
13 . E comprometid en la No Aplica
formativos. ., proyecto
formulacién del proyecto .
formativo
aprobado. .
asociado a la
ficha.
Participacién o
apoyo en el
disefio de
eventos de
Divulgacién
Tecnoldgica para
Participar en las actividades realizar
14 Eventos de Divulgacién de divulgacién de cienciay | actualizaciones No Apli
; . . . z o (6] 1ca
Tecnoldgica tecnologia organizados por | tecnoldgicas, los P
los Centros de Formacion. cuales pueden
corresponder a
necesidades de
empresas o
areas relevantes
de formacidn del
SENA
Presentacién
mensual de
informe donde
Presentar informes se evidencia el
mensuales en los cuales se | cumplimiento o
evidencie los avances ejecucion de las
- r | cumplimien ligacion
Seguimiento de Contrato espef:to.a cumplimiento de obligaciones
. los indicadores, metas u contractuales. .
15 Presentar informes o No aplica
objetivos propuestos para el
mensuales , -
area y/o proceso en el que | Presentacidn del
interviene; y un informe final | informe final de
al terminar la ejecucion del supervision de
contrato. contrato de
prestacion de
servicios
Personales.
Utilizar y Cuidar los Reporte de
. . ambientes, maquinaria, Novedades de
Ambientes y Bienes de . , . .
16 . materiales, vehiculos, Ambiente antes No Aplica
objeto contractual . . o
equipos y/o herramientas de iniciar
que disponga para realizar la trimestre
11
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formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de Formacidn ponga a
su disposicidn, uso y custodia
para la cabal ejecucién del
contrato.

formativo
(Semana de
Alistamiento).

Relacion al
finalizar su
contrato, de los
bienes que
estuvieron a su
cargo (Pazy
Salvo en la
pagina de
Sistema de
Inventarios).

Certificacion de Competencia

Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion

Realizacion
proceso de
evaluacidny
certificacion de
competencias
laborales, para
demostrar el

17 de competencias laborales desemper\,o en No Aplica
Laboral . o, la funcion
que apligquen a la funcién
instructor. Ia?boral o!ue
realiza, teniendo
como referente
las Normas
Sectoriales de
Competencia
Laboral.
Participen
interdisciplinariamente en el
Desarrollo Curricular. desarrollo curricular, Esta Obligacion
18 (Estructuracién del proyecto, | esta inmersa en
Juicio Evaluativo. planeacién pedagdgica, Guias | el punto 2y 10.
de Aprendizaje), asi como en
la evaluacién del aprendizaje. Anexo 4
Disefio de
pruebas de fase
Apoyar en los procesos de Il para evaluar
19 Taller Actitudinal . prgebas, talleres . .Io's No Aplica
aptitudinales y/o seleccidon | conocimientos y
de aprendices destrezas que
tiene un
aspirante.
12
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Participacion en
procesos de
seleccion de fase
1.

Evaluacion de
procesos de
seleccion de fase
1.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefa de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirié la actividad”;
Evidencias: Reseie el material probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso,
adjuntar la respectiva evidencia.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506252534 aportes en linea del mes de
Julio del 2026

Evidencias en () folios

Cordialmente,

(nyaﬁ @%cml -

Firma

Nombres y apellidos

Contratista RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO
C.C. No0.72165223 DE Barranquilla

13
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Recibi a satisfaccion:

| o Iy 1z :
- .o.:fJJf_TLJ.‘."f-llt'-? f (x| 7

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Contrato 8986712 de 2026

Coordinadora Académica de Metalmecanica

Anexo 1-Impartiendo FPI Grupo tmi-4

Anexo 1 Grupo tem-6

GCCON-F-087 V1

14



12459

10 de jul 2026
Vie /

GCCON-F-087 V1

15



15:08

10 de jul 2026
Vie
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Timemark
Foto 100% Real
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Aprendices tmi-6 en taller

"

[]9 18 01 deju|2026‘
Mié ke ke

Anexo 2 JUICIOS EVALUATIVOS II-TRIMESTRE 2026

17
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Reporte de Juicios de Evaluacién

1
2
3
4
s
& ICOINDUSTRIAL .
T
s
3
10
1
1o 0 ALEMAN
15 Apellidoz [~ |Estado [~ [Competencia |~ |Resultado de Apreadizaje || Jwicio de. [~ | Fecha y Hora del Juicio | - | Fncionario que registro < jwicio evalwativo
'erreRA ESCORCIA Tteras de 525 T A FED FPROBADO 7012026 8515 CC 12165223 - RAFAEL EL TAERCADO
| TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISERD,
VILLARREAL LINERGS ENFORMACION Tetticnz imtermaz o 571625 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE L7, RED ELECTRICA INTERTIA 7| APROBADD GTI0T12026 8515 CC 12165223 - RAF AEL ELIGIO FIGUEROA MERCADD
o TABLERO DE DISTRIBUCIGN DE ACUERDO CON EL DISERO,
FONT ANILLA VARGAS CANGELADD Tetticnz mtermz do 517625 - 02 REALIZAR EL CABLEADO DE L RED ELECTRICA NTERTIA Y| POR EVALUAR. B
el | TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISERD,
VILLARREAL ZUNIGA B d 571525 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNA Y| APROBADO 0700712026 8.57 3 'CC 72165223 - RAF AEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO
e | TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISERD,
GUERRERO ROLON 33431 Zatticnz imterma s 517625 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRIC, POR EVALUAR B
o TABLERC DE DISTRIBUCIGN DE ACUERDO CON EL DISERD,
TORREGROZA, SIERRA Tetticnz imtermo s 517525 - 02 REALIZAR EL CABLEADO DE L7 RED ELECTRICA INTERWA ¥ | APROBADD. GTI0T12026 8515 TC 12165223 - FAT AEL ELIGID FIGUERDA MERCADO
oo TABLERO DE DISTRIBUCIGN DE ACUERDO CON EL DISERO,
RIVERD BENTEZ Tatticnz mtermz ds 577625 - 02 REALIZAR EL CABLEADO DE L RED ELECTRICA INTERNA Y| APROBADD OTI0TI2026 8515 CC 12165223 - RAF AEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO
S | TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISERD,
VIZCAING FIVAS z 3 577625 - 02 REALIZAR EL CABLEADO DE L RED ELECTRICA INTERNIA ¥ | APROBADD GT0TI2026 8515 CC 12165223 - RAF AEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO
vl | TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISERD,
33431 Ratticnz imterma de 517525 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERTIA ¥ | APROBADD GTI0T12026 8515 CC 12165223 - FAF AEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

4

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

TaToTrz026
3360380
"223206
1

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

ENEJECUCION
031012025

081012028

PRESENCIAL

& - REGIONAL ATLANTICO

3207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

|~ [Mombre T~ [Competencia [~ [Resaltado de Apreadizaje [ [ Juicio de. [~ [ Fecka y Hora del Jui
| 33541~ Roparar Cenicos 1526917, S OF FPROBADO OToTr2026 1223 3
JESUS DAVID ENFORMACION | 33341~ Reparar cquipos 2egin procedimionts § manuales taenicos STeoes - T RERARAR TIAGUNES Elgl:rwc»\§ ROTATIVAS DE FPROBADO 10172026 12.23 5
ENFORMACION | 33341~ Feparar cquipos 2eqin procedimionta § manuales taenicos STeoes 1 PERARAR TIAGUNAS ELECTR\DA§ ROTATIVAS DE FPROBADO 10172026 12.23 5
ENRIGUE JOSE ENFORMACION | 39381 Reparar squipoz zegim procedimianta y mamislez taenicos 575263 - . REPARAR MAGUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE FPROBADO OW0T72026 1223 5
w1 [ 005103505 TAMILG ANDRES | ENFORMACION | 35381+ Reparar cquipoz 2eqin procedimients y manuales ticnicos 515263 - 11. REPARAR MAGUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE FOR EVALUAR
s 00TINET6 STIVEN ADOLFO GUTIERREZ MARCRENA, 33541 Foparat cquipor 2gin procedimionto § manuales tGenicos STeocs 1 PERARAR TIAGUNAS ELECTR!CA§ ROTATIVAS DE POR EVALUAR,
OLLLTARI0 I
. 1042444556 STEEVENS STEEWAR, ‘CANCELADO 33341 Reparar quipos 2gin procedimionta § manusles tienicos 575263 - . REPARAR MAGUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE POR EVALUAR,
s 0s26508%5 THONAT AT ANDRES BARBOSA VALENZUELA, TANCELADD 39341 Raparar equipos 2gin procedimionts § manisles teenicos 515263 - . REPARAR MAGUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE POR EVALUAR,
5| (e JHIOER DAVID | ENFORMACION | 33341~ Feparar cquipos 2egin procedimionta § manuales tGenicos STeots - 1 FERARAR TIAGUNAS zlzcrch§ ROTATIVAS DE FPROBADO OW0T/2026 12.23 3
= 083152610 JGCELN CASTRO PINEGD ENFORMACION | 39381 Raparar cquipoz zegim procedimianto y mamialez taenicos Tiaes 1 PERARAR TIAGUNAS ELEWF«DA§ RGTATIVAS DE FPROBADO OWOT72026 1223 5
s [ 043670516 TAARLGN DAVID RECIO MALDONADO TANCELADD 39341 Roparar equipos 2egin procedimionts § manisles tienicos 515263 - . REPARAR MAGUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE POR EVALUAR,
N 043675515, | CORONADO CERVANTES TANCELADD 33541 Foparat cquipoz 2<gin procedimionts § manusler tGenicos STeots - 1 PERARAR TIAGUNAS zlzcrch§ ROTATIVAS DE POR EVALUAR,
et [iostoseset [SEBAsTIAN DAIEL TAORFIS [SAZA, ENFORMACION | 33341~ Reparar cquipos 2egin procedimionta § manusles tienicos STeoes T PERARAR TAGUNAS ELE?\'R{CA§ ROTATIVAS DE FPROBADO 10172026 12.23 5
1
o [Fecha del Report Ter0Tr2026
5 |Ficka de Caracterizacién: 3233300
% 223206
Z 1
A MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.
= EN EJECUCION
2 2si0m2025
X 24012021
e PRESENCIAL
1 - REGIONAL ATLANTICO
12 |Ceatro de Formaciéa: s207- IACIONAL COLOMBO ALEMAN
1 [Tipo ae ~[Wémero de |~ [Hombre T~ [Apeliidoz T~ [Estado T peteacia |~ |Resaltado de Aprends EIE 3 =
T 1001630623 TORN GAMILD CANTILLO SIVA. [EFFORMACION  [53581- gt saupos Tezs - 1. S FPROBADO 0770112026 7375
ol 002153638 TESAR CAMILD ‘CORTES GOENAGH 33541 Foparar cquipo? 2egin procedimionts § manuales teenicoz Rees. b PEPARARTATGUMIAS zlgmnncA§ ROTATIVAS DE FOR EVALUAR
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ANEXO #3 EJECUION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BARRANQUILLA JULIO 14 DEL 2026

Sefor(a)
ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(E) CONTRATO No. 8986712
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2026

Referencia: No 8986712 DEL ANO 2026

RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.165.223 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de julio 2026 por valor de
($4737497.00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el

cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
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19



@
SENA

N

ANEXO #4 REUNIONES CON LOS APRENDICES EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION
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ANEXO #5 ALISTAMIENTO DEL 11I-TRIMESTRE DEL 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409349 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/07/26 13:30
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3360380 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/07/26 13:30
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segn procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3233899 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/07/26 13:30 Page 5 of 10



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CUMPLIENDO NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNA Y TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO,

14/07/26 13:30
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segdn procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3233900 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/07/26 13:30
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Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409349 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/07/26 13:47
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 4. ASISTIR SISTEMAS ELECTRICOS BASICOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS. (96 H)
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TECNICAS DEL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3360380 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/07/26 13:47
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segn procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 4. ASISTIR SISTEMAS ELECTRICOS BASICOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS. (96 H)

17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3233899 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNA Y TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO,
CUMPLIENDO NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 4. ASISTIR SISTEMAS ELECTRICOS BASICOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS. (96 H)

17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ESTACIONARIAS DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. INSTALAR SISTEMAS DE CONTROL SEGUN DISENO ESTABLECIDO VERIFICANDO SU FUNCIONAMIENTO Y CONFIGURACION DE
ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3495332 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/07/26 13:47
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 4. ASISTIR SISTEMAS ELECTRICOS BASICOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS. (96 H)

17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3495337 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segn procedimiento y manuales técnicos

RA 4. ASISTIR SISTEMAS ELECTRICOS BASICOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS. (96 H)

17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233900 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/07/26 13:47
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 4. ASISTIR SISTEMAS ELECTRICOS BASICOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS. (96 H)
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TECNICAS DEL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146544 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/07/26 13:47
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNA Y TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO,
CUMPLIENDO NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 4. ASISTIR SISTEMAS ELECTRICOS BASICOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS. (96 H)

17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ESTACIONARIAS DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. INSTALAR SISTEMAS DE CONTROL SEGUN DISENO ESTABLECIDO VERIFICANDO SU FUNCIONAMIENTO Y CONFIGURACION DE
ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 92,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2026 09/07/2026 OTROS 24,00
09/07/2026 09/07/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAIJE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

Junio 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GFPI-F-021 V04
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1. INFORMACION GENERAL

Este formato permite realizar la inspeccidn visual y funcional de los ambientes de aprendizaje antes
del inicio de la ejecucién de la formacién profesional integral, registrar las novedades identificadas
en el ambiente, equipos, maquinarias y recursos requeridos para el desarrollo de la formacion y
facilitar su gestién, seguimiento y articulacidn con los procesos institucionales competentes.

Campo Informacion

Regional ATLANTICO

Centro de Formacion CNCA-Metalmecanica sede calle 30

Sede/ Lugar de ejecucion ||COMPLEJO INDUSTRIAL

Municipio BARRANQUILLA

Cadigo del Programa 223213

Nombre del Programa de

. s TECNOLOGO EN ELECTROMECANICA INDUSTRIAL
Formacion

Cadigo del Grupo de

., 3233899
Formacion
Jornada Mafana Tarde Noche Madrugada | y |Mixta
Fecha de inspeccién

__08___/_ 07 / ___2026

Localizacion BARRANQUILLA

Nombre del ambiente de
aprendizaje AULA DE MATENIMIENTO 2
Tipo de ambiente X Aula X Taller Laboratorio Otro:
Cual?
Ambiente X Interno Externo
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2. INSPECCION DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE

Marque con una (X) la opcién correspondiente. Cuando la condicién evaluada no se cumpla,
describa la situacién observada en la columna de observaciones.

Condicion del ambiente ﬂ“ Observaciones

El ambiente se encuentra limpio y organizado.

La iluminacién es adecuada para desarrollar la
formacioén.

La ventilacion es adecuada. X

Las condiciones locativas (pisos, paredes, techo,
puertas y ventanas) permiten desarrollar laf| X
formacidn de manera segura.

Se evidencian condiciones basicas de seguridad
del ambiente, como sefializacion visible, rutas de
evacuacién despejadas y disponibilidad de| X
elementos de atencién de emergencias, cuando
aplique.

Se evidencian condiciones basicas de accesibilidad
para facilitar el acceso y uso del ambiente por

parte de personas con discapacidad o movilidad X
reducida, cuando aplique.
El ambiente se encuentra disponible para X

desarrollar la formacién programada.

3. INSPECCION DE EQUIPOS, MAQUINARIAS Y RECURSOS PARA LA FORMACION

Verifique Unicamente los equipos, maquinarias y recursos requeridos para desarrollar la formacion
programada. Cuando la condicién evaluada no se cumpla, registre la observacidn correspondiente.
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Recurso Observaciones ‘

Los equipos y la maquinaria requeridos para el
desarrollo de la formacidn se encuentran
disponibles y en condiciones de
funcionamiento.

Las herramientas requeridas se encuentran
disponibles y en condiciones de uso.

El mobiliario se encuentra en condiciones
adecuadas.

NO

LAS SILLAS ESTAN AVERIADAS DANADAS
Y FALTAN MAS .

Los recursos tecnoldgicos requeridos para el
desarrollo de la formaciéon (conectividad,
internet, red, computadores, video beam,
software u otros, segln aplique) se encuentran
disponibles y en funcionamiento.

Se dispone de los materiales de formacién
requeridos para el desarrollo de la formacion.

Se dispone de los Elementos de Proteccién
Personal (EPP) requeridos para el desarrollo
seguro de la formacidn, cuando aplican.

4. DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DEL AMBIENTE

x | APTO: el ambiente
desarrollar la formacion.

retdne

las condiciones necesarias para

x | APTO CON OBSERVACIONES: se identifican novedades que no

El ambiente de impiden el desarrollo de la formacion, pero requieren seguimiento
aprendizaje se o gestion.
considera:

NO APTO: las condiciones identificadas representan un riesgo para
la seguridad de las personas o impiden el desarrollo normal de la
Formacidn Profesional Integral, por lo cual requieren gestidn antes
del inicio o continuidad de la formacidn
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Observaciones

5. FIRMAS

Instructor que realiza la inspeccion Coordinador Académico

Ciudad y fecha: 08/07/2026 Ciudad y fecha: 08/07/2026

Nombre: RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO |[Nombre: ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

(72%&![/4{%}’“&‘“‘ /'/ Firma:

Firma:
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INSTRUCCIONES

(En caso de que el presente documento se requiera impreso, no imprimir las instrucciones ya que
estas se incluyen unicamente como orientacion para el diligenciamiento del formato. La informacion
contenida desde instrucciones hasta el control de cambios debe ser eliminada al momento
diligenciar el formato)

Generalidades
éQuién diligencia el formato?

El formato debe ser diligenciado por el instructor responsable del grupo de formacién, quien realiza
la inspeccidn visual y funcional del ambiente de aprendizaje antes del inicio de la ejecucién de la
formacidon o cuando durante su desarrollo se identifiguen novedades que puedan afectar las
condiciones para su ejecucion.

éCuando se diligencia?
e Durante la jornada de alistamiento previa al inicio de la formacion.

e Cuando se presenten novedades en el ambiente de aprendizaje durante la ejecucion de la
formacién.

Frecuencia de diligenciamiento

Se diligenciara cada vez que se realice una jornada de alistamiento de un grupo de formacién o
cuando se identifique una novedad que afecte las condiciones del ambiente de aprendizaje.

¢Qué tramite surte el formato una vez diligenciado?

El instructor entrega el formato diligenciado al Coordinador Académico para su revisidn y
consolidacion.

El Coordinador Académico analiza las novedades reportadas y gestiona su atencién de acuerdo con
su naturaleza, asi:

e Las novedades relacionadas con infraestructura, equipos, herramientas, mobiliario y demas
bienes del ambiente de aprendizaje se articularan con el Proceso de Gestion de
Infraestructura y Logistica (GIL), mediante los formatos GIL-F-053 — Priorizacidon para
Mantenimiento de Bienes Muebles y GIL-F-054 — Cronograma de Mantenimiento de Bienes
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Muebles, conforme a las directrices establecidas en la Guia GIL-G-009 — Mantenimiento de

Bienes Muebles.

e Las novedades relacionadas con materiales de formacion, Elementos de Proteccién
Personal (EPP) y demas recursos necesarios para la ejecucion de la formacion seran
gestionadas por la Coordinacién Académica, conforme a los procedimientos institucionales

aplicables.

Nota: Cuando la formacién se desarrolle en un ambiente externo, la atencidon de las novedades

relacionadas con infraestructura, equipos, herramientas, mobiliario y demds bienes del ambiente

de aprendizaje sera responsabilidad de la entidad donde se desarrolla la formacion.

Conservacion del formato

La Coordinacién Académica sera responsable de la conservacidn del formato en el repositorio

fisico o digital definido por el Centro de Formacion.

Instrucciones para el diligenciamiento

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: Marque con una equis (X) la clasificacién del documento

segln los lineamientos establecidos en la GOR-G-015 Guia de Clasificacion y Etiquetado de

Informacidn, que puede ser consultada en la plataforma Compromiso.

Diligenciamiento de las tablas:

Nombre de la casilla o
campo a diligenciar

Instruccion

Tener en cuenta

Regional

Registre el nombre de la Regional
donde se desarrolla la formacion.

Centro de Formacion

Registre el nombre del Centro de
Formacion.

Sede / Lugar de
ejecucion

Registre el nombre de la sede del
SENA o del lugar donde se desarrolla
la formacidn cuando esta se ejecute

en un ambiente externo

Por ejemplo: empresa,
institucion educativa, centro
comunitario, establecimiento

penitenciario, resguardo
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Nombre de la casilla o
campo a diligenciar

Instruccion

Tener en cuenta

indigena u otro espacio de
formacién

Municipio

Registre el municipio donde se
desarrolla la formacion.

Cddigo del Programa

Registre el cddigo del programa de
formacion.

Nombre del Programa
de Formacion

Registre la denominacién del
programa de formacion.

Cdédigo del Grupo de

Registre el cddigo o identificacidn

Formacion del grupo de formacién.
Manana, Tarde, Noche o
. Madrugada.
Margue con una (X) la jornada en la . ., &
Jornada Si la formacién se desarrolla en

que se desarrolla la formacién

dos o0 mas jornadas, seleccione
la opcidn "Mixta".

Fecha de inspeccion

Registre la fecha en que se realiza la
inspeccién del ambiente de
aprendizaje con el formato

Dia/Mes/Afio.

Localizacion

Registre la ubicacidn fisica del
ambiente de aprendizaje dentro de
la sede

(bloque, piso, mddulo, edificio
u otra referencia que facilite su
ubicacién).

Nombre del ambiente
de aprendizaje

Registre el nombre o denominacién
con el que se identifica el ambiente
de aprendizaje en el Centro de
Formacidn

(por ejemplo: Aula 203,
Laboratorio de
Automatizacion, Taller de
Soldadura, Sala de Sistemas 2,
entre otros).

Tipo de ambiente

Marque con una (X) el tipo de
ambiente que corresponda.
Si selecciona "Otro", especifique
cual.

(Aula, Taller, Laboratorio u
Otro).

Ambiente

Marque con una (X) si el ambiente
corresponde a un ambiente interno
o externo al Centro de Formacion.

Seccidn 2. Inspeccion del ambiente de aprendizaje

Realice una inspeccion visual y
funcional del ambiente de
aprendizaje antes del inicio de la
formacidn o cuando se identifiquen
novedades durante su ejecucion.

Esta inspeccidn no constituye

un diagndstico técnico, sino la

verificacion de las condiciones
generales necesarias para
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campo a diligenciar

Nombre de la casilla o

Instruccion

Tener en cuenta

desarrollar la Formacion
Profesional Integral.

Condiciones del
ambiente

Margue con una (X) la opcion
correspondiente para cada condicién
evaluada.

Cuando marque la opcién
"No", registre en la columna
de observaciones la condicién
identificada de manera claray
objetiva.

Condiciones basicas
de seguridad del
ambiente

Verifique visualmente aspectos
como la senalizacién de seguridad,
las rutas de evacuacion despejadas y
la disponibilidad de elementos de
atencién de emergencias, cuando

apliquen.

Esta verificacion corresponde
Unicamente a una inspeccién
visual y funcional y no
sustituye las inspecciones
técnicas, el mantenimiento ni
las responsabilidades del
Proceso de Gestidn de
Infraestructura y Logistica (GIL)
y del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Condiciones basicas
de accesibilidad

Verifique visualmente si se
evidencian condiciones basicas que
faciliten el acceso y uso del ambiente
por parte de personas con
discapacidad o movilidad reducida,
cuando aplique.

Esta verificacidon no constituye
una evaluacién técnica de
accesibilidad ni reemplaza las
responsabilidades de las
dependencias competentes.

Seccidn 3. Inspeccion de equipos y recursos para la formacién

Verifique Unicamente los equipos, la
magquinaria y los recursos requeridos
para el desarrollo de la formacién
programada.

inicio de la formacion o cuando

La inspeccion corresponde a
una verificacién visual y
funcional realizada antes del

se identifiqguen novedades
durante su ejecucién.

Equipos, maquinaria y
recursos para la
formacién

Marque con una (X) la opcion
correspondiente para cada recurso
evaluado.

No se solicita emitir conceptos

funcionamiento interno de los

técnicos sobre el

equipos o la maquinaria;
Unicamente registre las
condiciones observadas
durante la inspeccion.

Observaciones

Cuando la condicidn evaluada no se

Las observaciones deben

cumpla, describa de manera claray

facilitar la gestion y
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Nombre de la casilla o
campo a diligenciar

Instruccion

Tener en cuenta

objetiva la situacion identificada en
la columna de observaciones.

seguimiento de las novedades
por parte de la Coordinacidn
Académica y, cuando
corresponda, del Proceso de
Gestion de Infraestructuray
Logistica (GIL).

Seccidn 4. Decision sobre la viabilidad del ambiente

Seleccione la condicion que
corresponda al resultado de la
inspeccidn realizada.

La decision debe estar
sustentada en las condiciones
observadas durante la
inspeccidn visual y funcional
del ambiente de aprendizaje.

Marque esta opcion cuando el
ambiente reuna las condiciones

No se identifican novedades

Apto . que afecten el desarrollo de la
necesarias para desarrollar la ., .
L Formacidn Profesional Integral.
formacion.
Marque esta opcién cuando se
identifiquen novedades que no Registre las observaciones
Apto con

observaciones

impidan el desarrollo de la
formacidn, pero que requieran
seguimiento o gestion.

correspondientes para facilitar
su atencion y trazabilidad.

No apto

Marque esta opcion cuando las
condiciones identificadas
representen un riesgo para la
seguridad de las personas o impidan
el desarrollo normal de la Formacion
Profesional Integral.

El ambiente debera ser objeto
de gestidn antes del inicio o de
la continuidad de la formacion.
La decision debera estar
debidamente sustentada en las
observaciones registradas.

Observaciones

Describa de manera clara y objetiva
las situaciones identificadas que
sustentan la decision adoptada.

Cuando la naturaleza de la
novedad y las condiciones del
lugar de formacion lo
permitan, podran anexarse
soportes fotograficos u otras
evidencias que faciliten la
gestién y seguimiento de la
novedad reportada. Estos
soportes complementan el
registro realizado en el
formato y no constituyen un
requisito obligatorio para su
diligenciamiento.
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Nombre de la casilla o
campo a diligenciar

Instruccion Tener en cuenta

Numeral 5. Firmas

Las firmas constituyen la
evidencia de la realizacion de
la inspeccion y del inicio de la

gestion de las novedades

reportadas.

Diligencie los campos
correspondientes y firme el formato
una vez finalizada la inspeccién del
ambiente de aprendizaje.

Instructor que realiza
la inspeccion

Con su firma, el instructor deja
constancia de haber realizado
la inspeccion visual y funcional
del ambiente de aprendizaje y

Registre la ciudad y fecha, escriba su
nombre completo y firme el

formato. .
del registro de las novedades
identificadas.
La firma del Coordinador
Académico constituye
Coordinador Registre la ciudad y fecha, escriba su constancia de recibido del
. nombre completo y firme el formato | formato y da inicio a la gestién
Académico .
una vez reciba el reporte. de las novedades reportadas,
conforme a los procedimientos
institucionales aplicables.
Esta inspeccion no sustituye las
evaluaciones, diagndsticos o
La inspeccion realizada por el conceptos técnicos que
., instructor corresponde a una correspondan al Proceso de
Observacion el . L
. verificacion visual y funcional de las Gestion de Infraestructuray
importante . . . )
condiciones del ambiente de Logistica (GIL), al Sistema de
aprendizaje. Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST) u otras
dependencias competentes.

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA
VERSION EN VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de
03 Agosto 2024 la informacion, la cual debe realizarse conforme a las
directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia

11
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VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Etiqguetado de Informacidn, disponible en la herramienta de
gestidon del SIGA.

04

Junio 2026

Se actualiza el formato para fortalecer el proceso de inspeccion
y reporte de novedades de los ambientes de aprendizaje,
incorporando nuevos campos de identificaciéon, criterios para
la inspeccién visual y funcional del ambiente, equipos,
magquinarias y recursos requeridos para la formacion, ajustes
en la evaluacion de la viabilidad del ambiente, lineamientos
para la gestion y trazabilidad de las novedades reportadas y la
articulacién con el Proceso de Gestién de Infraestructura y
Logistica (GIL).

12
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Versioén:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

14/07/2026

3233899

223213

1

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
EN EJECUCION

25/07/2025

24/10/2027

PRESENCIAL

Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO

Centro de Formacion: 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

cC 1001879652 RICK GUILLERMO HERRERA ESCORCIA
CC 1001942522 JOSE ARMANDO VILLARREAL LINEROS
cC 1001946815 EMANUEL CARLOS FONTANILLA VARGAS
CC 1002029758 CAMILO ANDRES VILLARREAL ZUNIGA
CcC 1002030382 KEVIN ANDRES GUERRERO ROLON
CcC 1002153391 ALVARO DE JESUS TORREGROZA SIERRA




cC 1005489106 JHON DAIRO RIVERO BENITEZ

CC 1007278546 DAVID SANTIAGO VIZCAINO RIVAS

CC 1041772123 DEIVIS SOHEL RADA COBA

CC 1041772937 BENJAMIN JOSE CONSUEGRA ORTIZ
CC 1042246307 JAIME STARLIN VALENCIA CANTILLO
cC 1042256249 RONNY CELIS SANJUAN

cC 1042431420 NICOLAS ARTURO CABRERA DUQUE
cC 1043114296 ANDRUTH SEBASTIAN ARIZA RAMIREZ

CC 1043134704 ANDREW JAVIER MANGA OROZCO

T 1043146326 RONALD ANDRES GARCIA PEREZ

CC 1043175526 JAINER DE JESUS SANDOVAL CARMONA
CC 1044331083 JUAN JOSE PULIDO FONSECA
CC 1044618303 RONAL JESSID RESTREPO CEPEDA
cC 1044628155 WALDY JOSE GOMEZ CARRILLO




cC 1047339231 LESMER JOSE GONZALEZ BLANCO
CC 1048065484 CAMILO ANDRES ANGULO GUARGUATI
CC 1048278163 KATYA ISABEL THOMAS MORILLO

T 1097101444 KEVIN SANTIAGO MENDOZA ORTEGA
CC 1128125422 MARIO ANDRES MOSCOTE CARRILLO
cC 1130267284 LUIS ANGEL GUTIERREZ HERRERA
cC 1130267551 CARLOS ANDRES DE LA ROSA MARTINEZ
T 1139427935 ISABELLA CARDENAS PEDROZO
CC 1143445821 CRISTIAN ANDRES DE LA HOZ ORDONEZ
CC 1143453246 ANDRES JOSE ALVAREZ PEREZ

CC 8725580 RAMIRO VASQUEZ DE MOYA




Reporte de Juicios

Estado

Competencia

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

CANCELADO

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

CANCELADO

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa




EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

CANCELADO

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

APLAZADO

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa




EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

CANCELADO

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

CANCELADO

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EN FORMACION

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RETIRO VOLUNTARIO

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNA Y
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNIADADNIGENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNAY
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNIADADNICENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNA Y
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNIDADNICENTE

POR EVALUAR

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNA Y
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNIDADNICENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNAY

TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO
NORMATINIDADVIGENTE

POR EVALUAR

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNAY
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODPMATNIDADNICENTE

APROBADO




577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNAY
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNIADADNIGENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNA Y
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNIADADNIGENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNAY
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNADADNIGENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNAY
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNIDADNICENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNA Y
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNIDADNICENTE

POR EVALUAR

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNAY

TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO
NORMATINIDADVIGENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNAY
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODPMATNIDADNICENTE

POR EVALUAR

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNAY
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNADADNIGENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNA Y
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNIADADNIGENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNAY
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNIADADNICGENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNA Y
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNIADADNIGCENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNA Y
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNIDADNICENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNAY
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODPMATNIDADNICENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNA'Y

TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO
NORMATINVIDADVIGENTE

POR EVALUAR




577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNAY
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNIADADNIGENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNA Y
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNIADADNIGENTE

POR EVALUAR

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNAY
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNADADNIGENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNAY
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNIDADNICENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNA Y
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNIDADNICENTE

POR EVALUAR

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNAY

TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO
NORMATINIDADVIGENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNAY
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODPMATNIDADNICENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNAY
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNADADNIGENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNA Y
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNIADADNIGENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNAY
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNIADADNICGENTE

APROBADO

577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNA Y
TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL DISENO, CUMPLIENDO

NODMATNIADADNIGCENTE

POR EVALUAR




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

07/07/2026 8.57 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 8.57 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 8.57 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 8.57 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO




07/07/2026 8.57 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 8.57 a CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO
07/07/2026 8.57 a CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO
07/07/2026 8.57 a CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO
07/07/2026 8.57 a CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO
07/07/2026 8.57 a CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 8.57 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 8.57 a CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO
07/07/2026 8.57 a CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO
07/07/2026 8.57 a CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 8.57 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO




07/07/2026 8.57 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 8.57 a CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO
07/07/2026 8.57 a CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO
07/07/2026 8.57 a CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO
07/07/2026 8.57 a CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO
07/07/2026 8.57 a CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 8.57 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 8.57 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Versioén:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

14/07/2026
3233900
223206

1

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

EN EJECUCION
25/07/2025
24/10/2027
PRESENCIAL

Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO

Centro de Formacion: 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

CcC 1001890629 JUAN CAMILO CANTILLO SILVA

CcC 1002159698 CESAR CAMILO CORTES GOENAGA
CcC 1007463138 JESUS ALBERTO AREVALO ZAMORA
CcC 1042251223 JHON ISAIAS GUTIERREZ MARTINEZ
CcC 1042252611 LUIS CARLOS OROZCO SOLANO
CcC 1042850718 AXEL THOMAS CORREA AGUILAR

TI 1043448188 DIEGO ANDRES ACOSTA GUTIERREZ
CcC 1043672557 ANDRES JOSE DE LA HOZ PALMERA
TI 1043674190 LUIS ANDRES DE LA HOZ ARTETA




cC 1043675767 EDWIN ANDRES AHUMADA MONTAGU

cC 1044603500 EDUARDO AGUSTIN FLOREZ CARO

cC 1044621397 SANTIAGO DAVID ZAPATA VELASQUEZ

CC 1044626198 GERARDO ANDRES LOPEZ BEDOYA

T 1048210703 EMIR JOSE ORELLANO BELTRAN

CC 1048270475 GIANFRANCO RAPALINO DIAZ

cC 1049533655 JESUS ANDRES LLERENA DIAZ

cC 1051657703 ALVARO JOSE VILLANUEVA HADECHINY
CC 1081760700 JEFERSON DAVID ORTIZ DE LA HOZ

CC 1118822745 LUIS MIGUEL OROZCO IGUARAN

CC 1129510479 AARON DAVID CARRASQUILLA ARROYO
CC 1129517562 HANSSELL EDGARDO OLIVARES QUINTERO

cC 1143229594 DIDIER ANTONIO PACHECO CELIS

cC 1143230406 JESUS ENRIQUE PEREZ MUNOZ




Reporte de Juicios

Estado Competencia
EN FORMACION 39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos
CANCELADO 39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RETIRO VOLUNTARIO |39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION 39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos
EN FORMACION 39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos
EN FORMACION 39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos
EN FORMACION 39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos
CANCELADO 39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

CANCELADO 39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos




EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

CANCELADO

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
AL TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

POR EVALUAR

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

POR EVALUAR

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJIA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN FESPECIFICACIONES TECNICAS DFEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN FESPECIFICACIONES TECNICAS DFEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

POR EVALUAR

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN FSPECIFICACIONES TECNICAS DEI

POR EVALUAR




578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN FSPECIFICACIONES TECNICAS DEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN FESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
AL TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

POR EVALUAR

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

POR EVALUAR

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

POR EVALUAR

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DFEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN FESPECIFICACIONES TECNICAS DFEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN FSPECIFICACIONES TECNICAS DFEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN FSPECIFICACIONES TECNICAS DEI

POR EVALUAR




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

07/07/2026 7.37 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

05/09/2025 13.59 a

CC 72252950 - MARVIN AUGUSTO BALLESTEROS GARRIDO

07/07/2026 7.37 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 7.37 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 7.37 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO




07/07/2026 7.37 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 7.37 a CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO
07/07/2026 7.37 a CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO
07/07/2026 7.37 a CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO
07/07/2026 7.37 a CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 7.37 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 7.37 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 7.37 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 7.37 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 7.37 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Versioén:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

14/07/2026

3360380

223206

1

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.
EN EJECUCION

09/10/2025

08/01/2028

PRESENCIAL

Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO

Centro de Formacion: 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1001822883 DAYANA ESTHEFANI GARCIA PUELLO

CcC 1001942648 JESUS DAVID MEJIA GUILLEN

CcC 1001966181 ERICK SANDOVAL ALGARIN

cC 1002236610 ENRIQUE JOSE BARCELO BELENO

CC 1005109503 CAMILO ANDRES CORREDOR DE LA ROSA
CC 1007117676 STIVEN ADOLFO GUTIERREZ MARCHENA
CC 1042444586 STEEVENS STEEWAR DEL VALLE BACA

CcC 1042850895 JHONATAN ANDRES BARBOSA VALENZUELA
CcC 1043125935 JAIDER DAVID ARIZA CANTILLO




T 1043152610 JOCELIN CASTRO PINEDO

cC 1043670516 MARLON DAVID RECIO MALDONADO

cC 1043673373 YAIR JOSE CORONADO CERVANTES
CC 1047036547 SEBASTIAN DANIEL MORRIS ISAZA

CC 1047041091 KEINNER ANDRES CALDERON PALMA

T 1047046085 DEIMER NAVARRO POLO

cC 1048269935 LUIS MARIO ZARATE MEJIA

cC 1048277755 JUAN PABLO NIEBLES MARIN

CC 1052961710 HARRY PEREZ RIVAS

CC 1080011096 DANIEL DAVID MONSALVO GUTIERREZ
CC 1103501271 ALEXANDRA ISABEL DE ORO ORTEGA

CC 1129571277 YOSHUAR DAVID POTES BOIGA

cC 1140825512 JOHAN ESTEBAN LIZCANO PEREZ

T 1143120406 ANDRES FELIPE CERVANTES CERVANTES
CC 1143143198 YORDY ANTONIO BUELVAS MORENO

CC 1144209012 SERGIO ANDRES TAMAYO MEJIA

CC 1192796374 GERMAN ANDRES RODRIGUEZ MARTINEZ




Reporte de Juicios

Estado

Competencia

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RETIRO VOLUNTARIO |39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos
CANCELADO 39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos
CANCELADO 39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos




EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

CANCELADO

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

CANCELADO

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

CANCELADO

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

CANCELADO

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

EN FORMACION

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
AL TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJIA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN FESPECIFICACIONES TECNICAS DFEI

POR EVALUAR

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN FESPECIFICACIONES TECNICAS DFEI

POR EVALUAR

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

POR EVALUAR

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

POR EVALUAR

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN FSPECIFICACIONES TECNICAS DEI

APROBADO




578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

POR EVALUAR

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

POR EVALUAR

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN FSPECIFICACIONES TECNICAS DEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN FESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
AL TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DFEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN FESPECIFICACIONES TECNICAS DFEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN FSPECIFICACIONES TECNICAS DFEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

POR EVALUAR

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEI

APROBADO

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN FSPECIFICACIONES TECNICAS DFEI

POR EVALUAR

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN FESPECIFICACIONES TECNICAS DFEI

POR EVALUAR

578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE
Al TERNA DE BAJA TENSION SEGUN FSPECIFICACIONES TECNICAS DFI

APROBADO




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

01/07/2026 12.23 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

01/07/2026 12.23 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

01/07/2026 12.23 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

01/07/2026 12.23 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

01/07/2026 12.23 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO




01/07/2026 12.23 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

01/07/2026 12.23 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

01/07/2026 12.23 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

01/07/2026 12.23 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

01/07/2026 12.23 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

01/07/2026 12.23 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

01/07/2026 12.23 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

01/07/2026 12.23 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

01/07/2026 12.23 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

01/07/2026 12.23 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

01/07/2026 12.23 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

01/07/2026 12.23 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

14/07/2026
3409349
223206

1

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

EN EJECUCION
09/12/2025
10/04/2028
PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO

9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nombre

Apellidos

CcC

1001916204

KILMER DE JESUS

CABARCAS CASTILLA

T 1042258061 HIPOLITO DAVID CHINCHILLA ARIAS

T 1042258145 ANDRES FELIPE MOLINARES HINCER
T 1042855950 OSLIS DAYANA BAZA VERGARA

CC 1043114895 HEILER SMITH CARVAJAL PEDRAZA
CC 1043132015 JESUS DAVID CANTILLO CORONADO
T 1043146826 YMIR ANDRES CHARRIS HURTADO

T 1043149443 SANTIAGO DE JESUS RODRIGUEZ PELAEZ
T 1043151347 JOSEPH DAVID DAVIDSON REALES




T 1043447290 JUAN PABLO MARQUEZ CHARRIS

cC 1043589469 MILLER ANDRES OTERO RUIZ

cC 1043670401 CRISTIAN ANDRES PASSOS HURTADO

CC 1043673876 LEONEL DAVID SALAZAR BLANCO

CC 1043674105 JHON KEINER YUDEX TAPIAS

T 1043677119 LEONIS JUNIOR PEDRAZA YUDEX

cC 1044612242 CARLOS EDUARDO HERNANDEZ MARTINEZ

T 1044628741 SAMYTH DAVID CANTILLO CAMARGO

T 1044632755 EDWIN DAVID CARRASQUILLA MONTERROSA
T 1047228533 RUBEN DARIO FERREIRA AGUIRRE

T 1048072573 JEYDER JOSE BELTRAN CASTRO

T 1048280059 JESUS ENRIQUE DE LA BARRERA MARTINEZ
T 1048287251 LYONAR ANDRES CABRERA CONRADO

T 1143430401 JORGE IVAN SOLANO AMADOR

CC 1143433121 ROBERT ALEXANDER AVENDANO STEVENSON
CC 1143446923 HARRY WILLIAMS IMITOLA MARTINEZ

T 1151473666 GLORIANGEL PAOLA VALDERRAMA TORRES




Reporte de Juicios

Estado

Competencia

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

CANCELADO

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

CANCELADO

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo




EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

CANCELADO

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

EN FORMACION

38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO
MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO
MOTORFES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO
MOTORFES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO

MOTORES SEGUN FUNCION Y. FSPECIFICACIONES TECNICAS

578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA
MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA
MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO
MOTORFES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO
MOTORFES SEGUN FUNCION Y EFSPECIFICACIONES TECNICAS
578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO

MOTORES SEGUN FUNCION Y. FSPECIFICACIONES TECNICAS




578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA
MOTORFES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA
MOTORFES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO
MOTORES SEGUN FUNCION Y. FESPECIFICACIONES TECNICAS
578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO
MOTORES SEGUN FUNCION Y FSPECIFICACIONES TECNICAS
578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO
MOTORES SEGUN FUNCION Y. ESPECIFICACIONES TECNICAS
578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO
MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO
MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO
MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO
MOTORES SEGUN FUNCION Y. FESPECIFICACIONES TECNICAS
578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO
MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO

MOTORES SEGUN FUNCION Y EFSPECIFICACIONES TECNICAS

578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA
MOTORFES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

POR EVALUAR

578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO
MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO
MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO
MOTORES SEGUN FUNCION Y. FSPECIFICACIONES TECNICAS
578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO
MOTORES SEGUN FUNCION Y. ESPECIFICACIONES TECNICAS
578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA APROBADO

MOTORFS SEGUN FUNCION Y FSPECIFICACIONES TECNICAS




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

07/07/2026 8.44 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 8.44 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO
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CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO
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CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 8.44 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO

07/07/2026 8.44 a

CC 72165223 - RAFAEL ELIGIO FIGUEROA MERCADO




