


















































FORMATO No. 1 
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA 

 
 
San Miguel de Agreda de Mocoa,   31 marzo 2026 
 
Señores  
ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA 
Carrera 7 con calle 7, Palacio Municipal de Mocoa 
B/ Centro 
Mocoa – Putumayo. 
 
Referencia: Proceso de selección de Mínima Cuantía No. mc-009 de 2026 
 
El suscrito PEDRO ANDRES VERDUGO DAZA con C.C. No 18.127.437 DE Mocoa ptyo, obrando en  
nombre propio, me permito presentar propuesta para el proceso de Mínima cuantía de la 
referencia, cuyo objeto es APOYO TÉCNICO A LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN MUNICIPAL 
EN EL SEGUIMIENTO DE NOVEDADES Y ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN EN LAS 
PLATAFORMAS DE SEGUIMIENTO EVALUACIÓN Y CONTROL DEL DNP, DE LOS 
PROYECTOS DE INVERSIÓN FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SGR, de acuerdo  con los 
términos y condiciones establecidos en el Invitación pública del proceso de selección de la 
referencia y de conformidad con lo establecido en este documento. 
 
Dejo constancia de lo siguiente: 
 
A/ Que declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende  prestado con la firma de la 
presente carta, que no me encuentro incurso en causal  alguna de inhabilidad o incompatibilidad o 
prohibiciones para participar en procesos de selección de mínima cuantía y/o contratar  
consagradas  en la constitución y la ley. 
 
B/ Que manifiesto expresamente haber leído y conocer el Invitación publica y en constancia  me  
someto a el. 
 
C/ Que acepto las consecuencias que se deriven del incumplimiento de los requisitos a que se 
refiere el literal anterior. 
 
D/ Que declaro bajo la gravedad de juramento que toda la información a portada y contenida en mi 
propuesta es veraz y susceptible de comprobación. 
 
E/ Que he recibido las comunicaciones y adendas si a ello hubiere lugar, y a la Invitación pública, 
expedidos por la secretaria de planeación Municipal durante el proceso de selección de mínima 
cuantía y manifiesto haberlos leído y conocerlos y por tanto me someto a ellos. 
 
F/ Que convenimos en mantener esta oferta por un periodo de noventa días calendario contados a 
partir de la fecha de entrega de propuestas del proceso de selección o del vencimiento de sus 
prorrogas si las hubiere; la oferta nos obliga y podrá ser favorecida en cualquier momento antes de 
que expire el periodo indicado. 
 
G/ Que en caso que me fuere adjudicado el presente proceso de selección de mínima cuantía, me 
comprometo a suscribir el contrato correspondiente, dentro del término establecido para ello en el 
Invitación pública y al terminar el contrato me comprometo a suscribir al  acta de liquidación dentro 
de los plazos contractuales previstos, así como a ejecutar todas las obligaciones del contrato que 
celebre con la alcaldía Municipal de Mocoa. 
 
H/ Que esta oferta, una vez aceptada y notificada su adjudicación me obliga a su cumplimiento 
hasta que se prepare el contrato y se firme formalmente. 



 
I/ Que conozco y acepto todas las leyes generales y especiales aplicables a este proceso 
contractual. 
 
J/ Que haremos los trámites necesarios para la suscripción y ejecución del contrato en los plazos 
establecidos en la Invitación pública. 
 
K/ En cumplimiento de lo señalado en la ley declaro bajo la gravedad de Juramento que la 
empresa o el consorcio o la unión temporal que represento no se encuentra relacionado en el  
boletín de Responsables Fiscales que publica la Contraloría General de la República, cuando el 
proponente sea una persona natural debe realizar esta declaración. 
 
L/ Declaro que me comprometo a suministrar el servicio para la Alcaldía de Mocoa en las 
condiciones contempladas en los estudios previos y en la Invitación pública. 
 
QUE MI PROPUESTA SE RESUME ASI: la suma de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS; pagaderos de la siguiente manera: Mediante mensualidades vencidas o conforme a los días 
efectivamente ejecutados de acuerdo con los periodos de prestación de los servicios. Las mensualidades 
vencidas serán por un valor de hasta SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($6.500.000 M/CTE) 

DETALLE UNID CANT V/R UNIT V/R TOTAL 
APOYO TÉCNICO A LA SECRETARIA DE 
PLANEACIÓN MUNICIPAL EN EL 
SEGUIMIENTO DE NOVEDADES Y 
ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN EN LAS 
PLATAFORMAS DE SEGUIMIENTO 
EVALUACIÓN Y CONTROL DEL DNP, DE 
LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN 
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SGR 

Mes 3 $6.500.000 $ 19´500.000.0 

TOTAL $ 19´500.000.0 
 
PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO. TRES (3) MESES 
VALIDEZ DE LA PROPUESTA: NOVENTA DIAS (90) DIAS 
 
Además adjunto los siguientes formularios exigidos debidamente diligenciados e informo que las 
comunicaciones relativas a este proceso de selección las recibiré en la siguiente dirección: 
 
Atentamente, 
 
 

 
______________________________ 
PEDRO ANDRES VERDUGO DAZA 
C.C. No 18.127.437 DE Mocoa ptyo 
E-mail. Pedro.andres.verdugo@hotmail.com 
Teléfono:3202729887 
Dirección: calle 3b n 10ª 05 barrio las AMERICAS MOCOA PTYO 
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Asunto: HV VALIDADA PEDRO VERDUGO
Motivo: HV VALIDADA PEDRO VERDUGO
Fecha firma: 30/01/2026
Correo electrónico: riclomu@hotmail.com
Nombre de usuario: RICARDO ANDRES LOPEZ MUÑOZ
ID transacción: 9b453b4a-0fd3-429b-b6ec-703be83951dc







 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4528194

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que PEDRO ANDRES VERDUGO DAZA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 18127437, 
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión 
de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 52202-180438 desde el 28 de Enero de 
2010, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 90.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los dieciseis (16) días del mes de Junio 
del año dos mil veintiseis (2026).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14970565157

      1 8 1 2 7 4 3 7 7 Impuestos y Aduanas de Puerto Asís 4 6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 8 1 2 7 4 3 7                     

COLOMBIA 1 6 9 Putumayo 8 6    Mocoa 0 0 1

VERDUGO DAZA PEDRO ANDRES

COLOMBIA 1 6 9 Putumayo 8 6 Mocoa 0 0 1

CL  3 B 10 A 05 BRR AMERICAS
ppaavvdd@hotmail.com

0                6 0 2 4 2 0 6 2 5 5       3 2 0 2 7 2 9 8 8 7

0 0 9 0 2 0 2 2 0 4 1 1                              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

52 - Facturador electrónico

5 2                                               

                              

                              
  

   

      

 X   0

VERDUGO DAZA PEDRO ANDRES 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 30-07-2025 08:56:40AM



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 11/06/2026 10:42:00 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 18127437 y Nombre:

PEDRO ANDRES VERDUGO DAZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 141902946 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

11/6/26, 10:42 a.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2

https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


11/6/26, 10:42 a.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/2



INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ÁNGEL"

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:48:19 PM horas del 09/06/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 18127437
Apellidos y Nombres: VERDUGO DAZA PEDRO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.



9/6/26, 2:48 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml


Todos los derechos reservados.

Dirección: Avenida El Dorado #

75 – 25 barrio Modelia,
Bogotá D.C.

Atención administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Línea de atención al
ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



9/6/26, 2:48 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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 Bogotá DC, 09 de junio del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) PEDRO ANDRES VERDUGO DAZA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 18127437:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 297650498

PIB

14:51:26

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de

junio de 2026, a las 14:53:44, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 18127437
Código de Verificación 18127437260609145343

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 18127437 VERDUGO PEDRO                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS037 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-23 30 $1,750,905 $9,200 0 $0 $0 No $508,300

Total         Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0 $508,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 18127437 VERDUGO DAZA PEDRO ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO CENTRO MOCOA-PUTUMAYO 4204701 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 93004959 9506775720 I 2026/07/09 2026/07/03 BANCO DE OCCIDENTE 0 $508,300

Página 1 de 2 2026/07/03 05:08 PM



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 18127437 VERDUGO DAZA PEDRO ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO CENTRO MOCOA-PUTUMAYO 4204701 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 93004959 9506775720 I 2026/07/09 2026/07/03 BANCO DE OCCIDENTE 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $0 $0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $218,900 $0 $0 $218,900

TOTAL 1 $508,300 $0 $0 $508,300

Página 2 de 2 2026/07/03 05:08 PM



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 18127437 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 11/06/2026 10:28 AM

Código Verificación: 29FDZE65UW

Válida hasta: 09/09/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



FORMATO. 4 
CARTA DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA O ANTICORRUPCCION 

 
 
Mocoa, 30 marzo 2026 
 
 
Señores 
MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO. 
PALACIO MUNICIPAL 
 
 
Referencia: COMPROMISODE TRANSPARENCIA 
 
Respetados Señores: 
Por medio de este documento PEDRO ANDRES VERDUGO DAZA con C.C. No 18.127.437 DE Mocoa ptyo (en adelante 
el “Proponente”) suscribo el Compromiso de Transparencia con el Municipio en los siguientes términos. 
 
Me comprometo a apoyar la acción del Estado Colombiano y particularmente del Municipio de Mocoa para fortalecer la 
transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y, en este contexto, asumo explícitamente los siguientes compromisos, 
sin perjuicio de mi obligación de cumplir con las leyes y normas de Colombia: 
 
A- Me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación 
con mi Propuesta, con el proceso de selección o de contratación, ni con la ejecución del Contrato que pueda celebrarse 
como resultado de la Propuesta. 
B- Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea mi empleado o un agente comisionista independiente lo haga en mi 
nombre. 
C- Me comprometo a revelar de manera clara y en forma total en mi Propuesta, los nombres de todos los beneficiarios 
reales de los pagos efectuados en mi nombre, relacionados con cualquier concepto de la selección de Mínima Cuantía No. 
MC-009 DE 2026, incluyendo tanto los pagos ordinarios ya realizados y por realizar, como los que se proponga hacer si mi 
Propuesta resulta favorecida, e incluyendo también los pagos de bonificaciones o sumas adicionales al salario ordinario que 
puedan hacerse a mis propios empleados o a empleados de otras empresas cualquiera que estas sean, 
independientemente de que tengan carácter público o privado.  
D- Me comprometo formalmente a impartir instrucciones a todos mis empleados y agentes y a cualquiera otros 
representantes, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia y, especialmente, 
de aquellas que regirán la selección de mínima cuantía que a efecto se convoque y la relación contractual que podría 
derivarse de ella, y les impondré la obligación de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del 
Municipio de Mocoa ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en la Adjudicación, bien sea directa o 
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre los funcionarios públicos, puedan influir sobre la 
Adjudicación, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios durante el desarrollo del Contrato que se suscribirá de ser 
Adjudicatario. 
E- Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en la 
Selección de mínima cuantía, o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el 
que es objeto de la presente selección contractual o la fijación de los términos de la Propuesta. 
 
El compromiso que según el presente documento contraigo, lo efectúo bajo la gravedad del juramento, el que se entiende 
prestado por la sola suscripción del presente Compromiso Anticorrupción.  Si se conociera mi incumplimiento, el de mis 
representantes o mis empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, el Municipio pondrá en conocimiento de 
tal hecho ante la Fiscalía General de la Nación para su investigación en el evento en que el incumplimiento identificado 
constituya delito sancionado por la ley penal Colombiana. 
 
 

 
______________________________ 
PEDRO ANDRES VERDUGO DAZA 
C.C. No 18.127.437 DE Mocoa ptyo 
E-mail. Pedro.andres.verdugo@hotmail.com 
Teléfono:3202729887 
Dirección: calle 3b n 10ª 05 barrio las AMERICAS MOCOA PTYO 



FORMATO 3 
CARTA DE ACEPTACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO 
 
Marzo30 2026 
 
 
Señores 
MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO. 
PALACIO MUNICIPAL 
Mocoa - Putumayo 
 
 
Referencia: Proceso No. MC-009 DE 2026 
Objeto: APOYO TÉCNICO A LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN MUNICIPAL EN EL SEGUIMIENTO DE 
NOVEDADES Y ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN EN LAS PLATAFORMAS DE SEGUIMIENTO 
EVALUACIÓN Y CONTROL DEL DNP, DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN FINANCIADOS CON 
RECURSOS DEL SGR 
 
Respetados Señores: 
Por medio de este documento El suscrito PEDRO ANDRES VERDUGO DAZA con C.C. No 18.127.437 
DE Mocoa ptyo, obrando en  nombre propio en adelante el “Proponente” manifiesto el conocimiento, 
aceptación y cumplimiento de todos y cada uno de los Requisitos Técnicos Mínimos y de los 
relacionados y contenidos en los estudios previos y la Invitación pública y en tal sentido me obligo 
con el Municipio a dar cumplimiento estricto a los mismos en caso de que se me adjudique el 
contrato. 
 
 
Ver  
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  
 
 
 
 
 
 
 
Atentamente, 
 
 

 
______________________________ 
PEDRO ANDRES VERDUGO DAZA 
C.C. No 18.127.437 DE Mocoa ptyo 
E-mail. Pedro.andres.verdugo@hotmail.com 
Teléfono:3202729887 
Dirección: calle 3b n 10ª 05 barrio las AMERICAS MOCOA PTYO 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download




FORMATO 5 
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE 

 
Proponente:  PEDRO ANDRES VERDUGO DAZA CC 18127437 de Mocoa (Ptyo) 
 
 

CLASE DE 
DOCUMENTO 
(CONTRATO, 
FACTURA …) 

AÑO OBJETO VALOR FOLIOS 
– PAG. 

NOMBRE 
(nombre del 
comprador) 

TEL/ 
DIRECCION 

CERTIFICACION  
3 
JULIO 
2023 

INGENIERO AUXILIAR EN MANEJO DE 
PLATAFORMAS 
TECNOLÓGICAS (SSEC / GESPROY), 
desempeñando funciones de Especialista en 
Seguimiento y Analítica de Proyectos SGR 

OCHO 
MILLONES 
(8´000.000.0) 
DE PESOS M 
/CTE 

UNO (1) 

JESUS 
ANTONIO 
PABON 
VALLEJO 

Colon: calle 3ª No. 7-08 
barrio las Palmas – Mocoa: 
Cra. 8 con calle 8; tercer 
Piso B/ Centro Tel: 
3117335835 E-mail: 
pabonvallejo@gmail.com 
 

CERTIFICACION  
3 
JULIO 
2023 

INGENIERO AUXILIAR APOYO TÉCNICO 
EN ETAPA DE EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS SGR, prestó sus servicios 
profesionales como Ingeniero de Apoyo a la 
Ejecución, demostrando alta competencia técnica 
en el ciclo de vida de proyectos financiados con 
recursos del Sistema General de Regalías (SGR). 
 

DEZ 
MILLONES 
(10´000.000.0) 
DE PESOS M 
/CTE 

UNO (1) 

JESUS 
ANTONIO 
PABON 
VALLEJO 

Colon: calle 3ª No. 7-08 
barrio las Palmas – Mocoa: 
Cra. 8 con calle 8; tercer 
Piso B/ Centro Tel: 
3117335835 E-mail: 
pabonvallejo@gmail.com 
 

 
 
Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos, 
que la información antes consignada es totalmente cierta, y puede ser verificada. 
 

 
______________________________ 
PEDRO ANDRES VERDUGO DAZA 
C.C. No 18.127.437 DE Mocoa ptyo 
E-mail. Pedro.andres.verdugo@hotmail.com 
Teléfono:3202729887 
Dirección: calle 3b n 10ª 05 barrio las AMERICAS MOCOA PTYO 



FORMATO 5 
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE 

 
Proponente:  PEDRO ANDRES VERDUGO DAZA CC 18127437 de Mocoa (Ptyo) 
 

CLASE DE 
DOCUMENTO 

AÑO OBJETO VALOR 
FOLIOS 

– PAG. 
NOMBRE 

(Comprador) 
TEL/DIRECCIÓN 

Certificación 2010 

Prestación de servicios para apoyo a la 
gestión para fortalecimiento en el área 
de atención y prevención de desastres 
del Municipio de Mocoa. 

$7.200.000 2 ALCALDIA DE 
MOCOA 

Barrio Centro - Edificio 
Palacio Municipal/Tercer Piso, 
Tel: 098-4295906 – 4295967 

Acta de 
Liquidación 
de Contrato 
de 
Interventoría 

2011 

Interventoría técnica 
administrativa y financiera del 
mejoramiento de infraestructura 
educativa mediante la construcción de 
polideportivo, unidad sanitaria y 
adecuación aula de informática en la 
escuela rural Simón Bolívar sede del 
Centro Educativo Rural Islandia y 
mejoramiento infraestructura de la 
escuela rural Naranjito sede del Centro 
Educativo Rural Albania del municipio 
de Villagarzón, departamento del 
Putumayo. 

$14.800.000 3 
MUNICIPIO DE 

VILLAGARZON 

Carrera 5 Nº 1-53 Teléfono 
4284018 - 019 - Fax (098) 
4284213 

Acta de 
Liquidación 
Contrato de 
Interventoría 

2011 

Interventoría técnica, administrativa y 
financiera al proyecto derivado del 
proceso licitatorio LP-002-2011 
denominado mejoramiento sistema de 
alcantarillado de la inspección de 
policía San Antonio, municipio de San 
Francisco, departamento del 
Putumayo. 

$14.900.000 3 
MUNICIPIO DE 

SAN FRANCISCO 
Palacio Municipal Calle 4 No. 

5 - 35 telefax (098) 4271121 



CLASE DE 
DOCUMENTO 

AÑO OBJETO VALOR 
FOLIOS 

– PAG. 
NOMBRE 

(Comprador) 
TEL/DIRECCIÓN 

Acta de 
Terminación 
y Liquidación 
del Contrato 
por Mutuo 
Acuerdo 

2011 

Contrato de interventoría al proyecto 
derivado del proceso licitatorio LP-
SPOM-005-2011 denominado 
construcción de pavimento rígido 
transversal 6 entre calle 3A y 3, calle 3 
entre carrera 5 y transversal 6 y 
carrera 5 entre calle 3 y 5, calle 5 entre 
carrera 6 y 5, calle 10 y hospital, barrio 
Jardín y el Carmen, municipio de 
Puerto Caicedo, departamento del 
Putumayo. 

$100.347.218 4 
MUNICIPIO DE 

PUERTO CAICEDO 
No especificado en el 

documento. 

Acta de 
Liquidación 
de Contrato 

2011 

Interventoría técnica 
administrativa y financiera a los 
contratos de obras derivado de la 
selección abreviada SAMC-SPOMM-
034 de 2011 adelantada en el 
municipio de Puerto Caicedo, 
departamento del Putumayo. 

$14.029.357 3 
MUNICIPIO DE 

PUERTO CAICEDO 
Telefax (098) 427 4138 B/ La 

Esperanza 

Acta de 
Liquidación 
del Contrato 

2011 

Interventoría técnica, 
administrativa y financiera a los 
proyectos que tienen por objeto 
“Adecuación del restaurante escolar 
de la institución educativa José 
Antonio Galán sede preescolar”, 
construcción puente peatonal sobre el 
río Cocaya de la inspección del Cedral, 
ampliación alcantarillado sanitario 
mediante la construcción de 
domiciliarias en el sector barrio Villa 
Helena, inspección el Cedral, 
construcción de 5 alcantarillas 
ubicadas en las veredas... del 

$14.423.058 3 
MUNICIPIO DE 

PUERTO CAICEDO 
No especificado en el 

documento. 



CLASE DE 
DOCUMENTO 

AÑO OBJETO VALOR 
FOLIOS 

– PAG. 
NOMBRE 

(Comprador) 
TEL/DIRECCIÓN 

municipio de Puerto Caicedo, 
departamento del Putumayo. 

Acta de 
Liquidación 
Bilateral de 
Contratos o 
Convenios 

2015 

Interventoría técnica 
administrativa y financiera al contrato 
de obra No. 384 de 2014 (cuyo objeto 
es la construcción de cubiertas en 
varias instituciones educativas del 
departamento del Putumayo). 

$19.870.000 4 
GOBERNACIÓN 

DEL PUTUMAYO 

Palacio Departamental 
Mocoa Calle 8 No. 7-40, Código 
Postal: 860001 

Acta de 
Recibo Final 
de Obra 

2013 

Construcción de pavimento de vías 
calle 6 entre carreras 3 y 4, casco 
urbano, municipio de Puerto Guzmán, 
departamento del Putumayo. 

$103.124.476 2 MUNICIPIO DE 
PUERTO GUZMÁN 

Calle 6ª No. 2-29 Barrio 
Centro - Palacio Municipal 

Certificación 2011 

Construcción de pavimento de vías 
calle 6 entre carreras 3 y 4, casco 
urbano, municipio de Puerto Guzmán, 
departamento del Putumayo. 

$89.923.597 1 MUNICIPIO DE 
PUERTO GUZMÁN 

B/CENTRO - PALACIO 
MUNICIPAL TELF. 4295070 

Certificación 2010 

Prestación de servicios para apoyo 
a la gestión para fortalecimiento en el 
área de atención y prevención de 
desastres del Municipio de Mocoa. 

$14.400.000 1 
ALCALDIA DE 
MOCOA 

Barrio Centro - Edificio 
Palacio Municipal/Tercer Piso, 
Tel: 098-4295906 – 4295967 

Certificación 
Laboral 

2012-
2026 

Vinculación como docente (hora 
cátedra y tiempo completo) en los 
programas de Ingeniería Ambiental, 
Tecnología en Obras Civiles e 
Ingeniería Civil, así como director de 
programa. 

N/A (Certifica 
varios contratos 
laborales) 

9 

INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA 
DEL PUTUMAYO – 
UNIPUTUMAYO 

No especificado en el 
documento. 

 
Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos, 
que la información antes consignada es totalmente cierta, y puede ser verificada. 



 
 
 

 
______________________________ 
PEDRO ANDRES VERDUGO DAZA 
C.C. No 18.127.437 DE Mocoa ptyo 
E-mail. Pedro.andres.verdugo@hotmail.com 
Teléfono:3202729887 
Dirección: calle 3b n 10ª 05 barrio las AMERICAS MOCOA PTYO 



 

Colon: calle 3ª No. 7-08 barrio las Palmas – Mocoa: Cra. 8 con calle 8; tercer Piso B/ Centro Tel: 3117335835 E-mail: 
pabonvallejo@gmail.com 

 

JESUS ANTONIO PABON VALLEJO 

Realiza la siguiente 
CERTIFICACION LABORAL 

 
Bajo la gravedad de juramento, certifico Que el ingeniero civil PEDRO ANDRES VERDUGO 
DAZA identificado con cc 18127437 de Mocoa Putumayo MP 52202-180438 NRÑ, SE 
DESEMPEÑÓ COMO INGENIERO AUXILIAR EN MANEJO DE PLATAFORMAS 
TECNOLÓGICAS (SSEC / GESPROY), desempeñando funciones de Especialista en 
Seguimiento y Analítica de Proyectos SGR, bajo mi cargo en el periodo comprendido entre las 
fechas: 

 Sitio de Trabajo: Mocoa -Putumayo 
 Fecha inicio: 14 diciembre 2018 
 Fecha terminación: 14 abril 2019 
 Asignación mensual salarial: Dos millones de pesos (2’000.000.0)  

Durante su vinculación, fue el responsable directo de: 

 Administración y Gestión en GESPROY: Cargue de programación inicial, reportes 
mensuales de avance físico y financiero, y gestión de alertas tempranas para proyectos de 
inversión. 

 Operación del Sistema SSEC: Registro de información técnica, cargue de evidencias de 
ejecución y cumplimiento de los requisitos de reporte exigidos por el Sistema de 
Seguimiento, Evaluación y Control (SSEC) del DNP. 

 Conciliación de Datos: Garantizar la simetría entre los informes de 
interventoría/supervisión y la información reportada en las plataformas oficiales, 
asegurando la calidad y veracidad del dato. 

 Gestión de Ajustes: Trámite técnico de solicitudes de ajuste y modificaciones de 
proyectos ante las instancias correspondientes a través de los aplicativos institucionales. 

Lo anterior fue desarrollado en los diferentes contratos a mi cargo, se realizar y forma solicitud 
del interesado; a los tres (3) días del mes de Julio 2023 

 

 
JESUS ANTONIO PABON VALLEJO 

RUT 97480516-1 
C.C: 97.480.516 

  



 

Colon: calle 3ª No. 7-08 barrio las Palmas – Mocoa: Cra. 8 con calle 8; tercer Piso B/ Centro Tel: 3117335835 E-mail: 
pabonvallejo@gmail.com 

 

JESUS ANTONIO PABON VALLEJO 
Realiza la siguiente 

CERTIFICACION LABORAL 
 
Bajo la gravedad de juramento, certifico Que el ingeniero civil PEDRO ANDRES VERDUGO 
DAZA identificado con cc 18127437 de Mocoa PUTUMAYO MP 52202-180438 NRÑ, SE 
DESEMPEÑÓ COMO INGENIERO AUXILIAR APOYO TÉCNICO EN ETAPA DE 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS SGR, prestó sus servicios profesionales como 
Ingeniero de Apoyo a la Ejecución, demostrando alta competencia técnica en el ciclo de vida 
de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalías (SGR). 
 , bajo mi cargo en el periodo comprendido entre las fechas: 
 Sitio de Trabajo: Mocoa -Putumayo 
 Fecha inicio: 13 diciembre 2021 
 Fecha terminación: 13 abril 2022 
 Asignación mensual salarial: Dos millones quinientos mil pesos (2’500.000.0)  

Sus actividades principales se centraron en el soporte integral a la ejecución, incluyendo: 

 Seguimiento a la Ejecución Física: Validación en campo de cantidades de obra, 
cronogramas de ejecución y cumplimiento de especificaciones técnicas de los proyectos 
de inversión. 

 Control Financiero y Presupuestal: Apoyo en la elaboración de actas de parciales, 
control de saldos de apropiación y seguimiento al flujo de caja de los recursos asignados 
por el SGR. 

 Gestión de Hitos de Inversión: Verificación técnica y documental para el cumplimiento 
de hitos de ejecución, necesarios para el trámite de giros y la correcta destinación de los 
recursos. 

 Cumplimiento Normativo: Aseguramiento de los estándares técnicos y legales exigidos 
por la Ley de Regalías durante la fase constructiva y operativa del proyecto. 

Lo anterior fue desarrollado en los diferentes contratos a mi cargo, se realizar y forma solicitud 
del interesado; a los tres (3) días del mes de Julio 2023 

 
 

 
JESUS ANTONIO PABON VALLEJO 

RUT 97480516-1 
C.C: 97.480.516 
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Mocoa, 09 de febrero de 2026 

 
 

LA TÉCNICO ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DEL 
PUTUMAYO – UNIPUTUMAYO 

 
 

CERTIFICA: 
 
Que, VERDUGO DAZA PEDRO ANDRES, identificado con cédula de ciudadanía No. 18.127.437 expedida 
en Mocoa Putumayo, presta sus servicios en el INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL PUTUMAYO, actualmente 
denominado INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO – UNIPUTUMAYO, según la siguiente historia 
laboral: 
 

Acto Administrativo: Contrato de Hora Cátedra No. 0102 del 02 de marzo de 2012 

Tipo de Vinculación: Docente Hora Cátedra 

Cargo: Docente Hora Cátedra, con una intensidad horaria total de: (90) horas semestrales, 
orientado el (los) siguiente (s) espacio (s) académico (s):  
 

• Programa: Ingeniería Ambiental, Espacio Académico: Resistencia de Materiales, 
Semestre: IX – A  

 

Duración:  Desde el 02 de marzo de 2012 al 30 de junio de 2012. 

Funciones:   
1) Orientar las horas previstas establecidas en el momento de su vinculación, correspondientes al periodo 

académico para el cual se vincula a través de resolución. 
2) Cumplir con los deberes y las obligaciones que se derivan de la Constitución y las Leyes de la República 

de Colombia, los previstos en los estatutos del Instituto Tecnológico del Putumayo y las demás normas 
Institucionales. 

3) Efectuar el reporte de notas en la planilla de seguridad establecida por la institución, para su ingreso al 
Sistema de Gestión Académica SIGEDIN, en las fechas y condiciones especificadas por la institución. 

4) Darle adecuado use y velar por la conservación de las herramientas y medios audiovisuales dispuestos 
en cada aula de clase para el desarrollo de las actividades propias del espacio académico. 

5) En las fechas establecidas, entregar al Coordinador de Grupo Interne de Facultad a la cual está adscrito 
los documentos de encuadre pedagógico, listado de asistencia de los estudiantes, informe desarrollo de 
docencia, solicitud de recuperación de clase, gula de laboratorio, planeación académica curricular, 
actualización de Syllabus, programador de clases. Formatos: F-DO-017 ACTA DE ENCUADRE 
PEDAGÓGICO, F-DO-046 LISTADO DE ASISTENCIA ESTUDIANTES, F-DO-047 INFORME DESARROLLO DE 
DOCENCIA, F-DO-048 SOLICITUD RECUPERACIÓN DE CLASE, F-DO-049 GUÍA DE LABORATORIO, F-DO-050 
PLANEACIÓN ACADÉMICA CURRICULAR, F-DO-051 ACTUALIZACIÓN SYLLABUS, F-DO-052 
PROGRAMADOR DE CLASES. 

6) Asistir a todas las reuniones programadas por las directivas académicas. 
7) Cumplir con las actividades inherentes a la tarea docente, como asesorías, inducciones, evaluaciones, 

habilitaciones y demás trabajos relacionados con la hora Cátedra estipuladas en los estatutos.   
8) Dar a conocer los resultados de las evaluaciones a los estudiantes en máximo 5 días hábiles de aplicada 

la prueba. 
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9) Tramitar en el momento de su vinculación las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud, Caja 

de Compensación Familiar, Pensiones, Riesgos Laborales y reportar de manera inmediata las novedades 
a la oficina de Talento Humano. 

10) Tramitar ante la oficina de Talento Humano la activación de su usuario y clave de acceso al Sistema de 
Correo Institucional, cuyo use es obligatorio para cualquier trámite académico y administrativo. 

11) Conocer, difundir y desarrollar su labor en el marco de lo dispuesto por la Misión y la Visión del Instituto 
Tecnológico del Putumayo. 

12) Prestar el servicio docente con observancia estricta de los principios, valores y objetivos institucionales 
consagrados en el PEI de la institución. 

13) Acompañar a los estudiantes en el desarrollo de las diferentes actividades académicas, culturales, 
deportivas, científicas, técnicas, sociales y físicas desarrolladas por el Instituto Tecnológico del 
Putumayo. 

14) Preparar el desarrollo de las actividades de los espacios académico y el material didáctico que necesite 
para la ejecución de las clases.  

15) Respetar y hacer respetar los derechos de producción intelectual y derechos de autor en los trabajos 
presentados por los estudiantes y en el material entregado por el docente para el desarrollo de las 
actividades propias del espacio académico. 

16) Atender oportunamente los requerimientos realizados por la Coordinación de Grupo Interno de Trabajo 
de Facultad a la facultad a la cual este adscrito. 

17) Inscribir su hoja de vida en la plataforma SCIENTI de Colciencias (CVLAC). 
18) Participar y conocer el proceso de evaluación docente por el periodo académico en el cual se vincula, así 

como exigir la información de su resultado individual. 
19) Suscribir con el coordinador del grupo interno de trabajo al cual está adscrito, el o los planes de 

mejoramiento que se requieran para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 

 
Acto Administrativo: Contrato Docente Hora Cátedra No. 0196 

Tipo de Vinculación: Docente Hora Cátedra 

Cargo: Docente Hora Cátedra, con una intensidad horaria total de: (67) horas semestrales, 
orientado el (los) siguiente (s) espacio (s) académico (s):  
 

• Programa: Ingeniería Ambiental, Espacio Académico: Resistencia de Materiales, 
Semestre: IX – A  
 

Duración:  Desde el 29 de julio de 2013 al 13 de diciembre de 2013. 

Funciones: 
Ibidem funciones de docente hora cátedra 

 
Acto Administrativo: Resolución No. 002 del 09 de enero de 2018 

Tipo de Vinculación: Docente Hora Cátedra 

Cargo: Docente Hora Cátedra, con una intensidad horaria total de: (160) horas semestrales, 
orientado el (los) siguiente (s) espacio (s) académico (s):  
 

• Programa: Tecnología en Obras Civiles, Espacio Académico: Estática, Semestre: 
III – A  

• Programa: Tecnología en Obras Civiles, Espacio Académico: Estática, Semestre: 
III – B 
 

Duración:  Desde el 09 de enero de 2018 al 08 de febrero de 2018. 

Funciones: 
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Ibidem funciones de docente hora cátedra 

Acto Administrativo: Resolución No. 048 del 26 de enero de 2018 

Tipo de Vinculación: Docente Hora Cátedra 

Cargo: Docente Hora Cátedra, con una intensidad horaria total de: (267) horas semestrales, 
orientado el (los) siguiente (s) espacio (s) académico (s):  
 

• Programa: Tecnología en Obras Civiles, Espacio Académico: Estática, Semestre: 
III – A  

• Programa: Tecnología en Obras Civiles, Espacio Académico: Estática, Semestre: 
III – B 

• Programa: Tecnología en Obras Civiles, Espacio Académico: Procesos 
Productivos II, Semestre: IV – A 

• Programa: Tecnología en Obras Civiles, Espacio Académico: Procesos 
Productivos II, Semestre: IV – B 
 

Duración:  Desde el 19 de febrero de 2018 al 27 de junio de 2018. 

Funciones: 
Ibidem funciones de docente hora cátedra 

Acto Administrativo: Resolución No. 0512 del 31 de julio de 2018 

Tipo de Vinculación: Docente Hora Cátedra 

Cargo: Docente Hora Cátedra, con una intensidad horaria total de: (296) horas semestrales, 
orientado el (los) siguiente (s) espacio (s) académico (s):  
 

• Programa: Tecnología en Obras Civiles, Espacio Académico: Estática, Semestre: 
III – A  

• Programa: Tecnología en Obras Civiles, Espacio Académico: Estática, Semestre: 
III – B 

• Programa: Tecnología en Obras Civiles, Espacio Académico: Mecánica de Suelos, 
Semestre: V – A 

• Programa: Tecnología en Obras Civiles, Espacio Académico: Mecánica de Suelos, 
Semestre: V – B 
 

Duración:  Desde el 01 de agosto de 2018 al 12 de diciembre de 2018. 

Funciones: 
Ibidem funciones de docente hora cátedra 

Acto Administrativo: Resolución No. 0621 del 02 de agosto de 2019 

Tipo de Vinculación: Docente Hora Cátedra 

Cargo: Docente Hora Cátedra, con una intensidad horaria total de: (230) horas semestrales, 
orientado el (los) siguiente (s) espacio (s) académico (s):  
 

• Programa: Tecnología en Obras Civiles, Espacio Académico: Cimentaciones, 
Semestre: VI – A  

• Programa: Tecnología en Obras Civiles, Espacio Académico: Geotecnia 
Avanzada, Semestre: VII – A 
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• Programa: Tecnología en Obras Civiles, Espacio Académico: Mecánica de Suelos, 
Semestre: V – A 

 

Duración:  Desde el 05 de agosto de 2019 al 13 de diciembre de 2019. 

Funciones: 
Ibidem funciones de docente hora cátedra 

Acto Administrativo: Resolución No. 0031 del 24 de enero de 2020 

Tipo de Vinculación: Docente Hora Cátedra 

Cargo: Docente Hora Cátedra, con una intensidad horaria total de: (64) horas semestrales, 
orientado el (los) siguiente (s) espacio (s) académico (s):  
 

• Programa: Tecnología en Obras Civiles, Espacio Académico: Estática, Semestre: 
III – A  

 

Duración:  Desde el 20 de enero de 2020 al 09 de febrero de 2020. 

Funciones: 
Ibidem funciones de docente hora cátedra 

Acto Administrativo: Resolución No. 0194 del 07 de febrero de 2020 

Tipo de Vinculación: Docente Hora Cátedra 

Cargo: Docente Hora Cátedra, con una intensidad horaria total de: (296) horas semestrales, 
orientado el (los) siguiente (s) espacio (s) académico (s):  
 

• Programa: Tecnología en Obras Civiles, Espacio Académico: Cimentaciones, 
Semestre: VI – A  

• Programa: Ingeniería Civil, Espacio Académico: Diseño Geométrico de Vías, 
Semestre: VII – A  

• Programa: Ingeniería Civil, Espacio Académico: Geotecnia Avanzada, Semestre: 
VII – A  

• Programa: Tecnología en Obras Civiles, Espacio Académico: Mecánica de Suelos, 
Semestre: V – A 

 

Duración:  Desde el 10 de febrero de 2020 al 24 de junio de 2020. 

Funciones: 
Ibidem funciones de docente hora cátedra 

Acto Administrativo: Resolución No. 0453 del 14 de agosto de 2020 

Tipo de Vinculación: Docente Hora Cátedra 

Cargo: Docente Hora Cátedra, con una intensidad horaria total de: (166) horas semestrales, 
orientado el (los) siguiente (s) espacio (s) académico (s):  
 

• Programa: Tecnología en Obras Civiles, Espacio Académico: Introducción al 
Programa, Semestre: I – A  

• Programa: Tecnología en Obras Civiles, Espacio Académico: Introducción al 
Programa, Semestre: I – B  

• Programa: Tecnología en Obras Civiles, Espacio Académico: Práctica Profesional, 
Semestre: VI – A 
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Acto Administrativo: Resolución No. 0018 del 21 de enero de 2021 

Tipo de Vinculación:  Docente Tiempo Completo – Ocasional  

Cargo: Docente Auxiliar 

Duración:  Desde el 21 de enero de 2021 al 24 de diciembre de 2021. 

Funciones:   
DE LA RESPONSABILIDAD DOCENTE: El proceso formativo debe auspiciar en los estudiantes capacidad para 
superar dificultades y para desarrollar y apreciar el trabajo de interrelación con los docentes. En consecuencia, el 
docente procurará que el estudiante sea un receptor activo y partícipe dinámico en la construcción del 
conocimiento. 
EL SER DEL DOCENTE: Debe fundamentarse y conservarse tendiendo a la preparación académica, a la producción 
intelectual y a la calidad humana, necesaria para el quehacer tecnológico. 
 
Las actividades de los docentes en los campos de la investigación, la docencia, la extensión y la administración 
académica serán, entre otras: 

1) La preparación, gestión, ejecución y divulgación de proyectos de investigación. 
2) Las tareas académicas y administrativas propias de la función docente. 
3) La participación en programas de extensión. 
4) La asesoría, dirección y evaluación de trabajos de grado en los distintos niveles de 

formación académica. 
5) La tutoría académica a estudiantes 
6) La participación en certámenes académicos y en programas de actualización, capacitación y educación. 
7) La elaboración de textos de carácter académico y de obras artísticas para su publicación o difusión. 
8) La participación en grupos y comunidades académicas, científicas y tecnológicas. 
9) La participación en los órganos y actividades de dirección, consultoría y asesoría del instituto. 
10) Las funciones de dirección y administración académicas. 
11) La asesoría y dirección del cumplimiento de las horas de trabajo social de los estudiantes. 

Tomado del Estatuto Docente. 

 
Acto Administrativo: Resolución No. 0014 del 11 de enero de 2022 

Tipo de Vinculación:  Docente Tiempo Completo – Ocasional  

Cargo: Docente Auxiliar 

Duración:  Desde el 17 de enero de 2022 al 23 de diciembre de 2022. 

Funciones:   
DE LA RESPONSABILIDAD DOCENTE: El proceso formativo debe auspiciar en los estudiantes capacidad para 
superar dificultades y para desarrollar y apreciar el trabajo de interrelación con los docentes. En consecuencia, el 
docente procurará que el estudiante sea un receptor activo y partícipe dinámico en la construcción del 
conocimiento. 
EL SER DEL DOCENTE: Debe fundamentarse y conservarse tendiendo a la preparación académica, a la producción 
intelectual y a la calidad humana, necesaria para el quehacer tecnológico. 
 
Las actividades de los docentes en los campos de la investigación, la docencia, la extensión y la administración 
académica serán, entre otras: 

1) La preparación, gestión, ejecución y divulgación de proyectos de investigación. 
2) Las tareas académicas y administrativas propias de la función docente. 

Duración:  Desde el 17 de agosto de 2020 al 22 de diciembre de 2020. 

Funciones: 
Ibidem funciones de docente hora cátedra 
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3) La participación en programas de extensión. 
4) La asesoría, dirección y evaluación de trabajos de grado en los distintos niveles de 

formación académica. 
5) La tutoría académica a estudiantes 
6) La participación en certámenes académicos y en programas de actualización, capacitación y educación. 
7) La elaboración de textos de carácter académico y de obras artísticas para su publicación o difusión. 
8) La participación en grupos y comunidades académicas, científicas y tecnológicas. 
9) La participación en los órganos y actividades de dirección, consultoría y asesoría del instituto. 
10) Las funciones de dirección y administración académicas. 
11) La asesoría y dirección del cumplimiento de las horas de trabajo social de los estudiantes. 

Tomado del Estatuto Docente. 

 
Acto Administrativo: Resolución No. 0737 del 18 de julio de 2022 

Tipo de Vinculación: Director de Programa 

Cargo: Docente Tiempo Completo – Ocasional / Designado como Director de Programa de 
Ingeniería Civil 

Duración:  A partir del 18 de julio de 2022 al 23 de diciembre de 2022. 

Funciones:   
1) Dirigir el proceso curricular del programa, especialmente en lo relacionado con su planeación, desarrollo, 

ejecución, evaluación. Reformulación y mejoramiento continuo, de acuerdo con los desarrollos del 
conocimiento a nivel institucional, nacional e internacional. 

2) Coordinar con los docentes de cada programa, la ejecución, programación y evaluación de las actividades 
docentes y académicas. 

3) Realizar junto con los docentes adscritos a cada programa el Plan Operativo Anual del Programa. 
4) Liderar los procesos de autoevaluación y aseguramiento de la calidad del programa. 
5) Coordinar junto con el Decano de Facultad los procesos de seguimiento de egresados. 
6) Entregar cada año, al Consejo Académico, un informe de gestión sobre las actividades realizadas. 
7) Asesorar a los estudiantes en los asuntos concernientes a su programa y al proceso de formación. 
8) Promover la participación de los estudiantes y egresados en actividades culturales, académicas y 

sociales. 
9) Mantener contacto permanente con las organizaciones, asociaciones profesionales y gremios de interés 

para el programa. 
10) Estudiar, aprobar o negar en primera instancia las solicitudes, reclamos o recomendaciones de los 

estudiantes del programa, de cualquier sede. 
11) Integrar el comité curricular. 
12) Verificar el cumplimiento de los requisitos vigentes para los candidatos a grado. 
13) Asesorar al Decano en el desarrollo de planes y programas propias de la Facultad. 
14) Integrar el consejo de Facultad. 
15) Velar por el cumplimiento de los estatutos y reglamentación interna del Instituto. 
16) Hace seguimiento a la labor académicas de los profesores vinculados al programa. 
17) Las demás funciones que le asigne el Estatuto General, las normas y reglamentos del ITP, el Consejo 

Directivo, el Consejo Académico y el Consejo de Facultad. 

 
Acto Administrativo: Resolución No. 0017 del 16 de enero de 2023 

Tipo de Vinculación:  Docente Tiempo Completo – Ocasional  

Cargo: Docente Auxiliar 

Duración:  Desde el 17 de enero de 2023 al 23 de diciembre de 2023. 

Funciones:   
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DE LA RESPONSABILIDAD DOCENTE: El proceso formativo debe auspiciar en los estudiantes capacidad para 
superar dificultades y para desarrollar y apreciar el trabajo de interrelación con los docentes. En consecuencia, el 
docente procurará que el estudiante sea un receptor activo y partícipe dinámico en la construcción del 
conocimiento. 
EL SER DEL DOCENTE: Debe fundamentarse y conservarse tendiendo a la preparación académica, a la producción 
intelectual y a la calidad humana, necesaria para el quehacer tecnológico. 
 
Las actividades de los docentes en los campos de la investigación, la docencia, la extensión y la administración 
académica serán, entre otras: 

1) La preparación, gestión, ejecución y divulgación de proyectos de investigación. 
2) Las tareas académicas y administrativas propias de la función docente. 
3) La participación en programas de extensión. 
4) La asesoría, dirección y evaluación de trabajos de grado en los distintos niveles de 

formación académica. 
5) La tutoría académica a estudiantes 
6) La participación en certámenes académicos y en programas de actualización, capacitación y educación. 
7) La elaboración de textos de carácter académico y de obras artísticas para su publicación o difusión. 
8) La participación en grupos y comunidades académicas, científicas y tecnológicas. 
9) La participación en los órganos y actividades de dirección, consultoría y asesoría del instituto. 
10) Las funciones de dirección y administración académicas. 
11) La asesoría y dirección del cumplimiento de las horas de trabajo social de los estudiantes. 

Tomado del Estatuto Docente. 

 
Acto Administrativo: Resolución No. 0029 del 16 de enero de 2024 

Tipo de Vinculación:  Docente Tiempo Completo – Ocasional  

Cargo: Docente Auxiliar 

Duración:  Desde el 22 de enero de 2024 al 20 de diciembre de 2024 

Funciones:   
DE LA RESPONSABILIDAD DOCENTE: El proceso formativo debe auspiciar en los estudiantes capacidad para 
superar dificultades y para desarrollar y apreciar el trabajo de interrelación con los docentes. En consecuencia, el 
docente procurará que el estudiante sea un receptor activo y partícipe dinámico en la construcción del 
conocimiento. 
EL SER DEL DOCENTE: Debe fundamentarse y conservarse tendiendo a la preparación académica, a la producción 
intelectual y a la calidad humana, necesaria para el quehacer tecnológico. 
 
Las actividades de los docentes en los campos de la investigación, la docencia, la extensión y la administración 
académica serán, entre otras: 

1) La preparación, gestión, ejecución y divulgación de proyectos de investigación. 
2) Las tareas académicas y administrativas propias de la función docente. 
3) La participación en programas de extensión. 
4) La asesoría, dirección y evaluación de trabajos de grado en los distintos niveles de 

formación académica. 
5) La tutoría académica a estudiantes 
6) La participación en certámenes académicos y en programas de actualización, capacitación y educación. 
7) La elaboración de textos de carácter académico y de obras artísticas para su publicación o difusión. 
8) La participación en grupos y comunidades académicas, científicas y tecnológicas. 
9) La participación en los órganos y actividades de dirección, consultoría y asesoría del instituto. 
10) Las funciones de dirección y administración académicas. 
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11) La asesoría y dirección del cumplimiento de las horas de trabajo social de los estudiantes. 

Tomado del Estatuto Docente. 

 
Acto Administrativo: Resolución No. 037 del 15 de enero de 2025 

Tipo de Vinculación:  Docente Tiempo Completo – Ocasional  

Cargo: Docente Auxiliar 

Duración:  Desde el 20 de enero de 2025 al 19 de diciembre de 2025 

Funciones:   
DE LA RESPONSABILIDAD DOCENTE: El proceso formativo debe auspiciar en los estudiantes capacidad para 
superar dificultades y para desarrollar y apreciar el trabajo de interrelación con los docentes. En consecuencia, el 
docente procurará que el estudiante sea un receptor activo y partícipe dinámico en la construcción del 
conocimiento. 
EL SER DEL DOCENTE: Debe fundamentarse y conservarse tendiendo a la preparación académica, a la producción 
intelectual y a la calidad humana, necesaria para el quehacer tecnológico. 
 
Las actividades de los docentes en los campos de la investigación, la docencia, la extensión y la administración 
académica serán, entre otras: 

1) La preparación, gestión, ejecución y divulgación de proyectos de investigación. 
2) Las tareas académicas y administrativas propias de la función docente. 
3) La participación en programas de extensión. 
4) La asesoría, dirección y evaluación de trabajos de grado en los distintos niveles de 

formación académica. 
5) La tutoría académica a estudiantes 
6) La participación en certámenes académicos y en programas de actualización, capacitación y educación. 
7) La elaboración de textos de carácter académico y de obras artísticas para su publicación o difusión. 
8) La participación en grupos y comunidades académicas, científicas y tecnológicas. 
9) La participación en los órganos y actividades de dirección, consultoría y asesoría del instituto. 
10) Las funciones de dirección y administración académicas. 
11) La asesoría y dirección del cumplimiento de las horas de trabajo social de los estudiantes. 

Tomado del Estatuto Docente. 

 
Acto Administrativo: Resolución No. 0072 del 29 de enero de 2026 

Tipo de Vinculación:  Docente Tiempo Completo – Ocasional  

Cargo: Docente Auxiliar 

Duración:  Desde el 02 de febrero de 2026 al 30 de junio de 2026. 

Funciones:   
DE LA RESPONSABILIDAD DOCENTE: El proceso formativo debe auspiciar en los estudiantes capacidad para 
superar dificultades y para desarrollar y apreciar el trabajo de interrelación con los docentes. En consecuencia, el 
docente procurará que el estudiante sea un receptor activo y partícipe dinámico en la construcción del 
conocimiento. 
EL SER DEL DOCENTE: Debe fundamentarse y conservarse tendiendo a la preparación académica, a la producción 
intelectual y a la calidad humana, necesaria para el quehacer tecnológico. 
 
Las actividades de los docentes en los campos de la investigación, la docencia, la extensión y la administración 
académica serán, entre otras: 

1) La preparación, gestión, ejecución y divulgación de proyectos de investigación. 
2) Las tareas académicas y administrativas propias de la función docente. 
3) La participación en programas de extensión. 
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4) La asesoría, dirección y evaluación de trabajos de grado en los distintos niveles de 

formación académica. 
5) La tutoría académica a estudiantes 
6) La participación en certámenes académicos y en programas de actualización, capacitación y educación. 
7) La elaboración de textos de carácter académico y de obras artísticas para su publicación o difusión. 
8) La participación en grupos y comunidades académicas, científicas y tecnológicas. 
9) La participación en los órganos y actividades de dirección, consultoría y asesoría del instituto. 
10) Las funciones de dirección y administración académicas. 
11) La asesoría y dirección del cumplimiento de las horas de trabajo social de los estudiantes. 

Tomado del Estatuto Docente. 

 
La anterior constancia se expide a solicitud del interesado, una vez aportado el pago de estampilla PRO-
ITP, según Factura: 284793 del 06/febrero/2026. 
 
 
 
 

CENELY ERIKA FAJARDO PORTILLA 
cfajardo@itp.edu.co      

 
 
 
 

Elaboró: Angie Paola Leyton Rosero – Profesional de Apoyo GTH 
Reviso: Cenely Erika Fajardo Portilla – Técnico Administrativo – GTH  

mailto:cfajardo@itp.edu.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 
MUNICIPIO DE PUERTO GUZMAN 

SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PÚBLICAS MUNICIPAL 

  

“Experiencia y Compromiso Comunitario” 

 
B/CENTRO - PALACIO  MUNICIPAL   municipiopuertoguzman@yahoo.es  TELF. 4295070  NIT. 800.222.489-2 

 

 

 
 

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACIÓN MUNICIPAL Y OBRAS PUBLICAS 
DE PUERTO GUZMÁN 

 

CERTIFICA 

 
QUE EL INGENIERO PEDRO ANDRÉS VERDUGO DAZA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE 
CIUDADANÍA N° 18’127.437 DE MOCOA (PTYO) REALIZO LA SIGUIENTE CONTRATACIÓN 
CON EL MUNICIPIO DE PUERTO GUZMÁN: 
 
CONTRATO DE OBRA SPOP-127- DE 31 DE MAYO DE 2011 SEGÚN PROCESO PSAMC No. 022 
DEL 15 DE ABRIL DE 2011, QUE TIENE COMO OBJETO: “CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO 
DE VIAS CALLE 6 ENTRE CARRERAS 3 Y 4, CASCO URBANO, MUNICIPIO DE PUERTO 
GUZMÁN DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO”. 
 
FECHA INICIO 31/05/2011  
FECHA FINAL 31/08/2011  
FECHA RECIBO FINAL 31/08/2011 
VALOR CONTRATADO: $ 89’927.737 
VALOR EJECUTADO: $ 89’923.597 
PLAZO DE EJECUCIÓN: TRES (3) MESES 
ESTADO ACTUAL: EJECUTADO Y LIQUIDADO 
 
 
Para constancia de firma a los diecinueve (19) días del mes de octubre de 2011. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ing. ALWER TOBAR MORA 
SECRETARIO DE PLANEACIÓN 
ALCALDÍA PUERTO GUZMÁN 

mailto:municipiopuertoguzman@yahoo.es




CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:36:53 horas del 11/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 18127437,

Apellidos y Nombres VERDUGO DAZA PEDRO ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ALCALDIA DE MOCOA, con NIT 800102891-6

y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL

Área de Administración de Información Criminal

ENLACES DE INTERÉS

 Portal web DIJIN

 Consulta Antecedentes Judiciales

 Protección de Datos

SÍGANOS EN LAS REDES SOCIALES

  

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

 2026 Policía Nacional de Colombia - Grupo Tecnologías de la Información y las Comunicaciones DIJIN

11/6/26, 10:36 a.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia


 

 

 

 

 

 

 

 

 

REQUISITO 

DIFERENCIAL 

NO APLICA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

APODERADO 

NO APLICA 
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