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ESTUDIOS PREVIOS PARA UNA CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION
ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA.

De conformidad con los principios generales de la contratacién y de acuerdo a lo prescrito por la ley 80
de 1993, la ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto reglamentario 1082 de 2015 y con
fundamento en el manual de contratacion adoptado por este ente territorial, a través del Decreto 000239
de 31 de Julio de 2014; procede la oficina de gestion social a elaborar los correspondientes borradores
de estudios previos que soportan el presente proceso de contratacion en ejercicio de las funciones
delegadas en el decreto 000134 de febrero 05 del 2024.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia, la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones;

Que con la contratacion, de manera general, busca los fines estatales dispuestos en el articulo 3° de la
Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, segun el cual los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, buscan el cumplimiento de
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines. Los particulares, por su
parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con
ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones.

Que los Municipios como entidad fundamental de la division politico administrativo del estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determina la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacibn comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes?®.

Que, con la contratacién, de manera general se busca los fines estatales dispuestos en el articulo 3°
de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, segun el cual los servidores publicos
tendrdn en consideracidon que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, buscan el
cumplimiento de la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.
Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal,
implica obligaciones.

El municipio de Valledupar presentd para priorizacion el proyecto de inversion denominado: APOYO
LOGISTICO COMO ESTRATEGIA DE PROMOCION Y ACOMPANAMIENTO DE PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SE DESARROLLARAN EN LA OFICINA DE GESTION SOCIAL
EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

Conforme con lo establecido en el proyecto de inversion priorizado por el municipio de Valledupar, el
alcance del proyecto se enfocara desarrollar y apoyar la ejecucion de las diferentes estrategias de los
programas de la Oficina de Gestion Social del Municipio de Valledupar. El objetivo es mejorar la calidad
de los servicios, dinamizar los procesos misionales y garantizar la atencién oportuna de esta poblacién
vulnerable, cumpliendo con las metas establecidas en el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-
2027 y las acciones afirmativas contempladas en las Politicas Publicas de género, juventud y familia,
ademas, se implementaran estrategias para promover la inclusién social y la participacién activa de
esta poblacion en la comunidad, asegurando la correcta ejecucién de las actividades dentro de los
cronogramas establecidos y la optimizacion de los

recursos disponibles.

El presente proyecto tiene como propésito fortalecer la capacidad logistica de apoyo a las diferentes
actividades desarrolladas por la Oficina de Gestién Social del municipio de Valledupar, en el marco de
la implementacidon de planes, programas y proyectos orientados a la atencién de poblaciones en
condicién de vulnerabilidad. La gestion social constituye un eje fundamental para el desarrollo equitativo

1 Articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia.
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del territorio, en la medida en que articula intervenciones dirigidas a garantizar el acceso efectivo a
derechos, promover la inclusién social y mejorar las condiciones de vida de la ciudadania.

En este sentido, el fortalecimiento de la logistica se configura como un componente estratégico para
optimizar la eficiencia, oportunidad y cobertura de las intervenciones sociales, permitiendo una
adecuada planeacion, organizacién y ejecucién de actividades dirigidas a nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, familias, mujeres, adultos mayores y comunidades diversas. Este proyecto busca consolidar
una estructura operativa robusta que facilite la implementacion efectiva de las estrategias
institucionales, mediante el uso eficiente de los recursos, el mejoramiento de la capacidad instalada y
la dinamizacion de los procesos misionales.

La iniciativa se encuentra alineada con el Eje Transformador “Valledupar Digna y Social para Todos”
del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, el cual orienta sus acciones hacia la equidad, la inclusién
social y la garantia de los derechos

fundamentales. En este marco, se articulan diversos catalizadores estratégicos que operan como
pilares de intervencion, cada uno de ellos estructurado a través de habilitadores que permiten
materializar las politicas publicas en acciones concretas de alto impacto social.

Dentro de estos catalizadores se destacan:

Nifiez, Infancia y Adolescencia, enfocado en la atencién integral, la proteccion de derechos, la
prevencion del trabajo infantil y el fortalecimiento de la politica publica, garantizando el desarrollo
integral de esta poblacion.

Juventud Vallenata que Progresa, orientado al fortalecimiento de la participacion juvenil, el acceso a la
educacion, la promocién del emprendimiento y la adopcién de estilos de vida saludables.

Familia y Comunidad Vallenata, dirigido a la consolidacion de entornos familiares protectores, el
fortalecimiento de la convivencia y la promocion de la inclusién social.

Adulto Mayor, centrado en la garantia de derechos, el envejecimiento activo, la inclusién social y el
fomento de iniciativas productivas.

Equidad y Género, que promueve la prevencion de violencias basadas en género, el fortalecimiento de
la autonomia econémica de las mujeres y la reduccién de brechas sociales.

Comunidad Diversa, enfocado en la inclusion, la garantia de derechos, la no discriminacion y el
fortalecimiento de capacidades productivas de la poblacion LGBTIQ+.

Cada uno de estos componentes requiere un soporte logistico eficiente que garantice la adecuada
implementacién de las actividades en territorio, facilitando la articulacion institucional, la participacion
ciudadana y el acceso equitativo a la oferta puablica. En este contexto, el presente proyecto se consolida
como un habilitador transversal que permite optimizar los procesos administrativos y operativos de la
Oficina de Gestién Social.

De esta manera, el fortalecimiento de la logistica de apoyo permitira mejorar la capacidad de respuesta
institucional, ampliar la cobertura de los programas sociales y garantizar condiciones adecuadas para
la ejecucion de las intervenciones, contribuyendo de forma directa al mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion del municipio de Valledupar. En consecuencia, la implementacion de este proyecto se
constituye en una apuesta estratégica para la consolidacion de un territorio mas equitativo, incluyente
y con mayores oportunidades de desarrollo social.

La Oficina de Gestion Social del municipio de Valledupar ha desempefiado un papel estratégico en la
formulacion e implementacion de acciones orientadas al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion, especialmente de aquellos grupos en condicion de vulnerabilidad. A través de la ejecucion de
programas sociales, se ha promovido la equidad, la inclusion y la garantia efectiva de derechos, en
concordancia con los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.
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En el marco de este instrumento de planificacion, se han estructurado diversos programas y proyectos
enfocados en atender de manera integral a nifios, nifias, adolescentes, jévenes, familias, adultos
mayores y comunidades diversas. No obstante, el incremento en la cobertura de estas intervenciones
y la diversificacion de las estrategias implementadas han evidenciado la necesidad de fortalecer los
procesos logisticos que soportan la ejecucién de dichas actividades en territorio.

Uno de los principales retos identificados ha sido la limitada capacidad logistica para garantizar una
adecuada planeacion, organizacion y desarrollo de jornadas institucionales, lo que impacta
directamente en la eficiencia, oportunidad y alcance de los programas sociales. En este contexto, surge
la necesidad de implementar el proyecto “Apoyo Logistico como Estrategia de Promocién y
Acompafamiento de Planes, Programas y Proyectos de la Oficina de Gestion Social”, el cual busca
optimizar la operatividad de las acciones institucionales, asegurando la disponibilidad oportuna de
recursos técnicos, humanos y operativos.

Durante los ultimos afios, la Oficina de Gestidén Social ha consolidado su intervencion a través de la
ejecucion de catalizadores estratégicos y sus respectivos habilitadores, los cuales han permitido
avanzar en el cumplimiento de las metas institucionales y generar impactos positivos en la poblacion
beneficiaria. Entre los principales avances se destacan:

Catalizador 101 — Nifiez, Infancia y Adolescencia:

Se han desarrollado estrategias orientadas a la atencién integral y la proteccién de los derechos de
nifnos, nifas y adolescentes. Programas como “Buseta Viajera” han beneficiado a més de 2.345 nifios,
mientras que procesos de formacion dirigidos a

3.365 padres han fortalecido las practicas de crianza y la comunicacién familiar.

Asimismo, se han implementado campanas de prevencién como “Al Delito le Digo No”, impactando a
2.982 NNA en temas de prevencion de la explotacion sexual y fortalecimiento de entornos protectores.

Catalizador 103 — Familia y Comunidad Vallenata:

A través de iniciativas como “Gestion Social en la Calle” y “Todos Pal Barrio”, se ha brindado atencion
a mas de 1.054 familias, promoviendo la convivencia, la comunicacion intrafamiliar y la inclusion social
mediante talleres psicosociales y jornadas comunitarias.

Catalizador 106 — Equidad y Género:

Se han fortalecido las capacidades institucionales en la prevencion de violencias basadas en género,
asi como la atencion integral a mujeres victimas. Destaca el

programa “Sendero Violeta”, mediante el cual mas de 2.000 mujeres han recibido acompafamiento en
salud, emprendimiento y prevencién de la violencia, ademés de procesos formativos en liderazgo y
equidad.

Catalizador 107 — Adulto Mayor:

Se han beneficiado 4.134 adultos mayores mediante programas de bienestar, alimentacion vy
recreacion, asi como el fortalecimiento de espacios de participacion como el Cabildo del Adulto Mayor,
garantizando la inclusion de esta poblacién en escenarios de toma de decisiones.

Catalizador 115 — Juventud Vallenata que Progresa:

Se han desarrollado estrategias de participacién y aprovechamiento del tiempo libre, beneficiando a
jévenes mediante actividades culturales, deportivas y procesos de formacién en emprendimiento, con
el apoyo de entidades como el SENA.

Catalizador 116 — Comunidad Diversa:

Se han implementado acciones orientadas a la inclusién social, la garantia de derechos y el
fortalecimiento de capacidades productivas de la poblacion LGBTIQ+. Estas intervenciones han incluido
acompafiamiento integral, formacion empresarial y jornadas de sensibilizacién que han impactado a
mas de 300 personas en territorio.
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A pesar de estos avances, se evidencia que la sostenibilidad y ampliacién de los resultados alcanzados
dependen en gran medida del fortalecimiento de la capacidad logistica institucional. La creciente
demanda de servicios, la dispersion

geografica del municipio y la necesidad de intervenir en contextos diversos requieren de un sistema
logistico estructurado, flexible y eficiente que permita garantizar la continuidad y calidad de las acciones

desarrolladas.

En este sentido, el presente proyecto se plantea como una respuesta integral a las limitaciones
identificadas, permitiendo consolidar un modelo de gestion social mas eficiente, con mayor cobertura y
capacidad de respuesta, en beneficio de la poblacion del municipio de Valledupar

CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA

Contribucion al Plan de Desarrollo Nacional

Plan Nacional de

2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Desarrollo:
= . 4103 - Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de
rograma: -
vulnerabilidad
Pacto: 2. Seguridad humana y justicia social
Linea: 01. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las oportunidades de

bienestar

Plan de Desarrollo del Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo
Departamental o Sectorial:

Plan de Desarrollo Gobernando el Cesar Imparable 2024- 2027

Pilar:

PILAR 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL

Programa:

PROGRAMA 13. POR UN FUTURO MAS JUSTO: REDUCIENDO LAS
INEQUIDADES SOCIALES Y FOMENTANDO LA COHESION SOCIAL

Plan de Desarrollo Municipal

Plan de Desarrollo
Municipal

Plan de desarrollo - Valledupar, Municipio equitativo y solidario 2024-2027

Eje transformador

EJE 1. Valledupar digna y social para todos

Catalizador:

101. NINEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

103. FAMILIA'Y COMUNIDAD VALLENATA

106. EQUIDAD Y GENERO

107. ADULTO MAYOR

115. JUVENTUD VALLENATA QUE PROGRESA
116. COMUNIDAD DIVERSA

Habilitador:

1011. ATENCION INTEGRAL Y PARTICIPACION DE NNA

1031. CONVIVENCIA, COMUNICACION Y JUSTICIA PARA LA FAMILIA.
1061. CONSTRUCCION DE PAZ

1071.NUMERO DE ADULTOS MAYORES ATENDIDOS
CON SERVICIOS INTEGRALES

1151. ACTIVATE JOVEN

1161. ATENCION INTEGRAL

1162. EMPRENDIMIENTO

1163. PROTECCION DE VIDA

Impulsor

Desarrollo de acciones para beneficiar a la poblacion vulnerable del Municipio
de Valledupar

Indicador de producto

Numero de NNA atendidos en Programas de formacion, sensibilizacion y
capacitacion con énfasis en el cuidado, vinculos, relaciones y capacidades

Numero de familias atendidas en problemas psicosociales internas Numero de
organizaciones sensibilizadas para el fortalecimiento en procesos de
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construccién de paz con enfoque diferencial y de género Nimero de personas
en educaciéon en prevencion de violencia de género y derechos humanos
capacitados

Numero de adultos mayores beneficiados con espacios de participaciéon y
entornos saludables para los adultos mayores y sus cuidadores

Numero de instancias formales y no formales de participacion juvenil fortalecidas
Numero de jovenes con acceso al desarrollo cultural y deportivo en los jévenes
apoyados

NUumero de personas atendidas en atencién integral y garantia de derecho,
participacion y representacién de la poblacion LGBTIQ+

Numero de personas apoyadas en Servicio de asistencia técnica para el
emprendimiento

Numero de documentos con lineamientos de politica publica de justicia
elaborados con enfoque LGBTIQ+

Meta proyecto 1 Estrategia disefiada
1. Objeto

OBJETO: APOYO LOGISTICO COMO ESTRATEGIA DE PROMOCION Y ACOMPANAMIENTO DE
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SE DESARROLLARAN EN LA OFICINA DE
GESTION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

2. Codificacion UNSPSC

CODIGO <
UNSPC DESCRIPCION

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

60103600 RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTROS

49221500 ACCESORIOS PARA DEPORTE

45111700 EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y

CONTROLADORES

50192100 PASABOCAS Y SNACKS

90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA

80141900 EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

81141600 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

90141700 DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES

82101900 COLOCACION Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

45111600 PROYECTORES Y SUMINISTROS

50202300 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

48101800 MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA

93141700 CULTURA

3. CONDICIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO
Objetivo General - Propésito

Fortalecer la capacidad logistica de la Oficina de Gestion Social del municipio de Valledupar mediante
la implementacion de un sistema eficiente de apoyo logistico.

Objetivos Especificos

Implementar un sistema integral de planificacidn y gestion logistica que optimice la movilizacion del
talento humano, la distribucion de recursos, el suministro de insumos y la organizacion de eventos,
mejorando la eficiencia operativa de la Oficina de Gestién Social.
Incrementar la cobertura y el acceso a los programas sociales, garantizando que la poblacién en
condicién de vulnerabilidad reciba de manera oportuna y equitativa los servicios ofrecidos en el marco
de las intervenciones institucionales. Fortalecer la coordinacién interinstitucional y
operativa, mediante la articulacién con entidades publicas y privadas, que permita optimizar
el uso de los recursos, mejorar los tiempos de respuesta y garantizar una ejecucién mas efectiva de las
actividades en territorio.

Productos esperados

5|37
Carrera 5 N° 15 - 69 Plaza Alfonso Lopez
Correo electronico: hacienda@valledupar-cesar.gov.co Tel: 6055885761 Ext: 117
Valledupar - Cesar



ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

SAwros  Weves

L] o

€19DA DE LOS

OFICINA DE GESTION SOCIAL

Sistema de movilizacién y distribucién de recursos mejorado, asegurando que los insumos y equipos
lleguen de manera oportuna a los sectores urbanos y rurales donde se desarrollan los programas
sociales.

Coordinacion interinstitucional fortalecida, con la creaciéon de al menos 3 alianzas estratégicas con
entidades publicas y privadas para garantizar el respaldo logistico en la ejecucion de actividades.

Mayor cobertura en la ejecucion de programas sociales, con un aumento del 30% en la cantidad de
beneficiarios atendidos a través de las diferentes estrategias de la Oficina de Gestién Social.

Optimizacién del tiempo de respuesta en la implementacion de actividades, reduciendo los retrasos en
la ejecucion de eventos, capacitaciones y jornadas de atencion social.

Mayor participacién comunitaria en los programas sociales, reflejada en el incremento del nimero de
asistentes a las actividades desarrolladas en el municipio.

Seguimiento y evaluacién continua de la logistica aplicada, a través de informes de gestién que midan
el impacto y los resultados obtenidos con la mejora en la logistica de apoyo.

ANALISIS DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

Apoyo logistico como estrategia de promocidn y acompafiamiento de planes, programas y proyectos
gue se desarrollaran en la oficina de gestion social en el municipio de Valledupar

Forma técnica de cumplir el objeto:

Con el propésito de superar las limitaciones identificadas en la capacidad logistica de la Oficina de
Gestion Social del municipio de Valledupar, se propone la implementacién de un sistema integral de
apoyo logistico, orientado a optimizar la planeacion, organizacién y ejecucion de las actividades en
territorio, garantizando la eficiencia operativa, la oportunidad en la prestaciéon de los servicios y la
ampliacion de la cobertura de los programas sociales.

Esta alternativa se fundamenta en el fortalecimiento de los procesos logisticos mediante la integracion
de herramientas de planificacion, mecanismos de operacion y estrategias de articulacién institucional,
gue permitan una gestion eficiente de los recursos fisicos, humanos y técnicos requeridos para el
desarrollo de las intervenciones.

La propuesta se estructura en tres lineas de accién estratégicas: Optimizacion de la planificacion y
gestioén logistica

Se implementar4d un modelo de gestion logistica que permita organizar de manera eficiente la
programacion y ejecucion de las actividades, mediante:

*  La estructuracion de un plan logistico operativo, que contemple la programacion, priorizacion y
asignacion de recursos para cada intervencion.

. El disefio e implementacién de un cronograma centralizado de actividades, que facilite la
coordinacién de eventos en zonas urbanas y rurales del municipio.

. La incorporacion de herramientas tecnoldgicas de seguimiento y control, que permitan monitorear
en tiempo real la ejecucion de las actividades y el uso de los recursos.

. El fortalecimiento de los procesos administrativos asociados a la gestion logistica, con el fin de
mejorar la capacidad de respuesta frente a requerimientos operativos.

Fortalecimiento de la movilizacién y distribucién de recursos

Con el fin de garantizar la ejecucién oportuna de las actividades en territorio, se optimizaran los
procesos de movilizacién del talento humano y distribucién de insumos, a través de:
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. La implementacion de un sistema de transporte logistico, que asegure el desplazamiento eficiente
del personal, equipos y materiales hacia los diferentes sectores del municipio, incluyendo zonas rurales
y de dificil acceso.

+  La estructuracion de un sistema de almacenamiento y distribucién de insumos, que garantice la
entrega oportuna de materiales pedagégicos, equipos y suministros requeridos en cada programa.

. El disefio de un protocolo de respuesta logistica inmediata, que permita atender de manera agil
requerimientos no previstos durante la ejecucién de actividades comunitarias.

. La estandarizacion de procesos para el montaje, operacion y desmontaje de eventos, asegurando
condiciones técnicas adecuadas para su desarrollo.

Articulacién interinstitucional para la ejecucion de actividades

Se fortalecera la coordinacién con actores estratégicos para ampliar la capacidad operativa y optimizar
recursos, mediante:

. La consolidacion de alianzas estratégicas con entidades publicas, privadas y organizaciones de
cooperacion, orientadas al respaldo logistico de las actividades.

+ Laimplementacion de mesas técnicas de coordinacion interinstitucional, que permitan planificar y
ejecutar de manera conjunta las intervenciones en territorio.

. El desarrollo de mecanismos de seguimiento y evaluacion, que faciliten la medicién de resultados,
la identificacién de oportunidades de mejora y la toma de decisiones basada en evidencia.

. La promocion de esquemas de cofinanciacion y apoyo logistico compartido que contribuyan a la
sostenibilidad de las intervenciones.

POBLACION BENEFICIADA

El proyecto beneficiard de manera directa a la Oficina de Gestion Social, fortaleciendo su capacidad
operativa para la ejecucién de programas y proyectos.

De manera indirecta, se impactard a aproximadamente 20.000 personas, pertenecientes a los
siguientes grupos poblacionales:

. Nifios, nifias y adolescentes, mediante programas de proteccién, formacion y

recreacion.

. Jovenes, a través de estrategias de educacion,
emprendimiento y participacién social.

. Familias, con acciones de fortalecimiento familiar, inclusién y convivencia.

. Mujeres, mediante programas de prevencion de violencias basadas en género

y promocién de la autonomia econémica.

. Adultos mayores, con actividades de bienestar, recreacidon y proteccion de

derechos.

. Comunidad diversa (LGBTIQ+), mediante iniciativas de

inclusién, emprendimiento y garantia de derechos.
Lineas de accién

El proyecto se desarrollard a través de tres lineas estratégicas articuladas:

. Planificacién y gestion logistica: Implementacién de un sistema estructurado
para la programacion, seguimiento y control de las actividades, optimizando el uso de los recursos
disponibles.

. Movilizacion y distribucion eficiente: Garantia de transporte, suministro de

insumos y disposicion de recursos logisticos necesarios para la ejecucién oportuna de las actividades
en territorio.

. Articulacién interinstitucional: Fortalecimiento de alianzas estratégicas con
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entidades publicas y privadas que contribuyan al respaldo logistico y a la optimizacion de recursos.

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A ENTREGAR

Para garantizar la eficiencia y efectividad de los programas ejecutados por la Oficina de Gestién Social
del municipio de Valledupar, el presente proyecto contempla una serie de actividades estratégicas
orientadas a la optimizacion de la planificacién logistica, la mejora en la movilizacién de recursos y la
articulacion interinstitucional. Estas acciones permitiran fortalecer la capacidad operativa y garantizar
la prestacion de servicios sociales de manera oportuna y equitativa.

Actividades Principales
Implementacion de un sistema de planificacion y gestién logistica eficiente

. Disefio e implementacién de un plan estratégico de logistica, que garantice la optimizacion en
la distribucion de recursos y la ejecucion de actividades.

. Creacién de un cronograma centralizado de actividades, permitiendo la organizacién eficiente
de eventos, jornadas de atencion y capacitaciones.

. Implementacion de herramientas tecnolégicas para el monitoreo y control de la gestion
logistica, asegurando la trazabilidad de los recursos utilizados.

Fortalecimiento de la movilizacién y distribuciéon de recursos

. Gestion de medios de transporte adecuados para la movilizacion del personal y los insumos
requeridos en las intervenciones comunitarias.

. Creacion de un sistema de distribucion de materiales y equipos, asegurando que cada
programa cuente con los recursos necesarios en el momento oportuno.

. Desarrollo de un protocolo de respuesta rapida para atender necesidades logisticas imprevistas
en la ejecucion de actividades.

Articulacién interinstitucional para la optimizacién de recursos

. Establecimiento de mesas de trabajo interinstitucionales, promoviendo la cooperacién entre la
Oficina de Gestion Social y otras entidades publicas y privadas.

. Creacion de alianzas estratégicas con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
para mejorar el respaldo logistico de las actividades.

. Disefio e implementacién de un sistema de seguimiento y evaluacion, garantizando que las
estrategias logisticas respondan a las necesidades reales de la comunidad.

Productos a Entregar

Plan estratégico de logistica implementado, asegurando una planificacion eficiente en la ejecucién de
programas sociales.

Cronograma centralizado de actividades en funcionamiento, permitiendo una mejor coordinacién de los
eventos y jornadas de atencion.

Sistema de monitoreo y control logistico basado en herramientas tecnologicas, optimizando el
seguimiento de recursos y actividades.

Red de distribucion de recursos fortalecida, garantizando la movilizacién eficiente del personal y los
insumos en cada intervencion comunitaria.

Al menos 3 alianzas estratégicas interinstitucionales establecidas para mejorar la capacidad operativa
y logistica de la Oficina de Gestion Social.

Protocolos de respuesta rapida implementados, permitiendo atender de manera eficiente situaciones
imprevistas en la ejecucion de actividades.

Sistema de seguimiento y evaluacién desarrollado, asegurando la mejora continua en la planificacion y
ejecucion logistica.

Estas acciones garantizaran que la Oficina de Gestion Social cuente con una logistica robusta,
optimizando la ejecucién de sus programas y asegurando un mayor impacto en la poblacién beneficiaria
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del municipio de Valledupar.

4.0 Obligaciones Generales del contratista
Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los estudios previos, invitacion y demas documentos constitutivos del mismo.

El objeto contractual debera ejecutarse de conformidad con las finalidades y los principios de
economia y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y los postulados de la funcién
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica. En desarrollo del objeto
contractual el contratista se obliga a cumplir a cabalidad con las actividades que se describen en
el presente contrato.

Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), a las Cajas de Compensacién Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de
conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de 1990, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Para cada pago de
conformidad con normatividad antes sefialada, en la ejecucion del Contrato, el Contratista
debera acreditar, mediante la presentacion de los respectivos comprobantes de pago, el
cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre el cumplimiento de las obligaciones, para
la realizacion del respectivo pago (si aplica).

Suscribir acta de liquidacién previa terminacién del presente contrato y de informe final de
ejecucidn, avalado por el Supervisor(a) del acto contractual (si aplica).

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la
ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
sus Decretos Reglamentarios.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, acorde
con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte
que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico
Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo

pago.

Es obligacién del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es
responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el presente Contrato, por tanto,
asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud
de la informacién fiscal que se haya entregado al Municipio de Valledupar. Para todos los efectos
legales, presupuéstales y fiscales, se entendera que el valor de la propuesta presentada por el
contratista incluye IVA.

El proponente adjudicatario sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio al municipio de Valledupar o a terceros.

Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se originen
de su naturaleza y de los estudios previos.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o en
trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucion como en el desarrollo del
contrato.
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4.1 Obligaciones especificas del contratista

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato y de la ley, el Contratista se obliga a:

1.

2.

o gk

10.

11.

12.

13.

Cumplir con las especificaciones técnicas ofrecidas en la propuesta.

Entregar los elementos requeridos dentro de los tiempos establecidos
Suministrar todos los elementos de los componentes del programa (logisitca).
Realizar y asumir los costos del Mantenimiento y funcionamiento.

Realizar y asumir los costos del Mantenimiento Correctivo, en caso de dafio o mal
funcionamiento de acuerdo con el anexo y/o especificaciones técnicas del proyecto.

Se compromete a ejecutar el objeto del contrato con bienes de buena calidad y condiciones de
servicio de alto estandar.

Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato, incluidas las modificaciones por
inclusiones o exclusiones y adiciones.

Tramitar las garantias exigidas por el Municipio de Valledupar y tramitar en la plataforma
SECORP I, para su revisién y posterior aprobacion.

Atender en debida forma, los reclamos que se presenten por parte de la Oficina de Gestion
Social y/o la supervision, ejercida por el municipio de Valledupar, en relacién con las
caracteristicas e informacién contenida en las pélizas y adoptar las medidas correctivas de
manera inmediata.

No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacion que le sea suministrada o que le
haya confiado o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados.

Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o dificultades que
se presenten en la ejecucion del mismo.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del presente Estudio Previo y de la
naturaleza del contrato.

4.2 Obligaciones Del Municipio De Valledupar

1. Garantizar la prestacion del servicio la informacién veraz y oportuna requerida por el contratista
para la realizacion de las actividades contratadas.

2. Realizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos establecidos.

3. Cumplir con los pagos que se deriven del contrato.

4. Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el contratista.

5. Expedir el documento de constancia de recibido a satisfaccion del servicio prestado.

6. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.

7. Verificar que el contratista cargue en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP II)
los informes de las actividades, realizadas durante la ejecucién del contrato.

8. Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través del Supervisor quien sera el
conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumplan a satisfaccion
la totalidad de las obligaciones del mismo.
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9. Verificar si el contratista se encuentra cumpliendo con los aportes parafiscales con destino al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensacion Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), de conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de 1990, el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO: Para cada pago de conformidad con normatividad antes sefialada, en la ejecucion
del Contrato, el Contratista debera acreditar, mediante la presentacién de los respectivos
comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral

10. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre
gue estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el
contrato (si aplica).

11. Designar al supervisor del contrato.
4.2.1 Lugar de ejecucion del contrato y domicilio contractual.
El contratista prestara sus servicios en el municipio de Valledupar.

Para todos los efectos derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato, el
domicilio contractual sera la Municipio de Valledupar, Departamento del Cesar.

4.2.2 Supervisién del contrato.

La supervision a la ejecucion del contrato sera ejercida por el JEFE DE LA OFICINA DE GESTION
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, quien haga sus veces, 0 a quien esta designe para el
efecto; esta Supervisién estara encargada de verificar el cumplimiento del objeto del contrato y todas
sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendra las responsabilidades y funciones que
sefiala la Ley y el Manual de contratacion del municipio, asi como el numeral 1° del articulo 4° y numeral
1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas sobre la materia, durante todo el
tiempo que dure la ejecucién del contrato, y tendra a su cargo:

Vigilar la correcta y oportuna ejecucién del contrato.

Realizar el procedimiento de inicio de ejecucién del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECORP II).

Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente, debera
verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes realizados por el
Contratista al Sistema General de Seguridad Social.

Elaborar informes de verificacion de cumplimiento de las actividades como requisitos para la
realizacion del pago respectivo.

Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan presentarse
durante el cumplimiento del mismo.

Velar por el cumplimiento de la publicacién oportuna en la plataforma de informacién (SECOP
II,) de los documentos y actos relacionados con la ejecuciéon del contrato y la actividad
contractual a su cargo.

Las demés inherentes a la funcion desempefiada.

Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura o falta del lleno de los
requisitos para la realizacion del pago correspondiente seran responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones o compensaciones de ninguna naturaleza.

5.0 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar de conformidad con lo sefialado por la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, es un suministro.

El contrato que pretende celebrar el municipio de Valledupar para satisfacer la necesidad existente es
de tipologia de “PRESTACION DE SERVICIOS”, y por la cuantia y la naturaleza del proceso de
seleccién, la modalidad corresponde a una invitacién de seleccién abreviada en la causal de subasta
inversa.
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La adjudicacion del presente proceso de selecciéon sera TOTAL. En consecuencia, los proponentes
deben presentar su oferta de manera TOTAL. No se aceptaran propuestas parciales y en caso de que
se presenten, seran rechazadas. Asi mismo, no se aceptaran propuestas alternativas; de presentarse
este tipo de ofertas no seran tenidas en cuenta y solo se evaluarda y verificara aquella oferta basica que
cumpla con los requisitos sefialados en el pliego de condiciones.

5.1.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El contratista sera seleccionado a través de la modalidad de seleccién abreviada por Subasta Inversa,
de conformidad con lo establecido en el Literal A, numeral 2, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y los
articulos 2.2.1.1.2.2.2,2.2.1.2.1.2.2; 2.2.1.2.1.2.3y 2.2.1.2.1.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

SELECCION ABREVIADA
Que la Ley 1150 de 2007, en el Literal A, numeral 2, articulo 2, establece:

“...La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos
casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la
cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Seran causales de seleccién abreviada las siguientes:

a) La adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de
comun utilizaciéon por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las
mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el
reglamento asi lo sefale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos
de compra por catalogo derivados de la celebracién de acuerdos marco de precios o de
procedimientos de adquisicion en bolsas de productos;

Es menester sefialar, que el proceso de seleccién del futuro contratista, para el presente proceso de
seleccion se realizara a través de la modalidad de subasta inversa presencial, acorde con lo sefialado
en los articulos 2.2.1.2.1.2.2; 2.2.1.2.1.2.3 y 2.2.1.2.1.2.4 del decreto 1082 de 2015, los cuales
establecen:

Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa. Ademas de las reglas generales previstas
en laley y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables a la subasta inversa:

1. Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta; b) la periodicidad
de los lances; y c¢) el margen minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa.

2. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de
participar en el proceso de contratacion y acredite el cumplimiento de la Ficha Técnica; y la segunda
parte debe contener el precio inicial propuesto por el oferente.

3. La entidad estatal debe publicar un informe de habilitacién de los oferentes, en el cual debe indicar
si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si el oferente se
encuentra habilitado.

4. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes o
servicios cumplen con la Ficha Técnica.

5. Si en el proceso de contratacidén se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios cumplen con
la ficha técnica y esta habilitado, la entidad estatal puede adjudicarle el contrato al Unico oferente si el
valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no
hay lugar a la subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencia,
solamente seran validos los lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea
mejorada en por lo menos el margen minimo establecido.

7. Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la entidad estatal debe adjudicar el contrato
al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.
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8. Al terminar la presentacion de cada lance, la entidad estatal debe informar el valor del lance mas
bajo.

9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la entidad estatal debe seleccionar al oferente que
presentd el menor precio inicial. En caso de persistir el empate la entidad estatal debe aplicar las reglas
del numeral 1 al 5 del articulo 2.2.1.1.2.2.9 del presente decreto.

Articulo 2.2.1.2.1.2.3. Informacién de los participantes en la subasta inversa. La entidad estatal debe
estructurar la subasta inversa de manera que antes de la adjudicacion, los participantes en la subasta
no identifiquen las ofertas y los lances con el oferente que los presenta.

Articulo 2.2.1.2.1.2.4. Terminacién de la subasta y adjudicacion. La subasta termina cuando los
oferentes no hagan lances adicionales durante un periodo para la presentacion de lances. La entidad
estatal debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el lance mas bajo. En el acto de
adjudicacion, la entidad estatal indicara el nombre de los oferentes y el precio del Ultimo lance
presentado por cada uno de ellos.

5.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Municipio de Valledupar estima que el valor del contrato a celebrarse es de SEISCIENTOS DOCE
MILLONES SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($612.063.270) MCTE,
estos valores incluyen todos los gastos directos e indirectos, tasas e impuestos, contribuciones, poélizas,
retenciones y todos los descuentos de ley a que haya lugar, en los cuales incurra el contratista para
cumplir cabalmente con el objeto contractual, los cuales se cancelaran con recursos de la vigencia
2026.

Nota 1: ES PRECISO ACLARAR QUE SE CONTRATARA POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS BAJO LA MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE.

5.2.1 ANALISIS DEL SECTOR

Se adjunta al expediente contractual.

5.2.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Para determinar el valor del presente proceso de seleccién se tuvo en cuenta los valores que arrojo el
estudio de mercado, realizado por el economista adscrito a la secretaria General, previo el analisis de
mercado para determinar que el valor del presupuesto oficial.

En todo caso, el contrato se pagara con cargo al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2026,

respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2100 de fecha 5 de mayo de 2026.
Identificacién presupuestal, gastos - inversion

R Y LNROH.
W E T Ty

INV 16 -

e T
91118 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION

2.3.2,02.02,009,41,03.05
2,1072.01,01-8

PUBLICA N.C.P.
8 - Estampilla Pro-Anciancs

$130.129.278,00

INV 16 - 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACGION $110.000.000,00 $0,00
2.3.2.02.02,009,41.03,05 PUBLICA
2.10611.01.01-20 20 - Ingresos Comrentes de Libre Destinaci

1NV 16- 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION $120.000.000,00 . §0,00
2.3.2.02.02.009.41.03.05 PUBLICA
2.1011.01.01 - 20 20 - Ingresos Corrienles de Libre Destinacl

INV 16 - 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRAGION $71.933.992,00 50,00
2.3.2.02,02.009.41.03.05 PUBLICA ¥
2.1031.01.01 - 20 20 - Ingresos Corrienles de Libre Destinaci

INV 16- 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION $ 80.000.000,00 $0,00
2.3.2,02.02.009.41.03.05 PUBLICA
2.1161.01.01 - 20 20 - Ingresos Corrientes de Libre Destinaci

INV 16- 91118 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION $100.000.000,00 $0,00

2.3.2.02.02.009.41.03.05
2.1151.01.01 - 20

PUBLICA
20 - Ingresos Corrlentes de Libre Destinact
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VER ANEXO ESTUDIO DE MERCADO
5.3 ANTICIPO Y FORMA DE PAGO

ANTICIPO

El MUNICIPIO DE VALLEDUPAR cancelaréa el valor del contrato asi:

ANTICIPO: EL MUNICIPIO girara a EL CONTRATISTA un ANTICIPO equivalente al
CUARENTA (40%) del valor del contrato, una vez se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes.
b) Que se haya expedido por el CONTRATANTE el correspondiente Registro presupuestal.

c) Que se haya Constituido por parte de EI CONTRATISTA, la Garantia Unica de
Cumplimiento del contrato.

d) Que la garantia de cumplimiento del contrato se haya aprobado por parte del
CONTRATANTE.

e) Que el contratista presente las constancias de pago de cualquier impuesto que se genere
con la celebracion del contrato.

f) Que el contratista acredite que se encuentra al dia por concepto de aportes al sistema de
seguridad social y obligaciones parafiscales.

o)) Que se haya suscrito el acta de inicio de actividades.

h) Que se presente por parte de EL CONTRATISTA un plan de inversién del anticipo, y este
sea aprobado por el supervisor, en el cual no se podran incluir gastos de legalizacién del
contrato.

i) Que se presente la factura electrénica y/o cuenta de cobro respectiva, segun corresponda
por parte del CONTRATISTA con todos sus soportes.

)] Que se presente una certificacién de la apertura de una cuenta bancaria de ahorros,
separada, no conjunta, a nhombre del contratista para el manejo de los dineros girados por el
Departamento a titulo de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen
exclusivamente a la ejecucién del contrato.

k) Que se presente la autorizacion escrita del Supervisor para el desembolso del anticipo.

) Devolver a las arcas del MUNICIPIO los rendimientos financieros, en caso de que estos
se generen.

NOTA 1. La entrega del anticipo no constituye ni requisito ni condicién para el inicio de la
ejecucion del contrato, ni es causa para la suspension de la ejecucion de este, por lo tanto, no
es Obice para que efectivamente el contratista empiece la ejecucion de las actividades derivadas
del contrato.

FORMA DE PAGO: El valor del contrato, se pagara por actas parciales de ejecucion, de acuerdo con
los informes de actividades y de supervision, una vez se certifique recibo a satisfaccién, y los demas
requisitos exigidos por la entidad para su pago. Todos los pagos se efectuaran dentro de los periodos
de pago fijados por el MUNICIPIO, previo visto bueno del supervisor sobre cumplimiento a satisfaccién
y presentacion del informe por parte del contratista y en cada pago se amortizara el anticipo.

Para efectos del pago de la Cuenta de Cobro debera estar acompafiada de la documentacion que exige
la Secretaria de Hacienda Municipal como lo son: 1) Sus respectivas Certificaciones de Recibido del
objeto contratado, expedida por el supervisor del contrato; previo Informe de las Actividades
desarrolladas; 2) Sus respectivos soportes de pago mensual al dia, de los aportes al sistema integral
de seguridad social (Salud, Pension, y ARL); 3) Recibo de Pago, debidamente cancelado de los
impuestos de estampilla departamental a que tenga lugar el presente contrato o autorizacién de
descuento de las mismas.

El contratista debera pagar las deducciones que por disposicion legal o reglamentaria al Municipio de
Valledupar practique y que correspondan al pago.
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Cabe sefialar que dentro del valor total estan estimados se efectuaran los respectivos impuestos y
estampillas de ley que se deben cancelar, los siguientes son:

D PORCENTAJE
Estampilla Pro-desarrollo Fronterizo 15%
Estampilla Pro-Universidad 0.5%
Estampilla Bienestar Adulto Mayor 1%
Estampilla Pro-cultura del Municipio 204
Tasa deportiva nivel municipal (SI APLICA) 1%
TOTAL 9%

5.4. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta el agotamiento del presupuesto
contenido en el registro presupuestal, lo que primero suceda. En todo caso sin exceder el 31 de
diciembre de 2026.

El término de vigencia del contrato se contar4 a partir de la expedicién del respectivo registro
presupuestal, aprobacion de garantias y procedimiento de inicio de ejecucién del contrato en la
PLATAFORMA SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECORP II), conformidad
con lo establecido en el inciso 2 del articulo 41 de la ley 80 de 1993. No obstante.

6.0 FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se efectlia con arreglo
a las modalidades de seleccion, entre las cuales esta la Seleccion Abreviada. El articulo 5 de la misma
ley establece el principio de seleccion objetiva, con base en la cual se debe escoger el ofrecimiento
mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, con lo cual, los factores de escogencia y
calificacion que se establecen en los términos y condiciones para la contratacion deben atender a este
principio.

En relacion con la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacién de los proponentes, que se definen en términos de verificacion de cumplimiento de
requisitos habilitantes; y su exigencia debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribir y a su valor, para lo cual se tendra en cuenta la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes.

Por tratarse de la adquisicién de bienes de caracteristicas técnicas uniformes; ademas de la cuantia
estimada para el futuro contrato, se tomara como factor de evaluacion los previstos en los articulos
Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Y siguientes del Decreto 1082 de 2015; previo el cumplimiento de unos requisitos
de verificacion.

Para la futura contratacién, el municipio de Valledupar, exigira el cumplimiento de unos requisitos, que
se consideran minimos habilitantes. Asi mismo se estableceran unos criterios de evaluacion que
permitirdn la escogencia de la oferta mas favorable para la entidad; de acuerdo con lo previsto en los
articulos 88 de la ley 1474 de 2011, articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2012 y el articulo
2.2.1.2.1.2.2 Ibidem. El proceso de seleccion contara con una fase de verificacion a saber:

6.1. FASE DE VERIFICACION: Esta fase es de caracter habilitante y en ella se verificara el
cumplimiento de los requisitos y documentos juridicos, financieros y técnicos y su resultado sera
CUMPLE O NO CUMPLE, para determinar si se encuentra habilitado para la subasta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, la capacidad juridica,
capacidad financiera y capacidad técnica, seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.
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FACTOR DE CRITERIO
VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO / NO HABILITADO
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO / NO HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA HABILITADO / NO HABILITADO
EXPERIENCIA HABILITADO / NO HABILITADO

6.2. REQUISITOS HABILITANTES
6.2.1. CRITERIOS JURIDICOS OBJETO DE VERIFICACION

Los requisitos juridicos son de cumple o no cumple, por el cual la oferta que no anexe la totalidad de
los requisitos se exigira que los envie en la mayor brevedad posible, si no cumple dentro del tiempo
establecido no se tendra en cuenta la propuesta para verificar el aspecto técnico.

En la oferta el proponente deberé incluir los documentos de verificacion habilitantes que se relacionan
a continuacion:

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Carta de presentacion de la propuesta, firmada por el proponente, representante legal o sus
apoderados, indicando en ella su conocimiento y conformidad con el pliego de condiciones.

Igualmente, debe contener el nombre o razon social, la direccién, el nimero telefonico, fax y direccion
electronica. La presentacion de esta carta no implica que el proponente esté ofreciendo o cumpliendo
los requisitos del pliego de condiciones.

También se debe manifestar el no encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar de conformidad con lo sefialado en la Ley 80 de 1993 y deméas normas
gue regulan la materia, asi como no encontrarse incurso dentro de algin proceso fiscal que les impida
contratar con la Administraciéon puablica; igualmente debe manifestar a que régimen tributario pertenece,
para lo cual debe anexar los documentos correspondientes.

Para los efectos, se pone a disposicion de los oferentes el Anexo No. 1, el cual debera ser firmado por
el Representante Legal y/o apoderado de la persona juridica que certifica personal e institucionalmente
la veracidad y fidelidad de la informacion que suministra.

NOTA: La carta de presentacion de la oferta debe estar debidamente suscrita por la persona con la
capacidad legal y estatutaria para presentar oferta, no obstante, dentro del término indicado por la
entidad podran aportar documentos para acreditar dicha calidad, pero no podran subsanar la falta de
capacidad para presentar la oferta.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO MERCANTIL
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO:

Tratandose de persona juridica, el proponente debera anexar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio vigente; si se trata de persona natural, en
el evento en que el proponente desarrolle una actividad comercial, deberd acreditar que el Registro
mercantil se encuentra vigente aportando para ello certificado original expedido por la respectiva
camara de comercio.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la
del plazo del contrato y un afio mas contado a partir de la fecha de liquidacion del mismo. Esta
observacion aplica para el caso de Consorcio, Unién Temporal u otras formas de asociacion.

En el certificado de existencia y representacion legal, como en el de registro mercantil segun sea el
caso, debe constar que el proponente tiene la actividad, gestion y operacion que se solicita en esta
convocatoria y en el contrato que de ella se derive. Para el caso de Consorcio, Uniébn Temporal u otras
formas de asociacion, cada uno de sus integrantes debera cumplir con este requisito.

Las anteriores certificaciones deberan haber sido expedidas con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anterior a la fecha de cierre de esta Convocatoria Publica.
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Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados tanto de la
Sucursal como de la Casa principal (matriz).

0 CUANDO EL PROPONENTE ES UN CONSORCIO, UNION TEMPORAL U OTRAS FORMAS DE
ASOCIACION:

Se permite la presentacién de propuestas a Consorcios, Uniones Temporales u otras formas
asociativas, con las mismas exigencias de Ley. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo
de Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa, para lo cual deberan sefialar las reglas basicas
gue regulan las relaciones entre ellos y cumplir con los siguientes aspectos:

La responsabilidad de los consorcios sera solidaria frente al Municipio de Valledupar, de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

Las Uniones Temporales deberan indicar su porcentaje de participacion, el cual no podra ser modificado
sin la autorizacion previa del Municipio de Valledupar.

En caso de no indicarse en el acta de conformacion el porcentaje de participacion, se les dara el
tratamiento de Consorcios para todos los efectos, en especial la evaluacion.

Cuando se conformen asociaciones bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el Unico
objeto de presentar una propuesta o celebrar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se
regiran por las disposiciones previstas en la ley para los Consorcios.

Los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacion deberan designar la persona
gue para todos los efectos los representara y anexaran el acta mediante la cual se constituyen.

El Acta de constitucion debera indicar expresamente que el Consorcio, Unién Temporal o la respectiva
asociacion, no podra ser disuelto ni liquidado, durante la vigencia o prérrogas del contrato que se
suscriba.

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas deberan
cumplir con lo siguiente:

Presentar ante el Municipio de Valledupar el correspondiente NIT dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al acto de adjudicacion.

De acuerdo con lo preceptuado en el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o documentos
equivalentes para pago deben ser expedidas directamente por la respectiva forma de asociacion,
cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y no por cada uno de sus integrantes.

Para proceder con su respectivo pago debe indicarse, ademds, el nombre y el NIT de los integrantes
del Consorcio y en el caso de Uniones Temporales, indicar ademas el porcentaje de participacion en el
mismo.

0 PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Para los efectos previstos en este numeral2 se consideran personas juridicas publicas o privadas de
origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislaciéon nacional,
sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido maximo con dos (2) meses
de anticipacion a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y
vigencia y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades y en el cual se sefiale expresamente que
el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer
a la entidad a través de su propuesta.
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Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad de un (1) afio, contado a partir del
vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato. Cuando
el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del
acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal
para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los deméas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

Las oficinas en Colombia de personas juridicas extranjeras, cuando presenten propuesta a nombre de
estas, deberan aportar el certificado de la camara de comercio de su domicilio, expedido con una
antelacion de treinta (30) dias calendarios a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

O APODERADO DE PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar un apoderado
domiciliado en el pais, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccidn, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién
gue le sea solicitada, y demés actos necesarios de acuerdo con los términos de referencia, asi como
para representarla judicial o extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir todos y cada
uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior con el proposito que puedan obrar como prueba. Se precisa que los Unicos
documentos que deben llenar este requisito son los de indole legal y la oportunidad para allegarlos con
estos formalismos se hara exigible hasta el momento de la adjudicacién, de manera que para efectos
de presentar la propuesta el Departamento aceptara documentos en fotocopias simples.

Se deberd mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y un (1) afio mas como
minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes tengan la obligacién de
establecer sucursal en Colombia.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion
del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

Las oficinas en Colombia de personas juridicas extranjeras cuando presenten la propuesta a nombre
de éstas, deberan adjuntar el respectivo certificado de la camara de comercio de su domicilio, expedido
con igual anticipacion a la sefialada en el numeral anterior.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberdn acreditar su existencia y
representacion legal conforme a la legislacion de su pais de origen, expedido dentro de los noventa
(90) dias calendario anteriores al cierre del presente proceso de seleccion.

En todo caso, esta informacién podra ser certificada directamente por el representante legal o por los
organos competentes de la sociedad, en el caso en que no se encuentre incorporada en el certificado
mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el pais de origen.

0 CUANDO EL PROPONENTE ACTUE A TRAVES DE REPRESENTANTE O APODERADO:

Cuando el proponente nacional actie a través de un apoderado, debera presentar el documento
legalmente otorgado en el que conste tal circunstancia y las facultades conferidas.

Cuando su representante sea persona juridica, ademas de lo anterior, debera acreditar que esta
legalmente constituido mediante certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio de su domicilio social, el cual debera tener una fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias de la fecha de entrega de las propuestas.

[0 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA

Copia del acta o del extracto del acta del 6rgano directivo de la sociedad que autorice a su representante
legal para participar en la presente contratacion y suscribir el contrato, en el caso en que, de acuerdo
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con el certificado de la Camara de Comercio o el documento equivalente cuando se trate de una
persona extranjera, tenga restricciones o limitaciones para contraer alguna (s) obligacién (es) en
nombre de aquella.

En el evento en que el certificado de la Camara de Comercio remita a los estatutos de la sociedad para
efectos de determinar las limitaciones al representante legal, se debe anexar fotocopia de dichos
estatutos.

Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera adjuntar esta
informacion.

C. DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS PARAFISCALES (LEY 789 DE 2002).

De conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debera anexar
con su propuesta el siguiente documento:

Cuando se trate de una persona natural, debera indicar en documento anexo a la propuesta, que
cumplira para efectos de la celebracion, ejecucion, renovacion o liquidaciéon del contrato, con las
obligaciones relacionados con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar.

Cuando se trate de una persona juridica, deberd anexar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal de la
sociedad, en la que se acredite el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar,
durante el mes inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.

En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucion, debera acreditar los
pagos mencionados a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar
este documento, de no hacerlo su ofrecimiento sera rechazado.

De conformidad al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el contratista deberan acreditar
gue se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda,
este requisito debera acreditarse por el contratista para la realizacion de cada pago derivado del
contrato estatal.

Nota: En todos los casos el Municipio de Valledupar en el momento de liquidar el contrato, dejara
constancia del cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas, durante su vigencia,
estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debié haber sido
cotizadas. Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas es indispensable acreditar el
requisito sefialado anteriormente. (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002).

D. POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Garantia de Seriedad: El (los) oferente(s) debera(n) constituir a favor del Municipio de Valledupar, una
garantia de seriedad de la oferta con una vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha de
cierre de la Convocatoria Publica. Para tal efecto debera adjuntar a la propuesta el original de dicha
garantia.

Esta garantia serd constituida por un porcentaje obligatorio equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del presupuesto oficial, de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia.

La garantia de seriedad podra constar en una péliza de seguros expedida por una Compafia de
Seguros cuya péliza matriz debera estar aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia;
fiducia mercantil en garantia; garantia bancaria a primer requerimiento; endoso en garantia de titulos
valores; o deposito de dinero en garantia, teniendo como beneficiario al Municipio de Valledupar.

Si el adjudicatario no se allanare a cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en este Pliego
de Condiciones, no suscribe el contrato adjudicado en el plazo establecido o no constituye las garantias
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exigidas para la legalizacion del contrato dentro del término establecido, se declarara el incumplimiento
y se hara efectiva a favor del Municipio de Valledupar.

Las ofertas deberan contener el original del comprobante de pago de la garantia bancaria o el de la
prima de la péliza de seriedad, salvo que en la misma se especifique tal pago. La garantia de seriedad,
una vez adjudicada la contratacién, sera devuelta a los proponentes, o a sus representantes o
apoderados, previa solicitud escrita, en la siguiente forma: a) Al (los) adjudicatario(s), una vez sea
aprobada la Garantia Unica de Cumplimiento del respectivo contrato. b) Al proponente calificado en
segundo lugar, se le devolvera dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de
comunicacion de la adjudicacion. c) A los demas proponentes, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de comunicacion de la adjudicacion.

La garantia de seriedad de las ofertas le sera devuelta a todos los proponentes cuando la Convocatoria
Publica sea declarada desierta.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la persona
natural y no su establecimiento de comercio.

Cuando se trate de consorcio y/o union temporal el tomador debe ser cada uno de los integrantes.

En caso de prorroga del plazo del cierre de la contratacion el proponente tendré en cuenta, para efectos
de la constitucién de la pdliza, la ultima fecha establecida para el mismo. En todo caso, dicha garantia
debera permanecer vigente hasta la aprobacion de la garantia Gnica.

NOTA: Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que se refiere este numeral,
ni ninguno de los amparos de la Garantia Unica del contrato que se suscriba como consecuencia del
presente proceso de seleccién, amparara los eventos contemplados en el articulo 1055 del Cédigo de
Comercio.

E. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA (REPRESENTANTE LEGAL).

F. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO R.U.T., (NO ES NECESARIO PARA CONSORCIOS
O UNIONES TEMPORALES, PERO EN ESTE CASO DEBERA PRESENTAR EL DE CADA UNO DE
LOS CONSORCIADOS O TEMPORALMENTE UNIDOS).

G. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION (DE LA PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL).

H. CE'RTIFICACIC’)N DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
NACION (DE LA PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL).

I. CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO DE LA JURISDICCION DONDE TENGA EL ASIENTO PRINCIPAL DE SUS NEGOCIOS
(PERSONAS NATURALES) O EL DOMICILIO PRINCIPAL (PERSONAS JURIDICAS).

Los interesados en participar en este proceso, deberan estar inscritos, clasificados y calificados en el
Registro Unico de Proponentes, RUP, de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015.

Los proponentes deben allegar el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacién en el RUP,
expedido por respectiva la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores al
cierre de la presente licitacion, donde conste que se encuentran inscritos en las siguientes actividades,
especialidades y grupos.

El Registro Unico de proponente debera encontrarse en firme y vigente al momento de la adjudicacion
del proceso.

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o union temporal, cada uno de los miembros
deber& estar en todo caso, inscrito en el Registro tnico de Proponentes RUP y tenerlo vigente y en
firme.

J. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES Y CONTRAVENCIONALES EXPEDIDO POR LA
POLICIA NACIONAL.
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K. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones sefialadas en el
formato establecido por la entidad Anexo No, 2, para lo cual debera diligenciar y suscribir el
documento referido; en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo
la informacién solicitada en él.

L. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la Constitucion
Politica, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios y Manual de
Contratacién del Municipio de Valledupar. Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 5.

M. FORMATO ETICA CONTRATACION.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, se compromete a no recibir ni ofrecer
sobornos para mi beneficio o para el de un tercero, y a no desarrollar ninguna conducta que atente
contra las normas legales, ni contra los Cédigos de Etica del Municipio de Valledupar, o que pueda
colocar en entredicho el buen nombre de la Entidad. Para ello deberé diligenciar y suscribir el Anexo

No. 6.

N. FORMATO DE NO ESTAR INCLUIDOS EN LA LISTA CLINTON Y/O LAVADO DE ACTIVOS.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra relacionada en la
LISTA CLINTON o listas de LAVADO DE ACTIVOS. Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo

No. 7.

En caso de consorcios y uniones temporales cualquiera de los integrantes de la figura asociativa
puede acreditar tal requisito.

N. FOTOCOPIA DE LIBRETA MILITAR

La entidad verificara este requisito en el link https://www.libretamilitar.mil.co/ cuando se trate de
personas naturales, varones menores de 50 afos.

O. CERTIFICADO REDAM

Todas aquellas personas naturales o representantes legales de personas juridicas que pretendan
contratar con cualquier entidad del estado no deben estar inscritos en el registro REDAM. Este registro
aplica para los deudores alimentarios morosos de las personas titulares de derechos de alimentos
estipulados en el articulo 411 del Cddigo civil Colombiano.

P. CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS. LEY 1918 DE 2018

6.2.2. OTROS CRITERIOS DE VERIFICACION

Los requisitos juridicos, financieros, y de experiencia minimos, de los proponentes y de la futura
contratacion seran objeto de verificacion y no de calificacion.

6.2.2.1. VERIFICACION JURIDICA

La capacidad juridica sera objeto de verificacion, pero no de ponderacion. No obstante, la propuesta
SERA RECHAZADA, si ho cumple con los requisitos minimos establecidos en el pliego de condiciones,
los cuales se verificaran con base en los documentos y requisitos establecidos en el pliego de
condiciones.

Para lo cual el proponente debera acreditar que su actividad comercial, guarda relacién directa con los
elementos a suministrar y los servicios objeto de la futura contratacion.

6.2.2.2. VERIFICACION FINANCIERA
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Se realizara la verificacién financiera de las propuestas, la cual no otorgara puntaje y como resultado
de la misma se decidira sobre la aceptacion o el rechazo de las propuestas.

La revision de los documentos presentados para la habilitacion financiera sera definitiva para
determinar si las propuestas son habiles para continuar participando en el presente proceso de
seleccion.

Cumple o no con lo requerido en el Pliego de Condiciones.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el
RUP, con corte vigencia fiscal 31 de diciembre de 2025.

Los factores que se verificaran son los siguientes:

INDICE DE LIQUIDEZ, INDICE DE ENDEUDAMIENTO Y RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

INDICE VALORES ACEPTABLES
INDICE DE LIQUIDEZ 2 2 VECES
INDICE DE ENDEUDAMIENTO <48
RAZON DE COBERTURA DE | 23,4 VECES O INDETERMINADA
INTERESES

VERIFICACION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.

Se tomara del Registro Unico de Proponentes la informacion financiera de cada uno de los integrantes
de los consorcios y uniones temporales (activo total, activo corriente, pasivo corriente, pasivo total,
utilidad operacional, gastos de intereses etc.) y se consolidaran con el fin de establecer los respectivos
indices financieros. La razén de cobertura de intereses, los indices de liquidez y endeudamiento se
ponderaran de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes segun la
siguiente formula:

( J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacio’n‘)

(i) Indicador =
( J ' Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP
vigente y en firme con corte a con corte vigencia fiscal 31 de diciembre de 2024.

INDICE VALORES ACEPTABLES
RENTABILIDAD SOBRE EL 223
PATRIMONIO
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS 210

En el caso de consorcios, uniones temporales o figuras asociativas similares, estos indicadores de
capacidad organizacional deberan ser cumplidos por cada uno de sus integrantes.

La vigencia del RUP se tendra en cuenta a la fecha de cierre de la convocatoria; la firmeza del RUP se
tendrd en cuenta para la adjudicacién del contrato, de acuerdo con los lineamientos de Colombia
Compra Eficiente.

6.3 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA

CAPACIDAD TECNICA:

CONDICIONES DE EXPERIENCIA:
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EXPERIENCIA (Habil/No habil)
EXPERIENCIA GENERAL

La persona natural y/o juridica proponente debera acreditar como experiencia general la suscripcion y
ejecucion de no menos de tres (3) contratos y/o convenios celebrados, ejecutados, terminados y/o
liquidados, suscritos con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto contractual, obligaciones, alcance
o condiciones guarden relacion con PRESTACIONES DE SERVICIOS en el marco de actividades
lidicas, deportivas, culturales para poblacion, cuya sumatoria de valores sea igual o superior al de la
presente convocatoria publica expresada en SMMLYV a le fecha de terminacién del respectivo contrato.

En lo que respecta a consorcios o uniones temporales, el requisito debe cumplirlo cada uno de los
integrantes de la figura asociativa.

Para acreditar la experiencia el proponente debe aportar copia de los respectivos contratos y/o
convenios, o las certificaciones expedidas por el contratante y/o acta de liquidacion de los mismos. En
caso de allegar certificaciones de contratos y/o convenios ejecutados deberan contener como minimo
la siguiente informacion:

- Nombre de la entidad o persona contratante que certifica.

- Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.
- Objeto del contrato debidamente especificado.

- Numero del contrato.

- Valor total del contrato.

- Fecha de Inicio del Contrato

- Plazo de ejecucion.

- Fecha de terminacion.

- Actividades desarrolladas y/o ejecutadas

La Experiencia se verificara en el Certificado del RUP del Proponente singular o cada uno de los
miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, si el proponente es plural.

En caso de que la experiencia aportada se haya obtenido a través de consorcios o uniones temporales,
tanto el valor del contrato como las cantidades ejecutadas, se tomaran teniendo en cuenta el porcentaje
de participacion del o los integrantes(s).

En caso de que la experiencia especifica se haya obtenida en consorcios, uniones temporales o
asociacion plural, su valor se cuantificara en forma proporcional de la participacion.

Si en los documentos aportados no se especifica el porcentaje de participacion del consorciado que
presenta experiencia a través de esos documentos, deberd presentar el respectivo documento
consorcial del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendra en cuenta el valor de dicho
contrato

La experiencia que no se encuentre inscrita en dicho registro no serd valida para efectos de la
evaluacion, en todo caso, para la verificacion de la experiencia especifica en la que se solicita
informacion que no se encuentra incluida en el RUP, se exigira la presentacién de las certificaciones
en las que se pueda constatar el cumplimiento de la experiencia requerida.

Para la cumplir con la experiencia requerida, los contratos aportados como experiencia, debera tener
inscritos como minimo, los siguientes cadigos:

CODIGO <
UNSPC DESCRIPCION

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

60103600 RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTROS

49221500 ACCESORIOS PARA DEPORTE

45111700 EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y

CONTROLADORES

50192100 PASABOCAS Y SNACKS
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90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA

80141900 EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
81141600 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
90141700 DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES
82101900 COLOCACION Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS
45111600 PROYECTORES Y SUMINISTROS

50202300 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

48101800 MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA

93141700 CULTURA

Si el proponente incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la
evaluacion.

Si el proponente no cumple con la experiencia general solicitada sera considerado como No Habilitado
para seguir siendo evaluado en el proceso de seleccidn.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Adicionalmente, los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica deben reunir las
siguientes caracteristicas:

En los contratos aportados en todo caso debera poder verificar como objeto la prestacion de servicios
de recreacion con personajes, atracciones, conciertos y estaciones de alimentos, debiendo poderse
verificar como minimo en sus items, componentes de la futura contratacion que se pretende, tales
juegos, trabajo en cartulina con tempera, titeres, entrega de gorras, refrigerios, almuerzos, bebidas no
alcohdlicas, alquiler de carpas, prestacion de servicio de sonido y presentaciones artisticas con minimo
seis (6) integrantes, desarrollando actividades ludicas culturales y/o de animacion de acuerdo con la
ficha técnica de la futura contratacion.

6.3.1. VALORACION EXPERIENCIA.
La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a). En caso de que la experiencia se haya obtenida en consorcios, uniones temporales o asociacion
plural, su valor se cuantificard en forma proporcional de la participacién. Si en los documentos
aportados no se especifica el porcentaje de participacion del consorciado que presenta experiencia a
través de esos documentos, debera presentar el respectivo documento consorcial del contrato, si no
cumple con estos requisitos, no se tendra en cuenta el valor de dicho contrato. En lo relacionado con
las cantidades suministradas no se tendra en cuenta el porcentaje de participacion, es decir, se
validaran las cantidades sin importar el porcentaje de participacion.

b). No se aceptardan SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran
Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el
PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural,
persona juridica, consorcio o unién temporal).

c). Las certificaciones pueden ser complementadas con documentacion oficial del contrato, como actas
de terminacion, actas de recibo final, actas de liquidacion.

d). En caso de presentarse un nimero superior de certificaciones para acreditar la experiencia del
proponente se evaluaran las dos (2) primeras en el orden de foliatura presentada en la propuesta, las
demas certificaciones no seran tenidas en cuenta para efectos de la evaluacion.

e). El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para el calculo del valor del
contrato, sera el SMLMV del afio en que finalizé el contrato, de acuerdo a la certificacion del contrato
gue se relacione en la propuesta.

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $ 644.350.00
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Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $ 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $ 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526.00

Enero 1 de 2022 a Dic.

31 de 2022

$1.000.000.00

Enero 1 de 2023 a Dic.

31 de 2023

$1.160.000.00

Enero 1 de 2024 a Dic.

31 de 2024

$1.300.000.00

Enero 1 de 2025 a Dic.

31 de 2025

$1.423.500.00

Enero 1 de 2026 a Dic.

31 de 2026

$1.750.905.00

f) La certificacion de experiencia debera contener como minimo, la siguiente informacion:

* Nombre de la empresa contratante

* Nombre del Contratista

* Objeto del contrato

* Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

* Valor del contrato

Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el funcionario competente. Firma de quien
expide la certificacion.

0). En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia solicitada, la propuesta
se calificard como no cumple y sera declarada como No Habil técnicamente.

h). Para acreditar la experiencia, la entidad hara la verificacion con base a la informacion adicional que
sea solicitada al proponente en este pliego de condiciones, cuando esta no se encuentre certificada en
el RUP, por requerirse de acuerdo al objeto a contratar.

i). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios
de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios
de constituida. La acumulacion se hara en proporcioén a la participacién de los socios en el capital de la
persona juridica.

j)- En caso de que se relacione varios contratos en una misma certificacion, para efectos de verificacion
se tomard la experiencia del proponente, directamente relacionada con los servicios y/o actividades
solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor
valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento
y en el pliego de condiciones

k) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los requerimientos
gue estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revisién de la Relacién de experiencia especifica del
proponente se encuentren errores de transcripcion en cifras.

[) Para el caso de contratos celebrados y ejecutados con entidades de caracter privado, se acreditaran
los respectivos contratos con sus correspondientes facturas y certificaciones expedidas por la empresa
contratante, las facturas deben contener los requisitos establecidos en el cédigo de comercio de
acuerdo a las exigencias de la DIAN. Asi mismo, para los contratos celebrados y ejecutados con
entidades de caracter privado, adicionalmente se exigiran los siguientes documentos:

» Copia del Contrato.

» Facturas de venta expedida con ocasioén a la ejecucién del contrato, que cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio Colombiano y en el articulo 617 del Estatuto
Tributario Nacional.

» Copia de la Resolucién de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la
facturacién correspondiente al contrato.

» Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

» Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

* La declaracién de renta respectiva.

* Pago de Rete fuente
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* Formulario declaracion y pago del I.V.A correspondiente y demas impuestos a que este sometido el
contrato.

* Acreditacion de la ndmina a través del pago de seguridad social de todo el personal vinculado a la
ejecucion del contrato y el pago de seguridad social del personal que fue contratado por una modalidad
distinta a la del contrato de trabajo.

* Acta de Recibo final de los Suministros.

* Acta de Liquidacién del Contrato.

6.4.CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y/O Y EMPRESAS DE MUJERES Y/O
PARA MIPYMES.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos
22124214, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccién 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, es necesario
incluir condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional y para las empresas que acrediten la condicién de MIPYME.

Para el efecto, se deben incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos: 1. Tiempo de experiencia. 2. Niumero de contratos para la
acreditacion de la experiencia. 3. Indices de capacidad financiera. 4. indices de capacidad
organizacional. 5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Para el caso concreto, con base en el andlisis del sector relativo a la presente contratacién, la entidad
considera pertinente aplicar el numeral 2° de los criterios antes, es decir, Numero de contratos para la
acreditacién de la experiencia.

En tal sentido, los emprendimientos y/o empresas de mujer y/o Mipyme, podran acreditar la
experiencia con hasta cuatro (4) contratos.

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y/o empresa de mujeres y/o Mipyme,
bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, tenga una
participacion igual o superior al 10% en el consorcio o unién temporal.

Nota 2: Para el presente proceso de seleccién, se entendera como emprendimiento y empresas de
mujeres aquellos definidos y establecidos en articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021.

Nota 3: Para efectos de los criterios de clasificacion empresarial, seran definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico reglamentario del sector comercio, Industria y Turismo, o
la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

6.5.0TROS REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
6.5.1. PROPUESTA TECNICA

Como parte de su propuesta el proponente declarara su compromiso de cumplir la totalidad de las
especificaciones de los servicios establecidas en los ANEXOS TECNICOS del presente estudio previo,
para lo cual debera declarar el conocimiento y el cumplimiento de la ficha técnica item por item, esta
declaratoria podra realizarla dentro de la carta de presentacién de la propuesta o en documento
separado si desea presentar algin complemento a las especificaciones establecidas, que no impliquen
una reserva o condicionamiento para el cumplimiento del contrato, sino un valor agregado para la
ejecucion del mismo.

Cuando el proponente no cumpla con este requisito minimo, se considerara como No Habilitada para
seguir participando en el proceso.

6.5.2. FICHA TECNICA.

El proponente debera anexar ademas un documento que contenga la ficha técnica que se encuentra
anexa en el presente proceso, Si no se acredita esta capacidad la oferta serd4 considerada NO
CUMPLE.

Para efectos de dar cumplimiento a este requisito se debera allegar documento suscrito por el
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representante legal que dé cuenta de lo expuesto anteriormente., Si no se acredita esta capacidad, la
oferta sera considerada NO CUMPLE.

7. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

En concordancia con la ley 1150 de 2007 articulo 5, y decreto 1082 de 2015 articulos 20 numeral 5 y
22 numerales 3, 5y 6, seran rechazadas las propuestas que carezcan de sus elementos esenciales e
intrinsecos, tales como los siguientes:

* Cuando desde el momento de la presentacion de la oferta, no se allegue con ésta la carta de
presentacion de la propuesta debidamente suscrita por el representante legal.

+ Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite dentro del plazo limite sefialado en
el cronograma los requisitos habilitantes, en cuanto a los aspectos que pueden subsanarse.

» Cuando no se presente la informacion necesaria para llevar a cabo la evaluacion econémica de las
propuestas.

» Cuando el valor total de la propuesta, una vez corregido, supere el presupuesto oficial destinado para
la presente licitacion.

» Cuando no se presente la garantia de seriedad de la propuesta.
» Cuando se omitan items en la propuesta econémica.

» Cuando el oferente individual o uno de los integrantes del oferente plural (consorcio o unién temporal)
se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas
legales.

» Cuando el oferente persona natural o juridica, o uno de los conformantes del Consorcio, Unidn
temporal, sea participe en la conformacion de otra persona juridica que participe en el mismo proceso.

» Cuando se presente oferta alternativa o parcial.

» Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

« Estar incursos en ninguna causa de disolucion y/o liquidacion.
* Encontrarse en un proceso de liquidacién obligatoria o forzosa.

* Cuando se presente la Oferta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o
modalidad no prevista en el Pliego de Condiciones.

» Cuando el Proponente plural modifigue, durante la etapa pre-contractual, los porcentajes de
participacion de los integrantes del Proponente plural.

» Cuando con la Oferta no se acompafie la Carta de Presentacion de la Oferta o cuando esta no se
encuentre suscrita por el Proponente o su representante legal, o cuando no se encuentre suscrita por
quien la abona.

* En caso de Ofertas presentadas a través de apoderados, cuando no se presente el respectivo poder
junto con la Oferta o cuando éste no se encuentre suscrito por quien debe suscribirlo.

» Cuando la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente plural se encuentre en
causal de disolucion o liquidacion obligatoria

» Cuando las propuestas no se ajusten a las exigencias de los pliegos de condiciones, a menos que
hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en €l mismo y en la ley. No se permitira que
se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

« La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre de la Licitacion.
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» Cuando su presentacion sea extemporanea; es decir, se presente con posterioridad a la fecha y hora
fijadas para el cierre de esta Contratacion, o en lugar distinto al sefialado.

» Cuando el objeto social de la empresa no corresponda al objeto de la contratacion. En el caso de
Consorcios o Uniones Temporales, la propuesta sera eliminada si respecto a cada componente, no se
cumple con el objeto de la contratacion de acuerdo a lo establecido en el presente Pliego de
Condiciones.

« Si durante el analisis de las Propuestas se encuentra que en ésta se incluyen condiciones diferentes
a las establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES.

» Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido informacioén interna de
la ALCALDIA DE VALLEDUPAR relacionada con conceptos de evaluacion o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

» Cuando el Proponente haya sido declarado responsable fiscalmente de acuerdo al Certificado de
antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica

» Cuando se advierta confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacién de los
principios que rigen el procedimiento de contratacion, entre las cuales se pueden consideran las
siguientes:

1. Una misma persona natural o juridica se presente a este proceso de forma individual y como miembro
de un consorcio 0 una union temporal.

2. Una misma persona natural o juridica se presenta como miembro de més de un consorcio o union
temporal.

3. Una persona natural o juridica se presenta al proceso, y esta a su vez pertenece a otra persona
juridica que esta participando en el proceso.

» Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos que no
correspondan a la realidad o que contengan errores o inconsistencias que determinen el resultado de
la evaluacion.

» Cuando, se compruebe que la informacion suministrada por los proponentes sea contradictoria o no
corresponda en algin aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta.

» Cuando la ALCALDIA DE VALLEDUPAR, descubra o compruebe la falsedad o falla de veracidad en
la documentacion presentada para esta Licitacion, la oferta sera eliminada, sin perjuicio de las otras
acciones legales.

» Cuando durante el proceso de Licitacion se presenten circunstancias que alteren sustancial y
desfavorablemente la capacidad financiera u operativa del proponente.

» Cuando el proponente se presente ya sea como persona natural, en consorcio, unién temporal o
cualquier otra forma asociativa, con nombre, modalidad de asociacion y/o integrantes diferentes al de
su constitucion segin el caso, al registrado ya sea como persona natural, consorcio, unidon temporal o
cualquier otra forma asociativa en la visita de obra programada de acuerdo en el presente pliego de
condiciones.

» Las demas establecidas dentro del pliego de condiciones de manera particular para determinado tema
0 asunto.

8. CAUSALES PARA DECLARATORIA DE DESIERTA

Dentro del mismo término de adjudicacion, la alcaldia, por motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva del contratista, podra declarar desierta la licitacién, mediante acto administrativo motivado,
conforme a lo previsto en la ley 80 de 1993 articulo 30 numeral 9 inciso 3., en concordancia con el
articulo 25 numeral 18 de la misma norma y lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 articulo 5.

La Alcaldia dara cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 con la publicacion que lleve
a cabo en el portal Unico de contratacion, www.contratos.gov.co
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Entre otras, seran causales para declarar desierto el proceso las siguientes:

a) Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste al presente documento y LA ENTIDAD no
pueda realizar la seleccion objetiva del contratista.

b) Cuando no se presente propuesta alguna.

¢) Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los proponentes durante el
proceso que impidan o no garanticen la seleccion objetiva de la propuesta.

d) Cuando después de realizada la verificacion de requisitos habilitantes, ninguno de los proponentes
resulte habilitado para seguir en el proceso.

e) Por las demas circunstancias establecidas en la ley.
En cualquiera de los eventos anteriores, la decision se notificara a todos los proponentes.

9. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTA.

Se aplicaran las reglas de la ley 2069 del 2020, reglamentada por el decreto 1860 del 24 de diciembre
del 2021, como se establece a continuacion:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 méas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacibn o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
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ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar.

Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndbmina estéd en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constituciéon de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el numero de
identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
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de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situaciéon aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen
a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberé acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracioén, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportarda el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

32137
Carrera 5 N° 15 - 69 Plaza Alfonso Lopez
Correo electronico: hacienda@valledupar-cesar.gov.co Tel: 6055885761 Ext: 117
Valledupar - Cesar



ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

OFICINA DE GESTION SOCIAL

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
gue el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademés, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jévenes egresados
del Sistema de Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacién de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado
del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion
mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Si agotadas todas las reglas de desempate relacionadas anteriormente, el mismo persiste, se
aplicara el método aleatorio de balotas para desatar el empate y escoger al contratista. EI método
aleatorio debe organizarse y aplicarse por parte de la entidad en presencia de los proponentes y/o sus
representantes debidamente apoderados, en la fecha y hora que se comunique a través de la
plataforma SECOP II.
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Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con
los mencionados Acuerdos.

Para la aplicacion de reglas de desempate en cumplimiento de un acuerdo comercial, la entidad se
sujetard al manual o guia que para el efecto expida el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, tal y como lo dispone el decreto
1860 del 2021.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
0 reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

10. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 y en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de Mayo
26 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente-; la asignacién de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla
ya sea el futuro contratista o la administracion, esta asignacion se da para mitigar el costo en caso
que llegue a suceder, dependiendo de “(...) las particularidades de cada riesgo, las partes estan en
capacidad de establecer los mecanismos de mitigacién de su impacto y de su cobertura, asi como su
asignacion a los distintos agentes involucrados(...)” (Documento CONPES 3714).

Tipificacién: Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la circunstancia que puede
presentarse durante su ejecucién y que puede alterar su equilibrio financiero, es el incumplimiento,
ya sea por extemporanea o incompleta ejecucién de las obligaciones por parte del contratista y/o por
omision de las mismas

Asignacion: El Municipio de Valledupar seré el sujeto contractual que debera soportar totalmente la
ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de que llegare a presentarse, y el equilibrio financiero
del contrato (si se viera afectado) se recobrara haciendo efectiva la garantia que se exigira para tal
efecto se constituya y cobrando al contratista las multas a que haya lugar o la cldusula penal
pecuniaria.

ESTIMACION
TIPIFICACION PROBABILIDAD DE . ASIGNACION
CESGO VALORACION
Riesgos derivados del
mal funcionamiento de ALTA 100% CONTRATISTA

los bienes objeto del
proceso
Riesgos derivados de
las restricciones de
transportes que
contemplan laley y ALTA 100% CONTRATISTA
demas que impidan la
entrega oportuna de los
bienes en el tempo
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estipulado en las
condiciones del
contrato

Riesgos derivados de
la afectacién de los
bienes que no resistan
las condiciones
ambientales normales

ALTA

100%

CONTRATISTA

RIESGO DE TIPO ECONOMICO

ESTIMACION

TIPIFICACION

PROBABILIDAD DE
RIESGO

VALORACION

ASIGNACION

El riesgo cambiario en
los procesos en pesos
colombianos que
involucre la
cancelacion de
servicios producto de la
ejecucion de la
presente contratacion
en el extranjero

BAJA

100%

CONTRATISTA

Riesgos derivados de
las restricciones de
transportes que
contemplan la ley y
demas que impidan la
entrega oportuna de los
bienes en el tempo
estipulado en las
condiciones del
contrato

BAJA

100%

CONTRATISTA

RIESGOS FNANCIEROS

ESTIMACION

TIPIFICACION

PROBABILIDAD DE
RIESGO

VALORACION

ASIGNACION

Falta de consecucion
de recursos que
soporten la ejecucion
del contrato

BAJA

100%

CONTRATISTA

Los efectos favorables
o desfavorables en la
alteracion de las
condiciones de
financiacion que tome
el CONTRATISTA para
dar cumplimiento al
objeto contractual

ALTA

100%

CONTRATISTA

RIESGOS JURIDICOS

ESTIMACION

TIPIFICACION

PROBABILIDAD DE
RIESGO

VALORACION

ASIGNACION

Cambio de régimen
politico

BAJA

50%

CONTRATISTA

Ocurrencia de las
situaciones de

BAJA

50%

CONTRATISTA

Riesgos derivados de
la afectacion de los
bienes que no resistan

BAJA

100%

CONTRATISTA
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las condiciones
ambientales normales

RIESGOS REGULATORIOS

TIPIFICACION

ESTIMACION

PROBABILIDAD DE
RIESGO

VALORACION

ASIGNACION

Efectos desfavorables
ocasionados por
normas, disposiciones
o directrices que
adopte la
Administracion durante
la ejecucion del
contrato y sean
aplicables al contrato,
con excepcién de
normas tributarias

BAJA

50%

CONTRATISTA

RIESGOS DE LA NATURALEZA

TIPIFICACION

ESTIMACION

PROBABILIDAD DE
RIESGO

VALORACION

ASIGNACION

Riesgos de fuerza

mayor asegurables

referidos al impacto

adverso sobre la
ejecucion y/o operacion
del contrato por causas
derivables de desastres
naturales

BAJA

100%

CONTRATISTA

11. GARANTIAS.

De acuerdo con lo previsto en el titulo 1ll, capitulo I, y en atencién a lo manifestado en el punto anterior,
EL CONTRATISTA se obligard a constituir a su costa y a favor del Municipio de Valledupar, las
siguientes garantias:

A.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El futuro contratista debera constituir a favor del
municipio de Valledupar, a través de una empresa de seguros debidamente reconocida en
Colombia por las autoridades competentes para el efecto, una péliza que garantice la seriedad
de la oferta que debera estar vigente desde la presentacién de la oferta y hasta la aprobacion
de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debera ser del 10% del valor de la oferta.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: El proponente debera constituir a su total costo y a favor del
municipio de Valledupar una péliza que ampare el cumplimiento del contrato, por un valor
equivalente al 10% del valor del contrato que se pretende celebrar; cuya vigencia es por el
término de duracion del mismo y cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DE LOS BIENES: Que ampare la calidad de los bienes suministrados en virtud del
presente contrato y su cuantia es igual al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y
cuya vigencia es por el término de duracion del mismo y UN (1) afio mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Debera constituirse por un monto equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato y por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Cubre el buen manejo de los
dineros otorgados a titulo de anticipo, con un valor asegurado equivalente al Cien (100%) del
valor otorgado a titulo de anticipo y un plazo igual al plazo del contrato.

En el evento en que el contrato sea prorrogado o el valor del contrato sea aumentado, el plazo y/o valor
de la garantia debera ser reajustada.

36|37
Carrera 5 N° 15 - 69 Plaza Alfonso Lopez
Correo electronico: hacienda@valledupar-cesar.gov.co Tel: 6055885761 Ext: 117
Valledupar - Cesar



ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

OFICINA DE GESTION SOCIAL

Nota: En todo caso, como requisito de legalizacién el municipio de Valledupar debera proceder a la
aprobacion de las garantias como requisito de ejecucion del contrato.

12. INDICACION QUE SI EL PROCESO CONTRACTUAL ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO O
TRATADO COMERCIAL VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

En razén a la naturaleza de la entidad contratante, valor del presupuesto oficial del proceso de
seleccion, las excepciones previstas en cada uno de los acuerdos, y las condiciones que vinculan a
Colombia en los tratados o acuerdos comerciales suscritos y vigentes; el andlisis que se efectla es el
siguiente respecto del presente proceso de seleccion, como se explica a continuacion:

Entida Presupuesto del . Proceso de

d Eroerem dle Excepcion contratacion

Estatal O aplicable al cubierto por

Acuerdo Incluid superior al valor del proceso de el Acuerdo

Comercial a Acuerdo Comercial contratacion Comercial
Canada NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Salvador Sl Sl NO NO
Guatemala Sl Sl Sl Si
Honduras NO Sl NO NO
Liechtenstein Sl NO NO NO
Suiza Sl NO NO NO
México NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO

Teniendo en cuenta que el Acuerdo Comercial con Guatemala y la Decision 439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN son aplicables a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales
de nivel municipal, independientemente del valor del Proceso de Contratacion, en primera medida es
aplicable al presente proceso de seleccion.

13.CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Municipio proceda adelantar el
presente proceso de seleccion para facilitar las actuaciones administrativas al interior del palacio
municipal para prestar el servicio de arrendamiento de equipos multifuncionales, incluido téner,
servicios de impresién, escaneo, fotocopiado, para la atencién de los servicios y procesos ejecutados
dentro de las funciones misionales de la secretaria de hacienda municipal en el tiempo y condiciones
establecidas en el presente estudio previo.

El presente soporte se elabora el veintiséis (26) dias del mes de junio de 2026, en el Municipio de
Valledupar (Cesar).

Responsable,

70=Cl q. 2dcota N

JOSE GREGORIO ZULETA MARTINEZ
Jefe Oficina de Gestién Social

Proyecto: Ruben Ofiate Celedon
Abogado-Contratista OGS

Reviso y Aprobd: José Gregorio Zuleta Martinez
Jefe Oficina Gestion Social
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