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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada X

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No CO1.PCCNTR.8994831 del aiio 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro Agropecuario de Buga

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8994831 del afio 2026

OBJETO

“Prestar servicios profesionales como instructor para el
desarrollo de procesos de formacién profesional integral en el
marco de la estrategia de Formacion Regular del SENA, mediante
la planeacidn, ejecucion y evaluacién de actividades formativas,
orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje
establecidos en los programas de formacién, garantizando la
calidad pedagdgica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y
la aplicacidn de lineamientos institucionales vigentes.”

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 20/01/2026
FECHA DE INICIO 20/01/2026
PLAZO INICIAL 323 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 12/12/2026
RAZON SOCIAL Oscar Marino Palomino Gonzalez
CCoNIT 14898389
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica.
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica.

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Centro Agropecuario de
Buga.

VALOR INICIAL

$51,007,084

FORMA DE PAGO

a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del
2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS MCTE. ($1.737.083).
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b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($4.737.500).

¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del 2026
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL

PESOS MCTE ($1.895.000).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2826
CERTIFICADO DE REGISTRO 9726
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $51,007,084
FECHA DE TERMINACION FINAL 12/12/2026
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) 15/07/2026
VALOR TOTAL PAGADO $25,424,583
VALOR TOTAL EJECUTADO $25.424.583
SUPERVISOR Olga Beatriz Ladino Soto

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.8994831 del afio 2026, el contratista adquirid las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Desarrollar procesos de
formacién profesional integral
conforme a los lineamientos
pedagdgicos, normativos y de

calidad establecidos por el SENA

Cumple

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo Anexo 1
Informe de evidencias de cada
mes del

objeto contractual,

ubicado en el siguiente enlace:

OSCAR __MARINO _PALOMINO

GONZALEZ
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2.Diseflar vy
planeaciéon pedagégica de las

ejecutar la

Se relacionan actividades

desarrolladas en archivo Anexo 1

actividades formativas, Informe de evidencias de cada
asegurando coherencia con los | Cumple mes del objeto contractual,
resultados de aprendizaje ubicado en el siguiente enlace:
definidos en el programa. OSCAR __MARINO PALOMINO
GONZALEZ
3.Aplicar metodologias activas y Se relacionan actividades
recursos didacticos que desarrolladas en archivo Anexo 1
favorezcan el aprendizaje Informe de evidencias de cada
significativo y la apropiacion de | Cumple mes del objeto contractual,
competencias ubicado en el siguiente enlace:
OSCAR  MARINO PALOMINO
GONZALEZ
4.Evaluar los resultados de Se relacionan actividades
aprendizaje en el aplicativo desarrolladas en archivo Anexo 1
SOFIA Plus dentro de los plazos Informe de evidencias de cada
reglamentarios, garantizando la | Cumple mes del objeto contractual,
trazabilidad del proceso. ubicado en el siguiente enlace:
OSCAR MARINO PALOMINO
GONZALEZ
5.Realizar seguimiento Se relacionan actividades
pedagégico y técnico a los desarrolladas en archivo Anexo 1
aprendices durante la etapa Informe de evidencias de cada
lectiva y productiva, conforme a | Cumple mes del objeto contractual,
los lineamientos institucionales ubicado en el siguiente enlace:
OSCAR  MARINO PALOMINO
GONZALEZ
6.Garantizar la actualizacion del Se relacionan actividades
estado “Por certificar” para los desarrolladas en archivo Anexo 1
aprendices que cumplan los Informe de evidencias de cada
requisitos, dentro de los Cumple mes del objeto contractual,
tiempos establecidos ubicado en el siguiente enlace:
OSCAR  MARINO PALOMINO
GONZALEZ
7.Participar en jornadas de Se relacionan actividades
planeacion, comités de Cumple desarrolladas en archivo Anexo 1

evaluacion y actividades

institucionales relacionadas con

Informe de evidencias de cada
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la formacion, aportando
insumos

pedagdgicos.

técnicos y

mes del objeto contractual,
ubicado en el siguiente enlace:
OSCAR MARINO PALOMINO

GONZALEZ

8.Elaborar y dar seguimiento a
los planes de mejoramiento
asignados a aprendices, con
base en los resultados de

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo Anexo 1
Informe de evidencias de cada

mes del objeto contractual,

Cumple
evaluacion, en concordancia ubicado en el siguiente enlace:
con el Reglamento del Aprendiz.
OSCAR  MARINO PALOMINO
GONZALEZ
9.Mantenerse actualizado Se relacionan actividades
frente a los lineamientos del desarrolladas en archivo Anexo 1
Centro en materia de Seguridad Informe de evidencias de cada
y Salud en el Trabajo (SST), | Cumple mes del objeto contractual,
protocolos de emergencia y ubicado en el siguiente enlace:
pdliza de aprendices. OSCAR __MARINO PALOMINO
GONZALEZ
10.Contribuir en la Se relacionan actividades
identificacion y documentacion desarrolladas en archivo Anexo 1
técnica de necesidades de Informe de evidencias de cada
materiales de formacién vy Cumple mes del objeto contractual,
elementos de proteccion ubicado en el siguiente enlace:
personal (EPP) requeridos para
el desarrollo de actividades ORLAR - MARNO - PA-OMING
) GONZALEZ
formativas.
11.Participar en acciones de Se relacionan actividades
difusion de la oferta académica desarrolladas en archivo Anexo 1
y estudios de equivalencia para Informe de evidencias de cada
la activacion de cadenas de | Cumple mes del objeto contractual,
formacion, cuando sea ubicado en el siguiente enlace:
requerido. OSCAR __MARINO PALOMINO
GONZALEZ
12.Participar en jornadas de Se relacionan actividades
Cumple desarrolladas en archivo Anexo 1

documentacidon para procesos
de Registro Calificado vy/o

Informe de evidencias de cada
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Autoevaluaciéon institucional,
cuando su aporte técnico le sea
solicitado

mes del objeto contractual,
ubicado en el siguiente enlace:

OSCAR MARINO PALOMINO
GONZALEZ

13.Presentar informe mensual
que evidencie el cumplimiento
de las
contractuales y resultados

obligaciones

alcanzados

Cumple

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo Anexo 1
Informe de evidencias de cada
mes del objeto contractual,
ubicado en el siguiente enlace:

OSCAR MARINO PALOMINO

GONZALEZ

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

52-46-101006508

CERTIFICADO O ANEXO

CO1.WRT.19017579

FECHA EXPEDICION 20/01/2026
FECHA APROBACION 20/01/2026
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 20/01/2026 12/04/2027 $5,100,708.40

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio
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3.2 Cumplimiento del objeto
El contratista cumplid a cabalidad las obligaciones pactas durante la ejecucidn del contrato
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica
3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.
3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervisidn el 20 de enero de 2026 a Olga Beatriz
Ladino Soto
3.7 Liquidacidn del negocio juridico
Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié que De conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica.
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $51.007.083,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $ 0,00

Valor ejecutado

$ 25.424.583,00

Valor pagado

$25.424.583,00

Valor por pagar

$2,368,750 ,00

Valor a liberar

$23.213.750,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Liberar afavor del SENA la suma de $23,213,750.00.

Para constancia se firma el 15 de julio de 2026.

0\302%

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO
Supervisor del contrato

Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
- Designacion de las supervisiones del contrato.
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