4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor
técnico/emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER

EDUCACION Y/O
FORMACION

Instructores técnicos: de acuerdo con los disefios curriculares a ejecutar. Se prioriza
la contratacién de profesionales, en segunda medida tecnélogos con formacion y
experiencia en el drea del proyecto a desarrollar y en la creacién de proyectos
productivos con lo establecido en cada disefio curricular. Formacién en areas de
manejo de plataformas de administracién educativa o Cursos en pedagogia y/o
didactica debidamente certificados o extension rural, o docencia y/o certificaciones
en las normas de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” y “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE
ESTUDIO”.

Instructores de emprendimiento: lo establecido en cada disefio curricular. Sino esta
establecido el perfil se debe tener en cuenta lo siguiente: profesional titulado en
areas de negocios o financieras o econdmicas o mercadeo o comercializacidon o
administrativas o contables: se pueden incluir otros profesionales del area agricola,
zootécnia, ambiental, alimentos y disefio que acredite estudios de posgrado en area
empresarial, comercial y o formulacion y evaluacién de proyectos. Formacion: en
areas de manejo de plataformas de administracién educativa o Cursos en pedagogia
y/o didactica debidamente certificados o extensidn rural, o docencia o formulacion
y evaluacién de proyectos y/o certificaciones en las normas de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS” y “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO”.

Habilidades: manejo de Tic, habilidades de negociacién, relacionamiento comercial
e institucional.

Para cada contrato se especifica la Formacién en el ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Lo establecido en cada disefio curricular. Sino esta establecido el perfil, se debe
tener en cuenta lo siguiente: experiencia laboral relacionada en el area de
formacidon motivo de la contratacion minima de 12 meses y 6 meses de experiencia
docente. Conocimiento en herramientas tecnolégicas e innovacion. Formulacion y
evaluacidn de proyectos.
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Instructores de emprendimiento: experiencia y conocimientos en comercializacion,
experiencia demostrada en planes de negocios, conformacién de microempresas y
en mercadeo de productos agricolas, artesanales, agroindustriales o de servicios.

Para cada contrato se especifica la Experiencia en el ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES

VALORY FORMA | TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL (S
DE PAGO: 379.195.000) PESOS MCTE. Donde el valor de cada uno de los DIEZ (10) Contratos
serd del numero de Horas/Meses contratados multiplicado por el valor
correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
columna “Costo hora u honorario mes”

PLAZO: Para cada contrato se especifica el Plazo en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION
DE INSTRUCTORES

LUGAR DE Jurisdiccion del Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

EJECUCION:

SUPERVISOR: Norman Carrillo Ramirez, Coordinador Académico

ORDENADOR DEL |Leonardo Hernandez Silva, Subdirector Centro de Atencion al Sector Agropecuario,
PAGO: SENA — Regional Santander

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario, SENA
Regional Santander, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién
se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Teniendo en cuenta que en los lineamientos institucionales el Programa SENA Emprende Rural - SER se
encuentra alineado con las premisas del Gobierno en lo concerniente a la dinamizacién del emprendimiento,
el fortalecimiento y la reduccién del desempleo del sector rural; cuyos esfuerzos se enfocaran en: i) Contribuir
a la disminucién de la migracidn de las personas del campo a la ciudad. ii) fortalecer el relevo generacional
en el campo, buscando potencializar el conocimiento ancestral y las habilidades de las nuevas generaciones.
iii) Fomentar la creacidon de unidades productivas de autoconsumo y la generacidon de negocios rurales,
propiciando la inclusién social y econdmica de personas y comunidades rurales vulnerables de la “Colombia
Profunda”, a partir de la formacidn para el emprendimiento y la empleabilidad rural; es necesario contratar
diez (10) instructores para el programa en el CASA SENA Regional Santander.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada CASA, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
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Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA:

Instructores de Empredimiento:

De la formacidn: Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento. Realizar alistamiento de la
formacion, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y
empleo, en articulacion con los instructores técnicos ; debidamente costeados y con actividades definidas en
el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacién. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacidn por proyectos"”, de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de
formacion profesional integral. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA
para el seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de
apoyo misional del programa SER de su centro de formacidén o quien cumpla sus funciones. En articulacion
con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucién del respectivo
programa de formacién en las lineas de negocios rurales de la fase | del programa SER. Programar y reportar
a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual. Apoyar la realizacién del diagndstico final, georreferenciacion vy
caracterizaciéon de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacidn de la Fase |
del programa SER. Apoyar la realizacion de diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las
acciones de formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que
una unidad participe en una formacion. Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas
tales como: acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién
(incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera. Formular y
gestionar en articulacion con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS que se
encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la
creacién de la unidad productiva. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica
convocadas por el Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento-
programa SER, para su implementacioén en las acciones del mismo. Apoyar la identificacidon y sistematizacion
los casos exitosos de unidades productivas rurales. Identificar fuentes de financiacion disponibles, formular
los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion a
las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. Gestionar la certificacion en las normas de
competencia “Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados”
y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2021. El contratista se
compromete a evidenciar: Proyecto formativo de cada formacion cuando corresponda Induccion a
aprendices; Guia de aprendizaje; Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos
en SOFIA PLUS; Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los
siguientes componentes:Herramienta modelo de negocio CANVAS Estructura organizacional unidad
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productiva Estructura de costos modelo de negocio Ficha Técnica producto o servicio. Analisis financiero
modelo de negocio; Asi como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Instructores técnicos:
De la formacién: Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento. Realizar alistamiento de la
formacion, en la formulacidon de los proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y
empleo, en articulacidn con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el
uso de los materiales de formacidn. Ejecutar las acciones de formaciéon haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacién por proyectos" y en la modalidad blended learning de acuerdo a los
procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucién del programa SER. Evaluar los
resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. Reportar
y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacién,
tales como SOFIA plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus
funciones. Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. Entregar
al Dinamizador Rural de centro SER, la informacién y documentacién requerida para la creacién de la unidad
productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucidon de los programas de formacién
desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales. Realizar y/o gestionar la inscripcién en el
sistema de informacidn de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte
de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi
como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de
informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. Programar
y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su objeto contractual. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en
jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: Realizar el diagndstico final,
georreferenciacién y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de
formacion de la Fase | del programa SER. Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan
en las acciones de formacidn para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez
gue una unidad participe en una formacién. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacion y gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte
la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. Formular y gestionar en articulacion con el
instructor de emprendimiento y el emprendedor lo componentes de la estructura integrada de seguimiento
como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva. Participar en las jornadas de
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actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el dinamizador rural de centro SER y/o por la
coordinacion nacional de emprendimiento, para su implementacién en las acciones del mismo. Apoyar la
identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. Consolidar la
creacién de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacidn corresponda a negocios
rurales o autoconsumo. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando
corresponda: Evidencia induccion a aprendices, Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz, Plan de
mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. Como evidencia de la
unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS - Estructura organizacional unidad productiva -
Estructura de costos modelo de negocio - Andlisis financiero modelo de negocio - Ficha técnica que aplique
del producto (s) o servicio (s). Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: Evidencias de
aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios) - Evidencia de aplicacién del
instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE) - El modelo CANVAS adaptado de
negocios para Autoconsumo. OPCIONAL DE ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS. De apoyo
a la empleabilidad: Realizar acciones de formacidn para la ocupacidén rural, Realizar orientacidén ocupacional
personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el mercado laboral, Apoyar la gestidn la inscripcién de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. Gestionar la certificacion en las normas de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS
PLANES DE ESTUDIO”, cuando al momento de contratacién, no se cuente con ellas, dentro del primer
semestre 2021.

Contribuir a la planeacidn que realice el CASA para definir las acciones de |a siguiente vigencia. Brindar apoyo
a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar y controlar
documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la
Subdireccidn de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacién
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y manejo de
herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccion General del SENA en
cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA
deberad afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en las actividades de
Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente
a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién
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contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrdn tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice
el contratista en virtud de la ejecucidén del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacién. Pagar
al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor colaboracion
necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucidon del objeto contratado. Poner a disposicion del
CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la cabal ejecucién del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el drea metropolitana de la ciudad de Bucaramanga (S).
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se estima un valor total para esta contratacion de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
NOVENTA Y CINCO MIL ($ 379.195.000) PESOS MCTE. Donde el valor de cada uno de los DIEZ (10) Contratos
sera del nimero de Horas/Meses contratados multiplicado por el valor correspondiente en el ANEXO 2. PLAN
DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna “Costo hora u honorario mes”. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista en pagos mensuales, teniendo en cuenta que los Lineamientos del Plan de Accién 2021
indican Tarifas para contratacién de Instructores “POR PERIODOS FIJOS“ y “POR HORAS”, para los contratos
por “PERIODOS FIJOS” se determina el nimero de dias de ejecucion del contrato en el mes y se calcula cada
pago proporcional al “honorario mes” (30 dias = 1 mes contable); para los contratos “POR HORAS, se
multiplican las horas ejecutadas en el mes por el “Costo hora”.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al lugar de
ejecucién para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

El valor de este proceso de contratacion se ampara en el CDP 1221 del 8 de enero de 2021.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir

una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo de: Norman Carrillo Ramirez, Coordinador Académico.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara
uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidn contractual y la nueva designacién se comunicard a
las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI_ NO _ X
12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI __ X NO_

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la funcionaria Vilma Susana Mantilla Diaz validé y revisd la documentacion presentada por el(los)
futuro(s) CONTRATISTA(S) en el SIGEP y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/o experiencia requerida para la prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su
area, por tanto recomienda la contratacién al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Piedecuesta a 14 de enero de 2021.

LEONAK ERNANDEZ SILVA
e > Asencion al Sector Agropecuario
SENA, Regional Santander

Protectd y reviso: Vilma Susana Mantilla, Oficinista SENA — Regional Santander
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL SANTANDER DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario, Regional Santander requiere contratar los
servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 vy la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Atencién al Sector Agropecuario, Regional
Santander, y lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el
area o dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta(e) Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: Prestar servicios
profesionales de caracter temporal como instructor técnico/emprendimiento y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), a los 15 dias de energ dé 2021.

A
Iy

Orlando Ariza Ariza
Director — SENA Regional Santander

[

VoBo. Ernesto Acevedo Soto, Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano, SENA - Regional Santander
Elaboré y revisd: Leonardo Hernandez Silva, Subdirector CASA)
Anexos: Estudio Previo y Andlisis del sector -
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7/\V FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico/emprendimiento y apoyo ala
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER

CLASIFICACION UNSPSC: El objeto contractual se clasifica en el cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111600 8011 11

ASPECTOS GENERALES

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales
ESTUDIO DE LA OFERTA En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar. Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se
ha determinado que la persona a contratar debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacioén, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. Formacién y Experiencia indicadas en el ANEXO 2. PLAN

DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

ESTUDIO DE LA DEMANDA Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de
la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago Modalidad
Servicios profesionales como
instructor de
C01.PCCNTRA gﬁ;frso?'bem ;”;‘;2?::;’;”:::::;’;’g?m‘::npt‘;yyc;oa 2‘;‘;: (yg; El valor mensal: $3.790.140; Valor total Contratacién
306372_2020 o . $34.742.950 Directa
Castellanos la empleabilidad rural en marco de | dias
los lineamientos del programa
SENA Emprender Rural SER
Servicios profesionales como
instructor de
CO1PCCNTR7 | Henry Calderon fmprer.‘fj'm'elm(’/ tecnico yapoyoa | Nueve (9) | g\ o\ encal: $3.679.740; Valor total: Contratacion
94526 2019 | Cuadros a gestion del emprendimiento yfo | MeSeSy | gqq 447 6q Directa
la empleabilidad rural en marco de 0 dias
los lineamientos del programa
SENA Emprender Rural SER y _,.-""

[

LEONA HERNANDEZ SILVA
Subdirector Ce de Atéycidon al Sector Agropecuario
SENA, Regior\al Santander

Elabord y revisé: Vilma Susana Mantilla
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A\ 20/01/2021
/AN

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA SANTANDER
CONSIDERANDO

Que el Centro de Atencion al Sector Agropecuario de la Regional Santander, requiere contratar: Prestar
servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico/emprendimiento y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia,
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacidn debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico/emprendimiento y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER

Cantidad de contratos: | 10

TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA'Y
CINCO MIL (S 379.195.000) PESOS MCTE. Donde el valor de cada
Valor total de la uno de los DIEZ (10) Contratos sera del nUmero de Horas/Meses
contratacion: contratados multiplicado por el valor correspondiente en el
ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna
“Costo hora u honorario mes”

Descripcion breve de la
solicitud:

CDP: 1221 del 08 de efiero de 2021
Rubro: C-3602-1300-8/0-3602035-02; CONTRATACION DE
) INSTRUCTORES

Radicado - NIS 9-2021-000451 | [ \2p21h2-003782

\

\ ]

ORLANDO ARIZA ARIZA
)

DIRECTOR SENA- REGIONAL SANTANDER  #7

Proyecté: Vilma Susana Mantilla Djdaz
Revisé: Leonardo Hernandez Silv
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la Direccidn
Regional Santander, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se encuentra
incluido en éste.

IRECTQR DE CENTRO

Proyecté: Vilma Susana Mantilla Diaz
Revisé: Leonardo Hernandez Silva

Autoguardado z paa 2021 sant m - Excel Leonardo Hernandez Siva (75)
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHyduarte YOLANDA DUARTE PICO
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO ATENCION SECTOR
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 912210 AGROPECUARIO-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-08-4:18 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1221 Fecha Registro: 2021-01-08 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-068-912210 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 379.224.800,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 379.224.800,00 Saldo x 379.224.800,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o TR Comprometer: YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1221 Fecha Registro: 2021-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
912238 CENTRO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
ATENCION SECTOR FORMACION PARA EL TRABAJO EN i
AGROPECUARIO- EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION Nacién 10 CSF
SANTANDER- PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDE RURAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Total: 379.224.800,00 0,00 379.224.800,00 379.224.800,00 0,00

Objeto: INSTRUCTOR: SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES COMO INSTRUCTOR EN MARCO DE LINEAMIENTOS SENA EMPRENDE RURAL- SER DEL CASA SENA REGIONAL SANTANDER

Qi)

COORDINADOR (E) GRUPO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina 1 de 1



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

@
SEnNa MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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=l (35| 8 puedan a| % o 3 de entrega | Verificacion permanente | - 1a entrega de
" glelal e N . contratistay |2 3| 5|2 prevencion a traves del Sistemade [ 1| 2 | 3 [@| SI [ F | .~ "
218§ generar incapacidad dosinfor macion = quridad y @ £ | inicio del del por el supervisor ‘"’O"I‘SZI:G'
& Ul & discapacidad, ara I entidad IS} Salud en el Trabajo - y % | contrato | contrat contatista hasta
muerte del contratista entre P ; Comunicacién permanente £ ° oo
otros con el supervisor 8

* En todo caso, el area donde nace la

idad del servicio, es

de analizar la

a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO - CASA, REGIONAL SANTANDER
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021

Proyecto Ley BPIN

SENA EMPRENDE RURAL

Rubro Ley

C-3602-1300-8-0-3602035-02

Dependencia SIIF 912238
Total Disponible en el rubro 379.224.800
Menos el valor del presente plan 379.195.000
Saldo 29.800 Elaborado: Norman Carrillo Ramirez, Jonathan David Morales, Leonardo Hernandez Silva
% Utilizado 99,99% Numero de contratos | 10 Teléfono: 73202
N Nombre de la Competencia a Tiempo a contratar | No. De | Fechas para contratacién | Costo hota Ul cantidad de Perfil del instructor
Programa de Formacion horas a honorario ) Costo total
desarrollar . . L instructores R L
Meses Dias [ contratar Inicio Finalizacion | mes (pesos) Idoneidad Experiencia
Alternativa 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
Red Agricola: Propagar Alternativa 1: titulo de tecnélogo en|asi: dieciocho (18) meses de
material vegetal segtin nicleos basicos de conocimiento de:|experiencia relacionada con el
procedimiento y normativa. agronomia; o ingenieria agronémica, |ejercicio de la agricultura y doce
Emprendedor en propagacion de Planear producion segun y afines; o0 ingenierfa agricola, forestal|(12) meses en docencia; alternativa
material vegetal y establecimiento de ‘iii‘ﬁgxt'cxr‘;ﬂ:'ﬁe&;‘; 10 12 1/02/2021| 1/12/2021 3.900.000 3 121.680.000 |y afines. Alternativa 2: titulo de|2: veinticuatro (24) meses de
cultivos agricolas pvigentes. l\%anejar Lab%res profesional universitario en niicleos|experiencia relacionada distribuidos
culturales no mecalizables basicos de  conocimiento  de:|asi: doce (12) meses estaran
seglin recomendaciones ingenieria agricola, administracion de|relacionados con el ejercicio de la
tecnicas y cutivo empresas agropecuarias y/o afines  |agricultura y doce (12) meses en
labores de docencia
Red Pecuaria: MédicAo veterinarioj médico \_/gterinario o
_ Establecer apiario segun zootecnista, zootecnlstg, Administrador de 12 meses de experiencia Igbora}l
Emprendedor en Apicultura . 10 11 1/02/2021| 1/12/2021 3.900.000 3 121.290.000 | empresas agropecuarias y tecnélogo en | relacionada. 6 meses de experiencia en
paramet_ros tecmcos Y administracion de empresas docencia.
normativa ambiental agropecuarias.
Agroindustriales o tecnélogo en
produccién agroindustrial o tecnélogo de Opcio6n 1: dieciocho (18) meses de
alimentos o tecnologia agroindustrial o | experiencia relacionada distribuidos asi:
tecnélogo en agroindustria o Tecnologo en dieciocho (18) meses estaran
. . procesamiento de alimentos o tecnélogo relacionados con el ejercicio de la
B Red Agricolay Pecuaria: A . ) L o B
Emprendedor en procesamiento Manipular alimentos de en alimentos o tecndlogo en ingenieria de profesion; y seis (06) meses en
artesanal de derivados frutas y L 7 1/02/2021| 1/12/2021 3.900.000 1 27.300.000 alimentos o tecnélogo en industria de docencia; opcién 2: veinticuatro (24)
hortalizas; acuerdo con la normatmdad alimentos o tecnélogo en produccion de meses de experiencia relacionada
vigente; alimentos NBC - ingenieria agronémica, distribuidos asi: dieciocho(18) meses
pecuaria y afines: tecndlogo en estaran relacionados con el ejercicio de
procesamiento y conservacion de la profesion; y seis (06) meses de
productos o tecnélogo en procesamiento y experiencia.
conservacion de productos




Tecnologias de Servicios
Turisticos: Preparar alimentos
de acuerdo con la solicitud del

cliente.

Emprendedor en gastronomia Tipica
Rural

830 1/02/2021| 1/11/2021

33.500

27.805.000

Profesional en cocina y/o gastronomia
tecndlogo y/o tecnico en gastronomia
tecndlogo y/o técnico en cocina

Técnico: treinta y seis meses (24) meses
de experiencia relacionados con la
especialidad objeto de formacion.

Tecnologo: veinticuatro (24) meses de
Experiencia relacionados con la
especialidad objeto de formacion.
Profesional: doce (12) meses de
experiencia relacionados con la
especialidad

Emprendedor en procesamiento
artesanal de derivados frutas y
hortalizas;

Red Agricola: Programar
Proyectos segin
especificacione técnicas y
metodos de planeacion

—

10

12

1/02/2021( 1/12/2021

3.900.000

81.120.000

Profesional en economia, administracion
de empresas, administracion de Empresas
agropecuarias, ingeniera industrial,
administracion financiera, Mercadeo y
relacionadas.
Profesionales con estudios adicionales o
experiencia de 12 meses en formulacion

ylo gestién de proyectos, gerencia,
administracion

certificada en elaboracién de planes de

Dieciocho (18) meses con experiencia

negocios o proyectos de inversién o
proyectos comunitarios.

NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Coordinador Académico

JONATHAN DAVID MORALES MENDEZ
Coordinador de Formacion Profesional

ubdirectyr Centro

LEOW
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ORLANDO ARIZA ARIZA
Aprobacion Director Regional
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