SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

San Gil, julio de 2026.

Sefior (a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9175293.
INSTRUCTOR G-20.

Dependencia: CENTRO AGROTURISTICO.
Ciudad San Gil.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de julio del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9175293 del afio 2026.

Orlando Pinto Camacho, identificado con la cédula de ciudadania No. 91241224 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de veinticinco millones quinientos veintidoés mil
doscientos  veinticuatro pesos M/cte. (525.522.224) correspondiente a  seiscientas veinte  cuatro
(624) horas. Esta suma sera pagada porel SENAal contratista dela siguientemanera: las Horas contratadas
a un precio unitario de cuarenta mil novecientos un peso m/cte. ($40.901), el SENA pagara al CONTSTA
os honorarios de acuerdo conel nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por
mes, basado en el control del aplicativo Sofiaplus. Los pagos se realizardn mes vencido conforme

se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacidn titulada, compl
ementaria y/o virtual, en la red de conocimiento gestion administrativa en el area tematica adm
inistrativa y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades:
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la | Se realizé alistamiento, convocatoria, | Evidencia 1. link
planeacion de los | inscripcidn, programaciény matricula de | portafolio del instructor,
procesos formativos | las siguientes solicitudes. carpeta Guia de
de acuerdo con los aprendizaje.
lineamientos Ficha: 3528654. Economia solidaria un
institucionales, para | eje estratégico de supervivencia social. Drive:
el drea temética del | Ficha: 3559706: COMPORTAMIENTO | Ficha: 3528654
objeto contractual. EMPRENDEDOR. .

Ficha: 3562582: SERVICIO AL CLIENTE Ficha: 3559706

Ficha: 3562582
Participar cuando el | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
centro de formacién | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
lo requiera, en | cumplimiento de esta obligacién. ejecutaron  acciones
jornadas de disefio y referentes al

desarrollo curricular
de programas de
Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato.

cumplimiento de esta
obligaciodn.

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligaciodn.

Ejecutar la formacion
profesional integral
de acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto

Ficha: 3528654. Economia solidaria un
eje estratégico de supervivencia social.

Ficha: 3559706:
EMPRENDEDOR.

COMPORTAMIENTO

Evidencia 2

Link portafolio
instructor.

Ficha: 3528654

del
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formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Ficha: 3562582: SERVICIO AL CLIENTE

Ficha: 3559706
Ficha: 3562582

Evidencias: asistencias.

Aplicar segin la

modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y

metodoldgicos de la
entidad.

Elaborar instrumentos de evaluacion de
acuerdo a cada programa

Evidencia 3

Link portafolio del
instructor carpeta de
los instrumentos de
evaluacion. Pantallazo
de los instrumentos de
evaluacion

Drive:

Ficha: 3528654

Ficha: 3559706

Ficha: 3562582

Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacién del
area tematica objeto
del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Emitir juicio
valorativo sobre el

nivel de
cumplimiento de los
resultados de

aprendizajes de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y
herramientas

Se emitieron juicios evaluativos a la
ficha: 3528654 y 3562582.

Evidencia 4
Pantallazo de juicios
evaluativos en

evidencias y Drive
portafolio.

Ficha: 3528654

Ficha: 3562582
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tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes
del procedimiento

de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacién tales

como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de

identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio

curricular, cuando
ejecute  formacion
complementaria.

Se apoya el proceso de Ingreso de
aprendices al Curso complementario.

Evidencia 5

Evidencia fotografica-
pantallazos

del correo y/o la
solicitud de la ficha.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestion de la

Formacién
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).

Verificando que Ia
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al

Realizar la verificacion de la
totalidad de aprendices
seleccionados y
matriculados, y que
gueden en ese estado
(Matriculado).

Evidencia 6

Pantallazo del correo
de

reportes de los
aprendices
matriculados.
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Coordinador

Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

10 | Acatar los
lineamientos del | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
Sistema Integrado de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
Gestion y el Sistema | cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron  acciones
de Seguridad de referentes al
Salud en el Trabajo y cumplimiento de esta
asistir a las obligacion.
convocatorias que el
centro programa.

Aplicar 'y  hacer | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

11 | cumplir el | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
reglamento del | cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron  acciones
aprendiz, asi como el referentes al
manual de cumplimiento de esta
convivencia del obligacion.

Centro de
Formacion.

12 | Apoyar procesos de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
Registro calificado | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
para los programas | cumplimiento de esta obligacién. ejecutaron  acciones
en nivel tecndlogo referentes al
del drea tematica cumplimiento de esta
objeto del presente obligaciodn.
contrato, cuando el
centro lo requiera.

13 | Acatar los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
lineamientos del | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
Sistema Integrado de | cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron  acciones
Gestion y el Sistema referentes al

de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

cumplimiento de esta
obligacion.
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14 | Apoyar al centro de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
formacién  cuando | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
este lo requiera, en | cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron  acciones
la promocion del referentes al
portafolio de cumplimiento de esta
servicios. obligaciodn.

15 | Realizar seguimiento | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
en la etapa | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
productiva a los a los | cumplimiento de esta obligacién. ejecutaron  acciones
aprendices que le referentes al
sean asignados, cumplimiento de esta
cuando el centro de obligaciodn.
formacién lo
requiera.

16 | Responder por los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
bienes y elementos | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
puestos a su | cumplimiento de esta obligacidn. ejecutaron  acciones
disposicion para el referentes al
cumplimiento del cumplimiento de esta
objeto del contratoy obligacion.
una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 | Acompafiar a los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
aprendices a las | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
actividades que se | cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron  acciones
encuentren referentes al
planeadas por el cumplimiento de esta
equipo de Bienestar obligaciodn.
al Aprendiz.

18 | Apoyaryacompafiar | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
los procesos de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
autoevaluacién de | cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron  acciones
programas de referentes al
formacién en nivel cumplimiento de esta
tecndlogo del Centro obligaciodn.
de Formacion

19 | Participar en las | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
labores de montajey | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
puesta en marcha de | cumplimiento de esta obligacién. ejecutaron  acciones
equipos y referentes al
maquinaria cumplimiento de esta

utilizados en la
Formacion
Profesional Integral.

obligacion.
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20 | Asistir 'y participar | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
activamente en las | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
reuniones cumplimiento de esta obligacién. ejecutaron  acciones
programadas por referentes al
la(s) red(es) de cumplimiento de esta
conocimiento obligaciodn.
propias del Centro
de Formacién a las
cuales sea invitado
Participar en | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

21 | reuniones y/o | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
transferencias cumplimiento de esta obligacién. ejecutaron  acciones
técnicas y/o referentes al
pedagdgicas cumplimiento de esta

obligaciodn.

22 | Ejecutarla formacién | FICHA: 3528654. Evidencia 7 Link del
profesional integral | PROGRAMA: Economia solidaria un eje | portafolio de
en los diferentes | estratégico de supervivencia social. cada ficha. (carpetas
niveles y | Fecha: 1y 2 de julio. actualizadas
modalidades Rango de horas: (08:00 -12:00) y (13:00 | evidencias), Fotosy
(titulada, -17:00) LISTADOS.
complementaria y | Competencia: Distribuir recursos | Drive:
virtual) gue | monetarios de acuerdo con

programe el Centro
de Formacion.

metodologia y procedimiento técnico.
Actividad de aprendizaje:

Establecer responsabilidades tributarias,
segun organizacibn de economia
solidaria.

Total: Horas: 16 Horas.

Fecha: 3y 4 de junio.

Rango de horas: (08:00 -12:00) y (13:00
-15:00).

Actividad de aprendizaje:

Elaborar informe financiero, segun
normativa y politicas organizacionales.

Total, Horas: 12 horas.

Total, horas de la ficha: 28 horas.

FICHA: 3559706.
PROGRAMA:
EMPRENDEDOR.
Fecha: 15y 16 de julio.

Rango de hora: (08:00 A12:00) y (13:00 -
15:00).

COMPORTAMIENTO

Ficha: 3528654
Ficha: 3559706

Ficha: 3562582

rrrrr

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/PRIMER%20TRIMESTE/3528654?csf=1&web=1&e=G8a50d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/PRIMER%20TRIMESTE/3559706?csf=1&web=1&e=cMNeIw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/ORLANDO%20PINTO%20CAMACHO/PRIMER%20TRIMESTE/3562582?csf=1&web=1&e=WNs0ni

SENA

N

Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades vy
competencias personales.

Actividad de aprendizaje:

Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.
Total, Horas 12 Horas

Fecha: 17 y 18 de julio.

Rango de hora: (08:00 A12:00) y (13:00 -
15:00).

Actividad de aprendizaje:

Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su
cotidianidad, seguin El comportamiento
emprendedor.

Total, Horas 12 Horas.

Total, horas de la ficha: 24 horas.
FICHA: 3562582.

PROGRAMA: SERVICIO AL CLIENTE.
Fecha: 10, 11, 21Y 22 de julio.

Rango de hora: (08:00 -12:00) y (13:00-
17:00)

Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa.

Actividad de aprendizaje: Prestar
servicio al cliente teniendo en cuenta
politicas de la organizacién

Total, horas: 32 horas.

Fecha: 23 y 24 de julio.

Rango de hora: (08:00 -12:00) y (13:00-
17:00).

Actividad de aprendizaje:

Validar satisfaccién del cliente segun
protocolos de la organizacion.

Total, horas: 16 horas.

Total, horas de la ficha: 48 Horas.

TOTAL HORAS DEL MES: 100 HORAS.
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Utilizar el LMS | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

23 | Institucional como | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
apoyo a la formacién | cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron  acciones
en cualquiera de las referentes al
estrategias cumplimiento de esta
institucionales. obligaciodn.

24 Cumplir con los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
lineamientos de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
orientacién del | cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron  acciones
desempeno del referentes al
instructor en cumplimiento de esta
ambientes virtuales obligaciodn.
de aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo
compromISO — Guia
Orientacion
Formacién
ambientes virtuales
de aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan formacion
virtual).

25 | Participar en las | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
actividades de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
induccion y | cumplimiento de esta obligacidn. ejecutaron  acciones
reinduccién que sean referentes al
requeridas por el cumplimiento de esta
centro de formacion. obligacion.

26 | Apoyar cuando sera | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
requerido por la | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
entidad, los procesos | cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron  acciones
de investigacion, referentes al
desarrollo cumplimiento de esta
tecnoldgico e obligaciodn.

innovacion,
cooperacion técnica
nacional e
internacional en los
que el Centro
participe, dentro y
fuera del pais.
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27 | Realizar Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
técnicamente ejecutaron acciones referentes al | informe no se
cuando sea | cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron  acciones
requerido por la referentes al
Entidad, la cumplimiento de esta
identificacion, obligaciodn.
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
mision institucional y
apoyar la planeacion
de los procesos
contractuales de la
Entidad.

28 | Realizar cuando sea | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
requerido por la | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
Entidad la | cumplimiento de esta obligacién. ejecutaron  acciones
verificacion Y referentes al
evaluacion técnica o cumplimiento de esta
econdémica de las obligacion.
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contrataciéon de la
Entidad

29 | En aplicacion de la | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
Ley 1474 de 2011, | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
realizar cuando sea | cumplimiento de esta obligacién. ejecutaron  acciones
requerido por la referentes al
entidad el apoyo a la cumplimiento de esta
Supervisién de los obligaciodn.
contratos que
celebre el SENA, de
acuerdo con el
Manual de
Supervision del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
todos los aspectos | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
relacionados con el | cumplimiento de esta obligacién. ejecutaron  acciones
modelo de referentes al
planeacién integral

GCCON-F-087 V2
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participativa del cumplimiento de esta
Centro obligacion.

31 | Apoyar en la | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
elaboracion de fichas | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
técnicas, estudios de | cumplimiento de esta obligacion. ejecutaron  acciones
mercado, analisis del referentes al
sector, analisis de cumplimiento de esta
riesgos 'y demas obligacidn.
documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de
formacién y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red
de conocimiento a la
cual pertenezca.

32 | Atender Presentar y cargar oportunamente los | Evidencia 8 cargue de
oportunamente los | informes para la gestion de la cuenta de | la cuenta al secop2,
requerimientos que | cobro del mes. pantallazo del informe,
haga el supervisor formato plantilla de
del contrato y evidencias y correo.
presentar informes
mensuales de la
ejecucién del
contrato

33 | Las demds | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
necesarias para el | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
cabal cumplimiento | cumplimiento de esta obligacidn. ejecutaron  acciones
del objeto referentes al
contractual. cumplimiento de esta

obligacidn.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como: (I)

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ll) los desplazamientos realizados vy (lll) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal N°. 9506629999 referente al mes de junio de 2026 de

aportes en linea.
Cordialmente,

0

]
ORLANDO PINTO CAMACHO.

Contratista.
C.C.91241224.
Recibi a satisfaccion:

—_—

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO.

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9175293.
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE JULIO DE 2026
ORLANDO PINTO CAMACHO.
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9175293.

LASIFICACION DE LA INFORMACIO

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Obligacion 1 - Evidencia 1 Se desarroll6 la planeacion en el alistamiento,
convocatoria, inscripcién y matricula de los procesos formativos de las
Ficha: 3528654 ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATRGICO DE SOBREVIVENCIA SOCIAL.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESICNAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
IDERTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE: Distribucidn de recursos financieros
= Denominacion del Programa de Formacén: Econamia Solidarla un sje estratégico de
supervivencia sacial.
= Cadigo del Programa de Formacian: 04220003 versicn 1
= Nombre del Proyecto (=i s formacion Titulada): AA
®  Fase dal Proyecto [sies formacion Taulada): M
= Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): NA
*  Competencia: Distibull ECUEes MOnNEranios de acuerds con metodologia y procedmisnte Wonice
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Ficha: 3562582 SERVICIO AL CLIENTE.
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= = Z-i | Tomal | Snespoci,  Thulnl  Tuio? Tl < Kl Creac y compartic Salicitar
’ ! PDF de Adobe  firmas:
Portapapeles Fuente i) Parrafo i Estilos T Ediddn Adobe Acrabat -
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N

|PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

D del Prog de F ion: SERVICIC AL CLIENTE

Cédigo del Programa de Formacidn: 13830025 V2

Nombre del Proyecto (si es formacion Tiulada)

Fase del Proyecto { 51 es formacien Titulada)

Actividad de Proyecto {si es formacion Titulada)

Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
nommativa

» Resuliados de Aprendizaje Alcanzar

- Validar satisfaccidn del cliente segin protecolos de la organizacian.

Prestar senvicio al cliente teniende en cuenta politicas de la organizacion
= Duracién de la Guia: 48 horas

FagnzioeT  i33palnies [ Espatol malombial B El s - 1 + o

S0H ~@aC Qe GOt BE O nemaeaw Bt W

Esta drea temadtica asignada, de acuerdo con los lineamientos institucionales. Esto incluyd la
colaboracién en la elaboracién de planes de estudio, la definicion de objetivos de aprendizaje, la
seleccidn de recursos didacticos y la coordinacion de actividades formativas que aseguren la calidad
y pertinencia del proceso educativo.

Obligacion 4 - Evidencia 2:

Ficha: 3528654 ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATRGICO DE SOBREVIVENCIA SOCIAL.

GOR-F-012 VO3



Ficha: 3559706 — COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Ficha: 3562582. SERVICIO AL CLIENTE.

Obligacion 5, Evidencia 3. Link portafolio del instructor, carpeta de los instrumentos de
evaluacién. Drive: Ficha 3528654 Pantallazo de los instrumentos de evaluacion.

Js)

= -~ FTO
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1
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2 L d 2
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s 74AV
a
o
Datos del ograma de F [ Ficha: 1503867,
L LISTA DE VERIFICACION PORTAFOUD DEL APRENDIZ
11| N da " CUMPLE
2] O VARIABLES [ INDICADORES DE LOGRO. = s Ohsarvacionss
i 3 Dilgencia los catos del aprendiz, programa
13 v ficha
2 (Diligencia en su totalidad las actidades
‘4' I guia de izaje 1
El ejiemplo sustertado en la actividad 3.2 1
3 |'Mapa de empatia”, da solucion a una
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Servicin Macsmal e Appazale GEWA
INSTRUMENTO DE EVALUACION
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T
]
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Programa
de No de
& P IENT! .
f o COMPORTAMIENTD EMPRENDEDO! Ficha- 3503887
Actividad correspondients a la guia de ap 34
Competancia icacién de ias de fis drvy ¢ salizacion en
asociada; ia solidaria
RA 1: identificar fuentes de finenciacién de acuerdo con sector
Resultado (3} de econdmica, tipo y necesidades de |a organizacian.
e RA 2: Postular & convocatarias de financiacién =gin Hpa y
nocasidades de |3 organizacian.
Fecha de aplicacion
Pigina 1de3 350 palsbrar  [[¥  Espafiel [Espafia)

£ Buscar -
= . Reemplazar

I Seleccianar -

Edigitn

[
Crear 3 compartic Salicitar
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-]
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Cenfro de Formacion. CENTRO AGROTURISTICO.
Programa
de COMPOBRTAMIENTD EMPRENDEDOR] Mo de
Tormacion. Ficha: 3503887
3.3.1-334-
Actividad comespondienta a la guia de aprandizaje: COLLAGE — INFOGRAF1A
—MAPA EMPATIA
Competencia Distribuir recurses da acuerdo can dologia y
asociada; procadimiento técnico.
Resultado (s) de RA 1: crear fondos monetarios, segin politicas organizacionales
prendizaje a evaluar | proc i contables y normativa.
Fecha de aplicacion
e o S Py

Pigins1de3 285 paisbras  [[F Espanol (Espeial

Ficha 3559706 Pantallazo de los instrumentos de evaluacidn.
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12 sl NO
i Diligencia los datos del aprendiz, programa
13 y ficha
3 Diligencia en su totalidad las acthvidades
14 propuesta en la guia de aprendizaje 1
El ejemplo sustertado en la actividad 3.2 1
3 |'Mapa de empata”, da soluciin a una
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formacion Ficha 3508753
331-334-
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Obligacion 7 - Evidencia 4: Juicios evaluativos. Se emitieron juicios evaluativos a la ficha:3528654

y 3562582.
FICHA: 3528654
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5 | Version: 1
B Denominacién: ECOMOMLIA SOUDARLA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVEMNCIA SOCIAL.
?“ Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMIMADA POR FECHA
g (Fechainicio: 0a/06/2025
g |Fecha Fin: 080772025
4 (Modalidad de Formacién: FRESEMCIAL
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FICHA: 3562582

SENA

Obligacion 8 - Evidencia 5. Se apoya el proceso de Ingreso de aprendices al Curso
complementario. Evidencia pantallazo del correo y/o la solicitud de la ficha:

Ficha: 3528654.
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seleccionados y matriculados queden en ese estado. Evidencia Pantallazo del correo de
reportes de los aprendices matriculados. Fichas: 3528654, 3559706 Y 3562582.

~ | @R Comeo ycalendaiio parsonal o % @ Corseci Oriandc Pino Camach X & Ay a %

- 2 O 23 outlook cloud microsoft/mail id/AACKADDYZ GOz NT RILTOy MIMEND ExCS T4 ZRILTADOW Im Mz ADNDU4ZQAQADEPWIUDVEFKaMd MySalgav 0., [ o ) Enpouss H

5 googlecomes! % Sucursal Virtusl BA., B8 YouTube B Meps P4l Adobe Scrobat [ 7odos los marcadores
B Todaslas came., ~ | < (@) Descomplementariaca % = alé B o s ‘
| a = Archivo Inicie  Vista Ayuda  Buscar
r — ) Frans = & g |
1 (= i ()] < &
m | ¢ & @ = = [x o
Todo [Coreo Thats Amhivos Personas | Tienedstos Mo Me  Marcado importancia Para Cerrar Copilat
o sdjuntos  leido mencizma 2ita m bisqueda
ENRI0a0EE. Rafinaoores Hen@Tiae & baouEda

- F - documanto, nombras y apellidos, lo anterior con al objetiva de no tanar
avoritos 1 z i .
| Resultados ninguna dificultad con el certificado, de presentar algin problema en el
o documento se pueden comunicar a este mismo correo,
opinte@sena.edu.co ~ Todos los resultadas =
ul B Bandsja des.. 1851 ke | - 1
complementariaca ha compar., M2 1006
= F* Bomadores 221 z |
complamer Bandejn de zntr.
B Blementes srviados DE SUPESVENE 8 SACAL
- = T complementarizca 2 -
= T =
T Elementos simi.. 1 Saticitud de INSCAPCION y MAL..  Mar 26,05 ERET T ADELA CARDENAS SAEZ
Cordisl Szludo 58fior.., Bandejs de entr. i CC-wiz14724 ALFRED DATIZ ADDR GUEE -
£ Correo no deseada CC _E33l7IEl BERTHA ELISA ARGLELLD ANGULD
: : U reperi=_inscrip.. +6& CUMA MAACELA BARAVITE MOFA
2 Kokss AN CRIETIHA OTERD TORAES
5 complementariaca
= Archive : @ ! - e
complementariaca ha compa...  14m3/2020 I ETh I AR A Mgt
; EOWCTA SANCHEZ SALAZAR Fatrauiod
= . complementariaca ta. Bandeia de entr.. = T -

" OB - R C L e EDE @ s SRR

~ B Corecycslendario personal & % @ Coreo:Oriands Fints Camacs % (@ Musva pestadia X+ - a 54
« > O =3  outioak cloud. microsoft/mailid/AAQIAD gy TG OzNTRATOYM2WND EDISCATRILTASOW Im MzASNDUAZQATAL AZXBR2IERMNH ugqKSoNLEK %3, . (R 2 ﬂ En pauza H

G googleromes) T Sucursal Virtus! B2 B YouTubs @ Meps T4 Adobe Acrobat [ 7odos los marcadares

Todaslas came.. ~ € (£ De:Eileen Erlensy Hurtado Ariza = o @8 B 2 @ e
Archivo  Imicic Vista  Ayuds  Buscar

PR & ® o

o
|

Tienedatos No  Me  Marcedo Importancia Para Cermar Copilot
adjunios  lefdo  menciona alta i brisoueda
° Fafinmdoms
. manera vermicar el numere de cedula, Upo de documento,
¢ Favoritas 1 Resultados nombres y apellidos, lo anterior con el objetivo de no tener
v ninguna dificultad con el certificado, de presentar algan
~ opinto@sena.edu.co Todos los resultadas ' problama en el documento se pueden comunicar a este mismao
= ! correo.
=l B Bandeja dee.. 1901 | (g Eiteen Erlansy Hurtsto Arza I
- Soficitud de inscripdGn y matri.,  Vie | | Beporte de Inscripci ]
i B R Cordial Saludo Sefor..  Bandga deertr |
’ o aludo Sefor., ndeja de entr. pr— 1
> B> Elementos enviados F0 eporteinserp. | +8 OMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR |
e s simi 1 I
; S0t TSRSy Blnato i & | __BCo2RRHI0 ALEIANDRIFA SANCHHEE ARDILA
[3 corrsonodes., (2] Salicitud de inscripdtn y matr..  Mig 0707 ! CC- 1101320203 ANAS i
Cordial Saludo Sefior..  Bandeja deemr. CLC - 63485553 BARBARA GOMEZ Matricuiada
P motss % . CC-37344018 QRICEIDA CASTILLO ACEVEDD Matriculada
Y reporte inscrip.. | +13 CC-1101884166 CRISTIAN FERNANDD AMAYA BARRERA|  Mawicuinda
E Archivo 3 CC -28185010 DORA AMAYA PARRA Matriculado .
X CC-1097970242 ELIANA AMAYA PARRA Matriculado
-y NaA e calh v Eile=n Erlensy Hurlado Arzs 2 CC- 28410823 ESPERANZAVASQUEZ CALA Matriculada

P -~ 2@ Re BTEB ABWO@ g 200 W

11

GOR-F-012 VO3



SENA

BE Comesycalendario personal & X @ Coreec:Orfands Pints Camacr- % () Blusa pestaia x  +

- a X

“ » @ =3 cutlookcloud microsoft/ms

{AACQIAD gy TG OzNTRILTOY MM ND EvDISEATIRILTASOW Im MzADNDUAZQATAL %2 FIBTkekMOPureduNawpated, . [X ¢ #1 En pausa

G googleromes/ G Sucorsal Virus| B BB YouTubs @ Meps 4] Adobe Acrobar [ Tades los marcadarss

Todaslascampe.. ~ 4 (& De:Eilsen Erlensy Hurtado Ariza = o & B 3 I @
=] = Archive Imicic  Vista Avuds  Buscar
= — A e e
z HoY S E3 L
Na We  Marcado Importancia Parg Cemar Capilot
lefdo  menciona alta il bizgueda
o Fafinadame Hucraminntan da iagueds
s Eavaitas Da manaera atenta adjunta reporta de matricula de |a ficha e
1 Resultados 3562582 SERVICIO AL CLIENTE; Ds igual manera verificar sl
v r od 2 numero de cédula, tipo de documento, nombres y apellidos, o
- opinto@sena.edu.co Todos los resultadas : PR i a difi
anterior con el objetivo de no tener ninguna dificultad con el
sl B4 Bandeja de .. 1301 Ellcn Eelaielr Hurtat e o certificade, da presentar alglin problema en el documento
o Salicitud de inscripdon y matri..  Vis 0307 ge pueden comunicar 8 este mismo correo.
& Bamadores 221 o T
i Cardial Saludo Sefor., Bandeja de entr., | Raopertedoinseripciones |
o~ E\, Elsmentos enviados Gt reperten = +8 ! |
T Blementos efimi.. 1

Eileen Erensy Hurtado Ariza

| Estado
3 Corrsoncdes., 2] itud de inscripodn y matr.. Mg 01 C-91182059 Merriculado
o Cordial Saludt Bandein de entr. cC-5 Matricutade
[ motas CC - 37546542 Maticulade I
gl repo +13 I | CC-91425778 Matriculads,
T archivo 3 i |_cc 5406 ™ nda
T E 13 eI T i | CC- 13640619 | R0 Meticuade E
= s i bi==n Eriecsy Hurisdo Arz E — LEDIS ELVIRA ALMENDRALES . , |
a - - = 1280 p. m.
# 0 H w2 € e BO E ANEWMO® g SonT W

134073026
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Ficha: 3559706— COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR...
Ficha: 3562582. SERVICIO AL CLIENTE..
Obligacion 32. Evidencia 8. Presentar y cargar oportunamente los informes para la gestion de la

cuenta de cobro del mes. cargue de la cuenta a los links, pantallazo del informe y formato de
evidencias.

13

GOR-F-012 V03



SENA

H -0 &- 1=

7 Informemensualdesy

Comespondencia Revisse Vista fo]
| e e e 8 & Buscar -
A da =8y AaBbCCDe: AsBbCcDe AsBbCcD: Aal b [hlll 32
= | ZacReemplazar = 5
B oA e THormal | Sinespaci,  TTirwiol Tl 2 I Creary compartir Solicitar
“ Seleccionar 0D de Adobe  Firmas
Portapapeles Fuente u Parrafo C Estilos & Ediddn Adobe Acrabat ”~
Publica x| Publica Clasificads Publica Reservada
San Gil, jullo de 2026,
Sefhor (a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO.
SUPERVISOR[A] CONTRATO Mo. CO1PCONTR.B175203
INSTRUCTOR G-20.
Dependencia: CENTRO AGROTURISTICO.
Ciudad San Gil,
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de julio del afio 2026,
Referencia: Mo COLPCCNTR.9175293 del afio 2026
Orlando Pinto Camacha, identiflcada con iz cédula de cludadania Na. 91221224 de Bucaramangg, en mi
callebad e Fantraticts dnl EEMA an rismadislnnti dol Canteatn dn Renetaedn dn Camieine dn 1a safoennets b
Fagina | 0e12 2532 palabres (3 aflal | (£

B - | + 100

‘@ B §

= 1233 p. m.
ANBmu@ g e 13/07/2026 B

GOR-F-0 2FacrmatoPlantillaDocurnentoserWordSIGAVDS EVIDENCIAS - Word

Comespondencia  Rrevissr  Vista  Ayuda  Ac 2 10k desen hacer? fa
i g =
' Buscar
[ sapbccDi AsBRCeD AaBbCel AsBboer AQB L L e i, 3_,,
Fegar THormal | Sinespaci.  Thula | Tetute 2 Titul Rk 2 Crear y compartic Salicitar
- = P = 2 “i Seleccioner = BOF de Adobe  Frmas
Purtapapeles Fuenle ; Pérrafo . Estilo: [ Editidn Adobe Acrabat ~
EVIDENCIAS EJECUCH
MES DE JULIO D/
DORLANDO PINTO CAMACHO.
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.01756203,
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piblica [x] |pibiica clasificada [ ] |poblica Reservada []
. Db]iéa:ién 1 - Evidencia 1 5& desarralld 12 planeacidn en & alistamiento,
convocatorla, inscripeidn y matricula de los procesos formativos de las
Ficha: 3528654 ECONOMIA SOLIDARLA UN EIE ESTRATRGICO DE SOBREVIVENCIA SOCIAL.
Pagina1 0817 317palabias [2  Espafiol Colombial (3 == I + 1o

5 0O - ®2® € £ e

= 1254p. m.
ATmda@ g e SoRe B

14
GOR-F-012 VO3



v B¥ Coresycolendario personal £ %

®
SENA

« > 23 outioak cloud, i

G googlecomes) T Sucursal Virtual BA..

Qutleok

Archivo  Inicie  Vista

L L
I

[—/I 2 lgnorar I|

@ Bandeja e sntrada Ovlanda - % | @) Alusva pesiaia JO0 B =
1/ mbe it/ AACKADYZECE N TRILT Oy MEMIN DELOSOAZ] FILTACOWm MeADNDUSZ A QAPEL e YBVAGsMNODFIpRg.. [ ¥ O Enpausa }
BB vouTube @ Meps  FRY Adobe Acrobat [ Todos os marcadores

Q puscar & z 2 & @

& | [ | Shrenw B & AT re— £y Ocw - (O -~

B o, . . . = Rege ol + Marcar -
Noews R BRI e arhiver  nfomae PR O0 feingn  Compamren  Mover S R Leido/ o Ff Mercar = g, Capilor
o E - #7 Reenviar Tearns - 1 leidn B Chinchets
Mlumen Eimirar Informar Revponder Taarms Mover Pancn ramican
e - » " r [
Favoritos Bandejadeentrad % O [ = Tl Oscar William Vergara Bomers (&) & & —~ s B - © | B | -
IEE e P B ® Para: complementaria2026cat y 120 mas Diom 12/77/2026 841
~ opinto@sena.edu.co Invitacidre Orlando Pinto Ca..  Dem 1053 £ @ Tariz Vaneza Maranjo Lopez
Crlando Finto Camacha and Oscar Willa.., |
& Bandejade.. 1901 @ Retencion: Exchangs Online (10 afios) Bxpira: Mg 03/07/2036 41

? Bamradores el

= Vi 17/07/2026. de 18:4..
Sin confictos

RSVP
i" Cordial saludo,

B+ Elementos erviados

W Bementos efimi... 1

o Dscar William Vergara Aomeno
Verificagion administrativa y G Dom 041 Estimados instr en ralacian con el vigents, cuyo objeto
RN RO BN TR ot conglste en prestar serviclos personalas de cardcter temporal como

[3 corrsonodes., (2]

‘l:‘-l}(

@ motas

T archive 3

By b e

E0H nB®E Qe

instructor , de manera atenta me permito Informarle que la Coordinacidn
~ Semana pasada

de Prog Especial Ll del una
Comunicaciones Institucionates P verificacion administrativa y contractual correspendiente al mes de Julio.
iConoce las operaciones e... Vi 17:39 En ese entendido, y con &l fin de facilitar dicho proceso da verificacion, le
Comunicaciones Institucionales Dire... @5 invito & una reunion de caracter administrativo-contractual, la cusl podra

Agandar spenn s disnonibilidad a fravés dal signients anlace:

E e 8 ABmOR g P

15

GOR-F-012 VO3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ORLANDO PINTO CAMACHO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3528654 - ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
DE APRENDIZAJE: SUPERVIVENCIA SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. ESTABLECER RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS, SEGUN ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4. ELABORAR INFORME FINANCIERO, SEGUN NORMATIVA Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3559706 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/07/26 8:53 Page 1 of 3



24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3562582 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

15/07/26 8:53 Page 2 of 3



INSTRUCTOR: ORLANDO PINTO CAMACHO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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