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1. Niumero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
740 - 2025 Final 12/02/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Adriana Elizabeth Cabrera Tintinago CcC 1061710095
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CAUCA - Popayan

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programéatica de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para el acompafamiento de la poblacién sujeto de atencidn que se
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el
acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones

dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. GT- Cauca
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a S

aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
4 |de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la No aplica
normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de Si
gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de Si
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

! acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. S

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion Si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la Sj
ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Sj
Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo No aplica

establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 [(SG-SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y Si
planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de

o Si
14 sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se S
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestiébn Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes
16 |y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de Si

la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
17 |[la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo No aplica
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del

Si
contrato.

18

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
19 |asi como el carnet de identificacidn y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o Si
pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1. Durante la vigencia 2025, para dar cumplimiento a la obligacion:
se realiz6 la atencion de un promedio de 50 personas
pertenecientes al proceso Decreto Ley 899 de 2017 - Firmantes del
acuerdo de paz, dentro de los cuales se encuentran: 24 mujeres y
26 hombres.
2. La poblacion relacionada anteriormente se acomparna
permanentemente teniendo en cuenta los enfoques diferenciales
tales como género, grupo etario, etnia y discapacidad.
3. Se realiz6 proceso de caracterizacion a 4 personas,
correspondiente a la trayectoria de vida y formulacién de su
horizonte, indispensable para la posterior seleccion de acciones del
PRI.
4. En el marco de los Planes de Reincorporacion Individual, se
realizé acompafiamiento a 49 firmantes de paz para la seleccion de
acciones de sus planes generales, de igual forma, para la
priorizacién de acciones para su plan anual, vigencia 2025.
5. 49 Planes de Reincorporacion Individual fueron puestos en
ejecucion.
6. Mensualmente, se realizé articulaciéon con la profesional de salud
para solicitar su acompafiamiento y apoyo en gestiones
relacionadas con novedades en salud de firmantes de paz, sus
hijos y familiares de su nicleo familiar, especialmente en temas de
cambios de puntos de atencién, solicitud de citas médicas,
aseguramiento en salud, rutas de promocion y prevencion de
Derechos Sexuales y Reproductivos y mecanismos de exigibilidad
del derecho a la salud.
6. Con el objetivo de realizar seguimiento y apoyar en diferentes
gestiones a la poblacion con discapacidad asignada (5 PPR) se
realizé un trabajo en conjunto con el profesional biosocial, con
guien se compartio informacion de la poblacién y se adelantan
gestiones para cambios de protesis, acceso a citas con
especialistas, valoracién y revaloraciones de discapacidad, entre
otros.
7. En el marco de la articulacion con el equipo de salud, se realizo
solicitud al profesional psicosocial para brindar atencion y
acompafiamiento a 4 PPR, una mujer y tres hombres, que
manifestaron en atencidn requerir una atencion psicosocial por
diferentes situaciones de salud mental que presentaban.
8. Debido a que dentro de la poblacion asignada se tiene un
nimero significativo de mujeres firmantes (24), se realiz6 un trabajo
en conjunto con la profesional enlace de género, a quien en un
principio se le socializaron las acciones priorizadas por las mujeres
en sus planes de reincorporacién individual general y anual y luego,
Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN asignada por la se pudieron abordar diferentes casos relacionados con violencias
supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del basadas en género, acceso a la educacién para las mujeres,
Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y asesoria en el marco de los derechos de las mujeres, resolucién
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando los 0275 de 2025- AUTO SAR, entre otros.
enfoques diferenciales. 9. Durante la vigencia 2025, se recepcionaron 2 casos de riesgo
individuales, uno del municipio de Totoré y otro del municipio de
Popayan. De igual forma, se recibi6é un caso de riesgo colectivo
correspondiente a firmantes del municipio de Totoro, se realizé un
acta de desistimiento de caso de riesgo y en total se elaboraron 3
actas de hechos sobrevinientes.
10. Se apoyo la convocatoria para la firma de actas de entrega de
las casas de la ciudadela “Ciudad del Sol” en el municipio de
Caldono.
11. Se acompafio la socializacién, la postulaciény el proceso de
renovacion de los créditos condonables del ICETEX a 3 PPR
mujeres que se encuentran estudiando carreras universitarias.
12. Se realizo la revision constante de los seméaforos de monitoreo
y las mallas de acciones del PRI para realizar una implementacion
de forma adecuada.
13. Se recibieron tres personas gue llegaron de traslado, una mujer
y dos hombres, que por motivos laborales se trasladaron, uno de
ellos a Popayany los otros dos al municipio de Piendama.
14. En el marco de la incidencia municipal, se realizaron tres
reuniones con funcionarios de la Alcaldia de Totord, en los cuales
no solo se socializé toda la politica de reincorporacion, sino que
también se lograron compromisos en beneficio de la poblacion
firmante.
15. Se apoyo durante toda la vigencia 2025, la convocatoria de los
firmantes para el cumplimiento de acciones como “Maestro
Itinerante”, “Ruta Recorrer”, “Levantamiento de lineas base
poblacién en reincorporacion PRI, “Escuela Politica”,
“Fortalecimiento de capacidades psicosociales”, entre otros.
16. Se realiz6é seguimiento mensual de FPT a firmante de paz que
se encuentra estudiando Técnico en Auxiliar en Enfermeria.
17. Se realiz6 la revision de los planes de reincorporacion
individuales, tanto generales como anuales, para subsanar las
inconsistencias encontradas.
18. Se realiz6 el cierre de 459 acciones de los Planes de
Reincorporacién Individual anual, vigencia 2025.
19. Se realiz6 la evaluacion de 49 Planes de Reincorporacion
Individual anual, vigencia 2025.

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida:
W:2025_ARN_CAUCA/INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISI

ON/POPAYAN/2_FEBRERO_3_MARZO 4 ABRIL 5 MAYO_6_J
UNIO_7_JULIO_8 AGOSTO_9 SEPTIEMBRE_10 OCTUBRE_1
1 NOVIEMBRE_12_DICIEMBRE/ADRIANAELIZABETHCABRER
ATINTINAGO/OBLIGACION1

Si

Durante los meses de febrero a mayo, se estuvo a la espera de
orientaciones por parte del nivel central para avanzar en los
procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes
Colectivos de Reincorporacion del Programa de Reincorporacion
Integral.

En junio se participé en un espacio de socializacién, donde fueron
presentadas las orientaciones, requisitos y lineamientos para la
formulacion y seguimiento de estos planes.

Entre julio y octubre, aunque ya estaban disponibles las directrices
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se del nivel central, no se realizaron acompafiamientos directos,
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacién de los debido a la ausencia de solicitudes por parte de las formas

2 |planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Si asociativas asignadas.

Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales. Finalmente, en noviembre se brindé acompafiamiento a la
Profesional de Sostenibilidad en la socializacion de los Planes de
Reincorporacién Colectiva a la asociacion AMSUR, constituyendo
la principal accion operativa en el marco de estos planes durante el
segundo semestre.

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida:
W:2025_ARN_CAUCA/INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISI

ON/POPAYAN/2_FEBRERO_3_MARZO 4 ABRIL 5 MAYO _6_J
UNIO_7_JULIO_8 AGOSTO_9 SEPTIEMBRE_10_OCTUBRE_1
1 NOVIEMBRE_12_DICIEMBRE/ADRIANAELIZABETHCABRER
ATINTINAGO/OBLIGACION2

* Para dar cumplimiento con esta obligacion, se realizo la difusion
de convocatorias de gran importancia para la poblacion firmante,
apoyando en muchos casos la inscripcion, seguimiento y demas
acciones en el marco de su cumplimiento:

1. Becas Mundo Mujer Semillero Rural que esté dirigida a jovenes
estudiantes de zonas rurales del Cauca.

2. Cursos y formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
en la modalidad presencial y virtual.

3. Conversatorio: El Cuidado en la construccion de paz, en el
marco de la conmemoracion del 8M por parte de la ARN

4. Taller de Feminismos Territoriales, dirigida a mujeres firmantes
del acuerdo de paz.

5. Programas educativos "Tejiendo Saberes" y "Maestro
itinerante"”.

7. Convocatoria para participar en la Estrategia de
Acompafiamiento Psicosocial en el marco del cumplimiento del
PRI.

8. Se apoyo la postulacion para convocatorias como la Estrategia
de PropiaAccidn en la linea de Buenas Practicas Agropecuarias,
Fondo Emprender y Diplomado en Administracion de Negocios.
9. Diplomado en Formulacién de Proyectos Productivos, como
resultado de la articulacién entre la Corporacion Universitaria
Comfacauca y la ARN.

10. Rendicién de cuentas ARN.

11. Curso “Manejo basico del computador” en el marco de la
estrategia “Ciudadania Digital para la Paz”.

12. Feria Universitaria ASIES Cauca.

* Otras acciones en el marco de esta obligacién:
- Diligenciamiento matriz para el GSE con informacioén sobre los
proyectos y las iniciativas de café, tanto colectivas como
individuales en el marco del convenio ARN- Federacion Nacional de
Cafeteros.
- Se acompanfié desde la socializacion de la convocatoria, la
inscripcién y todo el proceso necesario para acceder a los créditos
a tres mujeres firmantes que actualmente son beneficiarias de
ICETEX. También se acompafi6 el proceso de renovacion para
segundo semestre.
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite - Se realiz6 espacio de capacitacion sobre habitos y estilos de vida
el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta saludable, asi como también de alimentacién saludable con la
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el Sj poblacion firmante del municipio de Piendamé, como resultado de
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales la articulacion entre la ARN y la Secretaria de Salud Municipal.
de reincorporacion y segun los lineamientos de la supervision e - Se convoco y acompafio a las personas en proceso de
incorporando los enfoques diferenciales. reincorporacién que para su plan anual priorizaron acciones
relacionadas con temas de pension y vivienda. Los espacios fueron
realizados mediante articulacion ARN -Colpensiones y ARN- Fondo
Nacional del Ahorro.
- Se convocod y apoyo en la realizacién del evento Mirémonos de
Cerca. "Desde el arte y la cultura, por una paz sin Estigmas” en el
marco del cumplimiento de una accion de la reincorporacion
comunitaria y de la estrategia de prevencién de la estigmatizacion.
- Se apoy6 la convocatoria para reuniones y firma de actas de
entrega de las viviendas de la Ciudadela Camino del Sol.
- Se apoy0 la convocatoria y acompafio en los espacios de la
estrategia de Empleabilidad Ruta Recorrer ARN-PNUD.
- Se realiz6 la convocatoria y focalizacion para el Diplomado en
Liderazgo Territorial y Participacion Politica Electoral en convenio
ARN con la Universidad de Antioquia.

* Gestion de relacionamiento e incidencia realizada con la

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Administracion Municipal de Totoro:

Durante el afio se adelantaron acciones clave para fortalecer la
articulacion con la Alcaldia de Totord y promover la inclusion de la
poblacion firmante en la oferta institucional. Se socializd el Decreto
0846 de 2024 y el funcionamiento del Sistema Nacional de
Reincorporacion, logrando que el municipio reconociera las
necesidades de los firmantes e iniciara su consideracion en el Plan
de Desarrollo Municipal.

Se elaboré y entregé informacion actualizada y validada sobre la
poblacién en reincorporacién, insumo fundamental para la toma de
decisiones locales. Finalmente, se avanzé en la articulacion con la
Secretaria de Desarrollo Econdmico para identificar oferta
disponible y coordinar acciones conjuntas en el marco de la
reincorporacion econdmica para el préximo afo.

Las fuentes de verificacién se encuentran en la carpeta compartida:
W:2025_ARN_CAUCA/INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISI

ON/POPAYAN/2_FEBRERO_3 MARZO_4_ABRIL_ 5 MAYO 6 J
UNIO_7_JULIO_8 AGOSTO_9_SEPTIEMBRE_10_OCTUBRE_1
1 NOVIEMBRE_12_DICIEMBRE/ADRIANAELIZABETHCABRER
ATINTINAGO/OBLIGACION3

Durante la vigencia 2025, en un primer momento se orient6 y
posteriormente se realizo la revision y seleccién de acciones en las
diferentes lineas de reincorporacion que garantizaran el
cumplimiento del plan de reincorporacion individual de la poblacién
firmante. Una vez las acciones fueron priorizadas, se fueron
realizando cada una de ellas y posteriormente los seguimientos
bimensuales.

En ese sentido, en el marco de la Reincorporacion Social se
realizaron las siguientes acciones:

-1.1.1.1.1: Participar en la Estrategia Pedagdgica del PRI y asistir
a los encuentros para la formulacion del Plan de Reincorporacion
Individual.

-1.1.2.1.1: Participar en el encuentro con el facilitador para la
identificacion de intereses sobre la Estrategia de Acompafiamiento
Psicosocial.

-1.2.1.1.1: Divulgacién y apropiacion de la oferta educativa
territorial en todos los niveles educativos y modelos flexibles y
manifestar la comprension de la oferta al facilitador.

-1.2.2.1.4: Vincular a hijas, hijos o nifias o nifios dependientes a la
oferta en educacion inicial y/o preescolar existente en el territorio y
garantizar la permanencia de estos en las instituciones de
educacion inicial y/ o preescolar donde se encuentran matriculados.
-1.2.3.1.4: Vincular a hijas, hijos o nifias, nifios, adolescentes
dependientes a la oferta de educativa de educacién basica y media
existente en el territorio y garantizar la permanencia de estos en las
instituciones de educacién basica y media.

-1.2.3.2.2: Vincularse a la oferta educativa en alfabetizacion,
educacion basica y media existente en el territorio, asistir a las
actividades del proceso educativo segln la oferta a la cual se
matriculd y cumplir con los requisitos establecidos para culminar la
formacion.

- 1.2.4.1.4 Participar en la socializacion de los programas con
acceso preferente relacionado con becas de educacion superior de
ICETEX, postularse al programa y/o beca de intereses y cumplir
con los requisitos establecidos para mantener el beneficio.
-1.2.4.1.7: Participar en las actividades de promocion para la
permanencia a la educacion superior y cumplir con los requisitos de
las actividades académicas segun la oferta a la cual se matriculd.

- 1.3.2.1.1: Participar en los espacios de socializacion relacionados
con aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento
establecido.

- 1.3.2.4.2: Solicitar ante su prestador primario de salud o EPS la
valoracién médica para identificar las necesidades de rehabilitacion,
ayudas técnicas, apoyos y gastos conexos, de igual forma, realizar
los trAmites necesarios, en caso de contar con la prescripcion
médica para acceder a los servicios mencionados anteriormente y
asistir a los servicios de rehabilitacion, y tener adherencia a las
recomendaciones del prestador primario de salud para el buen uso
de las ayudas técnicas, apoyos y gastos.

- 1.3.5.1.1; Participar en las jornadas de orientacién y socializacion
del Sistema General de Pensiones vigente y aportar los
documentos requeridos para acceder a los beneficios.

- 1.3.5.1.4: Participar en los espacios de orientacién establecidas
por el GT o por actores del sistema de general de pensiones para
conocer la oferta, funcionamiento, requisitos de acceso y
beneficios tanto del RPM, RAIS y BEPS.

-1.3.7.1.1. Participar en espacio de socializacion sobre el
Beneficio del Suministro Econdémico Alimentario y el valor
adicional, para conocer su alcance, las condiciones de acceso y

Acompaniar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las actividades deberes para el adecuado manejo del recurso. De igual forma,
4 y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion S participar en espacio de reflexion sobre el adecuado uso del
Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco del Programa de Suministro Econémico Alimentario, resaltando elementos de la
Reincorporacion Integral. seguridad alimentaria, habitos nutricionales y responsabilidades

parentales frente al cuidado y sostenimiento de hijos e hijas o
personas dependientes.

- 1.4.1.3.1 Participar de la socializacion y sensibilizacion sobre las
rutas, normativas, tramites y demas requisitos institucionales que
permiten tomar decisiones informadas en materia de vivienda
urbana y rural. De igual forma, participar en sesiones de
acompafiamiento sobre las rutas seleccionadas.

Por otro lado, en el marco de la Reincorparacion Econdmica se
realizaron las siguientes acciones:

- 2.1.1.1.2: Participar en las sesiones de trabajo requeridas para la
formulacion del proyecto, el desembolso del proyecto productivo y
la validacion de la linea productiva. De igual forma, participar en la
construccion del Plan de Acompafiamiento y Asistencia Técnica
Integral de su proyecto productivo y finalmente, participar en las
actividades previstas en el Plan de Acompafiamiento y Asistencia
Técnica Integral.

- 2.1.1.2.2: Participar en las sesiones de construccion del plan de
sostenibilidad, a partir de los resultados obtenidos en el instrumento
de viabilidad y suministrar la informacion requerida.

- 2.1.1.6.1: Vincularse al proceso de capacitacion relacionado con
la oferta de productos sanos, de buena calidad y la oportunidad en
el suministro. Asistir a las sesiones de capacitacion y cumplir con
los requisitos establecidos para culminar la capacitacion.

- 2.2.1.1.1.2: Participar en las sesiones de caracterizacion de
capacidades, recursos y oportunidades del entorno, en el marco de
la ruta de orientacién vocacional y/o socio ocupacional dispuesta
por la ARN.

-2.2.1.1.1.1 Se diligencid el instrumento de caracterizacion,
empleabilidad e inclusion laboral a 13 personas.

- 2.1.1.1.2 Se realizaron espacios de formulacion y de seguimiento
a proyectos,

Por otro lado, en el marco de la Reincorporacion Comunitaria se
realizaron las siguientes acciones:

3.2.1.1.4.2. Participar en las actividades de identificacién de
expresiones culturales y artisticas que podrian aportar a la
prevencion y superacion de la estigmatizacion. Participar en las
actividades de promocion previstas en su territorio.

2.2.1.1.2.1: Se realiz6 seguimiento de participacion de los firmantes
del diplomado en Administracién de Negocios, lo que les permite
cumplir la accion relacionada con el “desarrollo de una estrategia de
formacion para el empleo y homologaciones de saberes, que
complementen y actualicen conocimientos especificos de la
poblacién en reincorporacion”.

Otro cdédigos utilizados:

- SEG-PRI: Seguimiento a las acciones priorizadas.

- EDU_7 Seguimiento a las personas que estén estudiando en la
universidad

- FORM-PRI: Seleccion de acciones y firma de Plan de
Reincorporacion Individual General y Anual.

- PED-COLEC: Socializacion de los Planes de Reincorporacion
Colectiva.

- Sal_2: orientacion y apoyo en temas de salud.

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida:
W:2025_ARN_CAUCA/INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISI
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UNIO_7_JULIO_8 AGOSTO_9_SEPTIEMBRE_10_OCTUBRE_1
1 NOVIEMBRE_12_DICIEMBRE/ADRIANAELIZABETHCABRER
ATINTINAGO/OBLIGACION4

Durante la vigencia 2025, se realizaron 9 seguimientos a proyectos
productivos de firmantes de paz asignados, es de resaltar que,
durante las visitas se logra obtener informacion sobre los avances
obtenidos desde la Ultima visita, las acciones preventivas, las
correctivas y demas, con el fin de lograr la sostenibilidad
socioecondmica de los y las firmantes de paz y su familia y asi
mejorar los ingresos econémicos. A continuacion, se detallan los
proyectos y los meses de seguimiento:

1. Enlos meses de febrero, junio y octubre, correspondiente a las
visitas, quinta, sexta y séptima, respectivamente, se hizo
seguimiento a proyecto productivo individual asignado,
correspondiente a la linea productiva comercial, que tiene como
objetivo el fortalecimiento de un Spa de Ufias, ubicado en Alto
Cajete Villa Esmeralda en Popayan.

2. Enlos meses de mayo, julio y noviembre, correspondiente a las
visitas tercera, cuarta y quinta, se realiz6 seguimiento a proyecto
productivo individual asignado, correspondiente a la cria, cebay
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engorde de lechones, para la venta y comercializacion en pie,
denominado "Porcinos La Familia”, ubicado en el municipio de

. . - . o Piendamd.
Realizar el seguimiento periodico a los proyectos productivos individuales

de las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision, Si

. . ) . . 3. Enlos meses de mayo, septiembre y diciembre, correspondiente
conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

a las visitas cuarta, quinta y sexta, se realiz6 seguimiento mediante
llamada telefonica a proyecto productivo individual asignado,
correspondiente a siembra y recoleccion de café pergamino -
especie castillo, con enfoque diferencial y con dinamica
empresarial familiar, denominado "Un nuevo futuro", ubicado en el
municipio de Piendamd. Es de resaltar que los seguimientos se
hacen por medio de llamada telefénica porque el lugar donde esta
ubicado es de dificil acceso y con bastante limitacion de movilidad
debido a la presencia de grupos armados. El seguimiento se

5 soporta mediante registro fotografico como evidencia.

4. Desde el mes de junio, se viene acompafiando el proceso de
firmante de paz del municipio de Piendamo para la formulacion de
su proyecto productivo, para lo que se han visitado dos predios y
se han realizado reuniones previas a la formulacion.

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida:
W:2025_ARN_CAUCA/INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISI
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Con el objetivo de mantener la informacién de los firmantes al dia 'y
garantizar la trazabilidad de los procesos de reincorporacion,
durante la vigencia 2025, se realizaron las siguientes
actualizaciones en el SIRR:

Actualizacion de datos personales, ubicaciény grupo familiar; el
registro de cambios en estados especificos como embarazo; y el
cargue de documentos necesarios para la priorizacion de acciones
en el proceso de reincorporacion.

Se realiz6 el cargue y ajuste de los Planes de Reincorporacion
(Individual General, Individual Anual), incluyendo la correccién de
inconsistencias, reimpresiones y firma nuevamente de documentos
cuando fue necesario. Asimismo, se avanzo en el registro de
planes en ejecucion.

Finalmente, se actualizaron datos de familiares de firmantes, tanto
por solicitudes de verificacién como por la llegada de traslados a la
territorial, garantizando la fidelidad de la informacion registrada en
el sistema.

De febrero a diciembre se registraron los siguientes codigos de
actividades:
- SEG-PRI.
-EDU_7
- FORM-PRI
- PED-COLEC
-Sal_2
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de forma -PSICO 5
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la : 211111
. ., ~ 7, . S| A P E N
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo 11211
con los lineamientos de la supervision. 212111

-12214
-1.23.14
-1.23.2.2
-1.2414
-1.24.1.7
-1.3.21.1
-1.3.24.2
-1.351.1
-1.3514
-1.3.71.1
-14.13.1
-21.11.2
-21.122
-2.116.1
-2211.1.2
-221111
-21.11.2
-3.21142
221121

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida:
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Con el fin de dar cumplimiento a la obligacion, durante la vigencia
2025, se implementaron los métodos operativos, segln lo
determina los siguientes manuales, procedimientos e instructivos:
1.[R-P-45 Procedimiento para la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes de reincorporacion individual.
2.IR-M-08 Manual para formulacion, seguimiento y evaluacion de
planes de reincorporacion individual;
3.[R-I-29 Instructivo para el registro de asistencias.
4.[R-F-178 Malla de acciones Programa de Reincorporacion
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de Integral.

las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacién Integral, 5.[R-F-135 instrumento de seguimiento a proyectos productivos
7 utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la Si individuales en su version 3 del 28 de agosto de 2025.
entidad informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los 6.[R-G-39 Guia de Acompafiamiento a Grupos Familiares del
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los procesos. Proceso de Reincorporacion para su implementacion.

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida:
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Durante la vigencia 2025 se realizé la revision mensual de la base
de desembolsos de la poblacién en proceso de Reincorporacion,
identificando y gestionando diversas novedades relacionadas con
pagos no recibidos, errores del sistema y actualizaciones
bancarias.

Las acciones principales desarrolladas fueron:

- Reporte de novedades en pagos: identificacion de firmantes que
no recibieron su asignacién mensual por errores del sistema,
inconsistencias bancarias o superar el tope salarial permitido.

- se recibieron planillas de seguridad social, comprobantes de
némina y certificaciones bancarias necesarias para reclamaciones
0 ajustes en el sistema.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econdmicos - Se envio informacién y solicitudes de los casos mencionados a la
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la Sj asistente de atencion quien a su vez redireccioné a las areas

ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna encargadas.

irregularidad. - se realizo orientacion a firmantes sobre radicacion de PQRS,
envio de documentos y aclaracién de casos de pagos pendientes.
- Se realiz6 acompafiamiento a firmante para acuerdo de reintegro
segln su caso respectivo.

- Durante los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre
se hizo envio de las bases de confirmacion de desembolsos a la
profesional social.

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida:
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Durante el afio 2025 se participd en reuniones, espacios formativos
y encuentros institucionales orientados al fortalecimiento del
proceso de reincorporacion, la articulacion territorial y el desarrollo
de capacidades técnicas y administrativas. A continuacion, se
presentan las actividades agrupadas por tematicas:

1. Fortalecimiento del Programa de Reincorporacion Integral
Durante todo el afio se participd de reuniones orientadas al avance,
seguimiento y capacitacion con respecto al PRI, entre ellas:
reuniones de priorizacion de acciones del PRI y socializacion de
lineamientos, Jornadas del PRI desde el nivel central donde se
trataron tematicas como acuerdo de paz, decreto 0846, resolucion
2319/2024, planes individuales y colectivos.

Se participé en los meses de julio, agosto y septiembre de los
espacios denominados ¢ Como vamos con el PRI?, de igual forma,
entrenamientos operativos, reuniones grupales para trabajar
aspectos del PRI, socializacion de la Linea Base del Programa de
Reincorporacién y diferentes reuniones para revision de acciones y
su cumplimiento desde el eje salud, econémico, comunitario, etc.

2. Formacién y fortalecimiento técnico

Se participé de espacios formativos y de actualizacion institucional
para orientar a los firmantes en temas de salud, socializacion de
resoluciones 0275/2025 y 2319/2024, aplicacién del indice de
reincorporacién y del instrumento de caracterizacion para
empleabilidad.

También se participd de espacios de entrenamiento para los
profesionales nuevos, espacios de formacién sobre formulacion y
seguimiento de proyectos productivos, induccién y reinduccioén
institucional ARN, socializacién de la politica ambiental entre otros.
3. Articulacion y relacionamiento interinstitucional

Con el objetivo de gestionar alianzas, articulaciones y coordinacion
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales con actores externos, a lo largo del afio se participo de

9 gue sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus Si socializaciones y seguimientos a programas como: Reunificacion
obligaciones contractuales. Familiar “De Regreso a Casa”, convenio Prosperidad Social —
Banco Agrario, “Tejiendo Saberes” y “Maestro Itinerante” y
socializacion de requisitos para registro de marca ante la SIC. Se
ha participado en espacio de seguimiento al convenio ARN-
Comité de Cafeteros del Cauca.

De igual forma, durante el afio, se sostuvieron 3 reuniones con la
Administracién Municipal de Totor6 para adelantar acciones clave
para fortalecer la articulacion con la Alcaldia y promover la inclusion
de la poblacién firmante en la oferta institucional. Se socializ6 el
Decreto 0846 de 2024 y el funcionamiento del Sistema Nacional de
Reincorporacién, logrando que el municipio reconociera las
necesidades de los firmantes e iniciara su consideracion en el Plan
de Desarrollo Municipal.

Se elaboré y entregé informacion actualizada y validada sobre la
poblacién en reincorporacién, insumo fundamental para la toma de
decisiones locales. Finalmente, se avanzo en la articulacion con la
Secretaria de Desarrollo Econdmico para identificar oferta
disponible y coordinar acciones conjuntas en el marco de la
reincorporacién econémica para el proximo afio.

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida:
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Durante el periodo comprendido entre febrero y diciembre de 2025
se desarrollaron de manera mensual las actividades administrativas
y operativas requeridas. Cada mes se realiz0 la entrega oportuna
de las planillas de atencién a archivo, asi como FUID debidamente
diligenciado, cumpliendo con las disposiciones internas y
registrando las respectivas evidencias de envio.

Asimismo, se efectuaron en los plazos establecidos las solicitudes
de desplazamiento en el aplicativo, y se llevaron a cabo las
legalizaciones correspondientes a los desplazamientos realizados
para realizar las atenciones y espacios de articulacion institucional
en municipios como Totord y Piendamd.

A lo largo del afio, todas las acciones se desarrollaron siguiendo
los lineamientos, procesos y procedimientos definidos por el
Sistema Integrado de Gestién — SIG de la ARN, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones administrativas y el adecuado
soporte documental de la gestidn realizada.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
10 |plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la Si
ARN, asegurando asi una adecuada administracién de estos.
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11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas Sl NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: |X | NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: (X | NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: (X | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado
al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

Contratista Aprobacién supervisiéon (firma electrénica)

. . . o ' Luis Aleiandro FirmaQo digitalmente

Adnana El 1Za beth Firmado d|g|ta|mente por Adriana Del dJ R por Luis Alejandro

. . ; St elgado Restrepo Delgado Restrepo
Cabrera Tintinaao Elizabeth Cabrera Tintinago

g Nombre: Luis Alejandro Delgado Restrepo
Nombre: Adriana Elizabeth Cabrera Tintinago Cargo: Coordinador GT ARN Cauca
| Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://Aww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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