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ESTUDIO PREVIO

IAREA SOLICITANTE:

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS SOCIALES

RESPONSABLE: MARCELA LEAL
ICONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS, CULTURALES, TECNICOS,
OBJETO: LOGISTICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA ASISTENCIA INTEGRAL Y EL

FORTALECIMIENTO DE LA POBLACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL, LOS NNA,
UOVENES, MUJERES, POBLACION LGTBYQ+ Y DISCAPACIDAD E IMPLEMENTACION
DE LA OPERATIVIDAD Y FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA CENTRO DIA
IMUNICIPIO DE EL ESPINAL TOLIMA.

PRESUPUESTO OFICIAL:

DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
PESOS MCTE ($2.572.232.000) IVA INCLUIDO

CDP
(NUMERO Y FECHA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2026000799 DE FECHA 22 DE
JUNIO DE 2026

RUBROS:

RUBRO: 2.3 INVERSION

CCPET: 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4104 — ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR

PRODUCTO: 4104009 -CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DE DIA PARA EL ADULTO
MAYOR ADECUADOS

CPC: 93500 - OTROS SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO

PROYECTO: 2024732680030 DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL - 70% FINANCIACION
DE LOS CENTROS VIDA/DIA

FUENTE: 120801 — ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

VALOR RUBRO: $966.927.418

RUBRO: 2.3 INVERSION

CCPET: 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4104 — ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR

PRODUCTO: 4104009 -CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DE DIA PARA EL ADULTO
MAYOR ADECUADOS

CPC: 93500 — OTROS SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO

PROYECTO: 2024732680030 DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL - 70% FINANCIACION
DE LOS CENTROS VIDA/DIA

FUENTE: 120803 — RB ESTAMPILLAS PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

\VALOR RUBRO: $951.812.582

RUBRO: 2.3 INVERSION

CCPET: 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcién: (+57) 018000919748

contactenos@elespinal-tolima.qov.co
www.elespinal-tolima.gov.co
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[PROGRAMA: 4102 — DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y
SUS FAMILIAS

PRODUCTO: 4102001 - SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
CPC: 97990 - OTROS SERVICIOS DIVERSOS N.C.P.

PROYECTO: 2024732480021 — ASISTENCIA INTEGRAL AL FORTALECIMIENTO DE LOS
NNA 'Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

FUENTE: 1102 SOBRETASA A LA GASOLINA

\VALOR RUBRO: $135.000.000

RUBRO: 2.3 INVERSION

CCPET: 2.3.2.02.02.002 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES,
PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO

UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4104 - ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR

PRODUCTO: 4104020 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD

CPC: 2399917 — COMESTIBLES A BASE DE HARINAS, ALMIDONES Y/O ESPECIAS
PROYECTO: 2024732680024 — FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES Y ATENCION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO
DE EL ESPINAL

FUENTE: 1101 - |.C.L.D.

VALOR RUBRO: $57.500.000

RUBRO: 2.3 INVERSION

CCPET: 2.3.2.02.02.002 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES,
PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO

UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4104 - ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR

PRODUCTO: 4104020 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD

CPC: 23999217 — COMESTIBLES A BASE DE HARINAS, ALMIDONES Y/O ESPECIAS
PROYECTO: 2024732680024 - FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS
IACCIONES Y ATENCION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO
DE EL ESPINAL

FUENTE: 1102 — SOBRETASA A LA GASOLINA

\VALOR RUBRO: $40.000.000

RUBRO: 2.3 INVERSION

CCPET: 2.3.2.02.02.002 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES,
PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO

UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4102 DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y SUS
FAMILIAS

PRODUCTO: 4102001 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcioén: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co
www.elespinal-tolima.gov.co
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CPC: 2399917 — COMESTIBLES A BASE DE HARINAS, ALMIDONES Y/O ESPECIAS
PROYECTO: 2024732680021 ASISTENCIA INTEGRAL AL FORTALECIMIENTO DE LOS
NNA Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

FUENTE: 1102 SOBRETASA A LA GASOLINA

VALOR RUBRO: $24.992.000

RUBRO: 2.3 INVERSION

CCPET: 2.3.2.02.02.007 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS; SERVICIOS
INMOBILIARIOS; Y SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING

UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4102 DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y SUS
FAMILIAS

PRODUCTO: 4102046 — SERVICIOS DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES

CPC: 71199 OTROS SERVICIOS FINANCIEROS N.C.P. (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE LA
BANCA DE INVERSION, DE SEGUROS Y DE PENSIONES)

PROYECTO: 2024732680021 ASISTENCIA INTEGRAL AL FORTALECIMIENTO DE LOS
NNA Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

FUENTE: 1101 - .C.L.D.

VALOR RUBRO: $105.000.000

RUBRO: 2.3 INVERSION

CCPET: 2.3.2.02.02.007 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS; SERVICIOS
INMOBILIARIOS; Y SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING

UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4102 DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y SUS
FAMILIAS

PRODUCTO: 4102046 — SERVICIOS DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES

CPC: 71199 OTROS SERVICIOS FINANCIEROS N.C.P. (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE LA
BANCA DE INVERSION, DE SEGUROS Y DE PENSIONES)

PROYECTO: 2024732680021 ASISTENCIA INTEGRAL AL FORTALECIMIENTO DE LOS
NNA Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

FUENTE: 1102 SOBRETASA A LA GASOLINA

'VALOR RUBRO: $35.000.000

RUBRO: 2.3 INVERSION

CCPET: 2.3.2.02.02.007 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS; SERVICIOS

INMOBILIARIOS; Y SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING

UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4103 INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN
ITUACION DE VULNERABILIDAD

PRODUCTO: 4103005 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO

CPC: 97990 OTROS SERVICIOS DIVERSOS NCP

PROYECTO: 2024732680023 IMPLEMENTACION DE OPORTUNIDADES PARA LA

POBLACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania. (+57) 018000919748
linea anticorrupcion: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co
www.elespinal-tolima.gov.co
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[FUENTE: 1102 SOBRETASA A LA GASOLINA
'VALOR RUBRO: $50.000.000

RUBRO: 2.3 INVERSION

CCPET: 2.3.2,02.02,007 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXQOS; SERVICIOS
INMOBILIARIOS: Y SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING

UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4103 INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

PRODUCTO: 4103052 SERVICIO DE GESTION DE OFERTA SOCIAL PARA LA
POBLACION VULNERABLE

ICPC: 71199 OTROS SERVICIOS FINANCIEROS NCP (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE LA
BANCA DE INVERSION, DE SEGUROS Y DE PENSIONES)

PROYECTO: 202500000020305 FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION
SOCIAL A LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

FUENTE: 1101 - |.C.L.D.

VALOR RUBRO: $204.000.000

\VALOR TOTAL RUBROS DEL CDP: $2.572.232.000

2024732680021 ASISTENCIA INTEGRAL AL FORTALECIMIENTO DE LOS NNA Y
JOVENES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

2024732680023 IMPLEMENTACION DE OPORTUNIDADES PARA LA POBLACION CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

\VIABILIZACION DEL

PROYECTO: 2024732680024 - FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES Y|
ATENCION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE EL
ESPINAL

202500000020305 FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION SOCIAL A LA
POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

PLAN ANUAL DE EN ATENCION A LA NORMATIVA VIGENTE, ESTA CONTRATACION SE ENCUENTRA
ADQUICICIONES: INCLUIDA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

La Direccion Administrativa de Programas Sociales, entrega los estudios y documentos previos que servirdn de
soporte para elaborar la invitacién publica y el contrato, de conformidad con la normativa vigente.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION (Numeral 1° articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

El Municipio de El Espinal, en desarrollo del principio de transparencia en la actividad contractual estipulada
en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, que reglamenta lo estipulado en el articulo 25 numerales 7 y 12 de la
Ley 80 de 1993, decreto 2474 de 2008 y el decreto reglamentario 1082 de 2015 y en desarrollo de los Proyectos
importantes y prioritarios, se permite elaborar el presente estudio previo para CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS ARTISTICOS, CULTURALES, TECNICOS, LOGISTICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA ASISTENCIA INTEGRAL
Y EL FORTALECIMIENTO DE LA POBLACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL, LOS NNA, JOVENES, MUJERES,

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcion: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co
www.elespinal-tolima.gov.co
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POBLACION LGTBYQ+ Y DISCAPACIDAD E IMPLEMENTACION DE LA OPERATIVIDAD Y FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA CENTRO DIA MUNICIPIO DE EL ESPINAL TOLIMA.

De conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Con Seguridad Vamos a Hacerlo", aprobado
mediante Acuerdo Municipal No. 018 del 24 de mayo de 2024, el Municipio de El Espinal, a fravés de la
secretaria de Desarrollo Social y la Direccién Administrativa de Programas Sociales, tiene la responsabilidad
de formular, implementar y ejecuiar acciones orientadas al fortalecimiento de la inclusion social, la garantia
de derechos y el mejoramiento de la calidad de vida de los diferentes grupos poblacionales del municipio.

En el marco del Eje Estratégico 4: Desarrollo Social, Educacién, Deporte, Salud e Inclusion Social - Vamos a
Hacerlo, se establecen metas dirigidas a la atencién integral de nifios, nifias y adolescentes, jovenes, mujeres,
poblacién LGBTIQ+, personas con discapacidad y demds grupos poblacionales con enfoque diferencial,
mediante la ejecucién de programas, proyectos y actividades que promuevan la participacion ciudadana,
la inclusién social, el reconocimiento de derechos y el fortalecimiento del tejido secial.

Para el cumplimiento efectivo de estas metas, se identifica la necesidad de contratar la prestacion de
servicios de un operador logistico especializado, que garantice la planeacién, organizacién, coordinacion y
ejecucién de actividades artisticas, culturales, recreativas, pedagégicas y de integracion comunitaria, asi

como el apoyo técnico y administrativo requerido para brindar asistencia integral a la poblacién objeto de
atencién en:

SECTOR 41 Inclusidén Social y reconciliacién.

PROGRAMA | 4104 Atencion integral de poblacién en situacion
permanente de desproteccidn social y/o familiar

PRODUCTO | 4104009 Ceniros de proteccion social de dia para el

adulto mayor adecuados

PROYECTO |2024732680030 Desarrollo de acciones para la atencién integral
del adulto mayor del municipio de el espinal -70%
financiacién de los centros vida/dia

SECTOR 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION.

Programa 4102 Desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y
sus familias.

Producto 4102001 Servicio de atencién integral a la primera infancia

Proyecto 2024732680021 | Asistencia integral al fortalecimiento de los nifos,

- nifias, adolescentes y jévenes del municipio de el

espinal.

SECTOR 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Programa 4104 Atencién integral de poblacién en situacion
permanente de desprotecciédn social y/o familiar

Producto 4104020 Servicio de atenciéon integral a poblacion en
condicién de discapacidad

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.

Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
T linea anticorrupcion: (+57) 018000919748
e RN S contactenos@elespinal-tolima.gov.co
www.elespinal-tolima.gov.co
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Proyecto 2024732680024 Fortalecimiento en el desarrollo de las acciones y

atencion de la poblacién con discapacidad en el
municipio de el espinal

SECTOR a1 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Programa 4102 Desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y
sus familias

Producto 4102001 Servicio de atencién integral a la primera infancia

Proyecto 2024732680021 Asistencia integral al fortalecimiento de los nna y
jovenes del municipio de el espinal

SECTOR 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Programa 4102 Desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y
sus familias

Preducto 4102046 Servicios de promocion de los derechos de los
ninos, ninas, adolescentes y jovenes

Proyecto 2024732680021 Asistencia integral al fortalecimiento de los nna y i
jovenes del municipio de el espinal

SECTOR 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION.

Programa 4103 Inclusién social y productiva para la poblacién en
situacién de vulnerabilidad.

Producto 4103005 Servicio de asistencia técnica para el
: emprendimiento.

Proyecto 2024732680023 Implementacién de oportunidades para o
poblacién con enfoque diferencial para el
municipio de el espinal.

SECTOR 4 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION.

Programa 4103 Inclusién social y productiva para la poblacién en
situacién de vulnerabilidad

Preducto 4103052 Servicio de gestion de oferta social para la )
poblacién vulnerable

Proyecto 202500000020305 | Fortalecimiento del servicio de gestién social a la

poblacién vulnerable del municipio de el espinal

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcion: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co
www.elespinal-tolima.gov.co

R




ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL N/ )
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS SOCIALES o ESHP‘ME
ESPINAL -TOLIMA e, | U8

NIT. 890.702.027-0 o

Version: 02 | Fecha: 17/07/2024 [ Pagina: 1de 7

Por lo anterior el plan de desarrollo cuenta con unos enfoques especifico a trabajar y uno de ellos es el de
Desarrollo social diferencial y equitativo, gue busca Implementar programas y proyectos sociales enfocados
a los grupos poblacionales, especialmente los mds vulnerables del municipio; los cuales son encaminados a
la inclusidén social e igualdad de género; por lo que el municipio requiere una participaciéon activa de la
comunidad en los dmbitos econdmicos, sociales y culturales: lo anterior con la premisa de igualdad de
oportunidades y derechos para la poblacién con enfoque diferencial y en especial de NNA, Jévenes, Mujeres,
Adultos Mayores y Discapacidad; donde se impulsara y desarrollaran acciones que mejoren la calidad de
vida de estos grupos poblacionales vulnerables gue necesitan apuestas de gobierno municipal en pro de su
bienestar.

Asi mismo que la administracién municipal para el cumplimiento de las responsabilidades, adopcion de
medidas administrativas pertinentes para el corecto funcionamiento y operacién de los planes y programas
que tengan que cumplir se debe de tener en cuenta que:

« El municipio cuenta con la Politica Publica de Infancia y adolescencia del 2023-2033 “TEJIENDO
SONRISAS, COSTRUYENDO FUTUROS", donde su objetivo general es promover el desarrolio integral, el
bienestar y los derechos de todos los nifos, nifas y adolescentes del Municipio de El Espinal, Telima,
garantizando un entorno seguro, inclusivo y propicio para su crecimiento y participacién activa en la
sociedad, donde el ente territorial a través de la corresponsabilidad es un actor para poder garantizar
que todos los NNA del municipio fengan acceso equitativo a una educacién de calidad desde la
primera infancia hasta la adolescencia, promoviendo la inclusién, la equidad de género y la
participacién activa de los estudiantes en su proceso educative. Es por ello que se ve la necesidad
de fortalecer y fomentar la digitalizacion y aprendizaje digital educativa para los NNA y JOVENES,

« De igual forma la administracion esta comprometida con el bienestar y el desarrollo integral de los
nifos y nifias del Espinal y corregimiento de chicoral, donde se ha implementado diversas estrategias
y actividades que fomentan su crecimiento en un ambiente seguro, saludable y participativo. En este
marco de la “Celebracién del dia del Dulce", se han organizado eventos culturales y recreativos
periédicos que no solo buscan el aprovechamiento del tiempo libre, sino también fortalecer valores
esenciales como la convivencia, el respeto y la integracion comunitaria entre la poblacién infantil. Es
por ello que, siguiendo la tradicion nacional de celebrar el Dia del Nifio en el mes de octubre, la
Administracién se suma a esta festividad, que es esperada por los mds pequefos, al ser un dia donde
predominan la alegria y la unidn familiar.

En esta ocasién especial, los nifos disfrutan de actividades ludicas, juegos y reciben dulces, lo que
contribuye a un ambiente de sana diversién y goce.

Este dia tan esperado promueve el desarrollo social, emocional y creativo en un entorno lddico y
seguro, en donde los nifios, ninas y adolescentes utilizan su creatividad para elegir disfraces, decorar
espacios y participar en actividades recreativas, contribuyendo al fortalecimiento de sus habilidades
sociales, psicomotrices, participativas y colaborativas.

Asf mismo, se considera como una celebracion que conectaa las familias y a las comunidades, puesto
que se organizan actividades, decoraciones y enfrega de dulces, este tipo de eventos impacta enla
cohesién social reforzando el sentido de pertenencia y el valor de las fradiciones.

« De igual forma contamos con un acuerdo municipal No 021 de 2024 “Por medio del cual se modifica
el acuerdo municipal No 033 del 27 de diciembre de 2021 - Politica Publica de Mujer y Equidad de
género 2022-2032" como un conjunto de estrategias, instrumentos, acciones y decisiones del gobierno

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
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municipal, buscando reivindicar, reconocer y garantizar los derechos de las mujeres que habitan en
el municipio, que por esto se ofertaran cursos que buscan fortalecer las capacidades empresariales y
gue también puedan desarrollar sus proyectos empresariales con un capital semilla que busca
fomentar la autonomia econdmica de la poblacion vulnerable en especial las mujeres del municipio.

e Y gue dentro de la corresponsabilidad institucional también se brinda asistencia técnica para
emprendimiento ligados a un proyecto productivo dirigidos a mujeres ya que son importantes para su
empoderamiento econdémico impulsando asl su crecimiento social generando oportunidades
individuales para que superen las barreras como la falta de empleo y la violencia de genero. Es por
ello que desde la administracion ofertara el proyecto de gallinas ponedoras queriendo con esto
contribuir y beneficiar a las familias del municipio pilares fundamentales como lo es la seguridad
alimentaria y nutricional, generacién de ingresos econdmicos y de empleo que les permita mantener
una sostenibilidad.

* Que igualmente para la poblacién con discapacidad el municipio reconoce la importancia de
promover la inclusién y el bienestar de ellos teniendo en cuenta como linea de accidn los objetivos
de desarrollo sostenible (ODS) de las Naciones unidas y que en lo particular el No 10 se enfocd en la
reduccién de la desigualdad en todas sus formas incluyendo esta importante poblacién; que para el
municipio abordar todas la necesidades cuenta con una politica publica a fravés del acuerdo No 031
del 13 de diciembre de 2021 que se encuentra enfocada en promover la inclusién social, econdmica
y poliica de todas las personas independiente de su condicidn, asi como potenciar y promover la
participacion plena y efectiva de las personas con discapacidad en la sociedad. Segun el dato de
caracterizacién a través del el Registro Local de Caracterizacidn de la Poblacién con Discapacidad
(RLCPD y reportado por la Gobernacién del Tolima son 1.408 personas han sido registradas entre las
cuales 455 persones son poblacién con discapacidad fisica lo que representa una parte significativa
de la poblacién, que por lo anterior la administracién municipal cuenta como fortaleza el banco de
Ayudas técnicas establecido a través mediante Decreto municipal No 210 de 2019 tiene como
objetivo principal el proporcionar ayudas técnicas y recursos necesarios para mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad, facilitando su participacién activa en la sociedad Y
promoviendo su autonomia e inclusién.

» El municipio busca mejorar la participacién y la calidad de vida de los diversos grupos poblaciones
vulnerables y que especificamente estd comprometido también con garantizar la normatividad y el
buen funcionamiento de las politicas publicas a través de la implementacién de programas y /o
proyectos sociales orientada hacia una asistencia integral teniendo en cuenta las necesidades y
particularidades de cada grupo poblacional con el fin de garantizar un impacto positivo y duradero
en el desarrollo social y humano; y que por ello la administracién municipal como fortaleza
administrativa cuenta con una politica publica de envejecimiento y vejez aprobada bajo el acuerdo
No 029 13-12-2021, el cual tiene como objetivo general: garantizar a los adultos mayores de El Espinal
la proteccién, restablecimiento y promocién del ejercicio pleno de sus derechos, sin distincion, ni
barreras con el fin de generar las condiciones necesarias para el desarrollo humano, bio-psicosocial,
econdmico, cultural y politico mediante acciones y estrategias multisectoriales y de gestidén publica
basados en el envejecimiento activo y digno de los habitantes en el territorio: Yy que para su
implementacién municipal se debe de realizar los planes de accién teniendo en cuenta la misma; v
que por ello brindara un servicio y atencién integral al adulto mayor que le permita reforzar y mantener
su autonomia a través del programa Centro Dia que tiene como finalidad proporcionar cuidado,
actividades sociales, recreativas y educativas en el dia retornando en aduito mayor a su hogar
finalizada la jornada.
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1. OBJETO PARA CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.
(Numeral 2° articule 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

1.1. OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS, CULTURALES, TECNICOS, LOGISTICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA LA ASISTENCIA INTEGRAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA POBLACION CON ENFOQUE
DIFERENCIAL, LOS NNA, JOVENES, MUJERES, POBLACION LGTBYQ+ Y DISCAPACIDAD E IMPLEMENTACION DE LA
OPERATIVIDAD Y FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA CENTRO DIA MUNICIPIO DE EL ESPINAL TOLIMA.

ALCANCE: Como consecuencia de lo anterior, la entidad requiere contratar una persona natural y/o juridica
gue preste sus servicios logisticos para la atencién integral de la poblacién con enfogue diferencia, y realice
la implementacién y operatividad del programa centro dia en el municipio de El Espinal.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: SE CLASIFICA COMO UN SERVICIO SEGUN LA UNSPSC CODESET
SPANISH TRANSLATION, BAJO LOS cODIGOS:

Teniendo en cuenta que en esta oportunidad la Entidad pretende la seleccién de un contratista
para que provea a la entidad un (bien o servicio), habra entonces de utilizarse los siguientes

aspectos:
. FICHA TECNICA LA ASISTENCIA INTEGRAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA POBLACION CON ENFOQUE
DIFERENCIAL, LOS NNA, JOVENES, MUJERES, POBLACION LGTBYQ+ Y DISCAPACIDAD

ITEM CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
1 10121600 ALIMENTO PARA PAJAROS Y AVES DE CORRAL
2 42192200 PRODUCTOS PARA TRANSPORTE DE PACIENTE
3 43211500 COMPUTADORES
4 481021 00 SUMINISTROS Y EQUIPO DE MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO
5 80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
6 80111700 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
7 9010 16 00 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
8 90 10 18 00 SERVICIO DE COMIDA PARA LLEVAR A DOMICILIO

FICHA TECNICA PARA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA CENTRO DIA

ITEM CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
] 47121800 EQUIPO DE LIMPIEZA
% 47 132100 KITS DE LIMPIEZA
3 48102100 SUMINISTROS Y EQUIPO DE MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO
4 52151500 UTENSILIOS DE COCINA DESECHABLES DOMESTICOS
5 76101500 DESINFECCION

2 6 76 11 1500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y
DE OFICINAS

7 80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
8 80111700 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
9 81 141600 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
10 85151500 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
11 85151600 ASUNTOS NUTRICIONALES
12 91111900 SERVICIOS DE CUIDADO TEMPORAL
13 93131600 PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y
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NUTRICION
14 93131700 PROGRAMAS DE SALUD
15 94131500 ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

1.2 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Conla finalidad de garantizar la ejecucién de las actividades logisticas dirigidas a varios grupos poblacionales
y la implementacion y funcionamiento del programa centro dia en el municipio de El Espinal, la DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS SOCIALES, establece la necesidad de los siguientes servicios y/o bienes:

(REVISAR EL NUMERAL 5 DEL ESTUDIO DEL SECTOR)

NOTA 1: El coniratista acepta y se compromete a cumplir cada una de las obligaciones generales y
especificas requeridas por la Entidad.

NOTA 2: Se verificard que la propuesta técnica haya sido presentada de conformidad a las condiciones v las
calidades requeridas, y se ajuste a las necesidades de la entidad, de conformidad con el objeto de la
contratacion y suscribir el Formato No 3, de conformidad a lo requerido por la entidad.

1.3. OBLIGACIONES POR PARTE DEL CONTRATISTA:
1.3.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, v bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno
entre el contratista y el MUNICIPIO.

2. Enfregar al supervisor del control los informes gue se soliciten sobre cualguier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

3. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta EL MUNICIPIO, a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones.

4. Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud. pensiones y riesgos profesionales) y
en especial los sefalados en la Ley 1607 de 2012, cuando haya lugar a ellos para cada uno de los
respectivos pagos.

5. Presentar al supervisor cuando apligue, las planillas de control que permitan certificar el cumplimiento de
la entrega y recibo de los bienes y servicios; asl como los datos personales de la perscna responsable de
los mismos, indicando nombres completos, nimero de identificacién, elementos suministrados,
cantidades, lugar, fecha y hora.

6. Ejecutarlas demds actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto,
el alcance y las obligaciones contfratadas, aungue no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

7. Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato y hasta la entrega de los productos finales, el

personal ofrecido (si es el caso). Serd por cuenta del Contratista el pago de los salarios, prestaciones

sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucién del contrato, igualmente la
elaboracion de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral
del personal con el municipio de El Espinal, Tolima.

Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacién y gjecucidén del contrato.

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal
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coniratado para la ejecucién del contrato, por causa o con ocasién del desarrollo del mismo.

10. Informar de inmediato y por escrito, a la supervision la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor 0 caso
fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las recomendaciones gque procedan
segun el caso. )

1.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. El contratista deberd darle cumplimiento a cada uno de los componentes, asi como disponer de la
logisticay ponera disposicion los elementos y el talento humano necesarios para desarrollar en debida
forma el objeto contractual y sus respectivas fichas Técnicas conforme a sus componentes asi:

s FICHA TECNICA PARA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA CENTRO DIA:
Componente alimentario zona urbana, componente alimentario zona rural Chicoral, componente
sona rural veredas, equipo asistencia total, dia del adulto mayor en Colombia, Conmemoracion
Colombiano de Oro, taller de manualidades. dotacién - vestuario, carpetas para archivo y auxilio
funerario.

« FICHA TECNICA PARA LA ASISTENCIA INTEGRAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA POBLACION CON
ENFOQUE DIFERENCIAL, LOS NNA, JOVENES, MUJERES, POBLACION LGTBYQ+ Y DISCAPACIDAD:
Componente no 1 celebracion del dia dulce en el municipio de espinal y chicoral, Componente
no 2 adquisién de kits nutricionales para poblacién en condicion de discapacidad, componente
no 3 adquision de kits nutricionales para madres lactantes y gestantes, componente no 4 adquision

— de capital semilla para jovenes, componente no 5 celebracién del dia internacional contra la
homofobia, la transfobia y la bifobia vy emprendimientos para la poblacién con enfoque
diferencial para el municipio del espinal y componente no 6 fortalecimiento del servicio de gestion
social a la poblacién vulnerable del municipio del espinal

2. Elsupervisor del conirato entregard al contratista las pautas para la realizaciéon de los disefios en todos

los items que lo requieran vy posteriormente los mismos deberan ser aprobados la Secretaria de
Desarrollo Social.

3. Presentar Informe Técnico y Econdmico de la ejecucion del conirato donde se evidencia claramente
cada uno de los items contratados con sus respectivas evidencias; este informe se debe entregar en
documento Word, impreso y pdf en medio digital con sus respectivas firmas por parte del contratista,
registro fotogréfico, planillas de entrega y/o actas de reunion y demds gue se consideren para
evidenciar la ejecucién del contrato.

4. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el cumplimiento
del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion
Familiar.

5. Los elementos y bienes requeridos para entrega en los eventos deben ser nuevos.

4. Hacer entrega de los alimentos en los lugares establecidos y acordados por el supervisor del contrato
con quince (15) minutos de antelacion a la hora fijada por el supervisor, situacion que se debe
programar con una antelacién no menor a cuarenta y ocho (48) horas.

7. Elproponente debe disponer de personal para la atencion, entrega de pedidos, y retiro del mobiliario
posterior a la atencién.

8. Garantizar que los productos enfregados sean frescos, bien preparados y que cumplan con todas las
condiciones, procedimientos y practicas, contenidas en la ley ¢ de 1979, el decreto 3075 de 1997 y
demds normas establecidas por el ministerio de proteccidn social.
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9. La preparacién de los alimentos debe ser el dia de la entrega, no contener condimentos o insumos
que aceleren la descomposicion de los mismos, se debe garantizar minimo 6 horas de conservacion
de los alimentos una vez entregados por el contratista. (Para todos los alimentos).

10. El operador logistico debera elaborar el Plan de Contingencia para cada uno de los eventos a realizar
de acuverdo a cada componente de cada una de las fichas técnicas indicadas y descritas en la
obligacién No. 01,

11. Bl Contratista deberd acatar las instrucciones emanadas por supervisor asignado o quien haga sus
veces, de acuverdo a las necesidades u drdenes que el supervisor haga al contratista de manera
verbal y/o escrita.

12. Contar con el personal idéneo para realizar cada una de las actividades.

13. Suministrar todos los elementos en las mejores condiciones técnicas, de presentacion y calidad.

14. Dar estricto cumplimiento a los cronogramas de los eventos.

15. Mantener vigentes las polizas durante la ejecucién del contrato.

16. Enfregar un informe donde se relocione de manera detallada las actividades desarrolladas vy
elementos entregados.

17. El Contratista deberd mantener los precios ofertados durante el plazo de ejecucién del contrato,

18. El contratista deberd asumir los costos adicionales que se generen para la correcta ejecucidn del
presente contrato tales como transporte, personal adicional y los demds que se llegaren a causar.

1.4, OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

. Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de conformidad con lo sefialado en
el presente estudio previo y en el pliego de condiciones de la convocatoria.

Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados en la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que dé el forman parte.

Ejercer la supervisién y seguimiento permanente de la ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas Ias
obligaciones contractuales.

Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas y ofertadas.

Aprobar las garantias exigidas.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las multas y/o sanciones pecuniarias a
que haya lugar por el incumplimiento del contratista.

1.5. LUGAR DE EJECUCION:
El lugar de ejecucién del contrato serd la zona urbana y/o rural del Municipic de El Espinal - Tolima.

1.6.  PLAZO DE EJECUCION:
El plazo del presente contrato serd de CIENTO CUARENTA (140) dias calendario, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del contrato. Para su legalizacién se

requiere el registro presupuestal y aprobacion de Ias garantias requeridas. El plazo de ejecucion no podrd
superar el 31 de diciembre de 2026.

1.7: FORMA DE PAGO:
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El Municipio de El Espinal, pagara al CONTRATISTA el 40% del valor total en calidad de pago anticipado, una
vez sea perfeccionado el confrato y se haga entrega del plan de trabajo realizado por el contratista y
aprobado por el supervisor; El 55% del valor del contrato restante se pagard mediante pagos parciales de
acuerdo con los servicios efectivamente prestados soportados mediante actas de supervisién y de acuerdo
a los valores de la propuesta presentada, una vez surtidos los tramites internos del Municipio de El Espinal, y el
5% del valor restante una vez se suscrita acta de liquidacién previa presentacion de los siguientes documentos:

NOTA 1: Las actas parciales e informe de las actividades ejecutadas se realizaran previa presentaciéon y
aprobacién de las respectivas facturas y/o cuentas de cobro, entradas a almacén de los elementos
realmente entregados (si aplica), certificacion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato,
junto certificacién del pago al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales expedida por el
representante legal y contador publico (de guien se deberd anexar copia de la cédula de ciudadania y
tarjeta profesional) o revisor fiscal (segun sea el caso).

NOTA 2: El Municipio realizard el descuento total de la suma equivalente a la causacién por concepto de
estampillas y tasa pro-deporte y recreacion, conforme a lo ordenado en el acuerdo No. 005 de 2023 "por
medio del cual se realizan modificaciones al acuerdo municipal No, 029 de diciembre 27 de 2022", en el primer
o Unico pago a realizarse por parte de la Administracién municipal al contrafista.

NOTA 3: El coniratista deberd acreditar previo a cada pago, que, respecto de sus obligaciones en materia
laboral frente al personal utiizado para la ejecuciéon del contrato, se encuentra al dia a la fecha de
presentacién de la factura (si requiere de personal).

NOTA 4: La cancelacién del valor del contrato, por parte de la ALCALDIA al CONTRATISTA, se hard mediante
el Sistema de Pagos — SAP, realizando consignaciones en las cuentas que posea el contratista en una entidad
financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por el mismo, en el momento de la suscripcion del
confrato.

Si el contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia fiscal
correspondiente, no podrd hacer ninguna reclamacion judicial o extrajudicial de actualizaciones.

1.8. LIQUIDACION: Las partes contratantes liquidardan el contrato dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su finalizacion de acuerdo con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

1.9. SUPERVISION: El contrato contard conla coordinacién, supervision y vigilancia de la ejecucién del
contrato que surja del presente proceso de seleccidn en representacion de la Administracion
Municipal, estaré a cargo MARCELA LEAL — DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS
SOCIALES o quien haga sus veces, en todo caso el ordenador del gasto podra variar
unilateraimente la designacion del supervisor.

La supervisidn deberd vigilar la correcta ejecucion del contrato plasmadas dentro de las especificaciones
técnicas del presente proceso de seleccion, la correcta elaboracién del Objeto Contractual, suscribir las
Actas correspondientes con EL CONTRATISTA y cumplir con las demas funciones, de acuerdo con las normas
técnicas y con las disposiciones que regulan el ejercicio de la SUPERVISION,

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacién estatal, la Alcaldia
Municipal de EL ESPINAL adelantard un proceso de LICITACION PUBLICA, de acuerdo con lo estipulado en la
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Ley 1150 de 2007 ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. Consagra las modalidades de seleccién
que se pueden emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administracidn, estableciendo
para el efecto cuatro (4) modalidades principales, como son: La Licitacién PUblica, como regla general, a 'y
su turno, como excepciones a esta Gltima, tenemos a la Seleccién Abreviada: el Concurso de Méritos, la
Contratacion Directa y la minima cuantia, est@ dltima modalidad, creada mediante la ley 1474 de 2011, %
apropiada en el Decreto 1082 de 2015.

La determinacién de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece enire ofros, a dos (2)
criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de contrato a celebrar o el sujeto que
lo suscribe, y el segundo regido por el factor cuantia. Asi en primera instancia, por la naturaleza del sujeto
contratante o clase del servicio o bien a contratar, las leyes contractuales establecen procedimientos
contfractuales especiales para la seleccién de los contratistas encargados de ejecutar tales contratos; y en
un segundo evento, propio de aquellos casos donde el legislador no hubiese establecido un procedimiento
particular, la cuantia constituye el criterio que por excelencia entra a determinar la modalidad de
contratacion a desarrollar para lograr la celebracién del contrato.

Asilas cosas, teniendo en cuenta el objeto del contrato a celebrar, se advierte que la modalidad de sel‘eccién
a emplear para la escogencia del contratista que ejecutard el proyecto ha de ser la de LICITACION PUBLICA,
debidamente presupuestada en el Decreto 1082 de 2015.

El régimen juridico aplicable a la modalidad de LICITACION PUBLICA y al contrato que de aquel se derive, se
regird en lo pertinente, por el ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, sus normas reglamentarias y demds normas civiles y comerciales que la complementa
adicionan y reglamenten, disposiciones que regulen la materia y lo establecido en el pliego de condiciones.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

El presupuesto oficial del presente proceso de seleccién es la suma de DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($2.572.232.000) IVA INCLUIDO e incluidos los impuestos,
tasas, contribuciones y descuentos de cardcter Municipal, Departamental y Nacional, y costos directos o
indirectos que la ejecucién del contrato conlleve, los cuales se cancelard con recursos de la vigencia 2026.

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacién, cuenta con el
cerfificado de disponibilidad presupuestal No. 2026000799 de fecha 22 de junio de 2026, de las cuentas rubro:

RUBRO: 2.3 INVERSION

CCPET: 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4104 — ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION
SOCIAL Y/O FAMILIAR

PRODUCTO: 4104009 -CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DE DIA PARA EL ADULTO MAYOR ADECUADOS

CPC: 93500 ~ OTROS SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO
PROYECTO: 2024732680030 DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE EL ESPINAL - 70% FINANCIACION DE LOS CENTROS VIDA/DIA

FUENTE: 120801 — ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

VALOR RUBRO: $944.927.418

RUBRO: 2.3 INVERSION

Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcién: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co
www.elespinal-tolima.gov.co
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CCPET: 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4104 — ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION
SOCIAL Y/O FAMILIAR

PRODUCTO: 4104009 -CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DE DIA PARA EL ADULTO MAYOR ADECUADOS

CPC: 93500 — OTROS SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO

PROYECTO: 2024732680030 DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE EL ESPINAL — 70% FINANCIACION DE LOS CENTROS VIDA/DIA

FUENTE: 120803 — RB ESTAMPILLAS PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

VALOR RUBRO: $951.812.582

RUBRO: 2.3 INVERSION

CCPET: 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4102 — DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NIKOS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS
PRODUCTO: 4102001 - SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

CPC: 97990 — OTROS SERVICIOS DIVERSOS N.C.P.

PROYECTO: 2024732680021 — ASISTENCIA INTEGRAL AL FORTALECIMIENTO DE LOS NNA Y JOVENES DEL
MUNICIPIO DE EL ESPINAL

FUENTE: 1102 SOBRETASA A LA GASOLINA

VALOR RUBRO: $135.000.000

RUBRO: 2.3 INVERSION

CCPET: 2.3.2.02.02.002 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y
PRODUCTOS DE CUERO

UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4104 — ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION
SOCIAL Y/O FAMILIAR

PRODUCTO: 4104020 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
CPC: 2399917 — COMESTIBLES A BASE DE HARINAS, ALMIDONES Y/O ESPECIAS

PROYECTO: 2024732680024 — FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES Y ATENCION DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

FUENTE: 1101 - |.C.L.D.

VALOR RUBRO: $57.500.000

RUBRO: 2.3 INVERSION

CCPET: 2.3.2.02.02.002 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y
. PRODUCTOS DE CUERO

UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILACION

PROGRAMA: 4104 — ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION

SOCIAL Y/O FAMILIAR

PRODUCTO: 4104020 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

CPC: 2399917 — COMESTIBLES A BASE DE HARINAS, ALMIDONES Y/O ESPECIAS

PROYECTO: 2024732680024 — FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES Y ATENCION DE LA

POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania; (+57) 018000919748
linea anticorrupcién: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co
www.elespinal-tolima.gov.co
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FUENTE: 1102 — SOBRETASA A LA GASOLINA
VALOR RUBRO: $40.000.000

RUBRO: 2.3 INVERSION

CCPET: 2.3.2.02.02.002 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y
PRODUCTOS DE CUERO

UNIDAD EJECUTORA: [-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4102 DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS

PRODUCTO: 4102001 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

CPC: 2399917 — COMESTIBLES A BASE DE HARINAS, ALMIDONES Y/O ESPECIAS

PROYECTO: 2024732480021 ASISTENCIA INTEGRAL AL FORTALECIMIENTO DE LOS NNA Y JOVENES DEL MUNICIPIO
DE EL ESPINAL

FUENTE: 1102 SOBRETASA A LA GASOLINA

VALOR RUBRO: $24.992.000

RUBRO: 2.3 INVERSION

CCPET: 2,3.2.02.02.007 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS: SERVICIOS INMOBILIARIOS; Y SERVICIOS
DE ARRENDAMIENTO Y LEASING

UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4102 DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS

PRODUCTO: 4102046 - SERVICIOS DE PROMCCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES

CPC: 71199 OTROS SERVICIOS FINANCIEROS N.C.P. (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE LA BANCA DE INVERSION, DE
,SEGUROS Y DE PENSIONES)

PROYECTO: 2024732680021 ASISTENCIA INTEGRAL AL FORTALECIMIENTO DE LOS NNA Y JOVENES DEL MUNICIPIO
DE EL ESPINAL

FUENTE: 1101 - L.C.L.D.

VALOR RUBRO: $105.000.000

RUBRO: 2.3 INVERSION

CCPET: 2.3.2.02.02.007 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS: SERVICIOS INMOBILIARIOS; Y SERVICIOS
DE ARRENDAMIENTO Y LEASING

UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4102 DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS

PRODUCTO: 4102046 — SERVICIOS DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES

CPC: 71199 OTROS SERVICIOS FINANCIEROS N.C.P. (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE LA BANCA DE INVERSION, DE
SEGUROS Y DE PENSIONES)

PROYECTO: 2024732680021 ASISTENCIA INTEGRAL AL FORTALECIMIENTO DE LOS NNA Y JOVENES DEL MUNICIPIO
DE EL ESPINAL

FUENTE: 1102 SOBRETASA A LA GASOLINA

VALOR RUBRO: $35.000.000

RUBRO: 2.3 INVERSION
CCPET: 2.3.2.02.02.007 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS: SERVICIOS INMOBILIARIOS; Y SERVICIOS
DE ARRENDAMIENTO Y LEASING

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcién: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.qov.co
www.elespinal-tolima.gov.co
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UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4103 INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
PRODUCTO: 4103005 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO

CPC: 97990 OTROS SERVICIOS DIVERSOS NCP

PROYECTO: 2024732680023 IMPLEMENTACION DE OPORTUNIDADES PARA LA POBLACION CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

FUENTE: 1102 SOBRETASA A LA GASOLINA

VALOR RUBRO: $50.000.000

RUBRO: 2.3 INVERSION

CCPET: 2.3.2.02.02.007 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS; SERVICIOS INMOBILIARIOS; Y SERVICIOS
DE ARRENDAMIENTO Y LEASING

UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41 — INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4103 INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
PRODUCTO: 4103052 SERVICIO DE GESTION DE OFERTA SOCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE

CPC: 71199 OTROS SERVICIOS FINANCIEROS NCP (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE LA BANCA DE INVERSION, DE
SEGUROS Y DE PENSIONES]

PROYECTO: 202500000020305 FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION SOCIAL A LA POBLACION
VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

FUENTE: 1101 - L.C.L.D.

VALOR RUBRO: $206.000.000

VALOR TOTAL RUBROS DEL CDP: $2.572.232.000

JUSTIFICACION DEL VALOR A CONTRATAR
El andlisis de precios es un estudio analitico que permite definir el costo reala través de la Individuacion de sus
componentes. Esta Investigacion resulta de gran utilidad para la Entidad Territorial durante las etapas de la
contratacién: precontractual {andlisis del sector, estudios previos).
Asimismo, facilita la Implementacion de los principios de planeacién, transparencia, seleccion objetiva y de

Igualdad, los cuales son deber de la administracion establecer reglas y procedimientos claros y justos, que
permitan la mejor escogencia del contratista acorde a las necesidades publicas y el interés general,

Por lo anterior, la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMA SOCIALES el pasado NUEVE (09) DE JUNIO DE
2026 remitié correo electrénico detallando las especificaciones técnicas de los elementos y/o servicios a
adquirir, esto con el fin que desde la direccién administrativa de contratacién se adelante el evento de
cofizacién a través de la plataforma del SECOP I, por lo que esta Ultima procedié a cargar el evento de

. cotizacién el pasado NUEVE (09) DE JUNIO DE 2026 con el No. SC-79-2026 CENTRO DIA Y OTROS y cuyo
cronograma fue:

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcién: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co
www.elespinal-tolima.gov.co
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Cronograma

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quilo

15 dias de liempo transcurmido (1ovazoo

.-
™

2,00 PM{UTC-05.00) Bogotd. Lima, Cuio)

Plazo para solicitar aclaraciones

Fecha limite para responder Ia soficitud de Informacién 14 dias de UempO IrANSCUIMIAO (11,US2026 6 0000 FMUTCA5 06) Bogotd, Lims, Guio)

Fecha de publicacion 16 dias de tiempo lranscurmido (2042026 £ 0734 AAUTC-05 ¢0) Bagots, Lima, Quitaj

De manera previa a vencer el plazo para responder la solicitud de informacidn, la Entidad recibié respuesta
de TRES (3) interesados asi:

Entidad Presentada Oferta

ROWMERQO ROJAS SOLUCIONES INTEGRALES SAS 11/06/2026 1:54 P14 2 682 946 500
INALCOL SAS 11/06:2026 1:41 P 2.688.216.000
GES SAS 11/0672026 1:33 P 2,345.533,500

Una vez conocidos los valores totales —IVA incluido— de cada uno de los componentes que integran las
cotizaciones allegadas, se procede a calcular el promedio aritmético de las mismas. Para ello, se suman los
valores totales de cada una de las cotizaciones a precios unitarios y el resultado se divide entre el nimero
total de cotizaciones recibidas. En consecuencia, el valor del presupuesto se tomard con base en el promedio
aritmético obtenido, el cual corresponde al siguiente:

COTIZACION 1 GRUPO COTIZACION 3 VALOR TOTAL
COMZACION 2
ACITIVIDAD EMPRESARIAL P ROMERO ROJAS TOTAL PROMEDIO
ALCOL
SUBCOLOMBIANO SOLUCIONES Q COTIZACIONES
PROGRAMA CENTRO DIA $ 1.727.127.500.00 | $2.013.310.000.00 | $ 2.015.782.500.00 $ 5.756.220.000.00 $1.918. 740.000,00 |
COMPONENTE No 1 CELEBRACION DEL DIA DULCE EN EL
$ 111.890.000,00 $ 142.800.000.00 § 150.310.000.00 $ 405.000.000.00 $ 135.000.000,00
MUNICIPIO DE ESPINAL Y CHICORAL
COMPONENTE No 2 ADQUISION DE KITS NUTRICIONALES
§ 95.448.000,00 $ 99.540.000,00 §97.512.000,00 $ 292.500.000,00 97.500.000,0
PARA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
COMPONENTE No 3 ADQUISION DE KITS NUTRICIONALES
$23.430.000,00 $25.986.000.00 $ 25.560.000,00 $ 74.974.000,00 992.00
PARA MADRES LACTANTES Y GESTANTES
COMPONENTE No 4 ADQUISION DE CAPITAL SEMILLA
$ 13%.948.000.00 $ 139.020.000.00 $141.032.000.00 $420.000.000.00 $ 140.000.000,00
FARA JOVENES
COMPONENTE No 5 CELEBRACION DEL DIA
INTERNACIONAL CONTRA LA HOMOFOBIA, LA
TRANSFOBIA Y LA BIFOBIA Y EMPRENDIMIENTOS PARA LA $47.860.000.00 $ 50.950.000,00 $ 51.190.000,00 $ 150.000.000,00 S 50.000.000,00
POBLACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA EL
MUNICIPIO DEL ESPINAL
COMPONENTE No 4 FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE
GESTION SOCIAL A LA POBLACION VULNERABLE DEL $ 199.830.000,00 $214.610.000,00 $ 201.560.000.00 $ 418.000.000,00 5 .206.000.000,00
MUNICIPIO DEL ESPINAL
TOTAL GENERAL $2.345.533.500.00 | $ 2.488.216.000,00 | $ 2.682.944.500.00 $7.716.696.000.00 $2.572.232.000,00 |

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA PRESENTAR SU PROPUESTA CON EL IVA INCLUIDO. El valor antes mencionado
incluye todos los gastos que se generan por la ejecucion del contrato (ICA, Rete-fuente, garantia, Estampillas,
entre otros de acuerdo con la Ley). (Las cotizaciones se encuentran anexas al Estudio del Sector).

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. E| Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcién: (+57) 018000919748

contactenos(@elespinal-tolima.gov.co
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4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Numeral 5° articulo 2.2.1 .1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

La enfidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefalado en el cronograma del presente
pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompaian la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes serén objeto de verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluarGn como “cumple". En caso contrario, se evaluard como “NO CUMPLE".

4.1, REQUISITOS HABILITANTES

La verificacion de los aspectos juridicos, Técnicos y financieros, serd realizada por un Comité Asesor y
Evaluador de la Alcaldia Municipal, el cual verificard los documentos que deben ser presentados de acuerdo
con lo solicitado en el Pliego de Condiciones y las disposiciones legales vigentes. Son factores de verificacidn
que debe cumplir la propuesta:

FACTORES CALIFICACION
Capacidad Juridica Cumple/ No Cumple
Capacidad Tecnica Cumple / No Cumple
s Capacidad Financiera Cumple/ No Cumple

La verificacién de las propuestas se basard en la documentacién, informacién y anexos correspondientes, por
lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacién detallada que permita su andlisis.

De conformidad por lo preceptuado por el arficulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en el proceso de seleccién
primard lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podrd rechazarse und propuesta por la ausencia
de requisitos o la falta de documentos que verifiguen las condiciones del proponente o soporten el contenido
de la oferta y que no constituyen los factores de escogencia o comparacion. Tales requisitos o documentos
podran ser requeridos por la Alcaldia Municipal de El Espinal en condiciones de igualdad para todos los
proponentes, hasta la adjudicacion.

Serdn subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el cumplimiento de los
requisitos formales. No podrdn subsanarse asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la
oferta, ni que acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Estos aspectos no otorgan puntaje, pero habilitan o deshabilitan la propuesta para su posterior calificacion.
Se evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE.

El MUNICIPIO DE EL ESPINAL-DEPARTAMENTO DE TOLIMA, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad
de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o
empresas que de una u ofra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion
gue se requiera, a visitar sus instalaciones o @ solicitar informaciéon de cualquiera de sus empleados, en caso
de considerarlo necesario.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberdn acreditar los requisitos de verificacion que
a continuacién se describen.

4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
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www.elespinal-tolima.gov.co
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Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico, documentos que no otorgan
puntaje ala oferta, pero su presentacién es necesaria para determinar si la oferta es habil juridicamente o no.

Durante el termino de evaluacidn de las ofertas, La Alcaldia Municipal de El Espinal podra solicitar la
acloracion de estos documentos al oferente, que para estos efectos se concederd un término perentorio, si
el oferente no atiende la solicitud, la entidad dentro del plazo otorgado para el efecto, se entenderd que hay
inconsistencias en la propuesta y se rechazard.

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién de esta asociacién debe ser por lo menos
por la vigencia del Contrato y un afo mds.

Lo Alcaldia también revisard que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisard el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales
y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde
la fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucidn, objeto,
duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente
del organo directo gue lo faculia.

1. CARTA DE PRESENTACION: Adjuntar carta de presentacién de la propuesta de acuerdo con el modelo
suministrado en FORMATO N° 1 del pliego de condiciones firmada por el Proponente (persona natural) o por
el representante legal si es persona juridica, o por el representante del Consorcio o Unién Temporal, o
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder debidamente conferido
ante notario publico o autoridad judicial competente donde se indigue expresamente que cuenta con poder
para suscribir la propuesta en el monto sefialado, términos y el alcance de la representacion.

VIGENCIA DE LA OFERTA: La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Los proponentes deberdn extender el periodo
de validez, debido a la prérroga en los plazos de adjudicacion o firma del contrato, so pena de que se
entienda que desisten de la misma.

Adjuntar Formato No. 02, en el que el proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidades o incompatibilidades consagradas en el art.
8° y siguientes de la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474 y demds normas complementarias; para tal fin deberdn
presentar declaracién bajo la gravedad de juramento de no encontrase en tal situacién. En el caso de
Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes deberd declarar la misma situacian.

Cualquier contravencién a lo expresado, faculta al Municipio a rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna
responsabilidad.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O DOCUMENTO LEGAL IDONEO
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PERSONA JURIDICA: Si la propuesta la presenta una persona juridica, la misma debe estar constituidas
legalmente, para lo cual debe allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
respectiva Cédmara de Comercio deniro de los freinta (30) dias hdbiles anteriores al cierre del presente
proceso, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro
del cual se debe ser relacionado al objeto del presente proceso, la actividad vy la duracién de la sociedad.

Si el proponente es persona juridica gque legalmente no estd@ obligada a registrarse en la Camara de Comercio,
debe allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representaciéon o reconocimiento de
personeria juridica con fecha de expedicion deniro de los freinta (30) dias hdbiles anteriores al cierre del
proceso contractual.

En el caso de uniones temporales © Consorcios, sus miembros deberdn acreditar que dentro de su objeto social
se encuenira comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacion
correspondiente. Entodo caso el consorcio o la unién temporal deberd en conjunto, acreditar que sus objetos
sociales comprenden el objeto del presente proceso de seleccion.

La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afo mds (articulo éo ley 80 de 1993).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente deberd
allegar la correspondiente autorizacién la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la
sociedad que tenga esa funcién.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cadmara de Comercio se haga la remision a
los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberd anexar
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar
la propuesta en cuanto a su monto, se deberdigualmente allegarla correspondiente autorizacién la cual debe
ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esd funcién.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberdn anexar |los Certificados tanto de la Sucursal
como de la Casa principal.

En ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debe aportar el citado
certificado, cumpliendo ademds con todos los requisitos sefalados con antelacion.

DOCUMENTO DE AUTORIZACION EXPRESA DEL ARGANO COMPETENTE: Cuando el representante legal de la
firma tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntar el documento
de autorizacién expresa del érgano competente; la anterior certificacién, deberd haber sido expedida con
fecha no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion.
En caso de prérroga del proceso de seleccion, esta certificacion tendrd validez con la primera fecha de
cierre. En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente
deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

PERSONAS NATURALES: Tratdndose de personas natfurales obligadas legalmente a inscribirse en el registro
mercantil, deben allegar cerfificado de inscripcion en el registro mercantil expedido por la Cadmara de
Comercio, dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso de seleccion, en donde conste la
determinacién de su actividad.
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En el caso de uniones temporales o consorcio, sus miembros deberdn acreditar que dentro de su objeto social
se encuentra comprendida la actividad que comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacion
correspondiente. En todo caso el consorcio o la unidn temporal deberd en conjunto, acreditar que sus objetos
sociales comprenden el objeto del presente proceso de seleccion.

3. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: E proponente (Representante Legal) o persona natural deberd
aportar fotocopia de la cédula de ciudadania, en caso de ser extranjero aportard Cédula de Extranjeria o su
equivalente expedido por la respectiva entidad competente.

4. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO: Los documentos otorgados en el extranjero que no estén
en idioma castellano cumplirdn con los requisitos previstos en los articulos 65, 259 y 260 del Cédigo de
Procedimiento Civil Colombiano y 480 del Cédigo de Comercio Colombiano, y en la Resolucién No. 2201 del
22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o con el requisito de la apostille
contemplado en la ley 455 de 1998, segun sea el caso, siempre que conforme con dichas disposiciones asi se
requiera.

CONSULARIZACION: Conforme el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los documentos otorgados en el
exterior se autenticarén por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pals, y la firma de tales
funcionarios lo serd a su vez por el Cénsul colombiano o, a falta de éste por el de una nacién amiga, sin
perjuicio de lo establecido en los convenios internacionales sobre el régimen de poderes.

TratGndose de sociedades, conforme el citado articulo, al autenticar los documentos referidos, los cénsules
harén constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais (articulo 65
C.P.C.). Surtido este tramite estos documentos serdn presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia (Oficina de legalizaciones, Transversal 17 No. 98-55 Bogotd) para la correspondiente legalizacion
de la firma del Cénsul y demas pertinente.

APOSTILLA: Cuando se trate de documentos expedidos por entes publicos otorgados en el exterior, conforme
lo previsto en la ley 455 de 1998, no se requerird del trdmite de consularizacién, siempre que el documento
provenga de uno de los paises signatarios de la Convencidn de la Haya del 5 de octubre de 1961, que trata
sobre la abolicién de requisitos de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por la
mencionada ley. En este caso sélo serd exigible el apostille, tramite gue consiste en el certificado mediante el
cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo en que ha actuado el funcionario o persona firmante del
documento, y que se surte ante el funcionario o autoridad competente en el pais de origen.

Si el apostille estd dado en idioma diferente al castellano, se presentard acompanado de la respectiva
traduccién oficial al castellano, y la firma del traductor legalizada conforme las normas vigentes.

5. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNIGN TEMPORAL: Si la oferta es presentada por
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, asl deberd indicarlo en la carta de presentacion y
el nombre asignado, y el nombre de sus integrantes.

Copia del acuerdo de Consorcio, o de Unién Temporal ("Carta de Informacién sobre Consorcics y Uniones
Temporales", segun modelo adjunto), en la cual se establezca el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes y el representante legal, acompanando con las firmas autorizadas de cada una de |as
partes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 en el documento de conformacion del
Consorcio, de la Unién Temporal o promesa de sociedad futura se debe:
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a. Indicar en forma expresa si su participacion es a Hitulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE

SOCIEDAD FUTURA;

Designar la persona que parta todos los efectos representard al Consorcio © Unién Temporal;

c. Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal, y
sus respectivas responsabilidades;

d. En caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de la participacion
en la propuesta, y en su ejecucion y las cbligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del
contrato, los cuales no podrdn ser modificados sin autorizacién previa y expresa de la Entidad.

e. Sefalar la duracion del mismo, que no podrd ser inferior a la del contrato y un (1) afios mas;

Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

o

—n

El representante deberd contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta y obligar a
todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal al momento de suscribir el contrato resultante. Si en el
documento de conformacién del Consorcio © Unién Temporal se le imponen limitaciones al representante
para formular la propuesta y éste las excede, la propuesta serd RECHAZADA.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y solidaria,
tanto en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar. En consecuencia, el
Municipio podrd exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la convocatoria o del contrato,
a cualquiera de los integrantes del consorcio, © a todos juntos.

Si la oferta es presentada en Unién Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma conjunta y
solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar, pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrdn
de acuerdo con la participacién en la ejecucion que se haya definido para cada uno. En consecuencia, se
deberdn indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de los miembros de la unién
temporal en la oferta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del Municipio. Si en el documento de conformacién de la Unién Temporal no se
determinan los términos y extensién de la participacién de los integrantes, se le dard el tratamiento

establecido para Consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién, el consorcio o la unién temporal quedaran
formalizados a la firma del contrato.

4. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Conforme a lo establecido en la Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015, el proponente para garantizar su oferta deberd constituir a favor del MUNICIPIO DE EL ESPINAL,
NIT 890.702.027-0, pdliza de seriedad de la oferta expedida por compania de seguros legalmente autorizada
para funcionar en Colombia, cuyas pdlizas matrices se encueniren debidamente aprobadas por la
Superintendencia Financiera por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto
oficial, con vigencia de NOVENTA (%0) dias calendario o, contados a partir de la fecha de cierre. El
proponente deberd presentar con de la pdliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia de pago y
condiciones de la misma. Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la pdliza de
garantia debe ser fomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen en el documento que
acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en
los siguientes eventos:
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1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario,

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

bl ol

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad al momento de la evaluacién de las propuestas,

7. ACREDITACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: De conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la proponente
persona juridica deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacién
de su propuesta.

PERSONAS JURIDICAS: Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se deberd acreditar el pago
de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un
lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la
sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis () meses anteriores a la celebracién del contrato. En
el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion,

PERSONA NATURAL: Si el proponente es una persona natural, deberd allegar la planilla PILA vy el
correspondiente recibo de pago (Sila planilla no indica que esta pagada) de sus aportes al sistema obligatorio
de salud y de pension, correspondiente al mes anterior a la fecha de presentacion de la propuesta. En todo
caso las fechas establecidas en el decreto 1670 de 2007 serén tenidas en cuenta para la verificacién del
presente requisito, para lo cual se comparard la fecha de presentacién de la propuesta con la fecha limite
de pago y si es del caso, deberd presentar el pago del mismo mes de presentacion de la propuesta.

NOTA: Si se trata de un consorcio o unién temporal, se deberd acreditar el cumplimiento antes mencionado
para cada uno de los miembros con |os requisitos antes mencionados, de acuerdo con la calidad de cada
uno de sus integrantes.

DOCUMENTOS Y ANTECEDENTES DEL CONTADOR PUBLICO Y/O REVISOR FISCAL: En concordancia con lo
establecido enla Ley 145 de 1960 “Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de contador publico”,
y demds normas gue la adicionen, modifiquen o deroguen, es necesario que sean allegados como parte de
los documentos que conforman la propuesta copia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional y
certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores del revisor fiscal y/o contador, segin
corresponda.

8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal,
segun sea el caso, presentaran el certificado de Registro Unico Tributario -RUT- el cual deberd encontrarse
actualizado, expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN,

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deben presentar este documento,
teniendo en cuenta las indicacicnes que anteceden,
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a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA;

b. Designarla persona que parta todos los efectos representard al Consorcio o Unién Temporal;

c. Senalar las reglas bésicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unidén temporal, y
sus respectivas responsabilidades;

d. En caso de la UNION TEMPORAL, senalar en forma clara y precisa, los términos y extensién de la participacion
en la propuesta, y en su ejecucién y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin autorizacién previa y expresa de la Entidad.

e. Sefalar la duracién del mismo, gue no podrd ser inferior a la del conirato y un (1) afios mas;

Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

—

El representante deberd contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta y obligar a
todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal al momento de suscribir el contrato resultante. Si en el
documento de conformacion del Consorcio © Unién Temporal se le imponen limitaciones al representante
para formular la propuesta y éste las excede, la propuesta serd RECHAZADA.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y solidaria,
tanto en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar. En consecuencia, el
Municipio podrd exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la convocatoria o del contrato,
a cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos juntos.

Si la oferta es presentada en Unidn Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma conjunta y
solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucidn del contrato que se llegue a celebrar, pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrdn
de acuerdo con la participacién en la ejecucidn que se haya definido para cada uno. En consecuencia, se
deberdn indicar los términos y extension de la participacién de cada uno de los miembros de la unién
temporal en la oferta y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del Municipio. Si en el documento de conformacién de la Unién Temporal no se
determinan los términos y extensién de la participacién de los integrantes, se le dara el tratamiento
establecido para Consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién, el consorcio o la unién temporal quedarén
formalizados a la firma del contrato.

6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Conforme a lo establecido en la Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015, el proponente para garantizar su oferta deberd constituir a favor del MUNICIPIO DE EL ESPINAL,
NIT 890.702.027-0, pdliza de seriedad de la oferta expedida por compania de seguros legalmente autorizada
para funcionar en Colombia, cuyas pélizas matrices se encuentren debidamente aprobadas por la
Superintendencia Financiera por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto

s oficial, con vigencia de NOVENTA (90) dias calendario o, contados a partir de la fecha de cierre. El
proponente deberd presentar con de la pdliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia de pago y
condiciones de la misma. Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unidn Temporal, la pdliza de
garantia debe ser tomada o nombre de todos sus infegrantes tal como aparecen en el documenio que
acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en
los siguientes eventos:
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1. Lla no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la

o)

Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fjado para la presentacién de las ofertas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad al momento de la evaluacién de las propuestas.

7. ACREDITACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: De conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la proponente
persona juridica deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacidn
de su propuesta.

PERSONAS JURIDICAS: Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se deberd acreditar el pago
de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un
lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contrataciéon para que se hubiera constituido la
sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracidn del contrato. En
el evento en que la sociedad no tenga mds de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

PERSONA NATURAL: Si el proponente es una persona natural, deberd alegar la planila PILA y el
correspondiente recibo de pago (Sila planilla no indica que esta pagada) de sus aportes al sistema obligatorio
de salud y de pensién, correspondiente al mes anterior a la fecha de presentacién de la propuesta. En todo
caso las fechas establecidas en el decreto 1670 de 2007 serdn tenidas en cuenta para la verificacién del
presente requisito, para lo cual se comparard la fecha de presentacion de la propuesta con la fecha limite
de pago y si es del caso, debera presentar el pago del mismo mes de presentacion de la propuesta.

NOTA: §i se trata de un consorcio o unién temporal, se deberd acreditar el cumplimiento antes mencionado
para cada uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de acuerdo con la calidad de cada
uno de sus integrantes.

DOCUMENTOS Y ANTECEDENTES DEL CONTADOR PUBLICO Y/O REVISOR FISCAL: En concordancia con lo
establecido en la Ley 145 de 1940 "Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesién de contador publico”,
y demas normas que la adicionen, modifiquen o deroguen, es necesario que sean allegados como parte de
los documentos que conforman la propuesta copia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional y
cerfificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores del revisor fiscal y/o contador, segin
cofresponda,

8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: El proponente, o cada uno de los infegrantes del consorcio o unién temporal,
segun sea el caso, presentardn el certificado de Registro Unico Tributario -RUT- el cual deberd encontrarse
actualizado, expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deben presentar este documento,
teniendo en cuenta las indicaciones que anteceden.
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9. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Se debe adjuntar con la oferta el CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES RUP del proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio o union temporal,
si el proponente es plural. El RUP deberd estar expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, vigente y en firme para la vigencia 2026, en todo caso
el mismo, deberd estar en firme al momento de presentar la propuesta.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
(VERIFICACIéN POR LA ENTIDAD): El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal
deberdan aportar certificado en el cual conste que no tienen antecedentes disciplinarios que les inhabiliten o
impidan presentar la oferta'y celebrar el contrato.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito en la pdgina
Web de la Procuraduria General de la Nacion.

11. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(VERIFICACIéN POR LA ENTIDAD): El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Tempeoral
deberan aportar certificado en el cual conste que no se encuentran reportados en el Ultimo Boletin de
responsables Fiscales generado de la Contraloria General de la Republica.

12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. (VER!FICACléN POR LA ENTIDAD): El proponente y todos los
integrantes del Consorcio o la Unién Temporal deberan aportar certificado en el cual conste que no fienen
antecedentes judiciales que les inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.

13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (VERIFICAC!ON POR
LA ENTIDAD): El proponente y todos los integrantes del Consorcio © la Unién Temporal deberdn aportar
certificado en el cual conste que no fienen antecedentes de medidas correctivas que les inhabiliten o
impidan presentar la oferta 'y celebrar el contrato.

14. CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18
ANOS - LEY 1918 DE 2018: El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal (si aplica) y
de cada uno del personal minimo requerido, deberdn aportar certificado en el cual conste gue no se
encuentran inhabilitados.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de laley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito enla pdagina
Web

15. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: El proponente y todos los
integrantes del Consorcio o la Unién Temporal deberdn aportar certificado sefialando gue no se encuentran
inscritos en el registro de deudores alimentarios moros (REDAM).

14. DEFINICION DE SITUACION MILITAR: Bl oferente cuando sea persona natural o el representante legal segun
sea el caso (Incluyendo representantes legales de |las personas naturales y juridicas que conforman las uniones
temporales y consorcios), debe acreditar con su propuesta que tiene definida su situacion militar; conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 y 42 de la Ley 1861 de 2017. (solo aplica para los proponentes como persona
natural y representantes legales de sexo masculino). Se exceptuan por mandato legal los oferentes de sexo
femenino y los de sexo masculino cuya edad sea superior de cincuenta (50) anos.
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17. RECIPROCIDAD: De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para
aquellos proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el
tfratamiento de proponente nacional para el presente proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia de trato
nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:

a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
b) Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales

¢) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado gue los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de frato nacional, con base en la revisidn y comparacion de la normativa en materia
de compras y contratacién publica de dicho Estado.

d) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberd acreditar ALGUNA de las siguientes circunstancias:

1. Que existe negociacién de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDO CON SU
PROPUESTA la certificacién expedida por el director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores, la cual deberd contener lo siguiente:

* Lugary fecha de expedicidn de la certificacion.
* NUmero y fecha del Tratado.

* Objeto del Tratado.

* Vigencia del Tratado.

* Proceso de seleccion al cual va dirigido.

. En ausencia de negociacién de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR la certificacion
expedida por el director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores,
en la cual se indigue si existe frato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

[ *]

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacién establecida en este numeral, la Entidad procederd
a revisar en el SECOP la publicaciéon de la certificacion correspondiente realizada por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones no restringe la participacién de
sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de la propuesta.

18. SUSCRIPCION DEL COMPROMISO ANTICORRUPCION: El proponente deberd adjuntar debidamente
diligenciado el FORMATO Neo. 3 - COMPROMISO ANTICORRUPCION, en la plataforma del SECOP Il

4.1.2.CAPACIDAD TECNICA;

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El proponente deberd certificar y acreditar que cumple con las
caracteristicas y condiciones técnicas exigidas asi:

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcién: (+57) 018000919748
contactenos(@elespinal-tolima.gov.co
www.elespinal-tolima.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL N7,
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS SOCIALES gg EM
ESPINAL -TOLIMA -l CRECE
NIT. 890.702.027-0 e
Version: 02 | Fecha: 17/07/2024 | Pagina: 1 de 27

(REVISAR EL NUMERAL 5 DEL ESTUDIO DEL SECTOR)

NOTA 1: El contratisia acepta y se compromete a cumplir cada una de las obligaciones generales y
especificas requeridas por la Entidad.

NOTA 2: Se verificard que la propuesta técnica haya sido presentada de conformidad a las condiciones y las
calidades requeridas, y se ajuste a las necesidades de Ia entidad, de conformidad con el objeto de la
contratacion y suscribir el Formato No 3, de conformidad a lo requerido por la entidad.

2. EXPERIENCIA GENERAL: El proponente deberd acreditar gue ha celebrado mdximo DOS {02) contratos
o certificaciones con entidades publicas y/o privadas, cuyas obligaciones, objeto o condiciones sean
iguales o similares al objeto del presente proceso, entendiéndose por similar la prestacion de
SERVICIOS LOGISTICOS y/o SERVICIOS DE OPERATIVIDAD Y FUNCIONAMIENTO AL PROGRAMA CENTRO

DIA Y/O VIDA Y/O ADULTEL.

La sumatoria de los contratos aportados deberan contener al menos DIEZ (10) de los codigos de la
clasificaciéon UNSPSC que se solicitan en el presente pliego. Los codigos de clasificacién UNSPSC del presente

proceso son:

_ FICHA TECNICA LA ASISTENCIA INTEGRAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA POBLACION CON ENFOQUE
DIFERENCIAL, LOS NNA, JOVENES, MUJERES, POBLACION LGTBYQ+ Y DISCAPACIDAD

ITEM CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
1 10121600 ALIMENTO PARA PAJAROS Y AVES DE CORRAL
2 42192200 PRODUCTOS PARA TRANSPORTE DE PACIENTE
3 43211500 COMPUTADORES
4 481021 00 SUMINISTROS Y EQUIPO DE MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO
5 8011 1600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
6 80111700 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
7 90 10 16 00 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
8 90 10 18 00 SERVICIO DE COMIDA PARA LLEVAR A DOMICILIO

FICHA TECNICA PARA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA CENTRO DIA

ITEM CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
] 47 1218 00 EQUIPO DE LIMPIEZA
2 47132100 KITS DE LIMPIEZA
3 481021 00 SUMINISTROS Y EQUIPO DE MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO
4 52151500 UTENSILIOS DE COCINA DESECHABLES DOMESTICOS
5 76 10 1500 DESINFECCION

- é 2611 1500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y
DE OFICINAS

7 80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
8 80111700 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
9 81 14 16 00 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
10 85151500 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
11 85151600 ASUNTOS NUTRICIONALES
12 91111900 SERVICIOS DE CUIDADO TEMPORAL
13 93131600 PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y
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NUTRICION
14 93131700 PROGRAMAS DE SALUD
15 9413 1500 ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

Los Unicos contratos que se tendran en cuenta por parte de la Alcaldia Municipal para verificar el requisito de
experiencia especifica seran los que se encuentren registrados en el RUP, por lo cual el proponente al
momento de presentar la propuesta deberd resaltar en el RUP e indicar en documento anexo los contratos
con los cuales pretende acreditar tal condicion.

La experiencia del oferente plural {unién temporal, consorcio) serd la sumatoria de la experiencia de los
intfegrantes. Ahora bien, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de
un contratista plural, la experiencia derivada de ese confrato corresponde a la ponderacién del valor del
confrato por el porcentaje de participacion,

NOTA 1: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de 2015
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres; para el efecto, las empresas y emprendimiento de mujeres podran acreditar la experiencia general
del proponente con minimo CUATRO (4) contratos o certificaciones de contratos.

NOTA 2: En cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 3 del Decreto 1840 de 2021, por medio del cual se
modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo de incentivar las' MiPymes, para el
efecto, aquellas empresas que cumplan con esas condiciones (MIPYME), podrdn acreditar la experiencia
general del proponente exigido en el presente proceso con minimo CUATRO (4) contratos o certificaciones
de conftratos.

NOTA 3: En cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 1 del Decreto 0287 de 2024, por medio del cual se
modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo de
incentivar los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, para el efecto, aquellas empresas
que cumplan con esas condiciones (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD),
podras acreditar la experiencia general del proponente exigido en el presente proceso con CUATRO (4)
contratos o certificaciones de contratos.

Trat@ndose de proponentes plurales, esta condicién solo se aplicard cuando al menos uno de los integrantes
cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0287 de 2026 y acredite una
participacién no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia
reguerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su participacion en la conformacion del
proponente plural.

3. EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente deberé acreditar que ha celebrado y ejecutado DOS (02)
contratos o certificaciones con entidades publicas y/o privadas, en donde un contrato aportado
contenga obligaciones, objeto o condiciones sean iguales o similares al objeto del presente proceso,
entendiéndose por similar la prestacién de SERVICIOS LOGISTICOS y el ofro contrato aportado
contenga obligaciones, objeto o condiciones sean iguales o similares al objeto del presente proceso,
entendiéndose por similar la prestacién de SERVICIOS DE OPERATIVIDAD Y/O FUNCIONAMIENTO AL
PROGRAMA CENTRO DIA Y/O VIDA Y/O ADULTOS MAYORES Y/O ADULTEZ La sumatoria de los
confratos aportados deberd de ser igual o superior al 80% del presupuesto oficial de la presente
licitacion y deben cumplir los siguientes requisitos:

e Que sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.
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« Que la sumatoria de las certificaciones aportadas acrediten una cuantia igual o mayor del presupuesto
oficial del presente proceso.

e Los contratos aportados deberdn haberse suscrito y ejecutado en los Ultimos OCHO (8) anos, posteriores
ala fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

« En caoso de presentarse certificaciones por adiciones a los contfratos principales, éstas se verificardn en
conjunto con el contrato principal al que estén adicionando,

e En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las cerfificaciones
requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacién y requisitos para acreditar la
experiencia del proponente. Para acreditar la experiencia solo se tendrd en cuenta el grado de
participacién que haya tenido el proponente en el consorcio o unién tempeoral; en tales eventos, la
certificacion debe contener como minimo el grado de participacion.

Acreditacién de la Experiencia General y Especifica
La experiencia exigida se acreditard mediante la presentacién de la siguiente documentacion:
« Cerfificaciones y/o contrato y acta de Liquidacién del contrato

La(s) certificacién(es) expedida(s) porlafs) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por el funcionario
competente e indicar la fecha de expedicion.

NOTA: Cuando la experiencia es acreditada entre particulares, si el proponente no se encuentra obligado a
facturar deberd anexar como soporte la cuenta de cobro o documento equivalente, y cuando el proponente
se encuenire obligado a focturar deberG anexar como soporte la respectiva factura de venta, de
conformidad con la legislacién tributaria vigente.

La certificacion o confrato que soporte la experiencia deberd ser expedida por la entidad contratante y
deberdn contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social del contratante

Nombre o razdn social del contratista

Fecha de iniciacion del contrato

Fecha de terminacién del contrato

Objeto

Valor del contrato v sus adicionales si hubo lugar.

e @& @ & o

En caso de que la certificacién sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma debe indicarse el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Consideracién para la validez de la experiencia requerida:

e Llos coniratos vdlidos para acreditar la experiencia seran aquellos celebrados ENTRE EL PRIMER
CONTRATANTE (Entidad publica, privada, nacional o extranjera) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural,
persona juridica, Consorcio o Unién Temporal), cualquier otra derivacion de estos se entenderd para
efectos del proceso como subcontrato.

No se aceptan, subcontratos ni contratos de administracién delegada.
No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la

ley 80 de 1993.
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» En caso de la acreditacién de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma
solo serd vdlida para efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES ESTATALES del pais donde se ejecutd el contrato.

e En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algin tipo de multa ¢ sancidén, no
serdn tenidos en cuenta por parte del Municipio.

La informacién relativa a la experiencia se podrd complementar con cualquier otro documento adicional
que se requiera cuando la informacién referida en el presente numeral no se pueda obtener de la
certificaciéon expedida por el ente contratante o contrato o acta de liquidacién o recibo final. El documento
adicional para complementar la informacion relativa a la experiencia deberd ser expedido por la entidad
contratante.

Si la cerfificacién viene liquidada en moneda diferente al peso, el MUNICIPIO DE EL ESPINAL procederd a su
convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado)
reportada por el Banco de la RepuUblica a la fecha de terminacién del respectivo contrato.

En las certificaciones deberd especificarse lo siguiente:

Nombre del Contratista, Oferente o Miembro del Oferente
Fecha de inicio.

Fecha de terminacion

Duracién

Monto contratado (incluido adiciones)
El objeto del contrato,

Persona del contacto para verificacién
Teléfono

Celular

Direccién

Firma de quien expide el documento
Nombre de quien expide el documento
Cargo de guien expide el documento

Cuando el oferente presente cerfificaciones de experiencia en las cuales conste que participd en la ejecucion
de un contrato bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, estas deberdn expresar su porcentaje de
parficipacién, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de cuantia y periodo de gjecucion
previstos en este numeral,

En el evento de que la certificacién sea expedida por personas de derecho privado, el proponente deberd
anexar a la misma: copia del contrato, factura o sus documentos equivalentes, en donde se puedan verificar
su objeto, plazo y valor.

4. PERSONAL MINIMO REQUERIDO: El oferente deberd aportar y acreditar junto con su oferta para el
desarrollo del contrato el cumplimiento del siguiente personal minimo requerido:

4.1. PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

CARGO CANTIDAD

COORDINADOR LOGISTICO 1
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PERSONAL LOGISTICO 10
DESCRIPCION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO:
COORDINADOR LOGISTICO
CANTIDAD: UNO (1)
FORMACION ACADEMICA: Profesional con posgrado en gerencia de
proyectos
EXPERIENCIA GENERAL: Tres (3) afos de experiencia como
coordinador logistico.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Tres (3) contratos como coordinador
logistico y/o en eventos logisticos J
PERSONAL LOGISTICO
CANTIDAD: DIEZ (10)
FORMACION ACADEMICA: Bachiller
EXPERIENCIA GENERAL: Tres (3) contratos como personal y/o auxiliar
y/o apoyo logistico de eventos.

— 4.2. PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE ADULTO MAYOR - CENTRO DIA

CARGO CANTIDAD

COORDINADOR O DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1

NUTRICIONISTA ]
MANIPULADORES DE ALIMENTOS 4
SERVICIOS GENERALES 2
PSICOLOGO 3
TRABAJADOR SOCIAL 2
AUXILIAR DE ENFERMERIA 5
TECNICO Y/O DOCENTE EN DEPORTES 1

TECNICO EN SISTEMAS 1

TALLERISTA EN ARTISTICA Y/O MANUALIDADES 2

TALLERISTA EN DANZAS 2

DESCRIPCION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

COORDINADOR O DIRECTOR ADMINISTRATIVO

CANTIDAD: | UNO (1)
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FORMACION ACADEMICA: Profesional en ciencias humanas y/o

ciencias sociales y/o ciencias de la salud
y/o ciencias politicas.

EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia de freinta seis meses (36) meses
después de haber expedido su tarjeta
profesional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Tres contratos como coordinador de
centros vida o centros de atencién del
adulto mavyor. Con certificacidn de
capacitacion en atencion integral al adulto
mayor de minimo 120 horas y certificacién
como primer respondiente de minimo 40
horas

NUTRICIONISTA

CANTIDAD: UNO (1)
FORMACION ACADEMICA: Profesional en nutricidn y Dietética
Diez (10) afos de experiencia general
EXPERIENCIA GENERAL: después de la expedicién de la tarjeta
profesional

Experiencia de dos (2} afics como
nutricionista realizando programas de
valoraciéon  y/o nutricion para  adultos
mavyores

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

CANTIDAD: CUATRO (4)

FORMACION ACADEMICA: Bachiller con carné de manipulacién de
alimentos vigente y certificado médico.

EXPERIENCIA GENERAL: Dos (02) afios de experiencia realizando

actividades de manipulacién de alimentos.

PERSONAL ~ SERVICIOS GENERALES

CANTIDAD: DOS (2)

FORMACION ACADEMICA: Bachiller

EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) afio de experiencia realizando
labores de servicios generales o aseo.

PSICOLOGO

CANTIDAD: TRES (3)

FORMACION ACADEMICA: Profesional en Psicologia

EXPERIENCIA GENERAL: Dos (2) afos de experiencia a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia de tres (3) confratos en

atencion integral de adultos mayores o
programas sociales. Con certificacion de
capacitacién en atencién integral al adulto
mayor de minimo 120 horas y certificacidn
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como primer respondiente de minimo 40
horas

TRABAJADOR SOCIAL

CANTIDAD:

DOS (2)

FORMACION ACADEMICA:

Profesional o técnico en Trabajo Socidl

EXPERIENCIA GENERAL:

Dos (02) afios de experiencia partir de la
expedicion de la tarjeta profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia de dos (02 contratos
debidamente acreditados en atencion del
adulto mayor.

AUXILIAR DE

ENFERMERIA

CANTIDAD:

CINCO (5)

FORMACION ACADEMICA:

Profesional y/o Técnico en Auxiliar de
Enfermeria

EXPERIENCIA GENERAL:

Un (01) afo de experiencia a partir de la
expedicion del titulo como auxiliar de
enfermeria

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia de fres contratos en atencion al
adulto mayor, Con certificacién de
capacitacién en atencion integral al adulto
mayor de minimo 120 horas y certificacion
como primer respondiente de minimo 40
horas

DOCENTE EN DEPORTES

CANTIDAD:

UNO (1)

FORMACION ACADEMICA:

Licenciado y/o Técnico y/o tecndlogo en
recreacion deportes o afines

EXPERIENCIA GENERAL:

UN (01) afos de experiencia a partir de la
expedicion del fitulo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia de dos (2] contratos como

mayores.

instructor de actividades fisicas para oduhol

TECNICO E

N SISTEMAS

CANTIDAD:

UNO (1)

FORMACION ACADEMICA:

Profesional y/o tecndlogo y/o técnico en
sistemas

EXPERIENCIA GENERAL:

Experiencia de cuatro (04) ahos de
experiencia a partir de la expedicion del
titulo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia en dos (2) contratos en donde
se haya desempefado como instructor de
sistemas  para  adultos  mayores v/o
poblacién vulnerable.

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314
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TALLERISTA EN ARTISTICA

CANTIDAD: DOS (2)
FORMACION ACADEMICA: Bachiller
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia en tres (3) contratos en donde

se haya desempefiado como instructor y/o
tallerista de artes y/o artistica para adultos
mayores y/o poblacién vulnerable

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

DOCENTE EN DANZAS Y FOLCLOR
CANTIDAD: DOS (2)
FORMACION ACADEMICA: Licenciado y/o Técnico en el drea de
educacion con énfasis en arte musica o
folklor o afines

EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) afio de experiencia a partir de la
expedicion del titulo.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencic de dos (2] confratos en

atencion integral de adultos mayores o
programas sociales.

NOTA 1: Para cada uno de los integrantes del personal minimo requerido en cada una de las actividades a
desarrollar, se deberd presentar dentro de la propuesta la siguiente documentacion:

1) Hoja de vida de coda uno de los integrantes del equipo de frabagjo.

2) Fotocopia del documento de identidad y/o tarjeta profesional (Cuando aplique).

3) Copia de diplomas y/o certificados y/o cualquier otro documento requerido como formacién académica

4) Carta de aceptacién dirigida al presente proceso de cada uno de los miembros del equipo de trabajo.

5) Para que la acreditacion de la experiencia sea vdlida, las certificaciones deberan incluir como minimo la
siguiente informacion:

Nombre e Identificacién del Contratante.

Objeto claramente definido.

Fecha de iniciacion y Fecha de terminacion.

Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones.

NOTA 2: Para el caso de las certificaciones de experiencia del personal minimo requerido, expedidas por
entfidades privadas, estas deberdn estar acompanadas de los siguientes documentos:

* Copia del contrato de trabajo o de prestacién de servicios suscrito entre el personal y la entidad
privada que certifica la experiencia.

5. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Los
proponentes (Persona natural o juridica) deberan aportar el certificado de implementacién del SG-
SST firmado por el representante Legal y por el profesional responsable del SG-SST, adjuntando de este
ultimo los siguientes documentos:

1. Fotocopia de cedula
2. licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional de responsable del SG-SST

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima,
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
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3. Cerfificacién de autoevaluacién de estandares minimos del sistema de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo $G-SST emitido por la ARL

Nota 1: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacién de estdndares minimos aplicables:
si el puntaje obtenido es menor al 85%.

Nota 2: En caso de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales) uno de los integrantes podrd
aportar la certificacién.

4. OFERTA ECONOMICA: El oferente deberd presentar propuesta acorde a las especificaciones técnicas
minimas requeridas de los servicios a enfregar y los precios estipulados en la oferta econdmica
deberan incluir el IVA en el FORMATO 3 — PRESUPUESTO OFICIAL — OFERTA ECONOMICA.

El proponente debe diligenciar el FORMATO 3 — PRESUPUESTO OFICIAL — OFERTA ECONOMICA del pliego, estos
requerimientos son de obligatorio cumplimiento, los cuales son aceptados con la presentacion de la
propuesta.

Para efectos de establecer el valor de la propuesta, el proponente deberd tener en cuenta las
especificaciones técnicas requeridas, para lo cual debe diligenciar el FORMATO 3 - PRESUPUESTO QOFICIAL -
OFERTA ECONOMICA, en el cual no se podrd modificar, suprimir y en ningUn caso, alterar la descripcién de los
items que lo componen, ni sus unidades.

La propuesta econémica deberd cumplir lo siguiente:

. Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items y el valor unitario de cada uno de
ellos.

. Que el valor de cada uno de los precios unitarios sea igual o inferior al establecido para cada uno de
estos en el numeral 1.9 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO - PRESUPUESTO
OFICIAL del presente pliego.

. Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

. Que la oferta econdmica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del proponente.

. Que NO se hayan modificado los valores estimados en el presupuesto oficial, como NO MODIFIC ABLES.

. Cuando en la propuesta econdmica al realizar la revision de las operaciones aritmétficas se encuentren
errores en los resultados de las operaciones, se corregirdn y su resultado no podrd exceder el
presupuesto oficial, de lo contrario, la propuesta seréd RECHAZADA. Dicho valor corregido serd tenido en
cuenta para la aplicacién de la férmula seleccionada.

El proponente debera ofertar en moneda colombiana sin centavos, todos y cada uno de los items
establecidos en el FORMATO 3 — PRESUPUESTO OFICIAL — OFERTA ECONOMICA.

En el evento que en la lista o el andlisis de precios unitarios o en el resumen de la propuesta no se discrimine
el IVA, se presume, para todos los efectos, que el mismo estd incluido en el valor de la propuesta, salvo aquellos
que estén exentos de él.

El Proponente debe tener en cuenta que debe diligenciar en el apartado - Cuestionario - la Oferta
econémica, completando la totalidad de la lista de precios (nombre en el SECOP II).
NOTA 1: EL MENOR PRECIO OFRECIDO, RECAERA SOBRE EL VALOR TOTAL DE LOS ITEMS A SUMINISTRAR.

NOTA 2: LOS VALORES OFERTADOS APLICARAN DURANTE TODA EL PLAZO EJECUCION.

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
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4.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Para verificar la informacién financiera, la entidad tendrd en cuenta la infermacién vigente y en firme en el
RUP, renovado al afio 2026 con indicadores financieros a corte del 31 de diciembre de 2025, para la
evaluacion de la capacidad financiera y organizacional del proponente.

INDICADOR CONDICION
indice de Liquidez Mayor o Igual a 1,91
indice de Endeudamiento Menor o Igual al 50%
Capital de Trabajo Igual o mayor al 50% del P.O.
Razén de cobertura de intereses Mayor O Igual a 1,94 / Indeterminado

El proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacion contenida
en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se realizard de acuerdo
con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccién
S5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomard la informacién financiera que se refleje en el registro
del proponente y que esté vigente y en firme.

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo a las condiciones anteriores serd causal de rechazo
de la propuesta.

INDICE DE LIQUIDEZ
indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

El indice de Liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de
corfo plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada
componente del indicador (Activo Coriente y Pasivo Corriente) de acuerdo con su porcentaje de
participacién, aplicando la siguiente férmula:

ILT = (AC1 x 7P1 + AC2 x %P2 + AC3 x %P3 + ...... + ACn x %Pn)
(PC1 x %P1 + PC2 x %P2 + PC3 x %P3 +...... + PCn x %Pn)

Dénde:

ILT = [ndice de Liquidez del proponente plural.

AC (1..n) = Activo Corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.
PC (1...n) = Pasive Corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.
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%P (1..n) = Porcentaje de Parficipacién de cada uno de los integrantes del consorcio o unidén temporal.

{NDICE DE ENDEUDAMIENTO
[ndice de endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total) x 100

El indice de determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Para el caso de consorcios o uniones femporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada
componente del indicador (Activo Total y Pasivo Total) de acuerdo con su porcentgje de participacion,
aplicando la siguiente formula:

[ET = (PT1 x %P1+ PT2 x %P2 + PT3 x %P3 + ...... + PTn x %Pn)
(AT1 x % P1 + AT2 x %P2 + AT3 x %P3 + ...... + ATn x %Pn)

Dénde:

IET = indice de Endeudamiento del proponente plural.

PT (1...n) = Pasivo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

AT {1...n) - Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de Participacién de cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal.

c) CAPITAL DE TRABAJO
Activo Corriente (AC) - Pasivo Corriente (PC)

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego
de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo] y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de
trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdémica del proponente. Es
recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP
informacién financiera.

CT= Capital de Trabajo

CT= AC - PC mayor o igual a PO
PO= Presupuesto Oficial

AC= Activo corriente

PC= Pasivo corriente

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal el CT corresponderd a la suma de los CT de cada uno de
los integrantes.

d) RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses
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La Razén de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los infegrantes del proponente aportan al valor total de cada
componente del indicador (Utilidad Operacional y Gastos de Intereses) de acuerdo con su porcentaje de
participaciéon, aplicando la siguiente férmula:

RCIT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 +......... + UtOn x %Pn)
(GITx %P1+ GI2 x %P2 + GI3 x %P3 +........ + GIn x %Pn)

Donde:

RCIT = Razén de Cobertura de Intereses del proponente plural.

UtO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.
Gl (1..n) = Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

%P (1..n) = Porcentaje de Participacién de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA:

Estos indices se tomardn con base en lo consignado en el Registro Unico de Proponentes, dentro del Capitulo
de Capacidad Financiera.

Para verificar la informacién financiera, la entidad tendrd en cuenta la informacién en firme a diciembre 31
de 2025 registrada en el RUP vigente a la fecha de cierre del proceso. El estudio financiero de las propuestas
no tiene puntuacién alguna se efectia con el fin de garantizar la solvencia econdmica y patrimonial del
proponente e indica sila propuesta es habil o no para continuar en el presente proceso de seleccidn, HABILITA
O INHABILITA la propuesta.

2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para la verificacion de la Capacidad de Organizacion, se tomard la informacién contenida en el Registro
Unico de Proponentes RUP:

INDICADOR CONDICION
Rentabilidad sobre el .
patimonio Mayor o igual a 0,07
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,04

Si el oferente es un consorcio, unidn temporal debe acreditar su capacidad organizacional ponderando cada
uno de los indicadores de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de participacion;
calculdndose para cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participaciéon y sumdandose
para obtener cada indicador.

Si el Proponente es un consorcio o unién temporal, debe cumplir su capacidad erganizacional de acuerdo
con los siguientes criterios.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO
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Rentabilidad Sobre Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio

La Rentabilidad Sobre Patrimonio determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utiidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada
componente del indicador (Utilidad Operacional y Patrimonio) de acuerdo con su porcentaje de
participacién, aplicando la siguiente formula:

RPT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 *......... + UtOn x Z%Pn)
(Pt1 x % P1 + P12 x %P2 + P13 x %P3 +........ + Ptn x %FPn)

Dénde:

RPT = Rentabilidad sobre Patrimonio del proponente plural.

UtO (1...n) = Utiidad Operacional de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.
Pt (1..n) = Patrimonio de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

__ %P (1..n) =Porcentaje de Participaciéon de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.
ii. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS
Rentabilidad Sobre Activos = Utilidad Operacional / Activo Total

La Rentabilidad Sobre Activos determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada
componente del indicador (Utilidad Operacional y Activo Total) de acuerdo con su porcentaje de
participacién, aplicando la siguiente férmula:

+RAT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 *......... + UtOn x %Pn)
(AT1 x % P1 + AT2 x %P2 + AT3 x %P3 +........* ATn x %Pn)

Dénde:

= RAT = Rentabilidad sobre Activo del proponente plural.
UtO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal.
AT (1..n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

%P (1..n) = Porcentaje de Participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal

si el oferente es un consorcio o unién temporal debe acreditar su capacidad organizacional ponderando
cada uno de los indicadores de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de
participacion; calculandose para cada uno de los integrantes, de acuerdo a su porcentaje de participacién
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y sumandose para obtener cada indicador, si el proponente no cumple con los indicadores de capacidad
financiera y capacidad organizacional la oferta serd rechazada.

En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente numeral se
considerara que la oferta NO ES HABIL.

4.2. CRITERIOS PARA LA EVALUACION, PONDERACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO
4.2.1. COMITE ASESOR Y EVALUADOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 de 2015, el ordenador del
Gasto designard un Comité Asesor y evaluador, el cual asesorard y evaluard las propuestas, siguiendo las
reglas establecidas en el presente pliego de condiciones y de conformidad con los lineamientos establecidos
en el Manual de Contratacidn Vigente.

4.2.2, TERMINO DE EVALUACION

LA ENTIDAD realizard las evaluaciones y la ponderacion sefialada en este pliego de condiciones, dentro del
término establecido en el cronograma.

Cuando el plazo sefalado para realizar las evaluaciones y la ponderacidn de las propuestas, a juicio de LA
ENTIDAD, no garantice el deber de seleccidon objetiva, podrd modificarlo y senalar un nuevo plazo que no
excederd de la mitad del término inicialmente definido para la evaluacion y correspondiente ponderacion.

4.2.3. PERIODO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION

El informe de evaluacién de las propuestas estara a disposicién de los proponentes por un término de CINCO
(5) dias hdbiles de acuerdo con la fecha sefialada en el cronograma, para que durante este término
presenten las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrdn
completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

4.2.4. OFERTAS CON PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademds podrd acudir a los pardmetros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificiaimente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente,
como un criterio metodoldgico.

4.2.5. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION

El MUNICIPIO DE EL ESPINAL, dard respuesta a las observaciones presentadas por los oferentes en relacién con
el informe de evaluacién dentro del término establecido en el Cronograma del Proceso.

4.2.6. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcion: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co
www.elespinal-tolima.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ()
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS SOCIALES

B -~ .
ESPINAL -TOLIMA , .. ESP‘Mf‘

b et CRECE
NIT. 890.702.027-0 | e

Version: 02 | Fecha: 17/07/2024 [ Pagina: 1 de 41

El MUNICIPIO DE EL ESPINAL, adjudicara el contrato al proponente cuya oferta sea la mds favorable a la
entidad, y esté ajustada alos Pliegos de Condiciones y obtenga el mas alto puntaje de acuerdo a los requisitos
de ponderacién.

La calificacién se realizard a los proponentes que hayan cumplido con la totalidad de los requisitos
habilitantes.

4.2.7. REQUISITOS DE PONDERACION

La evaluacién de las ofertas se realizard sobre la base de (100) puntos, que se aplicaran a los siguientes

factores:
CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO

A) PROPUESTA ECONOMICA 37,75 PUNTOS

B) CONDICIONES TECNICAS 50 PUNTOS

C) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
D) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 PUNTOS

E) PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y 2PUNTOS
— EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL 100 PUNTOS

A) PROPUESTA ECONOMICA (37.75 PUNTOS)

La Alcaldia Municipal de El Espinal - Tolima a partir del valor de las Ofertas debe asignar méximo TREINTA Y
SIETE COMA SETENTA Y CINCO (37.75) puntos acumulables de acuerdo con la siguiente metodologia:

Consiste en establecer la Oferta de menor valory la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas gue se indica en seguida. Para
la aplicacién de este meétodo la entidad procederd a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se
procederd a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula.

Puntajei= ( 37.75x Vmin )
Vi
Donde,

Vmin=Menor valor de las Ofertas validas.
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
- i = NUGmero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la propuesta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

NOTA. El valor gue se tfomara como referencia para aplicar la formula serd el valor que arroje la sumatoria de
los precios unitario de los items que hacen parte del anexo de lo oferta econdmica, ya que la modalidad del
presente proceso es a monto agotable y el valor con el que se suscribira el contrato es el valor establecido
como presupuesto oficial del proceso.
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B) CONDICIONES TECNICAS (50 PUNTOS)

Las condiciones técnicas tendran un puntaje de hasta CINCUENTA (50) PUNTOS acumulables y se calculara
de acuerdo con los siguientes criterios:

CONCEPTO. PUNTAJE
1. MANUALES Y PLANES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DiA 12
2. PARQUE AUTOMOTOR 10
3. PERSONAL ADICIONAL 18
4. APOYO A MANO DE OBRA LOCAL 10
TOTAL PUNTAJE 50

1. MANUALES, PLAN Y CRONOGRAMAS (12 PUNTOS)

Se asignaran doce (12) puntos al proponente que acredite que cuenta con los siguientes manuailes, plan y
cronogramas para el buen funcionamiento del ceniro dia, el cual deberd contener como minimo:

1. MANUAL DE FUNCIONES DE TODO EL PERSONAL
MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON MINIMO LOS SIGUIENTES [TEMS:

OBJETIVO GENERAL

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

POLITICAS DE LA EMPRESA

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ASIGNACION DE RECURSOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS FINANCIEROS

e« RECURSOS FiSICOS

PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIA

PLAN Y CRONOGRAMA DE CAPACITACION A MANIPULADORAS DE ALIMENTOS

5. MANUAL DE SANEAMIENTO, CON MINIMO LOS SIGUIENTES iTEMS:
e INTRODUCCION

OBJETIVOS

CONDICIONES BASICAS DE HIGIENE EN LA FABRICACION DE ALIMENTOS

PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS

PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

aw

6. MANUAL DE DIETAS

Se deberd presentar el Manual de Dietas teniendo en cuenta las diferentes necesidades nutricionales de los
adultos mayores donde serd avalado y firmado por un nutricionista donde se anexard tarjeta profesional y
titulo que la Avale.

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos no se le asignaré puntaje.

2. PARQUE AUTOMOTOR (10 PUNTOS)
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Se asignaran diez (10} puntos al proponente que disponga sin ningun costo para la Enfidad de {(01) vehiculo
automotor tipo camioneta de platén: cuyo modelo sea del afio 2008 en adelante, con la documentacion
legal al dia incluyendo lo siguiente:

- EL vehiculo debe contar con matricula de servicio publico o particular debidamente soportada.

- Fotocopia de la Licencia de trénsito o tarjeta de propiedad.

- Fotocopia SOAT vigente: Debe anexarse copia legible de todos y cada uno de los seguros obligatorio de
accidentes de transito SOAT con que se amparan los vehiculos ofertados.

- Fotocopia de la revisidn técnico - mecdanica vigente, si aplica.

Sila oferta es presentada en forma conjunta (Consorcios, Uniones Temporales o promesa de sociedad futura),
el vehiculo puede ser acreditado por uno de los miembros del proponente plural.

Se considera que las especificaciones y el modelo del vehiculo garantiza su operatividad y obedece a la
capacidad frente a los requerimientos que deban atender al contratante

El proponente que no redlice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos no se le asignard puntaje.
3. PERSONAL ADICIONAL (18 PUNTOS)
Al proponente que garantice vincular al siguiente personal adicional alrequerido dentro de los requisitos

habilitantes vy sin costo para la Entidad, se le asignara un puntaje méximo de dieciocho (18] puntos dela
siguiente manera:

PROFESIONAL CANTIDAD PUNTAJE
TECNICO/ AGROINDUSTRIAL ALIMENTARIA 1 9
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1 g
PUNTAJE TOTAL 18

DESCRIPCION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

TECNICO/ AGROINDUSTRIAL ALIMENTARIA
CANTIDAD: UNOC (1)
FORMACION ACADEMICA: Técnico/q En formaciéon Agroindustrial
alimentaria
Cinco (5) afos de experiencia general a
partir de la expedicidn de la tareta
EXPERIENCIA GENERAL: profesional o fecha del ftitulo segin
corresponda

Ademds, deberd acreditar experiencia
especifica de cuatro (4) contratos como
supervisor del manejo de dlimentos en
centros vida Adjuntando copia de la
certificacién expedida por el confratante
y/0 copia del contrato.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS
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CANTIDAD: UNO (1)

Bachiller con carné de manipulacion de
alimentos vigente, certificado médico.
Ademds, deberd acreditar experiencia de
cuatro (4) contratos como supervisor del
manejo de alimentos en centros vida
Adjuntando copia de la cerfificacion
expedida por el confratante y/o copia del
conirato.

FORMACION ACADEMICA:

EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le asignard 0 puntos.
4. APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL (25 PUNTOS)
Al proponente que garantice vincular dentro del personal minimo requerido en el HABILITANTE del

presente estudio previo, a personas residentes en el Municipio de El Espinal se le asignara un puntagje
mdaximo conforme a la siguiente tabla:

NO. DE PERSONAS A VINCULAR RESIDENTES

EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL PUNTAJE MAXIMO A OBTENER

10 25 puntos
5 12 puntos
2 3 puntos

Para obtener estos puntos el proponente, ademds de cumplir con los requisitos minimos
determinados en el item PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DELCONTRATO (REQUISITO
HABILITANTE) del presente estudio previo, deberd diligenciary suscribir el FORMATO - APOYO MANO
OBRA LOCAL y deberd anexar para cada uno de los integrantes del equipo a vincular como apoyo
a la mano de obra local con los siguientes requisitos:

s Copia de la cedula de ciudadania

o« Certificado de residencia y domicilio expedido por la autoridad competente, para el Municipio de El
Espinal, es la Secretaria de General y de Gobierno, cuya fecha de expedicién no podrd ser mayor
treinta (30) dias calendario.

Se le asignard 0 puntos al proponente que no cumpla con los requisitos minimos determinados en
el item PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (REQUISITO HABILITANTE) del
presente pliego o que proceda a subsanarlos en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007.

El proponente gque no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le asignard 0 puntos.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
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En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003, la Entidad otorgard hasta 10 puntos como criterio
de calificacion por Apoyo a la industria Nacional, puntaje correspondiente al 10% de la puntuacion total, el
cual se asignard en los siguientes términos:

1. Proponente que oferte bienes o
servicios de origen nacional

3. Proponente que acredite la incorporacién de bienes y/o

(0]
servicios colombianos en bienes y/o servicios extranjeros

2. Proponentes con trato Nacional por
reciprocidad

10 PUNTOS 5 PUNTOS
(ver Nota 1 y Nota 3) (ver Nota 2]

NOTA 1: BIENES O SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite ensu propuesta que los Bienes
y/o servicios ofertados son de origen nacional, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, es
decir, que su empresa fue consfituida de acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales
colombianas o por residentes en Colombia, se le otorgaran los DIEZ (10) PUNTOS, establecidos en el criterio
“Proponente que oferte bienes y/o servicios de origen nacional”.

__ El municipio de El Espinal ha definido de conformidad con lo establecido con el decreto 680 del 22 de junio
de 2021, que no existen bienes relevantes del presente proceso en consideracion con el presupuesto
establecido, razén por la que, para el presente proceso, se aplicara la segunda regla la cual obedece a los
servicios nacionales. Por lo anterior los proponentes para que le sea asignado el puntdje en el presente titulo,
deberan aportar certificacion segn anexo No 04 en la cual se comprometa a vincular un porcentaje minimo
de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos que no podra ser inferior al 40% del total
de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

NOTA 2: INCORPORACION DE BIENES Y/O SERVICIOS COLOMBIANOS EN BIENES Y/O SERVICIOS EXTRANJEROS:
En caso de que el proponente no certifique la situacion establecida en la "nota” precedente, pero acredite
la incorporacién en su empresa de bienes y/o servicios colombianos en bienes y/o servicios extranjeros, se le
otorgard puntaje de conformidad con el criterio “Proponente que acredite la incorporacion de bienes y/o
servicios colombianos en bienes y/o servicios extranjeros"; dicho puntaje se asignard en su fotalidad, es decir,
cinco (5) PUNTOS, al proponente que acredite el MAYOR PORCENTAJE de incorporacién de bienes y/o
servicios Colombianos, los demds proponentes recibirdn puntaje en forma proporcional decreciente por
medio de regla de tres simple.

NOTA 3: PROPONENTES CON TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD: Los proponentes e integrantes de
consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que acrediten LA RECIPROCIDAD, recibirdn tratamiento de
proponente nacional, en tal sentido, dichos proponentes exiranjeros, cuando acrediten la incorporacién de
servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional, recibiran el puntaje total establecido en el
criterio “Proponente que oferte servicios de origen nacional”, es DIEZ (10) PUNTOS.

De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes
e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el tfratamiento de proponente
nacional para el presente proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el Arficulo 2.2.1 9 4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia de trato
nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:
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a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales

b) alos bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial,
pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes
y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacién de la
normativa en materia de compras y contratacién pUblica de dicho Estado

c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberd acreditar ALGUNA de las siguientes circunstancias:

1. Que existe negociacidn de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDO
CON SU PROPUESTA la certificaciéon expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual deberd contener 1o siguiente:

e Lugary fecha de expedicién de la certificacion.

NUmero y fecha del Tratado.

Objeto del Tratado.

Vigencia del Tratado.

Proceso de seleccidn al cual va dirigido.

En ausencia de negociacién de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR la

cerfificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de

Relaciones Exteriores, en la cual se indique si existe trato nacional en virtud del principio de

reciprocidad.

Ne o o

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacion establecida en este numeral, la Entidad procederd
a revisar en el SECOP la publicacién de la certificacion correspondiente realizada por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CONDICION QUE LE SEA APLICABLE (1,2,3): Aportar los documentos que a
continuacion se enlistan segin le corresponda:

1. Personas Naturales Colombianas: Las personas naturales colombianas acreditaran su nacionalidad a
través de la cédula de ciudadania correspondiente, la cual se deberd aportar con la oferta en copia
simple.

2. Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales extranjeras podrén
acreditar la residencia, mediante la visa correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual
de conformidad con la Ley, la cual se deberd aportar con la oferta en copia simple.

3. Personas Juridicas Colombianas. Las personas juridicas colombianas acreditaran su nacionalidad
mediante el certificado de existencia y representacion legal en el que conste que fueron constituidas
en Colombia.

4. Personas Juridicas Extranjeras: Se verificard del Cerfificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la autoridad competente o de los documentos gue hagan sus veces.

Personas Extranjeras con derecho a trato nacional (reciprocidad). se cumpla alguna de las siguientes tres
condiciones, para lo cual se verificard por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente:
1) gue la persona extranjera provenga de un pais con el cual exista algin Acuerdo Comercial de los sefialados
en el numeral respectivo del pliego de condiciones; 2) gue exista certificado de Trato Nacional por
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D)

E)

Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el pals del cual es originario
la persona extranjera; o 3) que la persona extranjera provenga de un pais miembro de la Comunidad Andina

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

En cumplimiento del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de 2021, se asignardan 0.25 puntos al proponente
que acredite su calidad de emprendimiento © empresa de mujeres segun lo estipulado en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.14. del decreto de 1860 de 2021 que los define de la siguiente manera:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad vy el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
Jltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidén en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

ACREDITACION: Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero
de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La cerfificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditaré mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de frata el presente arficulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de méximo freinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccidn.

Quien no cumpla con este criterio no se le asigna el corespondiente puntaje

PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 PUNTOS)
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Con el fin de promover la inclusidn laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del
cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacién Publica y concurso de
méritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional mdxima del dos por ciento (2%) del valor total
de las puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se
configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente
Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculaciéon de personas con discapacidad,
con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con

dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

NOmero total de trabajadores de la planta personal | Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

del proponente exigidos
Entre 1 y 30 2
Entre 31 y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16

En adelante, por cada 100 trabajadores deberd

MG de/in contarse dos (2) con discapacidad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente deberd acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamario
de su planta de personal. La tabla en mencidn también incluye a las personas con discapacidad adicionales
que deberd acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este
articulo.

El proponente podré acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional
total y Unico a otorgar por este criterio serd del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la
evaluacién de la oferta.

La verificacién de estas condiciones se realizard por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente deberd aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

¢ Cerfificacién expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto ala fecha
de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero

de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacidn deberd
relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de cada una de las personas
con discapacidad. Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacidon laboral con las funciones, sin que se puedan
relacionar contratos de prestacidon de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social
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de los Ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, vy el
cerlificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social.

e También, esta verificacion se hard con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo
y la entidad estatal contratante verificard la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la
normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomard en cuenta Unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La oplicacién de este puntaje adicional se hard sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de
los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicacién de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la incorporacion
de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitacion
PUblica y seleccion abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo reglamentado en el pardgrafo del
articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.

PARAGRAFO 2.El puntaje adicional previsto en este arficulo no excluye la aplicacién de incentivos
contraciuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y los emprendimientos y empresas de
mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberdn verificar
durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusién laborales con base en las cuales se otorgd
el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista deberd presentar, con cada solicitud de
pago, la documentacién con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se
obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que
hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la
reduccién del nUmero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener
el puntaje adicional podrd constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitard conforme a la
normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberdn observar las garantias constitucionales
que reconocen la proteccién del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con
discapacidad, asf coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

Quien no cumpla con todo lo indicado en este numeral tendra CERO (O] PUNTOS.
4.2.8. REDUCCION PUNTAJE (MENOS 2 PUNTOS)

La Alcaldia de El Espinal — Tolima tendrd en cuenta lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la
cudl indica:

Articulo 58. Reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos. Las entidades estatales sometidas al
Estatuto General de Confratacién de la Administracién Publica que adelanten cualquier Proceso de
Confratacién, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Arficulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio
ofrecido, deberdn reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento
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(2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién
de las ofertas, sinimportar la cuantia vy sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas delincumplimiento,
Esta reduccién también afecta alos consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situaciéon anterior. PARAGRAFO 1. La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
PARAGRAFO 2. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
contenidc en el Articulo é de la Ley 2020 de 2020.

5. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recurses publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las Enfidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional,

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios exfranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en
los Procesos de Contratacidon de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la
definicidon de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntagje.

En similares términos, en los procesos en que no apligue el referido puntaje, la Entidad Estatal deberd definir
en el pliego de condiciones, invitacidn o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberdn cumplir con los elementos de la nocidon de Servicio Nacional establecida en el arficulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos del pardagrafo
del arficulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicidén de mujer cabeza de familia y la cesacién de
esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
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de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia infrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o muijeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos antericres de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el fitular de la informacién de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del literal g) del articulo é de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con porlo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
inferior @ un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucidn del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina estd en condicidon de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que frata este numeral se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior
aun (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporciéon de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregard un certificado, en el gue se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensién. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se
tendrda en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucidon de la persona
juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucidn de la persona juridica, cuando su
conformacidén es inferior a un (1) aho, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.,

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nUmero de trabajadores
vinculados gue son personas mayores no beneficiarias de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.

Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pensién; ademds, se deberd allegar el documento de identificacion del frabajador que
lo firma.

La mayor proporcidn se definird en relacién con el nimero total de trabagjadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalard las personas vinculadas a su nédminag, v el nimero de identificaciéon y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom ¢ gitana.,
Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afno contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afo, se tendrd en cuenta a aquelles que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacién es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nédmina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de la informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) lo certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i) el cerfificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuenira en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincerporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Traténdose de proponentes plurales, se preferird la ofertfa cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esté obligado a tenerlo, acreditard tal situacién aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién
de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, autericen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal g) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de [os
siguientes numerales: 7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/0 una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral é del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/0 persondas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, presentardn un cerfificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién.
Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 7.2. El integrante
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del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta. 7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre
cabeza de familia o la persona en procesc de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el fitular de la informacidn de
estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciéon autoricen de manera
previa y expresa el fratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportard el cerfificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales cuyas integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacidn mutual se acreditard con el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aguellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
gue cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, peguenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que porlo menos el veinticinco por ciento
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(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador pUblico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregard un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Ilgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que: 10.1.
Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentard el
documento de conformaciéon del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicion de
Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo; 10.2. La Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los ofros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un cerfificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
. mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los infegrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma gue la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral,

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacién o documente que haga sus veces.

El método aleatorio que utilizara la Entidad serd guien haya entregado primero la oferta entre los empatados
de menor precio, segun el orden de entrega de las mismas.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de desempate gue sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacién PuUblica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en
la etapa de seleccidén del Proceso de Contratacién.
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PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trafo nacional por reciprocidad o con
ocasiédn de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articule 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y é de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracion v iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puestc que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas,

4. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 6° articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

El Municipio del Espinal realizé el andlisis de evaluacion, calificacién, probabilidad, impacto y valoracion
atendiendo a las categorias de los riesgos existentes para proceder a asignar los riesgos a quien tenga la
mejor capacidad de enfrentarlos y/o mitigarlos, para lo cual se publica en documento anexo al presente
proceso la matriz establecida por Colombia Compra Eficiente debidamente diligenciada. {Documento
anexo).

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
(Numeral 7° articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA: Conforme a lo establecido en la Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015, el proponente para garantizar su oferta deberd constituir a favor del MUNICIPIO DE EL ESPINAL,
NIT 890.702.027-0, péliza de seriedad de la oferta expedida por comparia de seguros legalmente autorizada
para funcionar en Colombia, cuyas pdlizas matrices se encuentren debidamente aprobadas por la
Superintendencia Financiera por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto
oficial, con vigencia de NOVENTA (90) dias calendario o, contados a partir de la fecha de cierre. El
proponente deberd presentar con de la péliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia de pago y
condiciones de la misma. Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la pdliza de
garantia debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen en el documento que
acredita la existencia y representacién legal de cada uno de ellos.

La garantia de seriedad de la oferta cubriré los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en
los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)

meses.
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El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario,

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad al momento de la evaluacién de las propuestas.
2. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:

Acorde con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015y en la Ley 1150
de 2007, la Secretaria teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y la forma de pago, solicitard
garantias al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento, la eficaz ejecucién del mismo
y evitar posibles desequilibrios econdmicos del contrato.

Por lo anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del Municipio de El Espinal Tolima, una
garantia Unica del confrato que podrd consistir en una garantia bancaria o una pdliza de seguro. Esta
garantia deberd constituirse dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la fecha de firma del contrato y
requerird ser aprobada por LA ALCALDIA.

La garantia debe amparar los siguientes riesgos:

COBERTURA EXIGIBLE SI_| NO | CUANTIA VIGENCIA
Duracién del contrato y seis (6) meses

Diez (10%) por ciento del

CUMPLIMIENTO X valor total del contrato mas co’nfrcdos a partir de la expedicion
de la péliza
BUEN MANEJO Y Duracion del contrato y seis {6) meses

CORRECTA INVERSION DEL | X g:t!oolgor ciento {100%) | 4 confados a partir de la-expedicion

PAGO ANTICIPADO de la pdliza
Duracién del contrato y seis [6) meses

Diez (10%) por ciento del

CALIDAD DEL SERVICIO X mds contados a partir de la expedicidn
valor total del contrato v
de la pdliza
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES Cinco (5%) por ciento
LEGALES ElX del valor total del | Plazo del contrato vy tres (3) afios mds.
INDEMNIZACIONES contrato
LABORALES
:gizggéﬁ‘ml{'fazm Gl X Doscientos (200) SMMLYV | Duracion del contrato

Antes del inicio de la ejecucion del contrato, la entidad contratante aprobara la garantia, siempre y cuando
reuna las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos
para cada caso.

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera a la entidad de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta cldusula
y serd de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razdn de las sanciones que
se imponga, prorogds o suspensiones.
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El CONTRATISTA deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y serd de su cargo el
pago de todas las primas y demds erogaciones de constituciéon, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Adicionalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 805 de 2001, deberd mantener
vigente un seguro que cubra a las personas contra los riesgos inherentes a la actividad transportadora asi:
riesgos de muerte, lesiones, incapacidad permanente, incapacidad temporal, gastos médicos, quirdrgicos,
farmacéuficos y hospitalarios. Previa al inicio de la ejecucion del contrato, el contratista deberd demostrar
que tanto los conductores como los vehiculos que fueron vinculados a fravés de convenios de colaboracion
empresarial, se encuentren incluidos y amparados en los mecanismos de cobertura de los riesgos respectivos.

8. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
(Numeral 8° articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

Se revisaron en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo las pautas para determinar
si la presente contratacién se encuentra cubierta por algun acuerdo comercial vigente y se obtuvo el
siguiente resumen:

Enfidad Proceso de Contratacién
Presupuesto del Proceso de Confratacién Excepclén aplicable al
Acuerdo Comercial Estatal cublerto por el Acuerdo
superior al umbral del Acuerdo Comerclal Proceso de Confratacién
Incluida Comeicial

México NO NOC NOC NO
Allanza Pacifico Perd sl NO NO NO
Canadd NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rlca N NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NC
Estados AELC Si NO NO NO
México NO NO NO NO

El Salvador Sl Sl NO N

Tridngulo Norte Guatemnala Sl Sl NO St
Honduras NO NO NO NO
Unién Evropea NO NO NO NO
Israel NO NO NO NO
Reino Unldo e Ifanda del Norte S NO NO NO
Comunidad Andina NO NO NO NO

La Declsién 439 de 1998 de la
| S| NO S
Secretaria de la CAN
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Nota 1: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendrd vigencia
del 1 de enero del 2026 hasta el 31 de diciembre de 2027, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i)
Canadd, (i) Reino Unido de Gran Bretafia e Ilanda del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi)
Alianza del Pacifico y(vii) Corea.

Nota 2: Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendrd vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 31 de
diciembre de 20264, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (i) paises EFTA (Suiza, Noruega,
Liechtenstein e Islandia), (i) paises de la Unidn Europea.

Nota 3: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Trigngulo Norte de Centroamérica (El Salvador,
Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se establecieron umbrales para
su aplicabilidad.

Nota 4: En cuanto al acuerdo comercial vigente con lsrael los umbrales establecidos en DEG se calcularéan y
convertirdn a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del Banco de la
Republica de Colombia del dia anterior a la fecha de publicacién del aviso de convocatoria del respectivo
proceso de compra.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala “Acuerdos Comerciales son
tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y
obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de ftrato
nacional para:

(i] Los bienes y servicios de origen colombiano y
(ii) (i) los proveedores colombianos”;

Y que, por la cuantia y el objeto de la contratacion, se deben observar las obligaciones que en materia de
tratados de libre comercio o acuerdos internacionales le apliquen a cada proceso confractual; se procede
a verificar cada uno de los tratados internacionales vigentes y debidamente ratificados:

Revisado el Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia, esta contrataciéon NO estd cubierta bajo las obligaciones de Acuerdo Comerciales
Internacionales Vigentes.

El Acuerdo Comercial con Guatemala y la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN son aplicables a
todos los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales de nivel municipal, independientemente del
valor del Proceso de Contratacion.

FECHA DE ELABORACION: 26 DE JUNIO DE 2026.

MARCELA LEAL
Directora Administrafiva de Programas Sociales
Secretaria de Desarrollo Social
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