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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Que Computadores para Educar es una asociacién sin animo de lucro creada en el
ano 2000, a partir de los lineamientos de politica del documento CONPES 3063 del
23 de diciembre de 1999, y lo establecido en el Decreto 2324 del 9 de noviembre
del 2000; conformada por el Fondo de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, hoy Fondo Unico de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones -, el Ministerio de Educacion Nacional y el Servicio Nacional de
Aprendizaje -Sena-.

Computadores para Educar busca impulsar la innovacién educativa con tecnologias
digitales, contribuyendo al bienestar y desarrollo sostenible de la sociedad,
promoviendo el acceso y la generacién de conocimiento. Todo ello en el marco de
los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales del sector TIC
y educacion, en cabeza del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y el Ministerio de Educacién Nacional.

Que aunado a lo anterior, el documento CONPES 3988 de 31 de marzo del 2020
denominado “TECNOLOGIAS PARA APRENDER: POLITICA NACIONAL PARA
IMPULSAR LA INNOVACION EN LAS PRACTICAS EDUCATIVAS A TRAVES DE LAS
TECNOLOGIAS DIGITALES”, establecié en cabeza de Computadores para Educar el
deber de generar acciones para transformar y complementar el enfoque de su
mision y sus actividades, que le permitan estructurar, articular y ejecutar las
apuestas institucionales, con el fin de impulsar la innovaciéon en las practicas
educativas a partir de las tecnologias digitales. Las acciones de esta politica se
enmarcan en cuatro pilares: (i) aumentar el acceso a las tecnologias digitales para
la creacidén de espacios de aprendizaje innovadores, (ii) mejorar la conectividad a
Internet de las instituciones educativas oficiales, (iii) promover la apropiacién de
las tecnologias digitales en la comunidad educativa, y (iv) fortalecer el monitoreo
y la evaluacion del uso, acceso e impacto de las tecnologias digitales en la
educacion.

Toda la gestidn antes mencionada, se adelanta en el marco de las normas técnicas
de calidad: ISO 9001 y 14000, lo que imprime un sello de garantia, que cumple
con los mas altos estandares en sus servicios que contribuyen a la reduccién de la
brecha digital y del conocimiento, mediante la implementacion de procesos
confiables, seguros y ambientalmente responsables.

De conformidad con las actividades a desarrollar por Computadores para Educar,
para cumplir con la misidon y las metas del programa, y dentro de las lineas
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estratégicas mencionadas, la Direccion Ejecutiva, a través de la Oficina de Talento
Humano, considera importante el desarrollo y bienestar de sus colaboradores, de
tal forma que se sientan motivados y a gusto en su lugar de trabajo, con la certeza
gue esto redundard en un aumento de su productividad. Para ello se considera de
gran importancia medir el ambiente laboral de los colaboradores, basandose en
una metodologia que haya sido validada en organizaciones, tanto del sector
publico, como del privado, en el ambito nacional, garantizando los mejores
resultados y brindando informacion fiel y Gtil a la entidad para estos propdsitos.

En linea a lo anterior, la Asociacion actualmente cuenta con la siguiente estructura
organizacional:
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En el marco de lo expuesto, es preciso sefalar que la valoracién de Clima
Organizacional hace parte del Plan de Accidén de la Oficina de Talento Humano, en
el cual se incluyen todas las estrategias a desarrollar por parte de la Oficina de
Talento Humano para la vigencia 2026; buscando definir e implementar estrategias
que fortalezcan el proceso de transformacion del recurso humano.

Que como antecedente, se precisa que Computadores para Educar ha venido
realizando la medicion de clima laboral en las vigencias: 2016, 2017, 2018, 2019,
2020, 2021, 2022 y 2024, y que, como mecanismo frente a los resultados
obtenidos en los diferentes diagndsticos, ha desarrollado y viene ejecutando
anualmente acciones de mejora en pro del desarrollo y bienestar de sus
colaboradores.

Que, en el contexto de lo anterior, la entidad ha obtenido un marco de acciéon que
le ha permitido resolver y tomar acciones en aquellos indicadores con resultados
criticos, es asi como afio tras afio se han ejecutado diferentes acciones con el
objetivo de intervenir aquellas areas o indices criticos de acuerdo con los resultados
obtenidos. Ejemplo de ello es la realizacidon de diferentes talleres de formacion a
lideres, guias de lider, sesiones de ideacidn de iniciativas y grupos focales.

Que, se ha evidenciado que el Clima Laboral requiere una fuerte intervencion en
aquellos indices como: el compromiso, el reconocimiento, el orgullo por el trabajo,
el liderazgo. De igual manera, es necesario sefalar que en el afio 2025 hubo un
cambio de direccion ejecutiva y de gran parte del equipo directivo, lo que conllevo
a realizar la evaluacion de clima laboral in house, considerando los nuevos
lineamientos y las modificaciones de las estrategias de la entidad.

Adicionalmente, es importante resaltar que las empresas y las entidades presentan
constantemente cambios normativos, asi como evolucién interna en el
cumplimiento de la misidén, lo que genera un impulso al interior de las entidades
para sostener de forma sana el transito de los cambios, por lo cual el
acompafamiento de Talento Humanos se enfoca en evidenciar y accionar la
atencion oportuna de todas esas variables para prevenir también posibles
afectaciones del ambiente.

En linea con lo anterior, en el afio 2025, la oficina de Talento Humano disefo,
planed y ejecutd el Plan de Ambiente Laboral Saludable, orientado a promover
entornos saludables y seguros” y a “impactar positivamente en la productividad y
en las relaciones interpersonales”, indicando ademas que dicho Plan se estructuré
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a través del Plan de Bienestar y el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo; en
desarrollo del Plan de Bienestar 2025, disefiado para “promover un ambiente de
trabajo sano” y “contribuir a la construccién de un éptimo clima laboral”, se
ejecutaron actividades de tipo deportivo, recreativo, cultural, de formacién, de
integracion familiar, entre otras. Asi mismo, desde el plan de SST se realizaron los
siguientes talleres con el fin de intervenir los indicadores que desde la bateria de
riesgo psicosocial y de la medicién de ambiente laboral requerian accién:

1. Taller “conexiones que transforman”, orientado al fortalecimiento de
vinculos y trabajo colaborativo

2. Taller de trabajo en equipo

3. Taller reconstruyendo confianza y compromiso en el equipo”, orientado al
fortalecimiento de las relaciones y el compromiso organizacional.

4. Taller "servicio al cliente: estrategias, técnicas y habilidades en accién"
5. Dos talleres de intervencion en liderazgo y relaciones sociales en el trabajo

6. Cinco talleres de promocion y prevencién en intervencion psicosocial donde
se abordaron los siguientes temas:

e Manejo de Emociones (Mente emocional y racional)

e Clima laboral en relaciones interpersonales

e Surgimiento de conflictos y sus posibles factores

e Importancia de la Comunicacion y el control emocional
e« Recomendaciones a nivel general

Asi mismo, en cumplimiento de las obligaciones que el régimen laboral colombiano
impone a Computadores para Educar en su condicién de empleador quien esta
obligado a contratar cifiéndose al procedimiento establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, la Asociacion tiene el deber de "lograr un entorno laboral
justo, equitativo y sostenible en las relaciones de trabajo” y de promover "el
bienestar integral de todos los actores involucrados" (Ley 2466 de 2025, articulo
4°, que modifica los principios del CST). En desarrollo de este mandato, el articulo
15 de la misma ley adicion6 al articulo 57 del CST nuevas obligaciones especiales
del empleador orientadas a garantizar condiciones de trabajo que prevengan los
riesgos psicoldgicos —incluidos el estrés, el aislamiento y las condiciones que
generan trastornos de salud—, en consonancia con los factores de evaluacion
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objetiva del trabajo previstos en el articulo 9° de la Ley 2466 de 2025; a lo anterior
se suma el deber de promover activamente la salud mental en el lugar de trabajo
conforme al Decreto 728 de 2025, que integra dicho componente como parte
estructural del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. En este
marco, la medicién del clima organizacional constituye un instrumento técnico
esencial para que CPE identifique, evalle y gestione los factores que inciden en el
ambiente laboral de su personal de planta, orientando la adopcion de medidas
correctivas y preventivas que aseguren el cumplimiento efectivo de estas
obligaciones legales.

Por su parte, el fin de gestionar preventivamente el entorno colaborativo de la
Asociacién, en aplicacién de los principios de bienestar y gestion del riesgo
psicosocial contemplados en la Resolucién No. 2646 de 2008, y en el marco de la
politica interna de bienestar de CPE, la medicién también abarcara a los contratistas
de prestacién de servicios, con plena preservacion de la autonomia e independencia
propia de ese vinculo contractual. Esta inclusion no genera ni reconoce relacion
laboral alguna con dichos contratistas.

En este orden, resulta imperativo medir el entorno institucional incluyendo a los
contratistas de prestacion de servicios de personas naturales, garantizando que su
interaccidon con la entidad promueva la salud mental y la prevencion del acoso,
conforme a las nuevas garantias de la reforma laboral. Esta medicién diferenciada
permite diagnosticar focos de desercidon y desmotivacion en toda la fuerza
colaborativa, asegurando que el plan de intervencion artistica actie como una
medida preventiva contra el riesgo psicosocial; de este modo, la Asociacién cumple
con su deber de gestionar entornos laborales saludables y sostenibles, optimizando
el cumplimiento de su misién institucional bajo un marco de estricta seguridad
juridica y respeto a la naturaleza de los vinculos.

Conforme a lo anterior, es de gran interés para Computadores para Educar trabajar
en el mejoramiento del ambiente laboral, teniendo en cuenta que reconocemos el
factor humano como el eje principal de la Asociacidn, a través del cual se ejecutaran
las acciones para alcanzar los objetivos y metas de esta, los cuales van alineados
al Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y al CONPES 3988 de 31 de marzo del
2020.

Los resultados de esta medicidon son un insumo importante tomar aquellas acciones
que sean necesarias para mejor aquellos aspectos que sean viables en la presente
vigencia, asi como para la elaboracion del plan de bienestar, del plan de ambiente
laboral saludable, del plan de capacitaciones y de los aspectos a intervenir en la
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prevencion del riesgo psicosocial de la Asociacién. Los planes de aprovechamiento
de los resultados buscan el mejoramiento de los indicadores, tales como el
compromiso, el reconocimiento, el orgullo por el trabajo y el liderazgo, de esta
forma propiciar un incremento de la productividad, la disminuciéon del ausentismo
y de la rotacion de personal, entre otros.

En este contexto, se hace necesario contar con una medicién técnicamente
estructurada y comparable que permita precisar focos criticos, segmentar
resultados, priorizar acciones y definir indicadores de seguimiento, incorporando
como €je de intervencidn el liderazgo, dada su incidencia directa sobre el ambiente
laboral, con el fin de orientar decisiones institucionales y ejecutar acciones
correctivas y preventivas que reviertan el deterioro identificado.

A su vez, diversas investigaciones en revistas indexadas! han mostrado que las
intervenciones artisticas en contextos laborales pueden reducir el estrés, mejorar
el clima organizacional y humanizar las relaciones dentro de las organizaciones, al
introducir espacios de expresidn creativa que permiten percibir a los trabajadores
como personas “integrales” mas alld de su rol profesional. Estudios recientes
sefialan que la incorporacién sistematica de actividades culturales y artisticas en la
empresa como talleres creativos, recorridos virtuales por museos o pausas
culturales se asocia con incrementos en bienestar, compromiso y productividad,
asi como con una disminucion del riesgo de burnout y otros riesgos psicosociales.
Desde una perspectiva mas amplia de intervencidn social, la literatura revisada
concluye que el arte actia como agente de cambio y de empoderamiento individual
y colectivo, favoreciendo la participacidn, la construccion de sentido en el trabajo
y el surgimiento de nuevas dinamicas colaborativas dentro de las organizaciones.

Por lo cual la Oficina de Talento Humano identifica la necesidad de evaluar el Clima
Laboral en sus dos sedes, asi como ejecutar el Plan de intervencion derivado de los
resultados de este.

1Antal, A. B., Debucquet, G., & Frémeaux, S. (2018). Meaningful work and artistic interventions in organizations: Conceptual development and empirical
exploration. Journal of Business Research, 85, 375-385. https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2017.12.030

. Horwitz, E. B., Sonnby-Borgstrom, M., Naslund, J., & Andréll, P. (2017). Arts as an ecological method to enhance quality of work experience
of healthcare staff: A phenomenological-hermeneutic study. International Journal of Qualitative Studies on Health and Well-being, 12(1), 1333898.
https://doi.org/10.1080/17482631.2017.1333898

. Shah, N., Lisk, R., & Broome, M. R. (2025). Creative solutions: An art-based intervention to address burnout in CAMHS. BJPsych Open,
11(S1), eXX-eXX. https://doi.org/10.1192/bjo.2025.XXX
. Mangione, S., Chakraborti, C., Staltari, G., Harrison, R., Tunkel, A. R., Liou, K. T., ... & Cerceo, E. (2023). Art interventions to mitigate

burnout in health care professionals. Academic Medicine, 98(7), 915-923. https://doi.org/10.1097/ACM.0000000000005189
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La contratacion objeto de este estudio estd incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de Computadores para Educar, correspondiente a la vigencia 2026.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 OBJETO DEL CONTRATO

Contratar los servicios para efectuar la medicidén de clima Organizacional y plan de
intervencion.

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Conforme al numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato a celebrar
sera de Prestacion de Servicios.

2.3 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El régimen juridico aplicable a la modalidad de seleccidon del presente proceso de
contratacion se fundamenta en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica, particularmente en la Ley 80 de 1993 "por la cual se expide
el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica" y la Ley 1150 de
2007 "por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacién con Recursos Publicos”, junto con sus decretos reglamentarios, en
especial el Decreto 1082 de 2015 "por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional”. La Ley 1150 de
2007 establece en su articulo 2° las modalidades de seleccién del contratista,
disponiendo que "La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa”, siendo la licitacién publica la regla general y las
demas modalidades las excepciones taxativamente sefialadas por el legislador. Asi
mismo, son aplicables las disposiciones de la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién
y sancion de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestién publica",
particularmente en lo concerniente a la supervision e interventoria contractual, las
normas civiles y comerciales en cuanto sean pertinentes, y demas normas que
adicionen, complementen o regulen las condiciones del objeto de la contratacion.

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, "La
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Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio,
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual”, estableciendo el mismo numeral que seran causales de
seleccion abreviada, entre otras, el literal b) referente a "La contratacion de menor
cuantia”

El procedimiento de seleccion abreviada de menor cuantia se encuentra
reglamentado en el Titulo I, Capitulo II, Seccidon 1, Subseccién 2 del Decreto 1082
de 2015, especificamente en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 "Procedimiento para la
seleccion abreviada de menor cuantia”, norma que desarrolla el mandato legal
contenido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en ejercicio de la potestad
reglamentaria conferida al Gobierno Nacional en el numeral 11 del articulo 189 de
la Constitucidn Politica.

La modalidad de seleccidon abreviada de menor cuantia resulta idonea, proporcional
y adecuada para la contratacion del servicio objeto del presente estudio previo, por
cuanto permite garantizar los principios de economia, celeridad y eficiencia en la
gestiéon contractual, sin sacrificar la transparencia, la seleccién objetiva y la
responsabilidad en el manejo de los recursos publicos. La adopcion de la modalidad
de seleccion abreviada de menor cuantia para el presente proceso de contratacion
encuentra pleno sustento en el ordenamiento juridico vigente, cumpliendo con los
requisitos legales y reglamentarios establecidos para esta modalidad de seleccidn,
y garantizando el respeto de los principios constitucionales y legales que rigen la
funcién administrativa y la actividad contractual del Estado, conforme lo disponen
los articulos 209 de la Constitucion Politica y 26 de la Ley 80 de 1993.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para contratar
el objeto contractual corresponde a:

a) Licitacion Pablica
b) Seleccion Abreviada:

I.Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por
subasta Inversa

I1.Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por
compra de catalogo derivado de la celebracion de acuerdos marco de precios
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III.Para la adquisicidon de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en
bolsas de productos__
IV.Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia _ X
V.Declaratoria de desierta de la licitacion.

c) Concurso de méritos:

I Abierto
II. Con precalificacion
ITII. Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:

I.Urgencia manifiesta.
II.Contratacién de empréstitos
ITI.Contratos/ convenios interadministrativos
IV.Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas
V.Encargo fiduciario
VI.Inexistencia de pluralidad de oferentes. __
VII.Arrendamiento o adquisicién de bienes inmuebles.
VIII.Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

e) Minima cuantia

f) Otros cual

2.4 DESCRIPCION CODIGO UNSPSC

El servicio objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel
como se indica a continuacion:

Codigo y Codigo y nombre | Coédigo de nombre
nombre del de Familia de clases
Segmento

80 8010 80101500

(Gestion, (Servicios de

Servicios consultoria de
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Profesionales de (Servicios de negocios y
Empresa y Asesoria de administracion
Servicios Gestion) corporativa)
Administrativos)

80 8010 80101511
(Gestion, (Servicios de
Servicios Asesoria de Servicio de

Profesionales de Gestion) asesoramiento en
Empresa y recursos humanos
Servicios

Administrativos)

80 8010 80111501
(Gestion, (Servicios de
Servicios Asesoria de Perfeccionamiento de

Profesionales de Gestion) la funcion de gestion
Empresa y
Servicios

Administrativos)

80 8011 80111500
(Gestion, (Servicios de (Desarrollo de
Servicios recursos humanos) recursos humanos)

Profesionales de
Empresa y
Servicios
Administrativos)

3. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

En consideracién a que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la
suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($69.172.594), el cual_es
menor a ciento veinticinco mil ddélares de los Estados Unidos de Ameérica
(US$125.000) liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, esto es, de acuerdo con
el umbral publicado en la pagina del Sistema Electronico para la Contratacion
Pablica - SECOP www.colombiacompra.gov.co, para este proceso de seleccidén es
preciso dar aplicaciéon al articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5° del Decreto 1860 de 2021, en el sentido de convocar
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a las Mipyme para que presenten sus manifestaciones de interés con el fin de
limitar la convocatoria.

Por consiguiente, las Mipyme colombianas interesadas en participar en el proceso,
pueden solicitar limitar la convocatoria a Mipyme colombianas a partir de la
publicacion del proceso de seleccién y hasta la fecha prevista en el cronograma del
proceso para realizar la correspondiente manifestacion de interés de limitar la
convocatoria a Mipyme.

El documento de solicitud, junto con sus anexos, debe ser presentado a través de
la plataforma del SECOP II, en la opcion “Mensajes”.

La solicitud debe indicar de manera expresa que el interesado se encuentra
clasificado como una Mipyme colombiana y que tiene por lo menos un (1) afio de
existencia a la fecha de publicacién de la presente Invitacién, anexando la
documentacion que demuestre las anteriores condiciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo del Decreto 1860 de 20212.

2 Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que
tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercanti.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Pardgrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Pardgrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con
una fecha de mdximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Pardgrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberdn

aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

Pardgrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacién de los
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."
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De igual manera es importante indicar que tal como lo establece el inciso 29 del
numeral 2. del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5° del Decreto 1860 de 2021, tratandose de personas juridicas, las
solicitudes solo las podran realizar Mipymes, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista tendra la obligacidon de efectuar la medicidén del clima organizacional
y plan de intervencion en la Asociacion Computadores para Educar (CPE) para
personal de planta y contratistas, generando el respectivo informe en el que se
identifique claramente esta informacién demografica; dicho insumo técnico tendra
como objetivo orientar y priorizar acciones de mejoramiento del ambiente laboral,
en articulacion con la gestidon de Talento Humano y el enfoque de mejora continua
del SG-SST.

El servicio se desarrollard con cobertura institucional y deberd contemplar la
aplicacion y analisis por sedes, de acuerdo con la organizacion y necesidades de
CPE.

Para efectos del presente proceso, se entendera por instrumento de medicién el
conjunto de dimensiones, variables, preguntas, escalas, metodologia de analisis y
criterios de interpretacion utilizados para evaluar el clima organizacional.

Se entendera por plataforma o software especializado la solucion tecnoldgica
utilizada para la parametrizacion, aplicacién, seguimiento, trazabilidad,
consolidacién y generacién de reportes de la encuesta de clima organizacional.

El contratista debera garantizar la coherencia técnica entre el instrumento de
medicién y la plataforma tecnolégica utilizada, de manera que la herramienta
permita aplicar la encuesta, administrar la poblacidon objetivo, hacer seguimiento
al avance, proteger la confidencialidad de las respuestas, consolidar resultados y
generar reportes técnicos para la toma de decisiones.

Para la medicion de clima organizacional y ejecucidon del plan de intervencion
producto de los resultados, el contratista debera garantizar el uso de una
plataforma virtual licenciada y un equipo interdisciplinario para el desarrollo de las
siguientes fases:
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ITE FASE I MEDICION DE CLIMA LABORAL
M
DESCRIPCION
1 I- Planeacion, Esta fase comprende el alistamiento humano
diseno y | técnico, operativo y la estrategia de
sensibilizacié | comunicacidon para garantizar la confianza de
n los trabajadores en el proceso.

1. Alistamiento Humano y Técnico:
El contratista deberd radicar, en un
plazo no mayor a tres (3) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento del
contrato, previo a la suscripcion del
acta de inicio, las hojas de vida del
equipo de trabajo requerido (que
realizara la aplicacidén de la encuesta,
la socializacidn de resultados y el plan
de intervencién), el protocolo de
disefio y pruebas de la plataforma
(estructura de navegacion, identidad
corporativa, anonimizacién, variables
de segmentacién, pruebas de carga,
pruebas de funcionalidad, pruebas de
visualizacion, validacidn de datos) asi
como la licencia vigente o derecho de
uso del software especializado que se
utilizara para la captura vy
procesamiento de datos.

1.1. Alistamiento Recurso Humano: El
contratista deberd garantizar un equipo
interdisciplinario que asegure la validez
técnica de la medicion y la calidad
artistica de la intervencion.

Por ende, se requieren minimo los
siguientes perfiles:
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1. Director o Coordinador de Proyecto:
o Formacion: Profesional en
Psicologia, Administracion de
Empresas, Ingenieria Industrial o
areas afines, con posgrado en
Gerencia de Recursos Humanos,
Psicologia Organizacional o}
Desarrollo Humano.

o Experiencia: Minimo tres (3)
anos de experiencia profesional,
con participacion comprobada en
al menos tres (3) proyectos de
medicion de clima organizacional
y disefio de planes de intervencién
en entidades publicas o privadas.

2. Analista de Datos / Estadistico:

o Formacion: Profesional en
Estadistica, Ingenieria o Psicologia
con conocimientos certificables en
psicometria.

o Experiencia: Minimo dos (2)
afnos de experiencia en
procesamiento de datos, analisis
de indicadores de gestion humana
y elaboracion de informes técnicos
comparativos.

3. Coordinador Pedagoégico y Artistico:

o Formacion: Profesional en Artes
Escénicas, Pedagogia, Psicologia o
areas artisticas o sociales.

o Experiencia: Minimo tres (3)
anos en el diseno y ejecucién de
talleres vivenciales, metodologias
de "aprender haciendo" o puestas
en escena orientadas a entornos
corporativos o sociales.

4. Equipo de Ejecucion
(Talleristas/Actores):

o Personal con formacién o]

experiencia en artes (teatro,
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musica, artes plasticas) para la
ejecucion de las puestas en
escena y actividades de la Fase 1IV.

Por lo tanto, el contratista debera aportar como
requisito para dar inicio al contrato la
documentacién requerida para los perfiles
sefialados dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento de este, previo
a la suscripcion del acta de inicio. En caso de
que CPE, por intermedio del supervisor del
contrato, proceda al rechazo de alguno de los
profesionales presentados para Aprobacién, se
procedera al cambio del o de los mismos,
dentro de maximo dos (2) dias habiles
siguientes de la solicitud, so pena de que la
Entidad pueda iniciar los tramites
Administrativos consignados en el Contrato por
Incumplimiento de las Obligaciones.

El contratista debera mantener durante toda la
vigencia del contrato el Personal Minimo
Requerido y aprobado por la Supervision; no
obstante, en <caso de requerirse algun
reemplazo por motivos de fuerza mayor, caso
fortuito o causas debidamente justificadas, el
mismo debera ser avalado por la supervision.
En todo caso el perfil que se aporte deberd
cumplir con lo establecido por la entidad.

Nota 1: No podran formar parte del equipo de
trabajo quienes hayan actuado como gerentes,
asesores, contratistas y/o consultores de
Computadores para Educar, en las etapas de
planeacion y/o estructuracién del presente
proceso de contratacidn y deberan tener en
cuenta el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la ley.
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Nota 2: Los titulos de pregrado solicitados en
los perfiles sefialados, se analizaran con base
en la clasificacién de los nlcleos basicos de
conocimiento, NBC, publicados en el sistema de
informacién de educacidn superior SNIES
disponible en la web.

Nota 3: Para la verificaciéon de la experiencia
del PERSONAL MINIMO REQUERIDO,
aportado Unicamente por el contratista, no se
tendra en cuenta la experiencia profesional
simultdnea, es decir, que no se contara el
tiempo traslapado de experiencias, que hayan
sido obtenidas en el mismo periodo de tiempo.
Dicha circunstancia aplica para la experiencia
especifica entendida de forma individual y
conjunta.

Nota 4: La experiencia profesional exigida en
se contabilizara de la siguiente forma
dependiendo del titulo de profesional, asi:

e Para los profesionales del area de
ingenieria y demas profesiones afines
gue requieran registro profesional ante
el COPNIA, la experiencia se computara
a partir de la expedicion de la matricula
profesional, de acuerdo con o
establecido en el Articulo 12 de la Ley
842 de 2003, declarado exequible por la
Corte Constitucional a través del
Sentencia C-296 del 18 abril de 2012.

e Para los profesionales del area de la
arquitectura que requieran registro
profesional CPNAA, la experiencia se
computara a partir de la matricula
profesional.

e Para la verificacién de la experiencia del
Personal Minimo Requerido aportado por
el contratista, que sea diferente al
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mencionado anteriormente o que la
norma especial determine que para el
ejercicio de la misma no sea necesaria la
expedicion de la tarjeta profesional, la
experiencia se contara a partir de la
terminacion de materias o fecha de
grado, segun aplique, de conformidad
con lo establecido en el articulo 229 del
Decreto 019 de 2012.

Nota 5: En el caso en que el contratista sea
quien certifique la experiencia de alguno de los
perfiles del personal minimo requerido, debera
adjuntar, adicionalmente, copia del respectivo
contrato celebrado con el profesional propuesto
y el contrato del proyecto en el cual el
profesional ejecutd su actividad. De la misma
manera, Computadores para Educar se reserva
la facultad de solicitar documentacion adicional
para verificar los requisitos de los
profesionales.

Nota 6: Las certificaciones, constancias o
cualquier otro documento que acredite la
experiencia del perfil descrito deberan ser
expedidas por quienes directamente los
contrataron o por la entidad para la que se
realizaron los trabajos y en los que éstos
participaron. La documentacién presentada por
el contratista para la acreditacion de la
experiencia del Personal Minimo Requerido
debera permitir en conjunto la verificacion de la
siguiente informacion:

El proponente seleccionado debera aportar una
vez suscrito el contrato los siguientes
documentos:

1) Hoja de vida
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2) Fotocopia legible del documento de
identificacion: cédula de ciudadania, cédula de
extranjeria o pasaporte.

3) Copia del titulo profesional y/o acta de
grado
(pregrado/especializacion/maestria/doctorado)

4) Fotocopia de la tarjeta o matricula
profesional vigente.

5) Certificado de vigencia de la tarjeta
profesional con fecha de expedicidon no superior
a treinta (30) dias calendario anteriores a la
estipulada como fecha limite para presentar
propuestas, cuando aplique.

6) Copia del documento de homologacion
de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia. (Si aplica)

7) Certificaciones de experiencia, los cuales
deben ser expedidos por la entidad contratante
o actas de liquidacion que acrediten la
experiencia, las cuales deben contener minimo
la siguiente informacién:

a) Nombre de la empresa Contratante

b) Direccion de la empresa contratante

c) Teléfono y datos de contacto

d) Nombre del Contratista.

e) Si se trata de un consorcio o de una
Unién Temporal se debe senalar el nombre de
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sus integrantes e indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros

f) Numero del Contrato
g) Objeto del contrato y/o alcance

h) Actividades y/u obligaciones
desarrolladas

i) Fecha de inicio y fecha de terminacion.
j) Valor del contrato.
k) Fecha de expedicidn de la certificacion.

1) Nombre y firma de quien expide la
certificacion.

Nota 7: En el evento en que algin miembro de
los perfiles minimos requeridos allegados por el
adjudicatorio, que no correspondan a los
perfiles minimos habilitantes, debera presentar
titulo obtenido en el exterior, acreditar la
formacion académica con:

i) copia del diploma expedido por el
centro educativo y la descripcion
del programa correspondiente que
permita conocer el nivel de los
estudios de acuerdo con la
clasificacion internacional
normalizada de educacién CINE

i) convalidacidon correspondiente de
Titulos Profesionales en Colombia
publicada en la pagina WEB del
Ministerio de Educacion Nacional:
“la existencia de convenios
internacionales no exonera al
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interesado del tramite
correspondiente”.

1.2 Alistamiento Técnico

a) Mesa Técnica de Inicio: El contratista
debera realizar una reunién de alineacidn
con el supervisor del contrato para
precisar la metodologia, definir canales
de comunicacion y asignar responsables
directos por cada etapa del proyecto.

b) Cronograma de Ejecucion: Elaborar y
presentar en un tiempo no mayor a ocho
(8) dias habiles luego de firmada el acta
de inicio para aprobacidn del supervisor
un cronograma detallado que incluya
fases, hitos de entrega, responsables y
recursos necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual.

c) Ajuste Paramétrico del Instrumento:
realizar el ajuste técnico vy |Ia
parametrizacion de la encuesta de
acuerdo con el organigrama vigente de
la Asociacion, garantizando la cobertura
del 100% de la poblacion objeto (aprox.
170 personas). ElI disefio debe
contemplar obligatoriamente la siguiente
diferenciacion:

« Segmentacion por Tipo de Vinculo: El
instrumento debe permitir identificar y
separar los resultados entre Personal
de Planta vy Contratistas de
Prestacion de Servicios.

d) Socializacién: Presentar el proceso,
objetivos y metodologia al interior de la
Asociacion.
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e) Diseno y Estructura de la Encuesta:
Desarrollar el instrumento técnico
(aplicable en maximo 60 minutos via
plataforma virtual) para trabajadores de
planta y contratistas, haciendo una
diferenciacion entre ambos grupos
objetivo de medicion. La encuesta debe
medir, las siguientes dimensiones:
Liderazgo y supervision.

Ambiente y relaciones.

Condiciones de trabajo.

Desarrollo y reconocimiento.
Compromiso y cultura.

Compensacién y beneficios.

Equilibrio y bienestar.

f) Validacion: Someter la version final del
cuestionario a revisidn y aprobacion
escrita por parte del supervisor antes de
cualquier despliegue.

g) Prueba Piloto y Ajustes: Realizar, con
minimo cinco (5) dias habiles de
antelacién a la aplicacion de la encuesta,
un ensayo controlado para verificar el
funcionamiento de la plataforma y la
comprension de las preguntas. El
contratista debera aplicar los ajustes y
correcciones derivados de esta prueba
antes del lanzamiento oficial.

h) Campaina de Sensibilizacién: Disefiar
y ejecutar una campafa comunicativa
(piezas graficas y audiovisuales) que
informe sobre el objetivo, la metodologia
y, fundamentalmente, las garantias de
anonimato. La campafa debe contar con
el visto bueno de la Oficina de
Comunicaciones de CPE y contemplar
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interpretacidon de senas para el personal
sordo. La campafia debe realizarse con
minimo 15 dias habiles antes de
aplicacion de la encuesta de clima
laboral.

i) Soporte: Disponer de una Mesa de
Ayuda operativa de lunes a viernes
(08:00 a.m. a 05:00 p.m.) para brindar
soporte técnico inmediato a los
trabajadores.

j) Certificacion de Software: Entregar la
licencia vigente o derecho de uso del
software especializado que se utilizara
para la captura y procesamiento de
datos.

k) Configuracion para Analisis
Comparativo: Asegurar  que el
instrumento permita realizar cruces de
variables y analisis sectoriales (por area,
tipo de vinculacidon, nivel de cargo,
género, edad, nivel educativo vy
antigliedad), garantizando la
compatibilidad técnica para el analisis
comparativo frente a la vigencia
2024.

Las variables medidas en la vigencia
2024 son:

Credibilidad
Respeto
Ecuanimidad
Companferismo
Orgullo

Apreciacién general
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II-

Aplicacion de
la encuesta

Ejecucion del levantamiento de informacion
mediante una plataforma o software
especializado que permita la aplicacion,
seguimiento, trazabilidad, consolidacién vy
analisis de la encuesta de clima organizacional,
garantizando la integridad de la informacion, la
confidencialidad de Ilas respuestas y la
generacion de reportes técnicos para la toma
de decisiones.

e Arquitectura y Acceso: La plataforma
debera operar en modalidad web o Saas,
sin instalacién local en equipos de CPE o
de los participantes. Deberd ser
compatible con navegadores modernos y
contar con disefio responsivo para
acceso desde computador, tableta o
dispositivo movil.

« Despliegue de Plataforma: Envio de
accesos personalizados (enlaces,
usuarios y contrasefias) al correo
corporativo del 100% de la poblacién
objeto (aprox. 170 personas),
garantizando disponibilidad del software
las 24 horas. La plataforma debera
permitir el envio de invitaciones, accesos
y recordatorios a los participantes, asi
como registrar estados operativos tales
como enviado, iniciado, finalizado,
pendiente, fallido o equivalentes
funcionales.

e Carga de poblacion objetivo: La
solucion debera permitir el cargue de la
poblacion objetivo mediante archivo
Excel, CSV, archivo plano o0 mecanismo
equivalente, conservando la trazabilidad
del cargue y del estado operativo de
cada participante. La integracion via API
0 con sistemas de gestidn humana podra
ofrecerse como funcionalidad
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complementaria, pero no sera requisito
minimo obligatorio.

o« Gestion de Encuestas: La plataforma
debera permitir la parametrizacién del
instrumento, incluyendo motores para
crear preguntas personalizadas (opcién
multiple, escalas Likert, texto abierto),
envio automatico de encuestas vy
recordatorios.

e« Anadlisis y Reportes: Tableros de
control (dashboards) en tiempo real,
segmentacién de resultados por éarea,
tipo de vinculaciéon, nivel de cargo,
género, edad, nivel educativo vy
antigliedad y demas variables definidas
para el anadlisis. Debera permitir
exportacion de resultados en formatos
reutilizables, tales como Excel, CSV, PDF
0 equivalentes.

e Indicadores (KPIs): Medicion
de eNPS, niveles
de engagement (afectivo, econdémico,
moral) y analisis de liderazgo.

e« Monitoreo Y Asistencia:
Acompanamiento permanente y asesoria
técnica a los participantes via telefonica
o correo electrénico en horario de lunes
a viernes de 8:00am a 5:00 pm,
asegurando la obtencién de resultados
en tiempo real.

o Disponibilidad de Ila plataforma:
Durante el periodo de aplicacion de la
encuesta, la plataforma debera
mantenerse disponible veinticuatro (24)
horas al dia, siete (7) dias a la semana,
salvo ventanas de mantenimiento
previamente informadas y autorizadas
por la supervision del contrato, siempre
que estas no afecten el cronograma de
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aplicacion ni el acceso de |los
participantes.

e Escalabilidad y desempeio: La
plataforma debera contar con capacidad
suficiente para soportar la poblacion
objetivo definida por  CPE, la
concurrencia razonable durante el
periodo de aplicacion, la segmentacién
requerida, el seguimiento del avance y
la generacidon de reportes, sin
degradacion perceptible del servicio.

e Seguridad Y
Confidencialidad: Cifrado de datos en
transito, protocolos SSL, control de
acceso por roles y perfiles,
anonimizacion de respuestas para
garantizar la confidencialidad.

NOTA: la infraestructura tecnolégica necesaria
para el funcionamiento adecuado del software
deberda ser provista, soportada y administrada
por el contratista durante toda la vigencia
contractual, garantizando su disponibilidad,
funcionamiento continuo, estabilidad,
seguridad y desempefio adecuado. CPE no
proporcionara, servidores fisicos o virtuales,
bases de datos, plataformas o cualquier otro
recurso tecnoldgico adicional requerido para el
funcionamiento del sistema.

III - Analisis, entrega y
socializacion de
resultados

Procesamiento de datos y transformacién de la
informacién en diagndsticos accionables.

a) Consolidacion Analitica:
Procesamiento de datos garantizando la
confidencialidad. Se debe generar un
informe ejecutivo general y reportes
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especificos por sede (Calle 72 vy
Montevideo), los cuales deben incluir:

e Analisis comparativo frente a la
vigencia 2024.

e Segmentacién por variables (por
area, tipo de vinculacion, nivel de
cargo, género, edad, nivel
educativo y antigiedad).

e Identificacion de hallazgos
criticos, fortalezas, resultados
atipicos y areas que demandan
atencion

e Resultados estadisticos de las
diferentes variables en cada
segmento demogriafico
analizando: sede, area, nivel de
cargo, género, edad, nivel
educativo, antigiedad

e Diagnéstico cualitativo basado en
preguntas abiertas.

b) Socializaciéon Estratégica:

Presentacion de resultados ante Ila
Direccion Ejecutiva y Talento Humano,
asi como deberd realizarse dos
socializaciones adicionales a los
colaboradores de cada sede de
Computadores para Educar.

Ubicacion: Las jornadas de socializacidon
de los resultados de la medicién se
llevaran a cabo de manera presencial en
las instalaciones de la Asociacion (Sede
Calle 72 y Sede Montevideo) o de
manera virtual en la plataforma que de
comun acuerdo definan las partes.

Responsabilidad del Contratista: El
contratista deberd desplazar a sus
profesionales a cada una de las sedes.
Asi mismo, deberd proveer los
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materiales pedagdgicos o presentaciones
necesarias para estas jornadas.

« Apoyo de la Asociacion: La Asociacién
facilitarda el uso de los salones de
reuniones y las ayudas audiovisuales
disponibles en cada sede para estas
sesiones.

c) Presentar una guia de intervencion a
realizar con el grupo directivo y con las
areas criticas que procure mejorar el
ambiente laboral y por ende los
resultados para la siguiente medicion.

ENTREGABLES- I- i
Planeacion, diseiio y DESCRIPCION
sensibilizacion

a) E1: Carpeta de Soporte
Humano y Técnico: Incluye las
hojas de vida de los profesionales
con certificaciones de experiencia
y la licencia vigente o derecho de
uso del software especializado que
se utilizara para la captura y
procesamiento de datos.

b) E2: Acta de Concertacion y
Cronograma Detallado:
Documento firmado por el
supervisor y el contratista con el
plan de trabajo definitivo, fechas
exactas, responsables y recursos.

c) E3: Instrumento de Maedicion
Validado: Documento que
contiene el cuestionario técnico
(ajustado a las variables exigidas)
y el acta de aprobacidon del
supervisor tras la prueba piloto
(incluyendo el reporte de ajustes
realizados).
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d)

E4: Campaia de
Sensibilizacion: Piezas gréficas,
videos y plan de comunicacién
aprobado por la oficina de
comunicaciones de CPE. Incluye el
protocolo de la mesa de ayuda y
el esquema de confidencialidad.

ENTREGABLE 11
Aplicacion de
encuesta

la

E5: Reporte de Cobertura vy
Participacién: Informe intermedio
que detalle el envio de correos, el
estado de la plataforma activa
(24/7) y el registro de atencion de
la mesa de ayuda (soporte
técnico).

ENTREGABLE III

Analisis, entrega y

socializacion
resultados

de

f)

g)

E6: Informe Ejecutivo General de
Clima Organizacional: Documento
técnico discriminado por por area,
tipo de vinculacion, nivel de cargo,
género, edad, nivel educativo, vy
antigledad con andlisis de
variables, factores, situaciones
criticas y comparativo con la
vigencia 2024. Debe incluir
graficos y analisis de variables

atipicas.
E7: Informes Segmentados por
Sede: Dos (2) informes

especificos (Sede Calle 72 y Sede
Montevideo) discriminados por
por area, tipo de vinculacién, nivel
de cargo, género, edad, nivel
educativo, y antigliedad;
incluyendo el analisis cualitativo
de preguntas abiertas y
cuantitativo frente a los otros
aspectos.
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h) E8: Guia de Intervencién
Estratégica: Documento con
recomendaciones tacticas para el
grupo directivo y las areas criticas
identificadas.

i) E9: Memorias de Socializacion:
Actas de reunidon con Direccion
Ejecutiva y Talento Humano, y
evidencias (fotos, |listas de
asistencia) de las jornadas de
socializacion en ambas sedes.

II

FASE 11

PLAN DE INTERVENCION

DESCRIPCION

IV - Disefio y ejecucion
del plan de
intervencion (el plan
de intervencion debe
basarse en actividades
artisticas y
pedagodgicas)

Transformacion del diagndstico en acciones de
mejora a través de metodologias
experienciales.

a) Disefio del Plan de Intervencion:
Formulacién de una estrategia basada en
los resultados de la medicion. Las
actividades deben ser de caracter
artistico, vivencial y pedagoégico. El
plan incluird objetivos, cronograma,
recursos y responsables, y debera ser
aprobado por el supervisor.

Para efectos de la intervencion, se define
lo Artistico como el uso de lenguajes
creativos (teatro, musica, artes visuales,
narrativa) como vehiculos para el
aprendizaje y la transformacion del clima
laboral. No se trata de simples
presentaciones, sino de:

e Teatro Foro o Puestas en Escena:
Representaciones dramaticas de
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situaciones cotidianas del entorno
laboral para generar reflexiéon y empatia.

« Metodologias Vivenciales: Actividades
donde el cuerpo y la emocidon son
protagonistas, permitiendo que el
trabajador "experimente" el cambio
antes de racionalizarlo.

« Pedagodgica Artistica: El uso de
metaforas artisticas para ensefar
competencias de liderazgo,
comunicacién y trabajo en equipo.

Minimos del Plan de Intervencion

El Plan de Intervencion debe cumplir con los
siguientes componentes obligatorios:

1. Segmentacion de la Intervencion:

e Nivel Directivo/Lideres: Una
(1) jornada técnica con una
intensidad total de cuatro (4)
horas (pudiendo dividirse en dos
sesiones de 2 horas) en liderazgo
transformacional y gestién de
equipos basada en los hallazgos.

e Areas Criticas: Para cada una de
las dos areas que presenten los
resultados mas bajos, se realizara
una intervencion profunda con
una intensidad total de cuatro (4)
horas (pudiendo dividirse en dos
sesiones de 2 horas).

e Intervencion General: Una (1)
Actividad grupal con una duracién
de minimo dos (2) horas vy
maximo cuatro (4) horas, que
involucren a la totalidad de los
colaboradores (170 aprox.) para
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el fortalecimiento de la cultura
organizacional.

2. Parametros de Ejecucion:

e Duracion: Cada taller o
intervencion artistica debe tener
una duracién minima de dos (2)
horas y maxima de cuatro (4)
horas.

Profesionales en Escena: Cada
actividad artistica debe contar con
al menos dos (2) profesionales

(talleristas/actores) para
garantizar la dinamica y el control
del grupo.

e Entorno: Las actividades deben
realizarse en los espacios externos
contratados por el contratista que
permitan movilidad, expresion
corporal y uso de escenografia.

3. Seguimiento: El plan debe incluir la
definicién de indicadores de impacto que
permitan medir la efectividad de la
intervencidon a corto plazo (encuesta de
satisfaccion y compromiso post-
actividad).

Si bien el contratista cuenta con la experticia
para dar el enfoque de intervencion frente a los
criterios arrojados en los resultados, lo cierto
es que dicha intervencién debe estar
enmarcada en aspectos artisticos que
contengan a su vez conceptos pedagdgicos, es
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decir, las actividades deben contener como
minimo las siguientes especificaciones:

a) Espacios, Logistica y Coordinacion
Interna

1. Espacios para Intervencion Pedagogica
y Artistica:

El contratista debera garantizar espacios que
por su naturaleza y dotacion aseguren un
ambiente profesional, cémodo y propicio para
la ejecucion de metodologias de alto impacto.
Para ello, se deben cumplir los siguientes
requisitos:

Tipologia del Espacio:

e El contratista deberd proveer locaciones
externas cuya actividad comercial
principal sea la realizacién de eventos
corporativos o culturales. Se aceptaran
exclusivamente: Auditorios de Hoteles
(categoria 4 estrellas o superior),
Teatros, Centros de Convenciones o
Salas de Conferencias de Camaras de
Comercio o Cajas de Compensacion.

e Quedan expresamente excluidos:
Salones comunales de conjuntos
residenciales, locales comerciales
adaptados, sétanos, garajes o espacios
gue no cuenten con infraestructura de
servicios (bafios independientes, areas
de registro y climatizacién).

Ubicacién y Desplazamiento:

e Los espacios deberan estar ubicados en
un radio que garantice un tiempo de
desplazamiento no mayor a sesenta (60)
minutos desde las sedes de la Asociacion
(Sede Calle 72: Carrera 11 No. 71-73 y
Sede Montevideo: Carrera 17A No. 69F-
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35). Eventualmente, se podran

considerar locaciones a una distancia
mayor, quedando bajo la estricta
potestad y aprobacion del supervisor
determinar la pertinencia de estas para
el éxito de la actividad y el bienestar de
los trabajadores.

e ElI proponente seleccionado debera
presentar para aprobacion del
supervisor, la ubicacion exacta y el
analisis de movilidad (via Google Maps o
Waze) en hora valle y hora pico para
certificar el cumplimiento de este
tiempo.

Condiciones de Confort y Dotacion:

e Acustica y Sonido: ElI espacio debe
contar con aislamiento acustico (para
evitar ruidos externos e interferencias
entre actividades) y sistema de sonido
integrado o profesional (cabinas,
micréfonos y consola).

o Climatizacidon y Ventilacidon: El recinto
debe disponer de sistemas de aire
acondicionado o ventilacion mecanica
que aseguren la renovacién de aire y una
temperatura constante de confort para
los participantes.

e Mobiliario: Silleteria tipo auditorio o
ergondmica en perfecto estado de
limpieza y funcionamiento.

e Iluminacién: Luz natural o artificial de
alta intensidad para las  fases

) pedagdgicas.
Areas de Servicio:

o« Debe contar con baterias de bafos
suficientes para la poblacién (minimo un
bafio por cada 20 personas) y cumplir
con la normativa de accesibilidad para
personas con movilidad reducida.
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Materiales y Escenografia:

e El contratista debe asumir el suministro
de todos los insumos para las puestas en
escena (vestuario, maquillaje, utileria),
materiales pedagogicos y elementos de
papeleria.

b. Coordinacion y Difusion:

e La Asociacion autoriza el uso de canales
institucionales (correo electronico vy
carteleras virtuales) para la difusion de
la campafa de sensibilizacidén y envio de
encuestas, previa aprobacion de la
Oficina de Comunicaciones.

e El contratista coordinara con la Oficina
de Talento Humano el cronograma de
actividades para asegurar la asistencia
del personal sin afectar la operacion de
la entidad. En todo caso las actividades
deberan desarrollarse de lunes a viernes
en horario de 7:00 am a 5:00 pm,
eventualmente con autorizacién previa
de la supervisién podran realizarse un
sabado.

o El contratista debera garantizar que su
personal tanto para la Fase 1 como para
la 2, cuente con sus respectivas
afiliaciones y pagos al dia al Sistema de
Seguridad Social y que las actividades se
desarrollen bajo  parametros de
seguridad y salud en el trabajo.

b) Ejecucion \Y Evaluacion:
Implementacién de las  acciones
aprobadas. Por cada actividad, el
contratista aplicard una encuesta virtual
de satisfaccién para medir el impacto
inmediato de la intervencién.
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c) Cierre y Seguimiento: Entrega de un
informe final que consolide los resultados
del plan de intervencién, tabulacién de
encuestas de satisfaccion y
recomendaciones de corto y mediano
plazo para la gestién del talento humano.

ENTREGABLE 1V -
Diseiio y ejecucion
del plan de
intervencion (el plan
de intervencion debe
basarse en
actividades artisticas
y pedagogicas)

a) E9: Plan de Intervencion
Artistico-Pedagogico:
Documento detallado que describa
las actividades (teatro, artes,
pedagogia vivencial), objetivos,
cronograma de ejecucion vy
recursos, aprobado por el
supervisor.

b) E10: Portafolio de Ejecucion de
Actividades: Evidencias de Ia
realizacion de las actividades de
intervencion (listados de
asistencia, registros fotograficos
y/0 videos de las jornadas).

c) E11: Reporte de Satisfaccion
de la Intervencion: Informe con
los resultados tabulados vy
graficados de la encuesta de
satisfaccion aplicada a los
participantes después de las
actividades.

d) E12: Informe Final de Gestion
Yy Seguimiento: Documento de
cierre con conclusiones del plan,
recomendaciones de
corto/mediano plazo y el tablero
de control sugerido para que
Talento Humano realice el
seguimiento posterior.

Entregables y Formatos

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA



. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Cadigo: Version:
Computadores PREVIOS e 4

para d Fecha: Pagina 36 de 251
Educar diciombre do 2023

e Propiedad Intelectual: Todos Ilos
informes, bases de datos procesadas y
piezas comunicativas producidas en el
marco del contrato seran propiedad de la
Asociacion.

e Formatos: Los documentos técnicos
deberan entregarse en formato digital
(PDF con firma digital y archivos
editables: Excel para datos y tablas,
Word/PowerPoint para informes).

4.1. CONDICIONES LOGISTICAS

El contratista deberd garantizar la operatividad integral de la solucion
tecnoldgica y el soporte técnico necesario para el éxito del proyecto, bajo
los siguientes estandares de disponibilidad, seguridad y acompanamiento:

o Plataforma Virtual: Debe estar alojada en servidores que garanticen una
disponibilidad del 99.9% durante el tiempo de aplicacion. La plataforma debe
ser accesible desde cualquier dispositivo (PC, Tablet, Smartphone) sin
necesidad de instalar software adicional. la infraestructura tecnoldgica
necesaria para el funcionamiento adecuado del software debera ser provista,
soportada y administrada por el contratista durante toda la vigencia
contractual, garantizando su disponibilidad, funcionamiento continuo,
estabilidad, seguridad y desempefio adecuado. CPE no proporcionara,
servidores fisicos o virtuales, bases de datos, plataformas o cualquier otro
recurso tecnoldgico adicional requerido para el funcionamiento del sistema.

e Seguridad de la Informacidn: El sistema debe contar con protocolos de
cifrado de datos y garantizar que el almacenamiento de la informacién
cumpla con la Ley 1581 de 2012 (Habeas Data).

e Mesa de Ayuda (Help Desk): El contratista debera disponer de un canal de
soporte (linea telefénica, WhatsApp o chat en vivo) para los trabajadores de
la Asociacion, operativo de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., con
un tiempo de respuesta no superior a 30 minutos.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
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5.1 ESTUDIO DEL SECTOR (CONTRATACION)

El presente estudio de mercado y/o costos tiene como objetivo realizar un analisis
de la oferta y demanda del mercado para Contratar los servicios para efectuar la
medicién de clima Organizacional y plan de intervencién, permitiendo:

e Efectuar un andlisis de la oferta y demanda del mercado de servicios de
similares caracteristicas al objeto del presente proceso.

e Conocer las caracteristicas fundamentales de las empresas que conforman
el segmento del mercado que cuenta con la capacidad de suplir la presente
necesidad de contratacién por parte de CPE.

e Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a
contratar, tomando de referencia el analisis efectuado de los precios
suministrados por parte del mercado.

Lo anterior en aras de que CPE obtenga la mejor oferta econdmica y seleccione el
contratista idoneo para suplir las necesidades de la Entidad, mitigando el riesgo de
incumplimiento por parte del contratista seleccionado.

1. CLASIFICACION UNSPC

Tabla 1. Cédigo UNSPC

Codigo y nombre del Codigo y nombre | Coédigo de nombre de
Segmento de Familia clases
80 8010 80101500
(Gestiodn, Servicios (Servicios de (Servicios de consultoria
Profesionales de Empresa y Asesoria de de negocios y
Servicios Administrativos) Gestion) administracion
corporativa)
80 8011 80111500
(Gestiodn, Servicios (Servicios de (Desarrollo de recursos
Profesionales de Empresa y recursos humanos) humanos)
Servicios administrativos)

2. CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME CIIU
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Segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades

econdmicas, revisién 4 adaptada para Colombia (CIIU Rev. 4 A.C. (2022), las empresas
gue ofrecen los servicios para la presente contratacién, en este estudio se clasifican
principalmente en el siguiente cédigo CIIU y actividad econdmica:

Tabla 1. Actividad econémica - Cédigos CIIU

SECCION DIVISION GRUPO CLASE
M 70 702 7020
Actividades de
ActIV{dades adm/n/straf:/o.n Actividades de Actividades de
profesionales, empresarial;

actividades de consultoria de gestion

consultoria de gestion

cientificas y técnicas

consultoria de gestion

M 74 749 7490
Actividades Otras Actividades Otras Ac_t/wdades Otras Ac_t/wdades
. . profesionales, profesionales,
profesionales, profesionales,

cientificas y técnicas

cientificas y técnicas
n.c.p.

cientificas y técnicas

n.c.p.

cientificas y técnicas

Fuente: Elaboracién propia a partir del documento Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme de todas las actividades econdémicas, revisién 4 adaptada
para Colombia (CIIU Rev. 4 A.C (2022)). Disponible en:
https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CIIU Rev 4 AC2022.pdf.

Nota 1: La clase 7020 - Actividades de consultoria de gestion, incluye:
e La prestacién de asesoria, orientacion y asistencia operacional a empresas y
otras organizaciones sobre cuestiones de gestién, como la planificacién
estratégica y organizacional, la gestidon estratégica de productos y servicios
de disefio, y la gestién de innovacion; temas de decisién de caracter
financiero; objetivos y politicas de comercializacién; planificacién de la
produccion y de los controles; politicas, practicas y planificacion de recursos
humanos.
Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacion y
asistencia operativa a las empresas y a la administracién publica en materia
de: - Las relaciones publicas y comunicaciones. - Las actividades de lobby.
El disefio de métodos o procedimientos contables, programas de
contabilidad de costos, procedimientos de control presupuestario. -La
prestacion de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades publicas
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en materia de planificacion, organizacién, direccion y control, informacién
administrativa, etcétera.

e Las zonas francas, es decir, las unidades econémicas que se dedican a la
promocion, creacién, desarrollo y administracién del proceso de
industrializacion de bienes y la prestacién de servicios destinados
prioritariamente a los mercados externos. fotocopiadoras; calculadoras,
electronicas o no; maquinas de escribir;, maquinas no eléctricas para
soldadura, equipo de calefaccion eléctrica, de montaje permanente, para
ambientes y piscinas (no portatil), entre otros.

Nota 2: La clase 7490 - Otras Actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.,
incluye:

e Las actividades de traduccién e interpretacion.

e Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra
o venta de pequeifias y medianas empresas, incluidas practicas
profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de
finca raiz.

e Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la
compra y venta de patentes).

e Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices

y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacidn sobre fletes.

Las actividades de prondstico meteoroldgico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y

gestion.

Las actividades de asesoramiento.

e Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para
obtener contratos de actuacidn en peliculas, obras de teatro y otros
espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras
de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

3.1. HISTORICO DE LA CONTRATACION
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Durante los ultimos 5 afios, la Entidad ha realizado varios procesos de seleccion
para contratar el servicio en estudio. A continuaciéon, se resumen los procesos de
seleccion y los contratos resultantes de los mismos:

Pais Entidad Estatal Referencia ipcid Fase actual Fecha de publicacién Fecha de presentacién de ofertas Cuantia Estado

= COMPUTADORES CPE-OC-0016- CLIMAX LABORAL Presentacion 2910412026 5:07 PM (utc 6/05/2026 9:00 PM (UTC -5 horss) Sin documento Proceso en Detalle
2026 -5 horag)

PARAEDUCAR de oferta evaluacion y
observaciones

] COMPUTADORES CD13-22 CLIMA LABORAL - Presentacion 26/01/2022 8:07 AM (wTC = 50.932.000 COP Proceso Detalle

PARAEDUCAR PEOPLE'S VOICE de oferta adjudicado y
celebrado

] COMPUTADORES CD 41-20 MEDICION CLIMA Presentacion 24/08/2020 12:01 PM urc = 51.443.700 COP Proceso Detalle

PARAEDUCAR ORGANIZACIONAL de oferta adjudicado y
celebrado

Por lo anterior, es necesario evaluar el comportamiento del gasto de acuerdo con
la informacién reportada en la herramienta Modelo Estratégico de Abastecimiento
de Colombia Compra Eficiente, para los cddigos UNSPSC relacionados con el objeto
contractual propuesto en cuanto a CPE.

4. ANALISIS DEL ENTORNO
4.1. ANALISIS DEL MERCADO

De acuerdo con la enciclopedia de Banrepcultural “La actividad econdmica esta
dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y
se diferencian de otras agrupaciones. Su divisidon se realiza de acuerdo con los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los
siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.”

Dichos sectores que se mencionan anteriormente se componen de estas
actividades:

- Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus
actividades directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de
transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este
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sector a la mineria y a la extraccién de petréleo, las cuales se consideran
parte del sector industrial.

- Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdmicas
de un pais relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y
otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la
fabricacion de nuevos productos.

- Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio,
los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles,
por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se
considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo;
contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aungue los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica
menciona como sectores de la economia, es comun que las actividades econémicas
se diferencien aun mas dependiendo de su especializacidn. Lo anterior da origen a
los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado
anteriormente.

2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado
anteriormente.

3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado
anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de
carga, servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo,
etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye
comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de
comercio, San Andresito, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos
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que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel
nacional o internacional (...)"3.

5.2, ASPECTOS ECONOMICOS

De conformidad con los datos macroeconémicos de los diferentes actores
involucrados en la politica econémica y monetaria del pais, se observa que la
economia colombiana refleja una transicion compleja entre las vigencias 2025 y
2026, caracterizada por la coexistencia de elementos de estabilidad en las variables
reales y un deterioro relativo en los indicadores nominales y externos. Esta
complejidad permite interpretar la coyuntura actual como un punto intermedio
entre una fase de recuperacion y una etapa de ajuste estructural en la que emergen
nuevas presiones sobre la politica econdmica.

Desde la perspectiva del Producto Interno Bruto (PIB), Colombia presenta una
relativa estabilidad en su tasa de crecimiento. En 2025, la economia colombiana
registrd una expansion de 2,6%, consolidando una recuperacién frente a afios
anteriores marcados por un proceso de desaceleracién. Para 2026, las principales
instituciones econdmicas — Ministerio de Hacienda y el Banco de la Republica—
proyectan una tasa de crecimiento similar a la conocida en 2025, cercana al 2,6%.
Este comportamiento evidencia que no se prevé una ruptura en la senda de
crecimiento, pero tampoco se llega a identificar una aceleracidon que se desligue de
las tendencias de los afios anteriores. Lo sefialado por el PIB y su comportamiento,
expone que la economia Nacional ha logrado sostener su comportamiento, aunque
sin alcanzar un dinamismo suficiente para cerrar brechas del crecimiento
econdémico.

No obstante, lo anterior para poder ver el comportamiento del crecimiento
econdmico, se debe analizar que la economia nacional en el afio 2025 estuvo
fuertemente impulsada por la recuperacion del consumo privado, el fortalecimiento
de la inversién en maquinaria y equipo, y el desempefio favorable de sectores como
comercio, transporte, manufactura y agricultura. Por otra parte, para 2026, si bien
se espera que estos sectores continlen aportando al crecimiento, el énfasis se
desplaza hacia actividades de servicios, comercio y obras civiles, con una menor
contribucion relativa de sectores intensivos en exportaciones. La recomposicion
sectorial anteriormente enunciada, implica una mayor dependencia de la demanda
interna, lo que, si bien sostiene el crecimiento, también genera presiones sobre el

3 https:/fenciclopedia.banrepcultural.org/index.php/Sectores _econ%C3%B3micos
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equilibrio macroecondmico, particularmente en términos de inflacién y balanza de
pagos.

Conforme a lo anterior, se observa que la inflacién constituye la variable que
presenta el cambio mas significativo entre 2025 y 2026, toda vez que durante
2025, el pais experimentd un proceso de desinflacion gradual, cerrando el afio con
una variacion anual de 5,10%, inferior a la registrada en 2024. Este
comportamiento generd expectativas de convergencia hacia la meta del 3% que
fue planteada por el Banco de la Republica. Sin embargo, para 2026 se plantea que
se va a presentar una reversion parcial de esta tendencia. Es de anotar que las
estimaciones oficiales ubican la inflacion en un rango entre 5,8% y 6,3%,
impulsada principalmente por el incremento significativo del salario minimo vy la
persistencia de una demanda interna robusta.

En consonancia con lo anterior, la politica monetaria adoptada en 2026 se
caracteriza por un factor mas restrictivo. Se destaca que, dentro de lo corrido del
ano 2026, El Banco de la Republica ha incrementado la tasa de interés de politica
monetaria hasta niveles cercanos al 11,25%, con el objetivo de contener las
expectativas inflacionarias y evitar efectos de segunda ronda derivados del
aumento en los costos laborales. Esta postura se contrasta con el contexto de 2025,
en el cual predominaba la expectativa de una progresiva normalizacién monetaria.

El mercado laboral, por su parte, presenta una evolucién mas favorable en la
comparacién respecto al afio inmediatamente anterior. El afio 2025 se destacd por
registrar la tasa de desempleo mas baja del siglo (8,9%), acompanada de un
aumento significativo en la ocupacion y una reducciéon de la informalidad. Estos
resultados reflejan una mejora sustancial en las condiciones del empleo, asociada
a la reactivacion econdmica. En 2026 se proyecta que, aunque los indicadores
disponibles sugieren la continuidad de niveles relativamente bajos de desempleo
—con tasas cercanas al 9%—, no se identifican indicios de un cambio a las
tendencias.

En 2025, el déficit en cuenta corriente se ubicé en torno al 2,4% del PIB, nivel
considerado manejable en el contexto de economias emergentes. Sin embargo,
para 2026 se proyecta un aumento hasta aproximadamente 2,9% del PIB, lo que
indica una ampliacion del desequilibrio externo. Este comportamiento responde a
varios factores: el crecimiento de las importaciones, impulsado por la demanda
interna; la caida en los precios internacionales del petréleo; y una ligera reduccion
en la produccién petrolera. En conjunto, estos elementos configuran un escenario
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en el cual la economia colombiana depende en mayor medida del financiamiento
externo, aumentando su vulnerabilidad frente a choques internacionales.

En materia fiscal, se proyecta una reduccién del déficit fiscal del Gobierno Nacional
Central desde 6,4% del PIB en 2025 a 5,1% en 2026, lo que indica un esfuerzo de
consolidacién fiscal. Asimismo el Pais, espera lograr una disminucion del déficit del
sector publico consolidado. Por otro lado, persisten desafios estructurales
asociados al bajo nivel de ingresos tributarios en relacidon con el gasto publico, asi
como a la creciente carga del servicio de la deuda. En este sentido, aunque los
indicadores fiscales muestran una mejora en términos cuantitativos, Ila
sostenibilidad de las finanzas publicas continda siendo un tema critico para la
economia colombiana.

En conclusién, la economia colombiana en 2026 enfrenta un escenario de
crecimiento moderado con desequilibrios latentes. La principal diferencia respecto
a 2025 radica en el cambio de énfasis desde una recuperacion relativamente
equilibrada hacia un crecimiento condicionado por presiones inflacionarias,
restricciones monetarias y vulnerabilidades externas vy fiscales. En este contexto,
el reto central de la politica econdmica consiste en lograr una articulacidon efectiva
entre estabilidad macroecondémica y dinamismo productivo, de tal manera que el
crecimiento proyectado no solo se mantenga, sino que también se traduzca en
mejoras sostenibles en el bienestar econémico y social.

Por otro lado, el Indicador de Seguimiento a la Economia - ISE, 4 el cual mide la evolucion
de la actividad real de la economia en el corto plazo, establecido por del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, Para el mes de enero de 2026pr el ISE en
su serie original, se ubicd en 131,58, lo que representd un crecimiento de 1,55% respecto
al mes de enero de 2025pr (116,39).

4 https:/iwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise
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Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE,
Informacion actualizada el 13 de abril de 2026

Por su parte el indicador del Producto Interno Bruto - PIB 5presentado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, indica que en el
cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,6% respecto al mismo periodo de 2025pr.

5 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
P" preliminar

P: provisional

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE,
Informacion actualizada el 13 de abril de 2026

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién
anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidon
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variaciéon anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye
0,4 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

En el cuarto trimestre de 20257, el Producto Interno Bruto en su serie original,

crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2024°. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidon
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién
anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

SMMLV (SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES)

El Salario Minimo Legal Vigente (Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025) para
el afo 2026 fue fijado por el gobierno nacional en $1.750.905 pesos.
Adicionalmente, se establecié un auxilio de transporte de $249.095 pesos
mensuales para aquellos trabajadores que devengan hasta dos veces el salario
minimo, es decir, el pago nominal total para estos trabajadores a partir del 1 de
enero de 2026 es de $2.000.000 pesos colombianos.

Este incremento del salario minimo representa un aumento del 23% respecto al
valor definido en el afio 2025.

ANO SALARIO MINIMO | INCREMENTO

MENSUAL NOMINAL SML
2011 $ 535,600 4.0%
2012 $ 566,700 5.8%
2013 $ 589,500 4.0%
2014 $ 616,000 4.5%
2015 $ 644,350 4.6%
2016 $ 689,455 7.0%
2017 $ 737,717 7.0%
2018 $ 781,242 5.9%
2019 $ 828,116 6.0%
2020 $ 877,803 6.0%
2021 $ 908,526 3.5%
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ANO SALARIO MINIMO | INCREMENTO
MENSUAL NOMINAL SML
2022 $ 1,000,000 10%
2023 $ 1.160.000 16%
2024 $ 1.300.000 12.07%
2025 $ 1.423.500 9.5%
2026 $1.750.905 23%

Fuente: Elaboracién propia
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

A partir de la Encuesta Mensual de Servicios -EMS- del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) a enero de 2026, quince de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con enero de 2025.

Lo anterior significa que, en términos del sector, a través del cual se espera que se
preste el servicio objeto de esta contratacion, este tiene un escenario favorable
para tener oferentes para el presente proceso con capacidad de desarrollar el
objeto.

Imagen EMS - enero 2026
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
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Fuente: DAMNE EMS
* Cifra provisional

A partir de la EMS se observd que quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero
de 2025. En este sentido, el sector continlla mostrando un desempefio positivo,

mostrando un crecimiento en ingresos en el 83% de los subsectores.

Imagen Variacion anual de ingresos — Enero 2026
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Enero 2026¢ / enero 2025

fanhe A
S O A i ngresen g sarviben Vs do Mvancan _ Chvas ingrostn

Seccién Otvissn e tiad

|

Fuente: DANE. EMS

F onal

{ 0s porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

EMPLEO Y DESEMPLEO - DANE

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,2%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (10,3%). La tasa global de participacién se ubicd en 64,7%, siendo similar a
la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%,
mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%.

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La
tasa global de participacion se ubicé en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025
fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, siendo similar a la
registrada en febrero del afio anterior.

Imagen Empleo y desempleo - febrero 2026
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero (2018 - 2026)

70 - 65,1 65.5 64.3

Tasa TGP - TO (%)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Neta: cifras aproximadas a un decimal,

En el mes de febrero de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional
fue 24.094 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacion ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos (1,1 puntos porcentuales); Administracién
publica y defensa, educaciéon y atencién de la salud humana (1,0 puntos
porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras
actividades de servicios (0,8 puntos porcentuales). .

Imagen Distribucidn poblacién Empleo y desempleo - febrero 2026
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total nacional
Distribucion

Rama de actividad _ )
Febrero 2025 Febrero 2026 Variacign  Contribucién

%2026 absoluta enpp.
23469 24094 100 624
25 profesionales. centificas técnicas y senvicios administrativos 1743 1938 a3 250 11
racion plblica y defensa educacion y atencion de la salud humana 2850 3094 128 M 10
25 artisticas, entraenimients, racraaciny ofras activ 1892 2081 : 128 a8
Suministro de lecticidad, gas aguay gestiénde desachos 541 601 29 18 a6
Industras manufacturems 2570 ame 13 137 05
Infomaciony comunicaciones 35 447 19 9% 04
s financieras y de sequis 450 475 20 5 [
Actividades inmobiliarias 250 268 11 ] a1
Alojamiento y sewicios decomida 1753 1758 73 5 oo
Comancio y mparacion de vehiculos 4096 410 170 5 00
Construccion 1593 1.655 6.9 -38 42
Transportey almacenamiento 1900 1813 15 35 04
Agricutura, ganaderia, eaza, siviculturay pasca 3359 295 124 36 -5

Fuente: DAME, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

~Suministro de electricidad, gas, agua v gestion de desechos® incluye la rama de Explotacidn de minas v canteras,

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No inferma’, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev 4 AC. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
httpsy/www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev 4_AC2022.pdf

En el mes de marzo de 2026, el IPC registrd una variacion de 0,78% en
comparacién con febrero de 2026, ocho divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,78%): Informacion y comunicacion (2,96%), Alimentos vy
bebidas no alcohdlicas (1,27%), Salud (1,06%), Bienes y servicios diversos
(0,95%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacidon ordinaria del
hogar (0,90%), Recreacion y cultura (0,88%), Restaurantes y hoteles (0,86%) vy
por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,85%). Por
debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,19%), Educacién (0,17%),

Transporte (-0,22%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (-0,37%).

Imagen Distribucion poblacion Empleo y desempleo - marzo 2026
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto FEBD %) Variacion %) m’“ﬂ;"g-':;:—;‘" \ariacion (%) m“"magm
Irormackn y comunisasian 23 . am 295 o7
Almentas y babidas no alonticas 1508 .86 016 177 D
Saiurd 17 1,01 0,02 106 e
Bienes y servicios oversos 536 0 0,02 035 s
:»\D.::Es. articukes para el hogar y para | consanvackon ardnarka del a1 .42 oz Do 004
Fecraackn y cubura 37 0,19 00 058 003
Festaurantes y notcles 9,43 .57 0,06 056 010
Alajamiens, agua, electricitad, gas y oiros combusitles 33,12 56 017 05 05
TOTAL 100,00 52 052 078 07
Prantas da vestr y calraon 3% 0,18 0o 018 oo
Eucacion a1 008 0,00 017 oo
Transperte 128 a4 0,06 a3 003
Babidas alcondleas y Ebace 1.7 .57 00 037 001

Fuente: DAME, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

PANORAMA MUNDIAL

En 2026, la economia mundial se destaca por un contexto de alta incertidumbre
estructural y ajustes macroecondmicos derivados de choques acumulados en el
periodo 2020-2024. Tras los efectos persistentes de la pandemia, las tensiones
geopoliticas y los episodios inflacionarios globales, las economias avanzadas y
emergentes han transitado hacia una senda de estabilizacién relativa, aunque con
importantes heterogeneidades regionales.

En términos de crecimiento, se observa una desaceleracidon respecto a los niveles
de recuperacién postpandemia, con tasas globales que se ubican en rangos
cercanos al 2,5 %-3,0 %. Este comportamiento responde, en gran medida, a la
persistencia de condiciones financieras restrictivas, producto de politicas
monetarias contractivas implementadas por los principales bancos centrales, tales
como la Reserva Federal de Estados Unidos y el Banco Central Europeo. Dichas
politicas han tenido como objetivo contener presiones inflacionarias que, si bien
han mostrado signos de moderacion en 2026, aun se situan por encima de las
metas de largo plazo en varias economias.

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA



. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Cadigo: Version:
Computadores PREVIOS e 4

para d Fecha: Pagina 54 de 251
Educar diciombre do 2023

En relacion con la inflacién, el afo 2026 marca un punto de inflexion en la tendencia
alcista observada en anos anteriores. La normalizacion de las cadenas globales de
suministro, junto con la moderacién en los precios de los commodities energéticos
y alimentarios, ha contribuido a una reduccién gradual de las tasas inflacionarias.
No obstante, persisten presiones estructurales asociadas al mercado laboral —
particularmente en economias avanzadas— y a factores como la transicion
energética y la reconfiguracion de las cadenas productivas (nearshoring y
friendshoring), que implican mayores costos en el corto y mediano plazo.

Desde una perspectiva regional, las economias avanzadas presentan un
crecimiento débil pero estable, con Estados Unidos mostrando una resiliencia
relativa impulsada por el consumo interno y la inversion en sectores tecnoldgicos
y de infraestructura. En contraste, la zona euro enfrenta mayores desafios
asociados a la desaceleracion industrial y a la dependencia energética. Por su parte,
las economias emergentes y en desarrollo exhiben un desempeio mas dinamico,
liderado por paises asiaticos, particularmente India y el sudeste asiatico, mientras
que China continla experimentando una desaceleracion estructural asociada a
problemas en su sector inmobiliario y a un proceso de transicién hacia un modelo
de crecimiento basado en el consumo interno.

En el ambito del comercio internacional, se evidencia una recomposicién de las
cadenas globales de valor, caracterizada por una tendencia hacia la regionalizacion
y diversificacion de proveedores. Este fendmeno, impulsado por consideraciones
geopoliticas y de seguridad econdmica, ha reducido parcialmente la eficiencia
global del comercio, pero ha incrementado la resiliencia de las economias frente a
choques externos.

Otro elemento central en 2026 es la consolidacién de la transformacién digital y la
transicion hacia economias mas sostenibles. La inversién en tecnologias
emergentes —como la inteligencia artificial, la automatizacion y la digitalizacién de
procesos— continda siendo un motor clave del crecimiento en varias economias.
Paralelamente, las politicas orientadas a la descarbonizacidn y a la mitigacion del
cambio climatico han ganado protagonismo, generando tanto oportunidades de
inversion como desafios en términos de financiamiento y adaptacion estructural.

En el frente fiscal, numerosos paises enfrentan restricciones derivadas de altos
niveles de endeudamiento publico acumulados en afios anteriores. Esto ha limitado
la capacidad de los gobiernos para implementar politicas contraciclicas expansivas,
lo que refuerza la dependencia de la politica monetaria y de reformas estructurales
para sostener el crecimiento econémico.
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ASPECTOS NACIONALES

De conformidad con el informe de Politica Monetaria del Banco de la Republica de
enero de 2026, se indica que “Para los préximos dos afios, el prondstico de la
inflacién anual al consumidor se revisé al alza frente al Informe anterior debido,
principalmente, a los efectos sobre los precios del elevado aumento del salario
minimo. La senda actual prevé crecientes incrementos de precios a lo largo de
2026, pero un quiebre en esta tendencia hacia 2027, cuando se espera que la
inflacion se acerque gradualmente hacia la meta del 3 %, producto, en buena parte,
de las acciones de politica monetaria.

Frente al Informe de octubre, se esperan mayores presiones alcistas sobre los
precios, debido al ajuste no anticipado del salario minimo legal para 2026, que al
aumentar en el 23,2 %9, superd por un amplio margen las cifras histéricas, la
suma de la inflacidon de 2025 y el incremento de la productividad laboral, asi como
el supuesto de cerca del 6,0 % con el que se realiz6é el prondstico en el Informe
anterior. A esta revisidon también contribuyd una reestimacién de la brecha del
producto, la cual, segun célculos mas recientes, se situaria en terreno positivo
durante todo 2026, como consecuencia de una demanda interna que ha resultado
mas fuerte de lo estimado y que seguiria dinamica durante el ano, tal como se
explica mas adelante.

El aumento del prondstico también tiene en cuenta el impacto de la emergencia
econdmica decretada por el gobierno y que afectaria la inflacion via mayores
impuestos que se aplicarian al segmento de licores10. Asimismo, la nueva senda
contempla una mayor inercia inflacionaria en algunos componentes del IPC de
servicios (como arriendos) y choques de oferta puntuales sobre algunas canastas,
especialmente la de regulados, por cuenta de aumentos previstos en los precios
del gas. Estas presiones alcistas no alcanzarian a ser compensadas por un
comportamiento favorable en el corto plazo de los precios de los alimentos, por las
presiones desinflacionarias provenientes de la brecha de tasa de cambio real, que
ahora se estima mas negativa en buena parte del horizonte de prondstico, la
ausencia de presiones alcistas de los precios internacionales de bienes
manufacturados, y la reduccion de trecientos pesos en los precios de la gasolina
en febrero anunciada por el Gobierno.

De esta manera, la senda de prondstico se revisé al alza en el horizonte de

prondstico y la convergencia a la meta se postergaria por algunos trimestres. Con
todo esto, la inflacion total anual se situaria en un 6,3 % para el final de 2026,
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cifra superior al 3,6 % del Informe anterior. Para 2027 se espera que la inflacion
se reduzca hasta un 3,7 %, como consecuencia, en parte, de las acciones
acumuladas de la politica monetaria, que propenden por el cumplimiento del
mandato constitucional de mantener el poder adquisitivo del peso, en coordinacion
con la politica econdmica general, asi como por la disolucion del choque del salario
minimo y otros choques de oferta.

A ese horizonte la senda es mayor que la contemplada en el Informe de octubre
por la indexacidon a una tasa de inflacidn mas elevada, dado el aumento de su
prondstico para finales de 2026. Como en el Informe anterior, esta proyeccién esta
sujeta a una incertidumbre importante y enfrenta riesgos principalmente al alza”®

Durante el tercer trimestre la inflacidén total (5,2%) aumento, la inflacion basica
(que excluye alimentos y regulados, 4,8%) se mantuvo estable, y ambos
indicadores registraron tasas superiores a las proyectadas en el Informe de julio.
El nuevo escenario de prondstico sugiere una convergencia mas lenta hacia la meta
del 3 %. Exceptuando la canasta de regulados, las variaciones anuales de los
principales grupos del indice de precios al consumidor (IPC) sorprendieron al alza
con respecto a lo estimado en julio.

El mayor desvio se observd en los alimentos, debido a un ciclo alcista mas
persistente en los precios de los perecederos, aumentos en los costos laborales,
incrementos no anticipados en los precios internacionales de ciertos alimentos y
fertilizantes, y otros choques de oferta. Todo esto en un entorno de demanda
relativamente fuerte. En contraste, los precios regulados registraron una variacién
inferior a la prevista, principalmente por menores ajustes en los servicios de
electricidad, atribuibles a una mayor participaciéon de las hidroeléctricas en la
generacion de energia y a cambios regulatorios en el sector.

Las sorpresas al alza en servicios y bienes se relacionan con una demanda interna
mas dindmica de lo esperado, una desaceleracion mas lenta en los arriendos, el
impacto del aumento en los precios de los alimentos sobre las comidas fuera del
hogar, y algunos incrementos no previstos en los precios internacionales de bienes.
Asimismo, los aumentos observados en las expectativas de inflacidon podrian estar
presionando varios precios de la canasta del consumidor. Al incorporar estas
sorpresas en los prondsticos, se estima una convergencia mas lenta de la inflacidn
total y basica a la meta del 3 %.

6 Banco de la Replblica. Informe de Politca Monetaria - enero 2026. Disponible en:
https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/enero-2026
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Al final de 2025 la inflacién total terminaria en el 5,1 % (antes 4,7 %) y la basica
en el 4,7 % (antes 4,2 %). Esto implicaria que en 2026 varios grupos del IPC,
como los arriendos, se indexarian a una tasa de inflacién mas elevada. A esto se
sumaria una reduccion algo mas rapida de los excesos de capacidad productiva con
respecto a lo previsto en julio.

Estas mayores presiones inflacionarias se verian parcialmente compensadas por
las reducciones de los precios de bienes importados, debido a una tasa de cambio
menor de la incorporada en las proyecciones de julio. Asi, para diciembre de 2026
se proyecta una inflacion total del 3,6% (antes 3,2%) y una inflacién basica del
3,5% (antes 3,3%). La inflacion continuaria descendiendo hasta converger a la
meta a final del horizonte de prondstico de dos afos. Esta senda descendente de
la inflacidén se soporta en la desaceleracidn esperada en los precios de los alimentos
en 2026, en un contexto de mayor base de comparacion y disipacién de los choques
de oferta. También influirian los efectos acumulados de la politica monetaria,
reflejados en una brecha del producto que se mantendria negativa hasta mediados
de 2026 y en presiones desinflacionarias provenientes de la tasa de cambio

5. ANALISIS DE LA DEMANDA

A continuacioén, se reflejan algunos procesos de seleccién con objeto similar al del
presente proceso de contratacién, adelantados por otras entidades estatales, por
medio de una consulta realizada a través del Sistema Electrénico de Contratacion
Publica SECOP II, que se considera pertinente para el presente analisis.

Para el efecto, se realizé6 una busqueda en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica (SECOP 1I), identificando entidades estatales que han realizado
contrataciones similares, de tal forma que se considere pertinente su analisis para
la presente investigacion de mercado. Los resultados de esta busqueda se
presentan a continuacion:
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Lo anterior nos permite evidenciar la contratacién de servicios para efectuar la
medicién de clima Organizacional y plan de intervencion por diferentes Entidades
Pablicas que han ejecutado procesos similares, lo que nos lleva a concluir que en
el mercado hay empresas con la idoneidad y experiencia requerida que podrian
cumplir a cabalidad el objeto contractual.

Asi las cosas, en la busqueda no se tuvo presente el valor del proceso de seleccién
bajo estudio, lo que nos lleva a concluir que el valor de la contratacién varia en
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funcién de las obligaciones y de las caracteristicas de los servicios que se van a
adquirir.

e Es de anotar que el valor de los contratos obedece a las necesidades de cada
Entidad, por tanto, no hay un valor estandar para los procesos revisados.

e Existen diferentes entidades que han contratado este servicio

e La cuantia tiende a variar entre una y otra contrataciéon a raiz de las
necesidades puntuales del servicio de cada entidad

e CPE, una vez verificados los procesos mencionados en el andlisis de la
demanda, los ha tomado con el propdsito de ayudar a establecer los posibles
oferentes que pueden suplir la necesidad planteada por la Entidad, sin
embargo, no tendrd en cuenta los valores previstos en estos procesos, en
razon a las caracteristicas especiales presentadas por CPE.

Como se puede apreciar, existe una demanda significativa por parte de las
entidades estatales que requieren este tipo de servicio. De igual forma, el analisis
realizado a los procesos de contratacion similares permite tomar informacion de
apoyo para este proceso.

5.1. Comportamiento del Analisis de la Demanda Historico

De esta manera se consulta la herramienta del Modelo de abastecimiento estratégico
de Colombia Compra Eficiente de acuerdo con los cédigos UNSPSC del presente
proceso de seleccidn, para la vigencia 2022-2026 y procesos de la ciudad de Bogot3,
el cual arroja lo siguiente:

Valor Total
Gasto Mensual $ 24.739.323.909.113 Gasto Anual

$3 bill $8 bill $24,74 bill$47,89 bill$47,89 ... $47,89 bill$47,89 bill$24,74 ...

$6 bill

$2 bill
\ $4 bill
\
$1 bill
~ 2022
P- $2 bill.
2025
$0 bill. 2026 I
o o o N ) o o o @ @ e e
e \2\3@ & PO o qos\ o MG o $0 bill.
&
\»\O

& 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ano
Afio 2022 ©2023 ®2024 ®2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_|I

Valor Total
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*Tomado de la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente, para las
vigencias 2022-2025. (Realizado el 17 de junio de 2026).

De lo anterior se observa que de los cinco (5) afos que se estan analizando, el ano
2022 y 2025 son los que han presentado un mayor niumero de contratos bajo los

codigos analizados.

Contratos Total =
Cantidad de contratos - Anual

Cantidad de contratos - Mensual 424.090
: 424,09 ..907,29 ... 907,29 mil07,29 mil907,29 mil 424,09 mil

40 mil G
]

‘© 100 mil
=
=
c
S
()
20 mil )
el

© 3

T 50mil
=]
c
©
V)

2022
0 mil . 2026
o o o N ) o WO o e e e
& (@ N @ YW 0 mil
2 < > ) & ® & &
X o @ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

e
& o
Ano

Aiio 92022 @2023 ©2024 @2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP._II

*Tomado de la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente, para las
vigencias 2022-2025. (Realizado el 17 de junio de 2026).

De lo anterior se observa que se han suscrito un total de 424.090 contratos en los
ultimos cinco (5) afios que reflejan un valor aproximado de $24.739.323.909.113

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

ASOCIACIoN DE RADIoL0GOS ONCoLoGos DE cotom... [ NG insTiTuTo coLomaiANO DE NORMAS TECNICAS Y Cer... [
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE... [N rersona NATURAL [
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA [ corrORACION INTERNACIONAL DE PrODUCTIVIDAD S... [
FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROP.. [l universiDAD NACIONAL DE cotomsia [ N
H GoBerNACION DE BovAcA [l 8 caJa DE coMPENSACIoN FAMILIAR coMPeNsAR [N
S comiTe oimpico coomsiano [l S oane [N
E PrRO SERVICIOS INTEGRALES APROSEIN [l § inka AGenciA sas eic [ R
2 INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA [l 2 esmero HUGUES cusia 8riTo [N
VALOR sasproVEEDOR [l sisTemas ARIies sas [ N
romipes [l conreDeRACION coLomBIANA DE CAMARAS DE com... |
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DEL ... [} proveepor [
CAJA DE COMPENSACIoN FAMILIAR COMPENSAR [l universipAD De AnTioquiA [
$0 bill $2 bill. 0 200
Namero de Contratos

Valor Total Estimado

*Tomado de la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente, para las
vigencias 2022-2025. (Realizado el 17 de junio de 2026).
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Asi mismo, se observa dentro del listado de potenciales proveedores estan
COMPENSAR, PRO SERVICIOS INTEGRALES Y VALOR SAS PROVEEDOR, estos
proveedores representan los proveedores con el mayor nimero de contratos bajo
el cédigo UNSPC de consulta.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$0,04 bill, ®Distrito Capital de Bogota ®Distrito Capital de Bogota
_ so18 b"r‘( %) —Q.19%) @Valle del Cauca — (11’]?'7'!{";(175%) N /42,92 mil (29,06%) @ Valle del Cauca
$028 il (135%) g 85Ik 0% @ Antioquia 213 r‘m!H‘AA"/(’:}. N\ P @®Antioquia

$0,33 bill. (1,6%) —\

$0,34 .. (1,66%) —~. @Cundinamarca @Cundinamarca

$04..(19.) — ®Santander @®Santander
$04.. 2,.) — @®Bolivar ®Boyaca
$05.. 29§ ®Boyacs i @ Norte de Santander
$05...2,.) — ®Atléntico 9% @Atlantico
304mil __
$1bil ) ®Cesar —= @Risaralda
(4,86%) ®Norte de Santander ®Caldas
®Magdalena @®Tolima
52,39 bill (11,65%) — eCofmba = N\— 30 mil (2031%) @Bolivar
L s278bil (13,55%) ®Casanare 1332 mil (902%) — ®Cérdoba
- -

*Tomado de la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente, para las
vigencias 2022-2025. (Realizado el 17 de junio de 2026).

Dentro del analisis de los proveedores se evidencia que la mayoria de estos estan

registrados con el domicilio principal en la ciudad de Bogota seguido por el
Departamento de Valle del Cauca.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$20 bill.
Modalidad de Seleccion
$14,83 bill. e Méri
o $15 bill Concurso de Méritos
‘é @ Contratacion directa
= ® Enajenacion de bienes
w
= $10bill. @ Licitacion obra publica
5 $8 bill.
= @ Licitacion Publica
% ® Minima cuantia
> $5bill.
@ Régimen Especial
$1,91 bill. » . ,
_— @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$0 bill. _ +0 bill @ Seleccion abreviada subasta inversa

Directa Especial Competitiva Enajenacion

Modalidad general

*Tomado de la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente, para las
vigencias 2022-2025. (Realizado el 17 de junio de 2026).
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Asi mismo, se realizd6 analisis de las modalidades de contratacion que mas se
aplican para este tipo de procesos, siendo la DIRECTA el mecanismo mas utilizado.

e Conforme al andlisis de la oferta, es posible evidenciar que existe pluralidad
de oferentes en el mercado nacional, que se encuentran en capacidad de
participar en el proceso de seleccidon que pretende adelantar CPE

e El origen de los proveedores, que podrian satisfacer la necesidad de la
entidad, es nacional, sin embargo, como se evidencia en las graficas, para
Bogota D.C., hay una importante participacion de los proveedores totales en
todo el territorio nacional.

e La participacion de los proveedores en los procesos de seleccidn con objeto
similar, lo hacen de manera individual.

6.1. ANALISIS DE LA OFERTA

En este capitulo se procedera a analizar las empresas que pertenecen al sector que
impacta el presente proceso de seleccion, sus principales caracteristicas,
identificacion de posibles proveedores, entre otros. Asi mismo, se realiza analisis
sobre el Decreto 1860 del 2021 en cuanto a las empresas MiPymes con el fin de
poder determinar si aplicarian criterios diferenciales en el proceso de contratacion.
Con el fin de identificar a los posibles proveedores para los servicios que
Computadores para Educar busca contratar, se llevd a cabo el proceso de Solicitud
de cotizacidén y también se validé los codigos CIIU de los posibles proveedores y se
encontré la siguiente informacioén:

Clasificacion
NIT b el Gl Tipo societario Inlt::’:as:;ar:al Eanta
sociedad P ; al SERVICIOS
Uniforme Version 4
A.C (CllU)
M7490 - Otras
actividades
ORACLE COLOMBIA | 03. SOCIEDAD )
800103052 LTDA LIMITADA p.rofe’sllonales: . GRANDE
cientificas y técnicas
n.c.p.
ACCIONES Y 08, SOCIEDAD POR | \1705 . Actividades de .
800162612 SERVICIOS SAS ACCIONES consultoria de gestion MiPyme
SIMPLIFICADA SAS 9
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08. SOCIEDAD POR

M7490 - Otras
actividades

800163827 | Mawdy S.A.S. ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
800165605 | Entrehogar SAS ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
PROMOTORA 08. SOCIEDAD POR actividades
802013061 | HACIENDA LAS ACCIONES profesionales, MiPyme
FLORES S.A.S. SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
SOCIEDAD DE actividades
805003576 | INVERSIONES DE LA %gﬁfﬂ'ft’m profesionales, MiPyme
COSTA PACIFICA S.A cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
830057903 EESQ&?&;E&%NEN ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
830062040 | Vanti Plus SAS ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
actividades
830066852 | DELAVAL LIMITADA | 03 SOCIEDAD profesionales, MiPyme
LIMITADA L L
cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
ASSURANT actividades
830084106 | SERVICES oA =DAD profesionales, MiPyme
COLOMBIA SA cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
camel ingenieria & 03. SOCIEDAD EEUEERES .
844002568 | 2 O itada LIMITADA PIOESOTERE, MiPyme
cientificas y técnicas
n.c.p.
MERCER COLOMBIA | 03. SOCIEDAD M7020 - Actividades de .
860008207 | | tpp LIMITADA consultoria de gestion MiPyme
M7490 - Otras
actividades
890905686 g‘fﬁfﬁi‘ggiﬁ /(i:\igr\aafDAD profesionales, MiPyme
cientificas y técnicas
n.c.p.
ZONA FRANCA DEL 01. SOCIEDAD M7020 - Actividades de .
900107673 | CARIBE S.A. UOZF | ANONIMA consultoria de gestion MiPyme
000157541 | KROLL ASSOCIATES | 98 SOCEDADPOR 7020 - Actvidades de e
(COLOMBIA) SAS consultoria de gestion

SIMPLIFICADA SAS
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M7490 - Otras
actividades
AGFA HEALTHCARE | 03. SOCIEDAD ) .
900158401 COLOMBIA LTDA LIMITADA p.rofe,s'lonalesl . MiPyme
cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
Brightcell-logistics 08. SOCIEDAD POR actividades
900210622 | - 98 0 L o As | ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.

000213423 | LOGISTIC FREIGHT | 98 SOUEDADFOR | 7020 - Actividades de MiPvme
SOLUTIONS SAS SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion y
INVERSIONES Y g”czfl?gaag’s"as
OPERACIONES 01. SOCIEDAD . .

900249144 | COMERCIALES DEL | ANONIMA pr °fe,‘;'.'°"a'esz . MiPyme
SUR SA. cientificas y técnicas

n.c.p.
Zona Franca 08. SOCIEDAD POR .

900269883 | Metropolitana S.A.S. | ACCIONES (';’(';]Oszu?to %czgdids‘;%:e MiPyme
Usuario Operador SIMPLIFICADA SAS 9

M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
900275441 | NANLDER A ) sag | ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
900281430 | ConTREEbute S.A.S. | ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
zona franca 08. SOCIEDAD POR L

900283591 | internacional del valle | ACCIONES M7020 - fctividades de GRANDE
de aburra s.a.s SIMPLIFICADA SAS 9
PROCESOS

900317030 TECNICOS DE XBCCSBEIIIEESDAD POR M7020 - Actividades de MiPyrme
SEGURIDAD Y SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion y
VALORES S.A.S.

M7490 - Otras
MOTOROLA 08. SOCIEDAD POR actividades

900337553 | MOBILITY COLOMBIA | ACCIONES profesionales, MiPyme

SAS SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.

900362405 | TRIBECA ASSET 08 SOCESAPPOR I M7020 - Actividades de MiPvime
MANAGEMENT SAS SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion y

000450412 INVERSIONES ggccslgﬁESDAD PO M7020 - Actividades de MiPyrme
PUCON S.A.S. SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion y
INTERNATIONAL FTZ
OPERATOR USER S

000452851 | A S USUARIO 08 SOUEDADPOR | M7020 - Actividades de MiPvme
INTERNATIONAL FTZ SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion y
OPERATOR USER S
AS
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M7490 - Otras
SPORTS SERVICES | 08. SOCIEDAD POR | actividades
900468560 | SOUTH AMERICA ACCIONES profesionales, MiPyme
SAS SIMPLIFICADA SAS | cientificas y técnicas
n.c.p.
SOUTH POLE 08. SOCIEDAD POR —
900480115 | CARBON ASSET ACCIONES l';’g]osi(l’tg n’“acg‘gda;‘;‘f;ge MiPyme
MANAGEMENT SAS | SIMPLIFICADA SAS g
08. SOCIEDAD POR —
900484037 | TRANSPORTES ACCIONES M7020 - Actividades de e
TULUM SAS SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
900486763 | EL GROSELLO S.A.S. | ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
900491651 | SANTANDER O SONESAPPOR | M7020 - Actividades de MiPvme
FINANCING SAS SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion y
GMS MANAGEMENT | 08. SOCIEDAD POR —
900541101 | SOLUTIONS ACCIONES M7020 - Actividades de MiPyme
COLOMBIA S.AS. SIMPLIFICADA SAs | Sonsultoria de gestion
THE BOSTON 08. SOCIEDAD POR —
900569143 | CONSULTING GROUP | ACCIONES AL - AEREHES G MiPyme
SAS SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
SANTANDER BANCA | 08. SOCIEDAD POR —
900582115 | DE INVERSION ACCIONES M7020 - Actividades de MiPyme
COLOMBIAS A S SIMPLIFICADA SAS | consultoria de gestion
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
900582129 giDSHAT COLOMBIA | ACCIONES profesionales, MiPyme
T SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
SERVICIOS 08. SOCIEDAD POR —
900612118 | ESTRATEGICOS ACCIONES ('l’c';osi?n; n’“acg‘é'de‘eds%ir‘]’e MiPyme
COMPARTIDOS SAS | SIMPLIFICADA SAS g
Shared Services 08. SOCIEDAD POR | (17020 - Actividades de .
900670754 . ACCIONES ! 5 MiPyme
Colombia SAS SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
08. SOCIEDAD POR —
900676165 | LIEBER COLOMBIA | 2% SOEES M7020 - Actividades de MiPyme
SAS SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
GO BRAVO 08. SOCIEDAD POR | (17020 - Actividades de .
900707908 ACCIONES ; 5 MiPyme
COLOMBIA SAS SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
EXL SERVICES 08. SOCIEDAD POR | (17020 - Actividades de .
900822643 ACCIONES ; S MiPyme
COLOMBIA SAS SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
WMI WATER
MANAGEMENT .
900854705 | INTERNATIONAL 12 SUBUREAL LAY - AGIIRERES G MiPyme
SUCURSAL EXTRANJERA consultoria de gestion
COLOMBIA
ZFB ELDORADO S A
S USUARIO 08, SOCIEDAD POR | 17000 _ Actividades de .
900874145 ACCIONES ; S MiPyme
OPERADOR DE ZONA SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
FRANCA
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M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
900999042 | VALKAM SAS ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
901035719 | VENISE SAS ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
LUISIANA 08. SOCIEDAD POR actividgdes .
901049868 INMOBILIARIA S.AS ACCIONES profesionales, MiPyme
“ T | SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
GESTION Y 08. SOCIEDAD POR actividades
901067786 | OPERACION DE LA ACCIONES profesionales, MiPyme
COSTA SAS SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
08. SOCIEDAD POR -
901087745 | CCLA COLOMBIA SAS | ACCIONES MITLAL = SGIIERES G MiPyme
SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
M7490 - Otras
Exxonmobil South actividades
901088395 | America (Pacific Coast) giTSRLLC,\IL\JJE%:L profesionales, MiPyme
Limited cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
901096939 | MANAL S.A.S. ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
BROOKFIELD
001130064 | INFRASTRUCTURE | & SOCEDADPOR | 7020 - actividades de MiPyme
Si%UP COLOMBIA SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
901140210 g“XESRS'ONES OEM | ACCIONES profesionales, MiPyme
T SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
BAIN & COMPANY | 98 SOCIEDADPOR 117050 _ Actividades de .
901144536 | o OMBIA SAS ACCIONES consultoria de gestion MiPyme
SIMPLIFICADA SAS
901178795 | CHINAOIL (LATIN Q%SSEESDAD POR | M7020 - Actividades de S
AMERICA) S.A.S. SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
REPARADORARTD | 98; SOCIEDADPOR 1 17050 _ Actividades de .
901198964 COLOMBIA SAS ACCIONES consultoria de gestion MiPyme
SIMPLIFICADA SAS
M7490 - Otras
Enfragen Colombia 08. SOCIEDAD POR actividfades .
901301865 SAS ACCIONES profesionales, MiPyme
o SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
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901303671

VISUM CAPITAL

08. SOCIEDAD POR
ACCIONES

M7020 - Actividades de

MiPyme

S.AS. SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
08. SOCIEDAD POR -
901334761 | AKROP CAPITAL SAS | ACCIONES M7020 - Actividades de MiPyme
SIMPLIFICADA SAS 9
M7490 - Otras
Uniban Inversiones 08. SOCIEDAD POR actividades
901357211 SAS ACCIONES profesionales, MiPyme
e SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
STEWARD HEALTH | 58, SOCIEDAD POR »
CARE M7020 - Actividades de .
901399739 ACCIONES f > MiPyme
INTERNATIONAL SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
COLOMBIA S.A.S
M7490 - Otras
Oy 08. SOCIEDAD POR | actividades
901560866 EMPRESARIALES ACCIONES profesionales, MiPyme
SAS SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
ATLAS RENEWABLE | 08. SOCIEDAD POR L
901610775 | ENERGY COLOMBIA | ACCIONES M7020 - fctividades de MiPyme
SAS SIMPLIFICADA SAS 9
ZONA FRANCA DE 08, SOCIEDAD POR M7020 - Actividades de .
800185347 BOGOTA SAS ACCIONES consultoria de gestion MiPyme
SIMPLIFICADA SAS 9
CONSULTORIA EN
GESTION DE 08. SOCIEDAD POR L
811005246 | RIESGOS ACCIONES ('\:’;?u?to Aotvidades de MiPyme
SURAMERICANA SIMPLIFICADA SAS 9
S.AS.
GRUPO MOK 08. SOCIEDAD POR | 17020 - Actividades de .
830002181 COLOMBIA SAS ACCIONES consultoria de gestion MiPyme
SIMPLIFICADA SAS 9
THOMAS GREG & L
830012157 | SONS LIMITED gkgr\cl)lﬁn:mo ('\:’l;osi‘l)to %Cg‘gdii‘t’%ge MiPyme
(GUERNSEY) SA 9
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
830113599 g\'p\\/SERPROGRESO ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
830113600 | INVERSEGOVIA SAS | ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
MARSH RISK 03. SOCIEDAD M7020 - Actividades de .
860451192 | CONSULTING LTDA | LIMITADA consultoria de gestion MiPyme
M7490 - Otras
Operaciones 08. SOCIEDAD POR actividades
890903279 | Generales ACCIONES profesionales, MiPyme
Suramericana S.A.S. SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
01. SOCIEDAD Y .
890927442 | VIA LIBRE SA ANONIMA actividades MiPyme

profesionales,
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cientificas y técnicas
n.c.p.
01. SOCIEDAD M7020 - Actividades de .
891855089 | GYJ RAMIREZ SA ANONIMA consultorfa de gestion MiPyme
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
900131471 | AZURITA SAS ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
CORPORACION -
900169754 | LATINOAMERICANA | 1, SOCIEDAD Mr020  Actividades de GRANDE
DE VALORES S A u 9
M7490 - Otras
INMOBILIARIA E 08. SOCIEDAD POR actividades
900197394 | INVERSIONES ISANT | ACCIONES profesionales, MiPyme
SAS SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
900283417 ‘éig lstErEenEs ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
ZONA FRANCA
INTERNACIONAL DE
PEREIRA S.A.S. 08, SOCIEDAD POR | 17020 . Actividades de .
900311215 ACCIONES f = MiPyme
USUARIO SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
OPERADOR DE
ZONAS FRANCAS
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
900330490 | MLO SAS ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
08. SOCIEDAD POR .
900369069 | SYNERMIN SAS ACCIONES ('l’c';osi(l’u; n’“acg‘é'de‘eds%ige MiPyme
SIMPLIFICADA SAS 9
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
900425482 | PEPA SAS ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
AVENIDA CAPITAL DE | 98 SOCIEDADPOR 17050 _ Actividades de .
900439474 COLOMBIA SAS ACCIONES ltoria d tion MiPyme
SIMPLIFICADA SAs | Gonsuttoria de gestio
o00asasay | CELSIA coLomaia | 98 SOCEDADPOR | yzo00 - actividades de S
INVERSIONES S.A.S. SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
NIXUS CAPITAL 08, SOCIEDAD POR | 17020 . Actividades de .
900490623 HUMANO SAS ACCIONES nsultoria d tion MiPyme
SIMPLIFICADA SAg | onsuitoria de gestio
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
900503112 {;\:\S/'EESIIE%';\I/IEOSSA SAS ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
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IMAGING EXPERTS

08. SOCIEDAD POR

M7490 - Otras
actividades

900537021 | AND HEALTHCARE ACCIONES profesionales, MiPyme
SERVICES SAS SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
08. SOCIEDAD POR -
900604884 | RM HOLDINGS SAS | ACCIONES TSl e s MiPyme
SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
MC VICTORIAS 08, SOCIEDAD POR | 17020 . Actividades de .
900608144 TEMPRANAS SAS ACCIONES consultoria de gestion MiPyme
SIMPLIFICADA SAS
08. SOCIEDAD POR -
900770349 | LARIBE HOLDINGS f AccionEs M7020 - fctividades de MiPyme
SIMPLIFICADA SAS 9
08. SOCIEDAD POR -
900796125 ging OOD KAPITAL | ACCIONES xznosi(l)to rg"g‘g%ii‘f‘%ge MiPyme
e SIMPLIFICADA SAS
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
900854544 | LUSTRUM SAS ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
900959533 | OBA COLOMBIA SAS | ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
GALLAGHER 03. SOCIEDAD EENTERES .
901024978 | cONSULTING LTDA | LIMITADA praesnslEs, MiPyme
cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
actividades
901095420 | PNS DE COLOMBIA. |01, SOCIEDAD | SCRCCETRL, MiPyme
cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
901171682 | Oroville SAS ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
901173915 g\lp\\/SERSIONES BKB ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
901339408 L’;‘L\J/TEP'}BSE'%"A%S ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
AV INVESTMENTS 08. SOCIEDAD POR actividades
901346302 | TWO COLOMBIA ACCIONES profesionales, MiPyme
S.AS SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas

n.c.p.
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08. SOCIEDAD POR

INVERSIONES M7020 - Actividades de .
901449735 | oy ENAS SAS O DASAS | consultoria de gestion bAFE
08. SOCIEDAD POR .
901580112 | HOLRINS HOTELERA | AccionEs l';’;()siﬁ’torg"t‘;‘gdgae‘l‘;iﬁe MiPyme
SIMPLIFICADA SAS
INCORBANK S.A L
800033256 | BANQUEROS DE O Vet Mroza0- H'A;‘Cf;‘g‘ézds‘f;ge MiPyme
INVERSION
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
800051393 | APOREMA S.A.S ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
ﬁ\lESFfl'\l/':'cL:JIgI%NALES 03. SOCIEDAD aN‘i:"zigadggzz P2z
800053529 | b oL OMBIA SINCO | LIMITADA dle colifalos ilFie
LTDA !nstala_mones
industriales
PMK 08. SOCIEDAD POR
PSICOMARKETING . M7020 - Actividades de .
800054669 | |\ TERNATIONAL S A | ACCIONES consultoria de gestion MiPyme
s SIMPLIFICADA SAS
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
800057252 | TABASA S.A.S ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
08. SOCIEDAD POR -
800063969 | CASCAIS SAS ACCIONES M7020 - Actividades de MiPyme
SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
08. SOCIEDAD POR -
800065758 | ALCONTA S.A.S ACCIONES AL = S iailes ol MiPyme
SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
N8129 - Otras
ASEOY actividades de limpieza
800066388 | SOSTENIMIENTO Y | 91, SOCIEDAD de edificios MiPyme
COMPANIA S.A. instalaciones
industriales
N8129 - Otras
ASEOS LA 08. SOCIEDAD POR actividades de limpieza
800068462 PERFECCION SAS ACCIONES de edificios e MiPyme
SIMPLIFICADA SAS instalaciones
industriales
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
800074410 'TNRELUT‘T‘ETCF,{\I'IASSAS ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
800081075 | SHARMOR S.A.S. ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
08. SOCIEDAD POR -
800091162 gOPORTE Y CIA AGCCIONES M7020 - Acthldade_s’ de MiPyme
AS. consultoria de gestion

SIMPLIFICADA SAS
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N8129 - Otras
Limpieza y 08. SOCIEDAD POR actividades de limpieza
800116299 | Mantenimiento de ACCIONES de edificios e MiPyme
Antioquia S.A.S SIMPLIFICADA SAS instalaciones
industriales
08. SOCIEDAD POR -
800121665 | 41’ MCOREGOR I AccioNES Mr020 - Actvidades de MiPyme
SIMPLIFICADA SAS 9
Avance Organizacional ) SIOCIZD/A0) 2O M7020 - Actividades de .
EETEE Consultores SAS BIC Attiohlzs consultoria de gestion b E
SIMPLIFICADA SAS 9
N8129 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades de limpieza
800135644 | HAMA ASEO S.A.S ACCIONES de edificios e MiPyme
SIMPLIFICADA SAS instalaciones
industriales
N8129 - Otras
actividades de limpieza
CONTRATOS Y 03. SOCIEDAD e .
800135895 PERSONAL LTDA LIMITADA !Je edlfl(_:los e MiPyme
instalaciones
industriales
MOLINA
800137716 | CONSULTORES 08 SOVEDAPPOR | M7020 - Actividades de MiPyme
g;!SGANIZACIONALES SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
08. SOCIEDAD POR -
800147361 | M G U2 SAS ACCIONES AL - AEREHES G MiPyme
SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
N8129 - Otras
actividades de limpieza
03. SOCIEDAD e .
800153295 | mantemar Itda LIMITADA Qe edlfl(::IOS e MiPyme
instalaciones
industriales
N8129 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades de limpieza
800153430 SSSEQETJQESD&AS ACCIONES de edificios e MiPyme
SIMPLIFICADA SAS instalaciones
industriales
M7490 - Otras
LOPEZ Y 08. SOCIEDAD POR actividades
800158263 SANTAMARIA SAS ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
ESTRATEGIAS 08. SOCIEDAD POR -
800162163 | FINANCIERAS Y ACCIONES &Z%i?to %Cg‘gdeﬁ%ge MiPyme
CORPORATIVAS SAS | SIMPLIFICADA SAS g
ATENCION EN 08. SOCIEDAD POR -
800167347 | SOSTENIBILIDAD ACCIONES M7020 . Adtividades de MiPyme
INTEGRAL SAS SIMPLIFICADA SAS 9
INVESTMENT 08. SOCIEDAD POR -
800170373 | ADVISORS DE ACCIONES M7020 - Activdades de MiPyme
COLOMBIA SAS SIMPLIFICADA SAS 9
ZONA FRANCA DEL
PACIFICO S.A. -
OPERADOR DE 9
ZONAS FRANCAS
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INVERSIONES Y 08. SOCIEDAD POR —
800176602 | ESTRATEGIAS ACCIONES M7020 - fctividades de MiPyme
CORPORATIVAS SAS | SIMPLIFICADA SAS 9
KORN FERRY —
800177551 | INTERNATIONAL g('TSRL;'&ljFE{FSQL &zgiigrgct;‘gdae‘l‘;%ge MiPyme
COLOMBIA 9
ZONA FRANCA DE LA
CANDELARIA SA 01. SOCIEDAD M7020 - Actividades de .
800178052 | ;5yARIO ANONIMA consultoria de gestion AT
OPERADOR
ORGANIZACION M7490 - Otras
NACIONAL DE 08. SOCIEDAD POR | actividades
800181790 | SERVICIOS ACCIONES profesionales, MiPyme
INDUSTRIALES SAS | SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
ONASI SAS n.c.p.
ZONA FRANCA DE "
800186284 | BARRANQUILLA SA | 01: SOCIEDAD AP ~ A des s MiPyme
UOZF ANONIMA consultoria de gestion
HEALTH SAFETY AND | 98; SOCIEDADPOR 1 17050 _ Actividades de .
800191603 | £\\/|IRONMENT sAS | ACCIONES consultoria de gestion MiPyme
SIMPLIFICADA SAS g
ZONA FRANCA DE
RIONEGRO S.A. -
800194632 | USUARIO gkgﬁﬁfDAD ('ig‘ﬁ?té n,"\acg‘gdaeds‘i’%ge MiPyme
OPERASDOR DE g
ZONA FRANCA
M7490 - Otras
B 08. SOCIEDAD POR actividades
800203990 | CANADUZALES S.A.S | ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
SUSTANCIAS M7490 - Otras
BASICAS actividades
800210555 | COLOMBIANAS SBC %IE'\E"FF{’SRCEEQL profesionales, MiPyme
SAS-EN cientificas y técnicas
REORGANIZACION n.c.p.
M7490 - Otras
actividades
INVESTMENT GOMEZ | 04. SOCIEDAD EN : .
800211268 HY CIASENGC COMANDITA p_rofe’s_lonales: _ MiPyme
cientificas y técnicas
n.c.p.
05. SOCIEDAD EN "
800214959 gIECLTA ASALUD SAS | coMANDITA POR ";’(';%2%5 acz‘gdiii’%ge MiPyme
ACCIONES u 9
ZONA FRANCA
PERMANENTE
PALMASECA S A 01. SOCIEDAD M7020 - Actividades de .
800215583 | ysyARIO ANONIMA consultoria de gestion MiPyme
OPERADOR DE ZONA
FRANCA
MCKINSEY & »
02. SUCURSAL M7020 - Actividades de .
800228026 | COMPANY g S MiPyme
COLOMBIA INC EXTRANJERA consultoria de gestion
04. SOCIEDADEN | M7020 - Actividades de )
800232717 | CORSO Y CIAS EN C COMANDITA consultoria de gestion MiPyme
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08. SOCIEDAD POR

M7490 - Otras
actividades

800234044 | Odigos sas ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
08. SOCIEDAD POR —
800241577 | CONSUCOL SAS ACCIONES l';’g]osi(l’tg n’“acg‘gda;‘;‘f;ge MiPyme
SIMPLIFICADA SAS 9
08. SOCIEDAD POR —
800244080 | EMILUI SAS ACCIONES M702(|)t- 'f\cg"'dad‘f.s, €3 MiPyme
SIMPLIFICADA SAS consultoria ae gestion
08. SOCIEDAD POR _
800244082 | NOTILEX SAS ACCIONES M7°2(|)t' Acg"'dadf.s, de MiPyme
SIMPLIEICADA SAS consuitoria ae gestion
M7490 - Otras
INERCO actividades
800247308 | CONSULTORIA E?MF’T%IAEDAD profesionales, MiPyme
COLOMBIA LTDA cientificas y técnicas
n.c.p.
802005584 | PROMOTORA 08 SOVEDAPPOR | M7020 - Actividades de MiPyme
SUPERIOR SAS SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
M7490 - Otras
INVERSIONES Y 08. SOCIEDAD POR | actividades
802006419 | REPRESENTACIONE | ACCIONES profesionales, MiPyme
S G DAMARCO S.A.S. | SIMPLIFICADA SAS | cientificas y técnicas
n.c.p.
DJM LUXES SA
ARQUITECTURA, 07. EMPRESA M7020 - Actividades de .
802015649 | |NGENIERIA Y UNIPERSONAL consultoria de gestion MiPyme
CONSULTORIA
INVERSIONES 08, SOCIEDAD POR | (17020 - Actividades de .
Rl OSLON S.AS HECIEHIES consultoria de gestion b IEIE
AS SIMPLIFICADA SAS g
08. SOCIEDAD POR —
802021384 g'EEOSERV'C'OS ACCIONES "l’c';(’szu(l’to %Cg‘gdzi‘;%ge MiPyme
A5 SIMPLIFICADA SAS 9
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
804005882 | ESAO SAS ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
TOOL SYSTEM 08 SOCIEDAD POR | (17020 - Actividades de .
804013213 | ¢ 5" TIONS S AS ACCIONES o MiPyme
AL SIMPLIEICADA SAS consuitoria ae gestion
N8129 - Otras
actividades de limpieza
TRULY NOLEN VALLE | 01. SOCIEDAD jac :
805006214 SA ANONIMA Qe edlfl(::IOS e MiPyme
instalaciones
industriales
SYNERGIA 08. SOCIEDAD POR _
805009280 | CONSULTORIA Y ACCIONES Mr020 - Actvidades de MiPyme
GESTION SAS SIMPLIFICADA SAS 9
08. SOCIEDAD POR | M7490 - Otras
805010748 | SINTECO SAS ACCIONES actividades MiPyme

SIMPLIFICADA SAS

profesionales,
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cientificas y técnicas
n.c.p.
ANALCOR & CIA 03. SOCIEDAD M7020 - Actividades de .
805018115 | | tpp LIMITADA consultoria de gestion MiPyme
08. SOCIEDAD POR -
805018570 | SUITCO SAS ACCIONES (’;’:)Zgzu‘l)to m‘gdi"s‘;%ge MiPyme
SIMPLIFICADA SAS 9
GENERADORA 08. SOCIEDAD POR | 17020 - Actividades de .
811001644 | jNiON SAS ACCIONES consultoria de gestion MiPyme
SIMPLIFICADA SAS u 9
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
811009385 | CANDELARIA SAS ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
N8129 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades de limpieza
811010401 | 5L FINTO DELASEO f accionEs de edificios e MiPyme
o SIMPLIFICADA SAS instalaciones
industriales
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
811017500 | £t NVERSIONES | accionEs profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
811031160 mcgggﬁaﬁgs SAs |ACCIONES profesionales, MiPyme
o SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
811036517 g'AngE Lo B RIS ACCIONES profesionales, MiPyme
T SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
811036519 | 5 A5 - U EANOS faccionEs profesionales, MiPyme
M SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
811036520 | £y JF('DEESEREO U-E | ACCIONES profesionales, MiPyme
e SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
811036543 | gpy O ° HIJOS | AcCIONES profesionales, MiPyme
M SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
CONSULTORIA 08. SOCIEDAD POR L
811042842 | ESTRATEGICA ACCIONES M7020 - fotividades de MiPyme
INTEGRAL S.A.S SIMPLIFICADA SAS 9
PUNTO LOGISTICO 08. SOCIEDAD POR M7490 - Otras
811046789 | SAS EN ACCIONES actividades MiPyme
REORGANIZACION SIMPLIFICADA SAS profesionales,
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cientificas y técnicas
n.c.p.

GARCIA HOYOS 08. SOCIEDAD POR —
816001309 | SUCESORES Y CIAS | ACCIONES 2’(')7n°szu(|’k; n,"fg‘gdzds‘f%ge MiPyme
ENC SIMPLIFICADA SAS 9
GESTORES &
CONSULTORES G&C | 03. SOCIEDAD M7020 - Actividades de .
824006265 | | TpA EN LIMITADA consultoria de gestion MiPyme
REORGANIZACION
Wi o
COLOMBIA INC 02. SUCURSAL : .
wooest| SSGREn " | Bmaiena|roleserslen | Weme
COLOMBIANA hop y
AGS COLOMBIA
SAS - ASESORES | 08. SOCIEDAD POR y
830006777 | GERENCIALES Y ACCIONES (';’(';032%(; %czgdids‘;%:e MiPyme
AUDITORES EN SIMPLIFICADA SAS u 9
SALUD
ATI INTERNACIONAL | 98: SOCIEDADPOR 17090 _ actividades de .
ESREE SAS AellehlEs consultoria de gestion WAlFe
SIMPLIFICADA SAS 9
M7490 - Otras
FOMENTO DE 05. SOCIEDAD EN actividades
830012196 | CATALIZADORES COMANDITA POR profesionales, MiPyme
FOCA SAS ACCIONES cientificas y técnicas
n.c.p.
630015601 | METRO URBANA 2%38&:';8'3” POR | M7020 - Actividades de S
DEVELOPMENT SAS SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestiéon
M7490 - Otras
CONSULTORES 08. SOCIEDAD POR | actividades
830018330 | ASOCIADOS ACCIONES profesionales, MiPyme
ASOCONSULT SAS SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
08. SOCIEDAD POR —
830021790 | HAY GROUP SAS ACCIONES M7n°2(|)t' r’f\"g"'dadi’.s, de MiPyme
SIMPLIFICADA SAs | consuttoria de gestio
JULIAN VALENCIA _
830023481 | IRAGORRI Y CIAS | 94: SOCIEDADEN | M7020 - Actividades de MiPyme
ENC COMANDITA consultoria de gestion
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
830026911 | QUASFAR MYF SAS ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
830028630 | PANAIA SAS ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
830037180 | AMATISTA SAS ACCIONES profesionales, MiPyme

SIMPLIFICADA SAS

cientificas y técnicas
n.c.p.
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COMPARIA DE
PROYECTOS
AMBIENTALES E
INGENIERIA SAS.
CPA INGENIERIA 08. SOCIEDAD POR .,
830042614 | S.A.S.COMPANIA DE | ACCIONES (';’c')ﬁzﬁ’tc;r’i;"t(;‘gdae‘l‘;%r‘fe MiPyme
PROYECTOS SIMPLIFICADA SAS u 9
AMBIENTALES E
INGENIERIA SAS.
CPA INGENIERIA
S.AS.
830046136 | SONSUMO AGolonEs. 0% | M7020 - Actividades de MiPyme
CONSULTORES S.AS SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
M7490 - Otras
actividades
830046427 | AX2 SA 01. SOCIEDAD profesionales, MiPyme
ANONIMA rofes -
cientificas y técnicas
n.c.p.
08. SOCIEDAD POR "
830047991 | EGON ZEHNDER SAS | ACCIONES M7n°2?t' r'?‘cz"'dad‘f.si de MiPyme
SIMPLIFICADA SAs | consuitoria de gestio
08. SOCIEDAD POR —
830048751 | A CINCO S.A.S ACCIONES ('l’(';osi?tc') m‘gdidsiige MiPyme
SIMPLIFICADA SAS 9
DATTIS 08. SOCIEDAD POR —
830050473 | COMUNICACIONES | ACCIONES mﬁ’té n’f\a"z‘gdzds‘i’%ge MiPyme
SAS SIMPLIFICADA SAS 9
BVQI COLOMBIA 03. SOCIEDAD M7020 - Actividades de .
830055049 | | rpp LIMITADA consultoria de gestion MiPyme
IQVIA TECHNOLOGY | 08. SOCIEDAD POR »
830055677 | SOLUTIONS ACCIONES (';’(';gi?to r';cg‘gdaed;t’%ge MiPyme
COLOMBIA SAS SIMPLIFICADA SAS 9
N8129 - Otras
actividades de limpieza
EULEN COLOMBIA | 01. SOCIEDAD Jad .
830056418 SA ANONIMA _de edlflc_:los e MiPyme
instalaciones
industriales
PSIGMA 08, SOCIEDAD POR | 17020 - Actividades de .
830059465 | Lo bt on sas | ACCIONES e ncades ¢ MiPyme
SIMPLIFICADA SAs | consuttoria de gestio
INVERSIONES Y
630050789 | CONSULTORIAS 2%38%%’” POR | 17020 - Actividades de MiPyme
gLiEgA Y BARRERA SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
D&G CONSULTORES | 01. SOCIEDAD M7020 - Actividades de .
SRRNEREE | o o ANONIMA consultoria de gestién bE S
N8129 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades de limpieza
830063291 | ROMAQUIN SAS ACCIONES de edificios e MiPyme
SIMPLIFICADA SAS instalaciones
industriales
OVAL CONSULTORIA | 98: SOCIEDADPOR | 17050 _ Actividades de .
830069752 | QEAENGIAL SAS ACCIONES o ndades d MiPyme
SIMPLIFICADA SAS nsultorta de gestio
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AGROINVERSORA —
830071539 | DIAZMORENO Y CIA | 2% SOCIEDADEN ) M7020 - Actividades de MiPyme
SENC MANDITA consultoria de gestion
LLORENTE & 08. SOCIEDAD POR —
830073115 | CUENCA COLOMBIA | ACCIONES M7020 - Actividades de MiPyme
SAS. SIMPLIFICADA SAS 9
M7490 - Otras
MCS CONSULTORIA | 08. SOCIEDAD POR | actividades
830073450 | Y MONITOREO ACCIONES profesionales, MiPyme
AMBIENTAL SAS SIMPLIFICADA SAS | cientificas y técnicas
n.c.p.
08. SOCIEDAD POR —
830073835 | SFOF £ YA COLOMBIA | AccioNES M7020 - fctividades de MiPyme
SIMPLIFICADA SAS 9
CORPORACION
SOLUCIONES 08, SOCIEDAD POR | 117090 . Actividades de .
830076606 ACCIONES g S MiPyme
ENERGETICAS SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
INTEGRALES SAS
N8129 - Otras
actividades de limpieza
TRULY NOLEN 01. SOCIEDAD ac .
830077133 BOGOTA SA ANONIMA _de edlflc_:los e MiPyme
instalaciones
industriales
INDUSTRIA 08. SOCIEDAD POR _
830078829 | CARBONIFERADE | ACCIONES M7020 - Adtividades de MiPyme
SAMACA S.A.S. SIMPLIFICADA SAS 9
SOPORTE Y 08. SOCIEDAD POR | 7020 - Actividades de .
EOuEZ2TS LOGISTICA SAS HECIChES consultoria de gestion e
SIMPLIFICADA SAS 9
BUSINESS _
830085084 | MANAGEMENT & EEMIS&%'EDAD M702?t' ',“Ct('i"'dad‘f.s,r‘]’e MiPyme
LOGISTICS LTDA consultoria ae gestio
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
830086999 | ASISTA SAS ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
GLOBAL LOGISTICS | 03. SOCIEDAD M7020 - Actividades de .
830087330 | 5pERATIONS LTDA | LIMITADA consultoria de gestion MiPyme
08. SOCIEDAD POR _
830090315 | GRUPO SPIRA SAS | ACCIONES ";’;‘li?tc; nﬁj‘cg‘gdzds%%ge MiPyme
SIMPLIFICADA SAS g
CREATIVA 01. SOCIEDAD M7020 - Actividades de .
830095352 | o O DUCCIONES SA | ANONIMA consultoria de gestion MiPyme
SERVICIOS M7490 - Otras
CORPORATIVOS actividades
830096373 | PARA E?MIS.I%CDIAEDAD profesionales, MiPyme
ASEGURADORES cientificas y técnicas
LTDA n.c.p.
INVERSIONES
MASLER SAS 08, SOCIEDAD POR | 11709 . Actividades de .
830097605 ACCIONES g S MiPyme
INVERSIONES SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
MASLER SAS
HUMAN CAPITAL 08. SOCIEDAD POR | \17020 - Actividades de .
EEEEed OUTSOURCING S.A.S SCElehEs consultoria de gestion bAlF
5 | SIMPLIFICADA SAS g
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HELM BANCA DE

08. SOCIEDAD POR

M7020 - Actividades de

830101571 ACCIONES g S MiPyme
INVERSION SAS SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
SOLUCIONES
INTEGRALES DE 01. SOCIEDAD M7020 - Actividades de :
830107139 | tRANSITO Y ANONIMA consultoria de gestion AT
TRANSPORTE SA.
INVERSIONES 01. SOCIEDAD M7020 - Actividades de .
830110905 | EgvapU SA ANONIMA consultoria de gestion MiPyme
. 08. SOCIEDAD POR _
830112039 gr/:;g) it Jaelie ACCIONES Mroz0 - ;,A‘Ct(;"'dad‘f.si de MiPyme
A SIMPLIFICADA SAs | consuttoria de gestio
KPMG SHARED 08, SOCIEDAD POR | 17020 - Actividades de .
830112413 | gL v Spe'end ACCIONES eitoris o costdn MiPyme
SIMPLIFICADA SAs | consuttoria de gestio
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
830113227 ZESCONSULT'NG ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
ANGEL LUCENA E _
830115469 | HIJOS SOCIEDAD EN g‘gﬁgﬁg?ﬁt’ N | Mro020 - Actividades de MiPyme
COMANDITA SIMPLE 9
M7490 - Otras
SEC+LATAM 08. SOCIEDAD POR | actividades
830115738 | COMUNICACIONES | ACCIONES profesionales, MiPyme
ESTRATEGICAS SAS | SIMPLIFICADA SAS | cientificas y técnicas
n.c.p.
ILONG TERM 08. SOCIEDAD POR —
830119307 | INITIATIVES ACCIONES xznosi?to ﬁi‘cg‘gdiﬁzge MiPyme
COLOMBIA SAS SIMPLIFICADA SAS 9
08. SOCIEDAD POR —
830121597 | IPM SAS ACCIONES ('\:’l;osi‘l)to %Cg‘gdii‘t’%ge MiPyme
SIMPLIFICADA SAS g
QUANTUM 08, SOCIEDAD POR | 117090 . Actividades de .
830126310 COLOMBIA SAS ACCIONES consultoria de gestion MiPyme
SIMPLIFICADA SAS 9
SILK BANCA DE 08, SOCIEDAD POR | 117090 . Actividades de .
B INVERSION SAS AECICHIES consultoria de gestion b IEIE
SIMPLIFICADA SAS 9
ASESORIAS Y
CONSULTORIAS 08, SOCIEDAD POR | 11709 . Actividades de .
830129869 ACCIONES g S MiPyme
INTEGRALES DE SIMPLIFICADA SAS consultoria de gestion
PROYECTOS SAS
M7490 - Otras
actividades
830133279 | INVERFAMA S.A. (L1l. SIOTEI=IoiAID profesionales, MiPyme
ANONIMA rotes s
cientificas y técnicas
n.c.p.
ESTRUCTURASEN | 01. SOCIEDAD M7020 - Actividades de .
830133597 | FiNANZAS SA ANONIMA consultoria de gestion MiPyme
08. SOCIEDAD POR -
830137892 g“XESRS'ONES FRS | ACCIONES o n’f“acg‘g‘;aeds‘i’isége MiPyme
A SIMPLIFICADA SAS
08. SOCIEDAD POR _
830137998 INVERSIONES AGCIONES M7020 - Actividades de MiPyme

CURECO SOCIEDAD

SIMPLIFICADA SAS

consultoria de gestion
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POR ACCIONES
SIMPLIFICADA
08. SOCIEDAD POR -
830139152 | INTRAGATE ACCIONES ('\;’(';%zuﬁ’to n,Aacg‘gdZdS‘f%ge MiPyme
SIMPLIFICADA SAS 9
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
830140226 Iggﬂg,\l}ga SAS ACCIONES profesionales, MiPyme
B SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.
M7490 - Otras
08. SOCIEDAD POR actividades
830142358 | MAFESA SAS ACCIONES profesionales, MiPyme
SIMPLIFICADA SAS cientificas y técnicas
n.c.p.

Dentro del ejercicio de estimaciéon presupuestal, se realizaron solicitudes de
cotizacidn por correo electrénico y se recibié respuesta de:

N° NOMBRE DEL PROVEEDOR

1 | COMPENSAR

2 |ROLLOS MENTALES
3 |PLURUM SAS

De dichas cotizaciones se analizaron las siguientes variables:

a. Costo de item Ofertado

Asi las cosas, la organizacién ha ejecutado procesos similares, en los mismos se
ha evidenciado la experiencia de las empresas y la existencia de un gran nimero
de estas en el mercado colombiano que podrian cumplir a cabalidad el objeto
contractual, contando con las condiciones idoneas para su ejecucion

6.2. COMPLEJIDAD DEL MERCADO

Realizado el estudio del sector se pudo determinar que si se encontraron contratos
especificos para realizar los servicios de Clima Laboral en la Asociacién
Computadores para Educar, motivo por el cual no se observan aspectos de
complejidad de contratacién y/o de ejecucion.
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6.3. Aplicabilidad Decretos 1860 del 2021

En cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,
"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones", y de acuerdo al analisis realizado
por esta Entidad (el cual se describe en el siguiente apartado) , y por otras
especializadas en el ejercicio de la contratacion publica, se establecen los criterios
diferenciales a aplicar en el presente proceso tanto para las empresas o
emprendimientos de mujeres, como para las MiPymes, obedeciendo a los criterios
objetivos y eficaces, de acuerdo al sector de las personas naturales y juridicas
beneficiadas por la referida norma.

Teniendo en cuenta que el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, modificd y adiciond
al Decreto 1082 de 2015, entre otros, al Articulo 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18,
creando diferentes criterios habilitantes diferenciales, para que las Entidades
Estatales independiente a su régimen de contratacion escogieran una de ellas, y
asi incentivaran la participacién de las empresas o emprendimientos de mujeres y
MiPymes, siendo estas las opciones:

Tiempo de experiencia.

I}ldmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
Indices de capacidad financiera.

Indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

uhownNe

Es asi como la Entidad debe escoger un factor diferencial que incentive la
participacion de estas empresas, garantizando a su vez la idoneidad y capacidad
para ejecutar la labor a contratar, cumpliendo con los fines del Decreto 1860 de
2021 y con la demas normatividad que reglamenta la contratacién publica.

En ese sentido, CPE opta por la opcion N. 2 consistente en el “Numero de contratos
para la acreditacion de la experiencia.”, garantizando la idoneidad de los
proponentes beneficiados de los criterios diferenciales, ya que si bien, se flexibiliza
el nUmero maximo de contratos a aportar como experiencia habilitante, sigue
exigiéndose una experiencia general en actividades iguales o similares al objeto a
contratar.
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Ahora bien, se pretende incentivar de forma positiva a las empresas o
emprendimientos de mujeres y MiPymes, las cuales, debido a sus caracteristicas
especiales, tienen menos probabilidades de participar en procesos de seleccién que
limitan la acreditacidon de experiencia a un nimero determinado de contratos, en
razon a su cuantia, sin importar la idoneidad que las empresas antes mencionadas
puedan poseer y demostrar a través de un niumero mayor de contratos. Es de notar
gue esta opcidon no genera riesgos de tipo econdmico, financiero u operacional, ya
que las condiciones destinadas a salvaguardar la correcta ejecucién del contrato,
su flujo financiero y la experticia que debe contener quien ejecuta los recursos
publicos para lograr los cometidos del Estado, no se ven afectados con la
flexibilizacion de un numero especifico de acreditacion de experiencia, siendo
entonces, la mejor opcién para incentivar la participacion de este grupo
empresarial, sin poner en riesgo los intereses de la administracion.

6.4. Namero de contratos aportados para acreditar la experiencia

Esta variable permite a las entidades publicas establecer la experticia de los
proponentes en el desarrollo de una actividad, lo cual garantiza a las entidades
contar con contratistas idoneos que puedan desarrollar el objeto contractual.

Por lo anterior, la entidad extrajo una muestra de 242 contratos (Ver Anexo
Cuadro Excel — Datos abiertos), para identificar su tamafio empresarial y contar
con una muestra de empresas que permitiera revisar los contratos de las
MiPymes, asi:

e Se realiza consulta en la plataforma de Datos Abiertos y se identifican
242 contratos cuyo objeto se relaciona con procesos de los servicios de
clima laboral.

e De la muestra observada (111 contratos) fueron realizados por MiPymes
es decir el 100%.

e El valor promedio de los contratos es de: $23.668.812,53
Teniendo en cuenta lo anterior, mediante la inclusién de un requisito diferencial
en este factor, la entidad busca garantizar una mayor pluralidad de oferentes

en cuanto a MiPymes, asegurandose que los proponentes cuenten con la
idoneidad necesaria para ejecutar el objeto a contratar.
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De los procesos revisados se puede evidenciar que la acreditacién de experiencia
se puede establecer a través de la certificaciéon de minimo tres (3) contratos, los
cuales debian haber sido ejecutados a la fecha de cierre del proceso y cuya
sumatoria oscilaba entre el 100% y 110% del presupuesto oficial.

Es asi que, la entidad consideré6 que permitir la experiencia con un mayor
numero de contratos es un criterio diferencial objetivo, toda vez que para los
proponentes que se enmarquen en MiPymes, puedan demostrar una experiencia
minima requerida y asi participar en el proceso de contratacién. De conformidad
con el Decreto 1860 del 2021 para promover la participacién de las MiPymes,
se incluye un contrato mas para acreditar la experiencia, asi:

Proponentes en general No MiPymes Hasta tres (3) certificaciones de contrato.

Entre uno (1) y maximo cuatro (4)

Algraneiies WlFhnes certificaciones de contratos

7. ANALISIS DE COSTOS Y/O PRECIOS DE MERCADO
71. DIRECCIONADORES DE COSTO

Para llevar a cabo el estudio de mercado previamente el area técnica definid la
necesidad que la Entidad pretende satisfacer, el cual; dichas especificaciones se
encuentran en el Anexo Técnico.

De acuerdo con las especificaciones técnicas se indagaron empresas que pudiesen
prestar el servicio requerido por la entidad, el cual se identific6 una muestra de
posibles proveedores. En este sentido, con el fin de tener una estimacién del
mercado se efectud para los valores unitarios que son mas utilizados por la entidad.
Inicialmente, mediante la remisién de una solicitud de cotizacién a posibles
proveedores.

De lo anterior solo se recibieron cotizaciones de:

N° NOMBRE DEL PROVEEDOR

1 | COMPENSAR
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ROLLOS MENTALES
PLURUM SAS

7.2. Estudio de Costos

Para el estudio de costos se tomo los valores de las cotizaciones que se recibieron
por correo electrénico.

Una vez analizadas las tres (3) cotizaciones allegadas a la entidad se procede a
efectuar el comparativo de los valores; para calcular el precio de referencia. Para
realizar el analisis comparativo de las cotizaciones y asi determinar el valor del
presupuesto, se procedié inicialmente a calcular el promedio de todas las
cotizaciones.

Asi mismo; se analizaron las medidas de tendencia central que son presentadas
por parte de Colombia compra eficiente en su GUIA PARA ELABORACION DE
ESTUDIOS DE SECTOR, de esta manera se procedié a verificar el conjunto de datos
de las tres cotizaciones y asi proceder a estimar una medida de tendencia central
gue permita garantizar la participacidn de las diferentes empresas del mercado

ROL
COM | LOS :Lll:
PENS | ME M
AR NTA
C ull LES SAS
A Vv/T | V/T
DESCRIPCION . r;;l X v/To | ota | ota
T TAL L L
INCL | INCL | INCL
uUIDO | UID | UID
IVA (o] (o]
IVA | IVA
Medicion de Clima organizacional: alistamiento, disefio de encuesta, plataforma licenciada, mesa de ayuda, Un 220 22.9
- R N » . ) ) - . 6.800
campafia de sensibilizacion y aplicacion a poblacion de 170 personas aproximadamente. Requiere la asignaciénde | 1 | ida 000 0.00 | 07.5
un Director o Coordinador de Proyecto. d ’ 0 00

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA



. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Cadigo: Version:
Computadores PREVIOS e 4

para d Fecha: Pagina 191 de 251
E ucar diciembre de 2023

Analisis y Socializaciéon de Resultados: Consolidacion de datos, informe
general e informes segmentados (2 sedes) y analisis comparativo 2024-2026.

Requiere la asignacién de un Director o Coordinador de Proyecto y de un Analista Un 8.330 2.40| 9.52
de Datos / Estadistico para la interpretacion técnica. 3 jornadas de socializacion: 1 |ida ‘000 0.00 | 0.00
1. Direccidn ejecutiva y talento humano d : 0 0

2. Sede calle 72
3. Sede de Montevideo

Intervencion a Equipo Directivo: Sesion(es) de 4 horas totales para 16-20 Un 3.879 6.09 | 10.4
lideres. Incluye materiales, metodologia pedagdgica, honorarios de profesionales | 1 |ida '440 0.00| 75.2
especializados. d : o| 13

Intervenciéon Profunda a Areas Criticas: Sesiones de 4 horas totales por area

. P . 9.97| 15.7
(2 areas con los resultados mas bajos). Grupos de 15 a 30 personas. Incluye 9 Ilég 8.879 0.00 | 025
diagnodstico previo, alquiler de espacio externo, logistica, equipo artistico y d 440 0 2'6
materiales.
Intervencion General de Cultura: Evento masivo para aprox. 170 personas. Un 9631 18.3] 20.3
Incluye: Alquiler de espacio externo (Hotel/Teatro), logistica, equipo artistico y| 1 |ida '671 40.0| 16.5
materiales d ’ 00| 13
Suministro de Refrigerios: Servicio de alimentacidon compuesto por minimo un
solido (ej. sandwich gourmet, wrap, pasteleria fina salada o estacion de reposteria)
P A g R . Un 15.41 20.2
y un liquido (ej. jugo natural, o bebida hidratante embotellada) para las jornadas 1 lida 11.41 50.7 | 12.2
de intervencion. Incluye refrigerios para el equipo directivo (16-20 personas), areas d 2.451 6'0 6'9
criticas (2 grupos de 15-30 personas c/u) y evento masivo de cultura (170
personas). Debe incluir logistica de servido y estaciones de hidratacidn.
0
TOTAL 53.93 544 199.1
3.002 50.7 | 34.0
60 21

Posteriormente se realiza la comparacion y se identifica el valor del presupuesto:
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PRECIO
PROMEDIO
v/T
: u |l oT
DESCRIPCION N NI |V TOT AL
T DA AL IVA | INC
LUI
DO
IVA
. . L . . 10.
Medicion de Clima organizacional: alistamiento, disefio de encuesta, plataforma licenciada, mesa de :1‘: 89| 16 635
ayuda, campafia de sensibilizacion y aplicacion a poblacién de 170 personas aproximadamente. | 1 da 37.| 98. 83
Requiere la asignacion de un Director o Coordinador de Proyecto. q 675| 158 | ° 3
Analisis y Socializaciéon de Resultados: Consolidacion de datos,
informe general e informes segmentados (2 sedes) y analisis comparativo
2024-2026. Requiere la asignacion de un Director o Coordinador de U 56| 10! 6.7
Proyecto y de un Analista de Datos / Estadistico para la interpretacion 1 ni 7'2 7'7 56
técnica. 3 jornadas de socializacidn: da 269 731' 50
1. Direccién ejecutiva y talento humano d
2. Sede calle 72
3. Sede de Montevideo
Intervencion a Equipo Directivo: Sesion(es) de 4 horas totales para 16- er1| 7.1| 13| 8.4
20 lideres. Incluye materiales, metodologia pedagdgica, honorarios de | 1 da 27.| 54.| 81.
profesionales especializados. q 354 | 197 | 551
Intervencion Profunda a Areas Criticas: Sesiones de 4 horas totales u 96| 18 11.
por area (2 areas con los resultados mas bajos). Grupos de 15 a 30 ” ni 7é 3;3 517
personas. Incluye diagndstico previo, alquiler de espacio externo, logistica, da 422' 900' .32
equipo artistico y materiales. d 2
- . 13. 16.
Intervencion General de Cultura: Evento masivo para aprox. 170 rL1J| 576 2.5 096
personas. Incluye: Alquiler de espacio externo (Hotel/Teatro), logistica, | 1 da 10 69. 06
equipo artistico y materiales d ) 5 959 | 1
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Suministro de Refrigerios: Servicio de alimentacidon compuesto por
minimo un sdélido (ej. sandwich gourmet, wrap, pasteleria fina salada o
-, 7 A o . . u 13. 15.
estacion de reposteria) y un liquido (ej. jugo natural, o bebida hidratante y 186 2.5 601
embotellada) para las jornadas de intervencion. Incluye refrigerios para el | 1 da 0 05. 2
equipo directivo (16-20 personas), areas criticas (2 grupos de 15-30 q ' 418
; ; : 9 7
personas c/u) y evento masivo de cultura (170 personas). Debe incluir
logistica de servido y estaciones de hidratacion.
58. | 11. | 69.
TOTAL 128 | 044 | 172
.23 | .36 | .59
1 4 4

5.1.1.

CLASIFICACION UNSPC

Cadigo y Codigo y nombre | Codigo de nombre
nombre del de Familia de clases
Segmento
80 8010 80101500
(Gestiodn, (Servicios de (Servicios de
Servicios Asesoria de consultoria de
Profesionales de Gestion) negocios y
Empresa y administracion
Servicios corporativa)
Administrativos)
80 8010 80101511
(Gestiodn, (Servicios de
Servicios Asesoria de Servicio de
Profesionales de Gestion) asesoramiento en
Empresa y recursos humanos
Servicios
Administrativos)
80 8010 80111501
(Gestion, (Servicios de
Servicios Asesoria de Perfeccionamiento de

Profesionales de

Gestidn)

la funcién de gestién
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Empresa y
Servicios
Administrativos)

80 8011 80111500
(Gestion, (Servicios de (Desarrollo de
Servicios recursos humanos) recursos humanos)

Profesionales de
Empresa y
Servicios

Administrativos)

5.2. Presupuesto oficial

Computadores para Educar ha asignado un presupuesto oficial para la
contratacion del objeto del presente proceso hasta por la suma de SESENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS ($69.172.594) incluido IVA del 19% y demas impuestos a los
que haya lugar, suma de dinero que incluye todos los costos y gastos inherentes a
la prestacién del servicio, asi como todos los costos directos e indirectos en que
incurra el Contratista para el cumplimiento de las obligaciones estipuladas tanto en
el Pliego de Condiciones como en el Contrato, asi como la asuncidn de los riesgos.

5.3. Certificado de disponibilidad presupuestal

El presente proceso de seleccion se encuentra amparado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal nimero 13426 del 04 de junio de 2026, por valor de
SETENTA MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESOS ($70.222.880).

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
6.1. REQUISITOS HABILITANTES

Seran susceptibles de evaluacién los proponentes que reunan las condiciones de
capacidad juridica, experiencia del proponente, capacidad financiera y capacidad
organizacional, que se establecen en el presente numeral. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto Ley 019 de 2012, “todas las personas naturales o juridicas nacionales
o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de
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Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con
jurisdiccion en su domicilio principal”.

Para el caso de los extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, los requisitos
habilitantes se verificaran directamente por la entidad contratante, atendiendo lo
establecido en el presente documento.

CPE verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes a través del Registro
Unico de Proponentes de acuerdo con lo contenido en los articulos 2.2.1.1.1.5.2,,
2.2.1.1.1.5.3. y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el “Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién”
expedido por Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

6.1.1.Capacidad juridica

Se verificaran los siguientes requisitos:

1) Carta de presentacion de la propuesta

2) Cédula de Ciudadania Representante Legal

3) Acreditacién de la existencia y representacién legal del proponente

4) Documento de Conformacién de Consorcios o Uniones Temporales (en caso
de proponentes plurales)

5) Registro Unico de Proponentes (no requerido en procesos de minima cuantia)
6) Certificacidon de Aportes Parafiscales y a la Seguridad Social Integral
7) Compromiso Anticorrupcién

8) Certificado del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad - SIRI- de la Procuraduria General de la Nacién

9) Antecedentes Fiscales
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10) Antecedentes judiciales
11) Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional
12) Garantia de seriedad de la Oferta

13) Certificado de Registro de Deudores Alimentarios del representante legal de
la persona juridica

El desarrollo de estos se encuentra contemplado en el documento complementario
del pliego de condiciones del proceso de seleccion.

6.1.2.Capacidad financiera

Los indices financieros seran evaluados segun lo establecido en los numerales 3.
“Capacidad Financiera” y 4. “Capacidad Organizacional”, del articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes contenidos en el RUP”,
para lo cual se verificara la informacion financiera reportada y certificada en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) con corte al 31-dic-2025, el cual debe estar
vigente (emitido con una fecha no superior a los 30 dias calendario anteriores al
cierre del proceso) y en firme.

La verificacidn de estos indices es un requisito habilitante por consiguiente no tiene
ponderaciéon alguna y consistira en determinar si el proponente "CUMPLE” o "NO
CUMPLE" los requisitos minimos financieros que se han estimado suficientes para
minimizar el riesgo durante el desarrollo y ejecucion del contrato.

Con el fin de que los indices financieros solicitados se ajusten al sector especifico
del servicio a adquirir, se analizd la informacion financiera de empresas requeridas
por la Superintendencia de Sociedades cuya clasificacién industrial internacional
uniforme corresponde al objeto del servicio a contratar como es “M7020 -
Actividades de consultoria de gestion y N8299 - Otras actividades de servicio de
apoyo a las empresas n.c.p.”.

Fuente: https://siis.ia.supersociedades.qgov.co/#/
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Liquidez Nivel ) Razdn Cobertura feen ;}::;dad Ren mbfh'afad Capital de Trabajo
Indicadores Endeudamiento Intereses Patrimonio Sobre Activo

Activo Cre/ Pasivo Total Ueilidad Oper Utilidad Oper /| Utilidad Oper/ | Activo Cte- Pasive

Pasive Cte. Active Total Gtos de [ntereses Patrimonio Activo Total Cre.
Promedio 9,50 0,39 17,43 0,35 0,15 $11433.039,71
Wr Maxima §9,42 0,99 97,72 591 0,98 5 529.876.662,00
W Minimo 1,00 0,00 0,12 0,00 0,00 $12.308,00
Mediana 3,05 0,35 7,34 0,19 0,10 $4.210.268,00
Desviacion Estandar 17,26 0,27 22,43 0,47 0,17 532.907.301,76
Promedio acotado por la desviacion estandar 4,50 0,37 12,60 0,28 0,12 % 6.364.148,06

A continuacién, se presentan algunas definiciones con el fin de facilitar la lectura y
comprension:

Capacidad Financiera: buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan
la salud financiera de los proponentes, muestran la aptitud del proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Indice de Liquidez: IDL, activo corriente/pasivo corriente

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones
de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Nivel de endeudamiento: NDE, Pasivo total/Activo total.

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y
patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razon de cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones financieras.

Este indicador establece una relacidon entre las utilidades operacionales de la
empresa y los gastos por intereses, los cuales estan, a su vez, directamente
relacionados con el NDE. Se verifica la capacidad de la empresa para realizar los
pagos de intereses.

Capital de Trabajo: Resulta de restarle al pasivo corriente los activos corrientes.

Este indicador representa, en términos absolutos, la liquidez operativa de la
empresa, es decir, la capacidad de una compaiiia para llevar a cabo sus actividades
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con normalidad en el corto plazo (menor a un afio). Contar con capital de trabajo
positivo favorece el desarrollo eficiente del objeto social de una compafia.
Capacidad Organizacional: La capacidad organizacional es la aptitud de un
proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcion
de su organizacién interna.

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas
y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del activo: Utilidad Operacional / Activo Total)

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

INDICADORES FINANCEROS EXIGIDOS
Los oferentes deberan acreditar los siguientes indicadores financieros:

Capacidad Financiera:

REQUISITO
ULl e HABILITANTE
Indice de Liquidez: Mayor o igual a 1.5 o

Activo Corriente dividido por el Pasivo Corriente [indeterminado
Indice de Endeudamiento:

Pasivo Total dividido por el Activo Total
Razon de Cobertura de Intereses:

Utilidad Operacional dividida por los Gastos de
Interés.

Menor o igual a 0.60

Mayor oiguala 5o
indeterminado
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Capacidad Organizacional:

INDICADOR

REQUISITO
HABILITANTE

Rentabilidad del Patrimonio:

Utilidad Operacional dividida por el Patrimonio
Rentabilidad del Activos:

Utilidad Operacional dividida por el Activo Total

Mayor o igual a 0.19

Mayor o igual a 0.10

NOTAS GENERALES (En el evento que aplique)

Nota 1: Los Proponentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién dos
(2) del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratacién CCE-EICP-MA-04, denominada Ponderacion de Ios
componentes de los indicadores.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de
cada componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del
oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable:

(1=, Componente 1del Indicador; ¥ Porcentaje de Participacion;)

Indicador =
natcador .=, Componente 2 del Indicador; x Porcentaje de Participacion;)

Donde n es el numero de integrantes del Oferente Plural (uniéon temporal, consorcio
0 promesa de sociedad futura), y componente es el valor de la variable para cada
integrante del Oferente Plural.

Esta opcidn incentiva que el integrante del Oferente Plural con el mejor indicador
tenga una mayor participacion en dicho Proponente plural.

Para los indicadores que son VALORES ABSOLUTOS como el Capital de Trabajo, se
aplica la opcién uno (1), Sumatoria, del Capitulo VII del Manual Para Determinar
y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacién, céodigo M-
DVRHPC-05.
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n
Indicador = z Indicador;
i=1

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (uniéon temporal, consorcio
0 promesa de sociedad futura).

Nota 2: Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular
el indicador de razén de cobertura de intereses, en este caso el Oferente cumple
el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no
cumple con este indicador.

Nota 3: En caso de personas naturales o juridicas Nacionales o Extranjeros con
domicilio o sucursal en Colombia los indicadores financieros y Capacidad
Organizacional, se tomara el reportado en el RUP que se encuentre vigente y en
firme en relacion con la ultima renovacién y/o actualizacién.

Los Proponentes extranjeros que no tengan domicilio en Colombia deberan
presentar sus estados financieros de conformidad con la legislacion del pais de
domicilio u origen de la persona, segun el caso, firmada por el representante legal
y por quien se encuentre obligado a hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente
en el pais origen, expresados en moneda legal colombiana utilizando para el efecto
la Tasa Representativa del Mercado del Doélar vigente para la fecha de corte de
estos.

Nota 4: Para Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), cuya Utilidad Operacional sea
negativa afectando el cdlculo del Indicador de Razéon de Cobertura de Intereses,
Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo, toda vez que la ausencia de
lucro es una de sus caracteristicas fundamentales, no se tomaran en cuenta estos
indicadores y deberan cumplir con un indicador adicional de Apalancamiento a
Corto Plazo (Pasivo Corriente dividido entre Patrimonio) cuyo resultado debera ser
menor o igual a 0.10, con el fin de evaluar el grado de compromiso de los socios o
accionistas para atender deudas en el corto plazo. La calidad de ESAL se debera
acreditar mediante el RUT (emitido con una fecha no superior a los 30 dias
calendario anteriores al cierre del proceso) y el certificado de la cAmara de comercio
en donde conste tal registro o de la autoridad competente

Nota 5: Cuando en desarrollo de la verificacion financiera requiera verificar
informacién adicional del proponente, se podra solicitar los documentos e
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informacién que se consideren necesarios para su esclarecimiento, siempre que
con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion.

6.1.3.Requisitos minimos habilitantes técnicos (cumple/ No cumple)
6.1.3.1. Requisitos de Experiencia

1) Experiencia minima habilitante del proponente (cumple / No
cumple): De conformidad con lo establecido en la Circular Unica de Colombia
Compra Eficiente: "La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes
deben inscribir en el RUP su experiencia usando los cddigos del Clasificador de
Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al establecer el requisito
habilitante de experiencia deben incluir los cddigos especificos del objeto a
contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratacion
respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia”.

Para cumplir con la experiencia minima habilitante los proponentes deberan
acreditar los siguientes requisitos:

2) Cantidad de contratos para acreditar la experiencia: Para certificar la
experiencia, el Oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera con
sucursal en Colombia, deberda acreditar mediante la inscripcidon en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) con maximo tres (03) Contratos ejecutados y terminados en
los cuales se haya hecho la medicion usando el software propuesto para este
proceso e intervencién derivada de los resultados. Estos contratos deberan ser
relacionados en el ANEXO 5. ACREDITACION EXPERIENCIA DEL PROPONENTE vy
cumplir con las condiciones sefaladas en los siguientes numerales.

Se entiende por contratos ejecutados y terminados aquellos cuyo objeto y
obligaciones se encuentren recibidos a satisfaccidon por parte del contratante.

3) verificacion del registro Gnico de proponentes: La Entidad procedera a
verificar del RUP la siguiente informacion:
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a) Cumplimiento de los Cddigos De Clasificacion: El proponente persona
natural, juridica, individual o plural deberd acreditar la experiencia con el RUP, el
cual debe encontrarse vigente y en firme a la fecha del cierre del proceso de
seleccion, de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios expresado hasta
tercer nivel relacionados a continuacion:

Caddigo y Cddigo y nombre | Codigo de nombre
nombre del de Familia de clases
Segmento

80 8010 80101500
(Gestion, (Servicios de Servicios de
Servicios Asesoria de consultoria de

Profesionales de Gestion) negocios y

Empresa y administracion

Servicios corporativa

Administrativos)

80 8010 80101511
(Gestion, (Servicios de
Servicios Asesoria de Servicio de

Profesionales de Gestion) asesoramiento en

Empresa y recursos humanos

Servicios

Administrativos)

80 8010 80111501
(Gestiodn, (Servicios de
Servicios Asesoria de Perfeccionamiento de

Profesionales de Gestion) la funcidn de gestion

Empresa y

Servicios

Administrativos)

80 8011 80111500
(Gestiodn, (Servicios de Desarrollo de
Servicios recursos humanos) recursos humanos

Profesionales de

Empresa y

Servicios

Administrativos)
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En tal sentido, todos los contratos que se aporten para acreditar la experiencia
deberan cumplir por lo menos con uno de los codigos sefialados.

El proponente deberd senalar dentro del ANEXO. EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, el o los consecutivo(s) inscrito(s) en el RUP con el (los) cual(es)
pretende validar la experiencia habilitante del proponente.

b) VALOR EJECUTADO: COMPUTADORES PARA EDUCAR, verificara que la
sumatoria de los contratos sefialados para acreditar la experiencia, corresponda a
un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV,
asi:

SMMLV
39,50

Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendra en cuenta el valor reportado
en el RUP. En el evento en que exista una diferencia entre el valor registrado en el
RUP y en los documentos adicionales para acreditar la experiencia, primara el del
RUP.

Sin perjuicio de lo anterior, si el contrato que se pretende hacer valer contiene
varios proyectos o servicios diferentes a los que se requiere para acreditar la
experiencia aqui solicitada, se tendra en cuenta el valor pagado por la ejecucion de
las actividades que cumplen con la experiencia requerida en el presente proceso
de seleccidn, para lo cual, se debera aportar documentacion discriminando dichos
valores. Si la experiencia que se acredita se realizd a través de un contrato
ejecutado por un consorcio o unién temporal, el valor ejecutado se calculara
teniendo en cuenta el porcentaje de participacién que hubiese tenido en el mismo.

Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion, incluidas las
adiciones y/o modificaciones, y se dividira por el valor del SMMLV del aio
correspondiente a la terminacion.

ANO SMMLV

2025 $1.423.500
2024 $1.300.000
2023  $1.160.000

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA



. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Cadigo: Version:
Computadores PREVIOS e 4

para d Fecha: Pagina 204 de 251
E ucar diciembre de 2023

2022 $1.000.000
2021  $908.526
2020 $877.803
2019 $828.116
2018 $781.242
2017 $737.717
2016  $689.454
2015 $644.350
2014 $616.000

c) Verificacion de informacion adicional que no reposa en el RUP: Para
acreditar la experiencia requerida en el proceso de contratacidon el proponente
debera cumplir con los siguientes requisitos:

OBJETO DE LOS CONTRATOS: El o los contratos aportados para acreditar la
experiencia, deberan tener un objeto directamente relacionado con actividades de
medicién, usando el software propuesto para este proceso, e intervencién derivada
de los resultados.

La experiencia requerida se acreditara mediante el diligenciamiento del ANEXO.
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, el cual deberd estar acompafiado de
cualquiera de los documentos que se listan a continuacién:

. Certificacidon emitida por el contratante, en la que conste que el contrato esta
terminado o liquidado.

. Acta o acto administrativo de liquidacion y/o Acta de terminacion y/o Acta
de recibo final.

. En el evento en que el porcentaje de participacion de consorcio o de unién
temporal no conste en el RUP, el proponente podra acreditar esta informacion
mediante copia del acuerdo de consorcio o de uniéon temporal, resolucidon de
adjudicacion o una certificacién adicional emitida por la entidad contratante.

Nota 1: La verificacion de dicha informacidn se efectuara a través del RUP. Para la
verificacién de la informacién adicional que no conste en el RUP, los proponentes
deberan acreditarla con uno de los documentos senalados, o con la combinacion
de estos.
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Nota 2: En todo caso, al menos uno de los documentos que se aporte para
acreditar la experiencia debe senalar que el software de medicion de
ambiente laboral es el ofertado para este proceso.

Los documentos deberan contener como minimo la siguiente informacion:

o Nombre de la empresa Contratante

. Direccién de la empresa contratante

o Teléfono y datos de contacto

. Nombre del Contratista.

. Si se trata de un consorcio o de una Unidn Temporal se debe sefar el nombre
de sus integrantes e indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus
miembros

. Numero del Contrato

o Objeto del contrato y/o alcance

. Actividades y/o obligaciones desarrolladas

. Fecha de inicio y fecha de terminacion.

. Valor del contrato.

. Fecha de expedicion de la certificacion.

o Nombre y firma de quien expide la certificacion.

4) reglas generales para la valoracion de la experiencia

a) La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que
reporten los proponentes en el ANEXO. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, en
el RUP y en los documentos adicionales. Este formato deberd entregarse
diligenciado y firmado por el proponente persona natural o por el Representante
Legal del proponente persona juridica o de la estructura plural.
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b) EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES PLURALES: Los proponentes
plurales (consorcios, uniones temporales, promesas de sociedad futura) se
encuentran igualmente sujetos al cumplimiento de todos y cada uno de los
requisitos sefialados para acreditar la experiencia. Adicionalmente, para la
verificacidon de la experiencia de las estructuras plurales se tendra en consideracion
lo siguiente:

v Se tendra en cuenta la experiencia de forma proporcional al porcentaje de
participacion que se haya tenido en la estructura plural y al valor del contrato que
aporte como experiencia.

v Basta con que uno de los miembros de la estructura plural acredite
la_experiencia requerida. Se debe aclarar que, este no sera afectado por el
porcentaje de participacion de los integrantes de la estructura plural para este
proceso de seleccion.

v Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado
por un consorcio o union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen
un proponente plural para participar en el presente proceso de seleccién, dicho
contrato se entenderd como aportado por un solo integrante. En el ANEXO -
RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE,
se debera indicar que integrante de la estructura plural aportara la experiencia.

c) Si la proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las
requeridas por la entidad, solo se tendran en cuenta las TRES (03) primeras
relacionadas en el ANEXO. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, las cuales deben
estar inscritas y registradas en el RUP.

d) En caso de que se relacione en una misma certificacion, mas de una
experiencia adquirida mediante la suscripcién de diferentes contratos, el
proponente debera especificar en el ANEXO. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE,
a cual contrato hace referencia para acreditar la experiencia del proponente.

e) Para efectos de verificacion de la experiencia, la entidad tomara la
experiencia directamente relacionada con los servicios y/o actividades solicitadas,
en el presente proceso de cada contrato individualmente considerado.

f) Cuando el valor de los contratos, con el cual se pretende acreditar la
experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera, se tendra en cuenta lo
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seflalado en el sub numeral B- MONEDA, numeral REQUISITOS FORMALES DE LA
PROPUESTA. del pliego de condiciones.

g) Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con Computadores para
Educar, el proponente podra acreditar la misma tal como estd establecido en el
presente documento o aportando copia de los contratos suscritos.

h) Computadores para Educar podra en cualquier estado en que se encuentre
el proceso de seleccidn, verificar y solicitar ampliacion de la informacién presentada
por el oferente para la acreditacion de la experiencia.

i) Cuando exista diferencia entre la informacidon relacionada en el ANEXO.
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacidén relacionada en los documentos requeridos para
acreditar la experiencia.

j) Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o
recibido en cesién, la certificacién deberd especificar la fecha de la cesién y
discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

k) No se aceptara la experiencia de contratos que se encuentren en ejecucion.

Nota 1: La documentacion aportada para acreditar la experiencia que esté en un
idioma diferente al castellano debera contar con traduccién oficial adjuntando el
documento que acredite la calidad de traductor oficial de conformidad con la
normatividad existente. El proponente tendra plazo para aportar la traduccion
oficial hasta el término de traslado del informe de evaluacion preliminar.

Nota 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente
extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el
contrato deberd previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos
del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del
citado Codigo.

Nota 3: Computadores para Educar se reserva el derecho de comprobar la
autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a
cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

Nota 4: El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra
acreditar la experiencia solicitada, aportando la experiencia de los socios,
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accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 5: ACREDITACION DE EXPERIENCIA DE SOCIEDADES ESCINDIDAS O
FUSIONADAS: Cuando el Proponente o sus Integrantes pretendan acreditar los
requisitos relativos a experiencia, producto de un proceso de fusién o escision
empresarial, debera, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en el
presente numeral, adjuntar con su propuesta los siguientes documentos:

e Documento mediante el cual se formaliza la escisién o fusion, en el conste
las empresas que hicieron parte del mencionado proceso.

e En el caso de la escisién, se debe aportar el RUP tanto de la sociedad
escindente como de la sociedad escindida para efectos de determinar que
no se presenten casos de duplicidad de experiencia.

5) DOCUMENTOS NO VALIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA:
Computadores para Educar no aceptara como documento valido para la
acreditacién de la experiencia:

a) Subcontratos
b) Certificaciones expedidas por la interventoria
c) Auto certificaciones

6.1.3.2. CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES: Con el propdsito de
adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860
de 2021, Computadores para Educar a partir del analisis del sector determind para
el presente proceso de contratacién la aplicacion de criterios habilitantes
diferenciales, precisando que el cumplimiento de estos se encuentra supeditado a
la acreditacion de la condicién diferencial.

El proponente podra acreditar cualquiera de los siguientes Criterios Diferenciales:
emprendimientos y empresas de mujeres o Mipyme en el sistema de compras
publicas. En el caso en que el proponente acredite los dos (2) criterios diferenciales,
la entidad solamente tomara uno de estos para la validacién de la Experiencia
Habilitante.

El requisito habilitante diferencial para efectos del presente proceso es:
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CRITERIO HABILITANTE CONDICION DIFERENCIAL
CANTIDAD DE CONTRATOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA* Emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras
El proponente que acredite alguno de | publicas con domicilio en el territorio
los criterios diferenciales podra | nacional.

acreditar la experiencia habilitante
requerida con maximo cinco (05)
Contratos ejecutados Y| 2. Mipyme en el sistema de compras
terminados, los cuales deberan ser publicas.

relacionados en el ANEXO. 5
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

OBJETO DE LOS CONTRATOS: _ El o
los contratos aportados para acreditar
la experiencia, deberan tener un
objeto directamente relacionado con
actividades de medicién, usando el
software propuesto para este proceso,
e intervencion derivada de los
resultados.

3. Personal con discapacidad

Nota 1: Para la acreditacion del requisito habilitante diferencial se aplicaran todas
las reglas contempladas en la seccion “Experiencia Minima Habilitante del
Proponente” del presente documento.

Nota 2: Conforme a lo sefialado en el paragrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.15
del Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales, el criterio
diferencial habilitante de emprendimiento y empresa de mujeres solo se aplicara si
por lo menos uno de los integrantes acredita dicha condicién y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.
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Nota 3: Conforme a lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales, el criterio
diferencial habilitante de Mipyme en el sistema de compras publicas solo se aplicara
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Nota 4: Los presentes criterios habilitantes diferenciales no excluyen al proponente
de la obligatoriedad del cumplimiento de los requisitos habilitantes definidos en el
presente documento, salvo en lo dispuesto en el presente acapite.

1) ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES: Para efectos
de la acreditacién de las condiciones diferenciales respecto de los criterios
habilitantes diferenciales antes enunciados, el proponente debera presentar con su
oferta el ANEXO. ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES
o el ANEXO. ACREDITACION DE MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS,
segun corresponda, y los documentos definidos a continuacion:

FORMA DE ACREDITACION (Estas
condiciones (del literal a) al literal d)) son
excluyentes entre si y por tanto, con el
cumplimiento de una de estos se entiende
satisfecho el requisito.

a) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan
a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo
afno anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

CONDICION
DIFERENCIAL

1. Emprendimientos vy
empresas de mujeres en
el sistema de compras
publicas con domicilio
en el territorio nacional.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida maximo dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
prevista para el cierre del proceso de seleccion,
debidamente suscrita por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la
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sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion A - ACREDITACION
DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUJERES (PERSONA JURIDICA).

o

b) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres vy
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los
que por su jerarquia desempefan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida maximo dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
prevista para el cierre del proceso de seleccion,
debidamente suscrita por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres
y el tiempo de vinculacién A = ACREDITACION
DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUJERES (PERSONA JURIDICA).
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La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacién laboral
con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

o

¢) Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al
menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la
suscripcion del B - ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUJERES (PERSONA NATURAL), la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o
el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

o

d) Para las asociaciones y cooperativas, cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el ultimo
afno anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificaciéon expedida maximo dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
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prevista para el cierre del proceso de seleccién
debidamente suscrita por el representante legal
C - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE MUJERES (ASOCIACIONES Y
COOPERATIVAS).

En funcién de los criterios de clasificacién
empresarial, la acreditacion se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

Para acreditar este criterio diferencial el
proponente deberd diligenciar y suscribir el
ANEXO. ACREDITACION CONDICION
MIPYME y adjuntar al mismo la siguiente
documentacion:

1. Las personas naturales mediante certificacion
expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. MiPymes en el sistema
de compras publicas. 2. Las personas juridicas mediante certificacidon
expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los
rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también
podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el
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cual deberad encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Para que el proponte se
considere
emprendimiento y/o
empresa de personal
con discapacidad, debe
acreditar alguna de las 4
opciones del articulo
2.2.1.2.4.2.6 del decreto
1082 de 2015, a saber:

OPCION 1. Personas naturales con discapacidad
gue ejerzan una profesion liberal.

ACREDITACION: Para la 1° opcién - Persona
liberal con discapacidad: Se debe adjuntar: a.
Copia de cedula de ciudadania o de la cedula de
extranjeria o el pasaporte de la persona con
discapacidad, a. Certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccidén Social vigente y
con fecha de expedicién no mayor a 30 dias
calendario antes del cierre del proceso, b. Titulo
profesional correspondiente. Si es un titulo
obtenido en el exterior, debe aportar el acto
administrativo de convalidacion emitido por la
autoridad nacional competente.

OPCION 2. Personas naturales con discapacidad
que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio,
durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

ACREDITACION: Para la 2° opcidn. Persona
natural con establecimiento de comercio: Se
debe adjuntar: a. Copia de cedula de ciudadania
o de la cedula de extranjera o el pasaporte de la
persona con discapacidad, b. Certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con Ila
normativa del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social vigente y con fecha de expedicidon no
mayor a 30 dias calendario antes del cierre del
proceso, c. Copia del registro mercantil vigente
y con fecha de expedicién no mayor a 30 dias
calendario antes del cierre del proceso.
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OPCION 3. Personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50%) de sus acciones,
partes de interés o cuotas de participacion
pertenezcan a personas con discapacidad y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a
estas durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

ACREDITACION: Para la 3° opcién. Empresa con
mayoria de socios con discapacidad: La
circunstancia de la propiedad de la persona
juridica se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con
discapacidad han mantenido su participacion.
Adicionalmente para esta opcidon se debe
adjuntar: b. Copia de cedula de ciudadania o la
cedula de extranjera o el pasaporte de las
personas con discapacidad, c. Certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con Ila
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, d. Copia del certificado de existencia y
representacién legal.

OPCION 4. Personas juridicas que tengan
vinculadas laboralmente al menos una persona
con discapacidad en empleos del nivel directivo
de la empresa durante al menos el ultimo ano
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo
nivel. se entendera como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales
de la empresa y la toma de decisiones a nivel
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estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacién
de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefan cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

ACREDITACION: Para la 4° opcién. Empresa con
directivo con discapacidad: Mediante
certificaciéon expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefale de manera detallada las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente y el tiempo de
vinculacién. La certificacion debera relacionar
nombre completo y el nUmero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que
ocupan cargos de nivel directivo del proponente.
Adicionalmente para esta opcion se debe
adjuntar: a. Copia de Ilos respectivos
documentos de identidad del personal con
discapacidad, b. Copia de los contratos de
trabajo o certificacién laboral con las funciones
del personal con discapacidad c. Certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el
empleador d. Certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Nota 1. Las certificaciones que por norma
requieren expedirse bajo la gravedad de
juramento deben ser emitidas con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a
la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Nota 2. Tratandose de proponentes plurales,
estas condiciones solo se aplicaran cuando al
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menos uno de los integrantes cumpla con los
criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6.
del Decreto 1082 de 2026, descritos en este
titulo, y acredite una participacion no inferior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal, aportando la experiencia requerida,
como minimo, en una proporcion equivalente a
su participacion en la conformacion del
proponente plural.

Nota 3. De conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.7.3 cualquier opcion de proponente
emprendimiento o empresas de personas con
discapacidad DEBE tener domicilio en el territorio
nacional.

Nota 4. En aquellos casos en que deba
presentarse la certificacion suscrita por el
representante legal y por el revisor fiscal o
contador, el proponente debera aportar junto
con su oferta, como documentos soporte
obligatorios, copia de la cédula de ciudadania del
profesional (revisor fiscal o contador), copia de
la tarjeta profesional vy certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores, vigente a la fecha de
presentaciéon de la propuesta.

Nota 5. Cuando dicho requisito tenga |la
naturaleza de factor ponderable, la no
presentacién de estos documentos con la oferta
no sera subsanable y, en consecuencia, no dara
lugar a la asignacién del puntaje
correspondiente.

6.1.3.3. Experiencia Especifica
No Aplica

6.1.3.4. Personal minimo requerido:
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El proponente debera aportar dentro de su oferta el anexo carta de compromiso
suscrita por el representante legal en el cual se compromete, en el evento de
resultar favorecido, que cuenta con los profesionales del equipo de trabajo
establecidos en el anexo técnico para el desarrollo del objeto contractual.

De conformidad con lo expuesto, para la acreditacion de este requisito habilitante
el proponente debera allegar con su oferta, el ANEXO 6. EXPERIENCIA DEL
PERSONAL PROPUESTO, el cual deberd estar diligenciado y suscrito por
proponente personal natural o representante legal de la persona juridica o de la
estructura plural.

6.1.3.5. Especificaciones técnicas:

Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad
el objeto y actividades que se pretenden contratar, garantizando el cumplimiento
de la totalidad de las especificaciones técnicas minimas requeridas por
Computadores para Educar.

En ese sentido, el representante legal del proponente persona juridica o estructura
plural o el proponente persona natural, debera suscribir el documento denominado
ANEXO 7. ESPECIFICACIONES TECNICAS, y la Entidad procederd a su
verificacion.

6.1.3.6. Certificacion de software o acreditacion del derecho de uso de la
plataforma

Para acreditar el derecho de uso de una plataforma tecnoldgica ofrecida,
proponente debera aportar con su oferta cualquiera de los siguientes documentos,
siempre que permitan verificar la legitimidad del uso ofrecido:

a. Certificacion expedida por el fabricante, titular de la plataforma, casa matriz,
desarrollador o propietario de los derechos patrimoniales, en la cual conste que el
oferente se encuentra autorizado para comercializar, suministrar, implementar,
administrar o habilitar el uso de la solucién ofrecida.

b. Contrato de licenciamiento, contrato de suscripcion, orden de servicio, orden de
compra, documento de pedido, EULA, términos y condiciones de uso o documento
comercial equivalente, en el cual se evidencie el derecho de uso de la plataforma
bajo modalidad Saas.
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c. Carta de autorizacion del titular, fabricante, distribuidor autorizado o
representante comercial, en la cual se indique que el oferente esta habilitado para
suministrar la plataforma a la entidad durante la vigencia del contrato.

d. En caso de que el oferente sea el titular, desarrollador o propietario de la
plataforma, podra aportar certificacién suscrita por su representante legal, en la
gue manifieste dicha condicidon y declare que cuenta con los derechos suficientes
para otorgar a la entidad el uso de la solucidn durante la ejecucion contractual.

En todo caso, la entidad podra solicitar aclaraciones o documentos
complementarios cuando la informacidn aportada no permita verificar de manera
suficiente el derecho de uso, suministro o habilitacidon de la plataforma.

6.1.3.7. Mesa de Ayuda:

El proponente deberd allegar, junto con su propuesta, compromiso de que cuenta
con un canal de soporte (linea telefonica, WhatsApp o chat en vivo) para los
trabajadores de la Asociacion, operativo de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00
p.m., con un tiempo de respuesta no superior a 30 minutos, en la Fase 1 de las
especificaciones técnicas.

6.1.3.8. Lugares
El proponente debera aportar dentro de su oferta el anexo carta de compromiso
suscrita por el representante legal en el cual se compromete, en el evento de

resultar favorecido, que cuenta con los espacios o lugares requeridos para la fase
de intervencion segun lo establecido en el anexo técnico.

6.2. SISTEMA DE PRECIOS

Para la presentacién de la propuesta se debe diligenciar el siguiente cuadro:

FORMATO DE COTIZACION - MEDICION DE CLIMA ORGANIZACIONAL Y
PLAN DE INTERVENCION

Todos los valores deben expresarse en PESOS COLOMBIANOS (COP)
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Ite Componente/Servicio | Cantida Valor Valor Valor
m d unitario | Unitario total
sin IVA | con IVA | con IVA

Fase 1 -Planeacidn, disefio y sensibilizaciéon
1 Medicion de Clima |1l

organizacional:

alistamiento, disefio de

encuesta, plataforma

licenciada, mesa de

ayuda, campana de

sensibilizacion y aplicacion

a poblacion de 170

personas

aproximadamente.

Requiere la asignacion de

un Director o Coordinador

de Proyecto.
2 Analisis y Socializacion | 1

de Resultados:
Consolidacién de datos,
informe general e
informes segmentados (2
sedes) y analisis
comparativo 2024-2026.
Requiere la asignacion de
un Director o Coordinador
de Proyecto y de un
Analista de Datos /
Estadistico para la
interpretacién técnica. 3
jornadas de socializacién:

1. Direccidn ejecutiva y
talento humano

2. Sede calle 72

3. Sede de Montevideo

Fase II - Plan de intervencion
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Intervencion a Equipo
Directivo: Sesidn(es) de
4 horas totales para 16-
20 lideres. Incluye
materiales, metodologia
pedagdgica, honorarios
de profesionales
especializados.

In;ervencién Profunda
a Areas Criticas:
Sesiones de 4 horas
totales por area (2 areas
con los resultados mas
bajos). Grupos de 15 a 30
personas. Incluye
diagnéstico previo,
alquiler de espacio
externo, logistica, equipo
artistico y materiales.

Intervencion General
de Cultura: Evento
masivo para aprox. 170
personas. Incluye:
Alquiler de espacio
externo (Hotel/Teatro),
logistica, equipo artistico
y materiales

Suministro de
Refrigerios: Servicio de
alimentacién compuesto
por minimo un solido (ej.
sandwich gourmet, wrap,
pasteleria fina salada o
estacion de reposteria) y
un liquido (ej. jugo
natural, o bebida
hidratante embotellada)
para las jornadas de
intervencion. Incluye
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refrigerios para el equipo
directivo (16-20
personas), areas criticas
(2 grupos de 15-30
personas c/u) y evento
masivo de cultura (170
personas). Debe incluir
logistica de servido y
estaciones de hidratacion.

TOTAL

*El item Servicios profesionales, incluye todos los costos asociados a dicha
actividad como son:

1) Recurso humano (salario, honorarios, parafiscales y seguridad social)
2) Costos asociados a la prestacion del servicio no incluidos en los items
anteriores.

Nota 1: El valor ofertado para cada uno de los items debe incluir todos los costos,
directos e indirectos asociados al desarrollo del contrato.

Nota 2: El VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA IVA INCLUIDO y demas impuestos no
podra superar el presupuesto oficial.

Nota 3. La presentacion de la oferta debera realizarse a través de la plataforma
Secop 2.

6.3. EVALUACION DE LA OFERTA
6.3.1. CRITERIOS DE CALIFICACION Y PONDERACION

Computadores para Educar analizara, comparara y evaluara la totalidad de las
propuestas que sean presentadas oportunamente, conforme a los criterios y
factores de seleccion contemplados en el pliego de condiciones, con estricta
sujecion y cumplimiento a lo consagrado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007
y demdas normas complementarias, propendiendo por la escogencia del
ofrecimiento mas favorable, y la realizacién oportuna y efectiva de los fines
pretendidos por CPE.
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Por lo anterior, previo analisis comparativo de las ofertas que cumplan con los
requisitos establecidos en los estudios previos y en el pliego de condiciones, CPE
seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca,
asegurando una seleccidn objetiva, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, el
cual fue modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, en la Ley 2069 de
2020 y el Decreto 1860 de 2021.

Téngase presente que, el Decreto 1860 de 2021, en cumplimiento de la ley 2069
de 2020 - Ley de Emprendimiento - incorporé como criterios de ponderacion el
apoyo a emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas, el fomento a la ejecucién de contratos por poblacidon en condiciones de
extrema pobreza, entre otros y apoyo a las MiPymes en el sistema de compras
publicas.

Conforme con lo indicado, Computadores para Educar debe evaluar las ofertas de
los Proponentes que cumplan los requisitos minimos previstos y que hayan
acreditado los requisitos habilitantes.

Los criterios de evaluacion contemplados se verificaran, siempre que el proponente
cumpla con los requisitos juridicos, financieros y técnicos exigidos por
Computadores para Educar. Seran objeto de evaluaciéon uUnicamente aquellas
propuestas que se encuentran habilitadas. A continuacién, se describen los criterios
de evaluacién que serviran para realizar la escogencia de los contratistas.

Bajo este entendido, las propuestas seran calificadas teniendo en cuenta los
criterios citados, asi:

Item | Factor de ponderacién Puntaje total
1 Oferta econdmica 49

Realizar un programa de transferencia de
conocimiento en Gestién del Cambio Cultural: ciclo

2 de formacidn técnica a las personas de Talento | 20
Humano que defina el supervisor y a los lideres de
area

3 Realizar una intervencién adicional a un tercer 10
grupo
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Realizar un taller adicional de minimo dos horas en
4 L 10
cada sede de la Asociacion
Apoyo a la industria nacional 10
Puntajes Ley de emprendimiento colombiano (Ley
6 2069 de 2020 reglamentado Decreto 1860 de
2021):
PUNTAIJE
DSR2 DISCRIMINADO 1
6.1. Emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras | 0,50
publicas.
6.2 MiPymes en el sistema de compras
A 0,50
publicas.
Puntaje maximo 100

La evaluacion de los factores se realizara por el comité asesor y evaluador, quienes
verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes
correspondientes, que seran sefialados en el pliego de condiciones, los cuales
determinaran la oferta mas favorable.

6.3.2.REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

6.3.2.1. En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 58 de la ley 2195 de
2022, en la etapa de evaluacién de las propuestas la entidad debera reducir el dos
por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el presente proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de
las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y
uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién
anterior. La reduccién del puntaje no se aplicard de conformidad con lo sefialado
en el parrafo primero del articulo citado, en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

6.3.2.2. Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o

integrante de una Estructura Plural, deberan allegar una declaracion
juramentada suscrita por la persona natural o por el representante legal de la
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persona juridica, en la que manifiesten si han sido objeto de imposicién de multas
o clausulas penales por parte de entidades del Estado colombiano durante el ultimo
afo, contado a partir de la fecha de cierre prevista para el presente proceso de
Seleccion. Formato No 24 DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION
DE MULTAS Y/O CLAUSULAS PENALES.

6.3.2.3. De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195
del 18 de enero de 2022, la reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que
los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de
control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta
circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural, segun
aplique, debera allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su
radicacion del aplicativo de la rama judicial.

6.3.2.4. En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga
de manera conjunta una multa y la cldusula penal, se aplicara la reduccion
mencionada, indistintamente de que dicho acto sea objeto de medios de control
jurisdiccional.

CONDICION: SI/NO
MULTA durante el ultimo afio, contado a
partir de la fecha de cierre prevista para el
presente proceso.

CLAUSULA PENAL durante el ultimo afo,
contado a partir de la fecha de cierre
prevista para el presente proceso.

-2 PUNTOS AL PUNTAIE
TOTAL ASIGNADO

Formato No 24 DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS
Y/O CLAUSULAS PENALES.

6.3.3.DESC,RIPC16N Y DESARROLLO DE CADA UNO DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION

6.3.3.1. OFERTA ECONOMICA (MAXIMO 49 PUNTOS): Al formular la

propuesta el oferente debe determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar con ocasion de la suscripcidn y ejecucion del
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contrato, entre otros el costo del personal, la totalidad de prestaciones y
obligaciones sociales, riesgos asociados con la ejecucion del contrato, materiales,
insumos, y en general todo costo en que incurra el contratista para la ejecucion del
contrato; asi como los demds gravamenes que conlleve la celebracién,
perfeccionamiento, ejecucion y liquidacién del mismo, observando que todos ellos
son a cargo exclusivo del contratista.

Todas las cargas tributarias que genere la celebracién y ejecucion del contrato seran
responsabilidad exclusiva del Proponente, por lo cual se recomienda consultar con
el Departamento de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, sobre los impuestos
que deben incluir en su propuesta.

Computadores para Educar verificara la consistencia de la propuesta econdmica
presentada por cada proponente con respecto a los requerimientos descritos, si al
verificar la propuesta econdmica se evidencia que la misma no es consistente con
los requerimientos solicitados, la propuesta no sera puntuada y por ende sera
rechazada.

La propuesta econdmica debera presentarse en pesos colombianos, por eso debera
registrarse solo en unidad de peso, sin decimales. Asi las cosas, si el proponente
hace caso omiso de esto, CPE hara uso de la funcién redondear de Excel
aproximando al nUmero entero mas cercano.

La evaluacion de los factores se realizara por el comité asesor y evaluador, quienes
verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes
correspondientes, que seran sefialados en el pliego de condiciones, los cuales
determinaran la oferta mas favorable.

El proponente debera considerar al momento de elaborar su propuesta econdémica
las actividades que segun su inscripcion en el RUT estan sujetas a IVA y cuales no,
tal como lo dispone el estatuto tributario.

Para evaluar la propuesta y para determinar el valor correcto de la misma en caso
de yerros, inconsistencias, confusion o contradiccion en ella, la entidad solicitara
las aclaraciones necesarias y/o realizara las correcciones aritméticas pertinentes
con base en aquellas, en tanto con ello no se violen los principios de la funcion
administrativa y de la contratacién estatal.
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La evaluacion econdmica se realizard Unicamente con aquellas ofertas que hayan
obtenido la calificacion de HABILITADO y se asignara un puntaje maximo de 49
puntos de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién
de la oferta econdmica tomando los primeros dos decimales de la TRM que rija el
dia posterior a la fecha de presentacién de las propuestas.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla
gue se presenta a continuacion.

Rango (inclusive)
Dos decimales de la | Método
TRM
De 0.00 a 0.33 Media aritmética
De 0.34 a 0.67 Menor valor
Media geométrica con
De 0.68 a 0.99 presupuesto oficial

1) Media aritmética: Consiste en la determinacién del promedio aritmético de
las propuestas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las
propuestas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes
féormulas:

v X

£

X=)—

n

t=l

X= Media aritmética.
xi = Valor de la Propuesta i sin decimales
n = NUmero total de las Propuestas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo
con la siguiente férmula.
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X(1- (%)) para valores menores o iguales a £
Puntaje i =
x(1-2 (f‘f——,"—-l)) para valores mayores a X

X = Media aritmética.
V; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de oferta.

En el caso de Propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética,
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de
la propuesta, como se observa en la formula de ponderacidn.

2) Menor Valor: La oferta de menor valor obtendra cuarenta y nueve (49)
puntos, teniendo como punto de referencia el valor total del presupuesto. Los
demas, recibiran puntaje de manera proporcional, de acuerdo con el valor de la
propuesta, de siguiente manera:

Consiste en la determinaciéon de la media aritmética entre el valor total sin
decimales de la Propuesta valida mas alta y el promedio aritmético de las
Propuestas validas y la asignaciéon de puntos en funcion de la proximidad de las
Propuestas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
formulas:

PE: Propuesta econdmica a evaluar
MP: Propuesta econdmica menor valor
PM: Puntaje Maximo 49 puntos

Puntaje Asignado = (MP/PE) *PM

Puntos = (Menor Valor Ofrecido entre todos los Proponentes / Valor Ofrecido por
el Proponente) * 49

La Propuesta Ecopémica debe presentarse conforme al (ANEXO FORMATO
PROPUESTA ECONOMICA), especificando el valor unitario por servicio y el valor
total por evento, teniendo en cuenta las condiciones requeridas por CPE, el valor
total de la prestacion del servicio requerido, el cual incluye todos los impuestos,
costos y gastos en que incurra el contratista para el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas.
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3) Media geométrica con presupuesto oficial: Consiste en establecer la
media geométrica de las propuestas validas y el presupuesto oficial un namero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las
propuestas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que
se indican en seguida. Para el calculo de la media geométrica con presupuesto
oficial se tendrd en cuenta el niumero de propuestas validas y se incluirda el
presupuesto oficial del proceso de contratacion en el calculo tantas veces como se
indica en el siguiente cuadro:

Namero de veces que se
Namero de incluye el presupuesto
Ofertas (n) oficial (nv)

Y asi 1-3 1
4 -6 2
7-9 3
10 - 12 4
13 - 15 5

sucesivamente, por cada tres propuestas validas se incluird una vez el presupuesto
oficial del presente proceso de contratacién. Posteriormente, se determinara la
media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo con lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo ="""fPO X PO X ... X POpy X P, X P, X ... X P,

Donde, GPO = Media geométrica con presupuesto oficial. nv = NUmero de veces
gue se incluye el presupuesto oficial (PO). n = Numero de Ofertas validas. PO =
Presupuesto oficial del Proceso de Contratacién. Pi = Valor de la oferta econdmica
sin decimales del Proponente i. Establecida la media geométrica se procedera a
determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:

x(1=- (“’r'“;l) para valores menores o iguales
PO

aGpo
Vil

Puntaje i = )) para valores mayores a Gp,

i
Donde,
Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial

V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.
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En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica
con presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en
la férmula de ponderacion.

NOTAS COMUNES A LA EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

NOTA 1: En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015,
en el evento que la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente
bajo, se dara aplicacién a la metodologia definida por Colombia Compra Eficiente
en la guia correspondiente, y se requerird al proponente para que explique a la
entidad las razones que sustenten el valor por él ofertado. Oidas las explicaciones,
CPE procedera al rechazo o a permitir la continuidad de la oferta presentada en el
proceso, cuando el valor de la misma responda a circunstancias objetivas del
proponente y su oferta, sin poner en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en caso de que se adjudique el contrato a dicho
proponente.

NOTA 2: El valor total de la propuesta IVA incluido no podra superar el presupuesto
oficial.

NOTA 3: En aplicacion del principio de medicién establecido en el régimen de
Contabilidad Publica, expedido por el Contador General de la Nacion, la
cuantificacion en términos monetarios debe hacerse utilizando como unidad de
medida el peso, que es la moneda nacional. Por lo tanto, la propuesta econdmica
debera contener las cuantias o valores monetarios sin centavos.

Nota 4: El proponente debera diligenciar en el SECOP II el valor de su propuesta
econdmica atendiendo las condiciones establecidas en el formato que la misma
plataforma dispone. Se precisa que el valor de la oferta econdmica debera incluir
el IVA, los costos directos e indirectos, asi como los demas impuestos de caracter
nacional, distritales y demas que le sean aplicables.

CPE se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion hasta la adjudicacién,
la informacién suministrada solicitando los soportes documentales que considere
necesarios.

6.3.3.2. Realizar un programa de transferencia de conocimiento en
Gestion del Cambio Cultural (20 puntos)
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El proponente que junto con su propuesta oferte realizar un programa de
transferencia de conocimiento en Gestion del Cambio Cultural a las personas
de Talento Humano que defina el supervisor (maximo 10 cupos) y a los lideres de
area (16 lideres), incluyendo metodologias como ADKAR, KOTTER o similares,
disenos de planes de accion y técnicas de movilizacion de cultura, obtendra un
puntaje de conformidad al siguiente rango:

PROGRAMA DE | PUNTOS
TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO EN GESTION
DEL CAMBIO CULTURAL

INTERVENCION PRESENCIAL DE 4 | 10
HORAS
INTERVENCION PRESENCIAL DE 8 | 20
HORAS

Para la validez y el cumplimiento de esta obligacion, el contratista debera hacer
entrega de los siguientes productos: Plan y Disefio Metodoldgico del Programa de
Transferencia (objetivos, contenidos y cronograma), Memorias Académicas y
Material Pedagogico (copia de presentaciones, guias practicas y material didactico
utilizado) y Reporte de Ejecucion (listados de asistencia firmados y la tabulacién
de las encuestas de satisfaccion aplicadas a los participantes).

6.3.3.3. Realizar una intervencion adicional a un tercer grupo (10
puntos): El proponente que junto con su propuesta oferte realizar una
intervencidon artistica con iguales caracteristicas a las solicitadas en las
especificaciones técnicas a realizarse al tercer grupo de 10 a 20 personas con el
resultado mas bajo de la medicién, obtendrd un puntaje de conformidad al
siguiente rango:

INTERVENCION ADICIONAL A | PUNTOS
UN TERCER GRUPO
INTERVENCION PRESENCIAL DE 1|5
HORA
INTERVENCION PRESENCIAL DE 2 | 10
HORAS
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6.3.3.4. Realizar un taller adicional en cada sede de la Asociacion (10
puntos): El proponente que junto con su propuesta oferte realizar un taller
presencial o virtual para un grupo entre 10 a 20 personas relacionado con alguno
de los indicadores susceptibles de intervencidon segun el resultado obtenido en cada
una de las sedes de CPE, obtendra puntaje de conformidad al siguiente rango:

TALLER ADICIONAL EN CADA | PUNTOS
SEDE

TALLER DE 1 HORA 5
TALLER DE 2 HORAS 10

Nota 1: No tendra ningun costo adicional para la Asociacion la aplicaciéon que se
efectle por parte de los contratistas.

Nota 2: Al final del taller se debera remitir al supervisor una encuesta de
satisfaccion y el listado de asistencia.

6.3.3.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS):

Para el componente del servicio ofrecido, la entidad tendra en cuenta si el mismo
es de origen nacional o extranjero. Para el efecto, se dara aplicacién a lo establecido
en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, la Ley 019 de 2012,
el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 680 de 2021, éste ultimo que define los
servicios nacionales, en los siguientes términos:

"Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en
Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana
o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera
objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de
personal colombiano segun corresponda.

(...)

"Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un
proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen
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aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el
Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En
aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar,
la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen
aqui prevista.”

Asi mismo, se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto
Nacional 1082 de 2015, que indica la existencia de trato internacional asi:

"La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes
y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;
(b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista
un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional
haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan
de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa
en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los
servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia. El
Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio
del cual se acredite la situacion mencionada en el literal (b) anterior en
relacion con un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar
las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para
constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar
y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del
respectivo Estado para lo cual puede solicitar apoyo técnico del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo o de Colombia Compra Eficiente, dentro
de sus competencias legales. Los certificados para acreditar la condicion a
la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma y
oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La
vigencia de los certificados sera de dos afos contados a partir de su
expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo o Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la
forma como el Ministerio de Relac

iones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en
materia de compras y contratacion publica para la expedicion del
certificado...”.
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Se otorgard tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen
extranjero en procesos de seleccion nacionales, siempre que cumplan con alguna
de estas condiciones:

a) Que Colombia haya negociado tratado nacional en materia de compras estatales
con dicho pais; y, b) Que, en el pais del proponente extranjero, con el que no se
hubiere negociado tratado nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianas
reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

En aplicacién al principio de reciprocidad y de apoyo a la industria nacional de que
tratan los articulos 20 y 21 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 1 de la Ley 816 de
2003, se otorgara tratamiento de servicios nacionales a aquellos servicios
originarios de empresas o sociedades de los paises con los que Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras estatales. En este caso el
proponente debera senalar el tratado, convenio o acuerdo y/o la ley de ratificacion.

Atendiendo a lo sefalado y conforme a lo establecido en el Decreto 680 de 2021,
dada la naturaleza juridica del objeto a contratar, se otorgara el puntaje de apoyo
a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes
podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de
servicios colombianos para el cumplimiento del contrato. Ademas de Ia
incorporacion del personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo
exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en
lo referente al apoyo de la industria nacional.

Bajo este entendido, para la asignacién del puntaje de que trata este numeral el
proponente debe presentar con la propuesta la manifestacion en la cual indique
bajo la gravedad de juramento el porcentaje del personal colombiano a ofrecer
para la ejecuciéon del contrato o si aplica principio de reciprocidad. En este ultimo
evento se deberd indicar si se le aplicara a su oferta la regla de origen prevista en
el Decreto 680 de 2021, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el
Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos
en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la entidad evaluara
la oferta de acuerdo con la regla de origen prevista en el Decreto 680 de 2021.
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Para ello el proponente debera diligenciar el ANEXO No. 12 A O B- APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL, el cual deberd aportar en su propuesta, debidamente
diligenciado y suscrito por el Representante Legal del proponente. Dicha
manifestacion debe allegarse con la oferta, so pena de no recibir puntaje por este
aspecto.

Asi mismo, deberad presentar, ademas del ANEXO No. 12 A O B- APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacidon de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podrd subsanar esta
circunstancia para la asignacién del puntaje por promocion de servicios nacionales
o con trato nacional.

La entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
servicios nacionales o con trato nacional al proponente plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el ANEXO No. 12 A O B- APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con
las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Para los efectos sefalados, se asignara el siguiente puntaje:

PUNTAIJE

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO

La oferente persona natural colombiana o residente en
Colombia, o persona juridica constituida de conformidad
con la legislacién colombiana o proponente plural 10
conformado por estos y extranjero con trato nacional,
que vincule el 100% de personal colombiano para la
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ejecucion del contrato, sin perjuicio de incorporar un
porcentaje superior.

La oferente persona extranjera sin derecho a trato
nacional o a proponentes plurales en los que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a

trato nacional, que vincule mas del 80% de personal >
colombiano para la ejecucion del contrato, sin perjuicio

de incorporar un porcentaje superior.

El oferente extranjero que vincule el 0% de personal 0

colombiano para la ejecucién del contrato.

6.3.3.6. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES: La Entidad otorgara
un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.50%) al Proponente
que acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1860 de 2021 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para la asignacjén del puntaje referido el proponente debera presentar el ANEXO.
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES y aportar la
documentacion requerida a continuacién, segun corresponda:

CRITERIO HABILITANTE 27
DIFERENCIAL FORMA DE ACREDITACION
a) Cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacién de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a
estas durante al menos el Ultimo ano
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida maximo
dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion,
debidamente suscrita por el representante

7 Estas condiciones (del literal a) al literal d)) son excluyentes entre si y por tanto, con el cumplimiento de una de estos se
entiende satisfecho el requisito.
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legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su
participacion. ANEXO No. 6A-.

o,

b) Cuando por lo menos el cincuenta por
Emprendimientos y | ciento (50%) de los empleos del nivel
empresas de mujeres en el | directivo de la persona juridica sean
sistema de compras publicas | ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
con domicilio en el territorio | vinculadas laboralmente a la empresa
nacional. durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacién expedida maximo dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha prevista para el cierre del
procedimiento de seleccién, debidamente
suscrita por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas
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las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero
de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacién debera relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad
social del Uultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el
empleador. ANEXO No. 6-A.

o,

c) Cuando la persona natural sea una mujer
y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio
durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccién.
Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil. ANEXO No. 6- B.

0,

d) Para las asociaciones y cooperativas,
cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn.
Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacién expedida maximo dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la
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fecha prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion debidamente
suscrita por el representante legal. ANEXO
No. 6- C.

Si el Proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para
acreditar esta condicion serd valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para
acreditar la experiencia solicitada, pero no se tendran en cuenta para la asignacion
de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de proponentes plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPymes

6.3.3.7. MiPymes en el sistema de compras publicas: La Entidad otorgara
un puntaje maximo de hasta cero punto veinticinco por ciento (0.50%) del valor
total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes
que acrediten la calidad de MiPymes domiciliada en Colombia de conformidad con
el tamano empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, a través del
Certificado de Existencia y representacidon legal conforme a lo establecido en el
presente pliego. El puntaje se asignara en funcion del tamafio empresarial de
acuerdo con la siguiente tabla:

Tamano empresarial Puntaje Maximo

Microempresa 0.50
Pequefia Empresa 0.25
Mediana Empresa 0.15
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Para efectos de lo anterior, el proponente debera adjuntar el ANEXO.
ACREDITACION DE MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Si el Proponente debid subsanar los dos documentos requeridos para acreditar esta
condicién sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nUmero de contratos aportados para acreditar la
experiencia solicitada, pero no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje,
por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de MiPymes y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

7. ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuesto en articulo 9 de la Ley 1150 de 2007 el acto de
Adjudicacion es irrevocable y no tiene recursos por la via gubernativa.

8. CONDICIONES DEL CONTRATO

8.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

8.1.1.0BLIGACIONES GENERALES

1. Dar estricto cumplimiento a la propuesta técnica presentada por EL
CONTRATISTA, asi como ejecutar el contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad y obligaciones definidas en el contrato, anexos y propuesta.

2. Disponer del personal necesario para el desarrollo del contrato.

3. Atender las solicitudes que presente CPE en lo relativo a la ejecucién del
objeto contractual y de las obligaciones derivadas del mismo bajo los lineamientos

contenidos en las nhormas vigentes.

4, Asistir a las reuniones que programe CPE para el seguimiento del asunto
objeto del contrato de manera virtual o presencia
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5. Dar cumplimiento a la normatividad aplicable para el desarrollo de sus
actividades, a fin de cumplir con el objeto establecido en el presente contrato.

6. Reportar, en caso de cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata la
situacion al supervisor del contrato.

7. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos legales, contractuales y
técnicos exigidos, de manera que se garantice la adecuada y oportuna ejecuciéon
del objeto contractual.

8. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias derivadas de las leyes
referentes al medio ambiente, el Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, en lo que corresponda de acuerdo con el objeto del contrato.

9. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

10. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica vy
administrativa, y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA o
su personal y CPE.

11. El contratista no podra vincular menores de edad dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los pactos,
convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia por los derechos
de los nifios.

12. Verificar que el personal vinculado cumpla con lo dispuesto en la Ley 2375
de 2024.

13. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas general de seguridad
social en salud, pensiones y aportes a parafiscales, cuando haya lugar, y presentar
los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por las
normas vigentes y aplicables.

14. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,

energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
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15. Utilizar la imagen de CPE de acuerdo con los lineamientos establecidos por
éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, no se podra utilizar el
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole.

16. El contratista actuard como Encargado del Tratamiento de los datos
personales recolectados durante la ejecucion del contrato, en los términos del
articulo 18 de la Ley 1581 de 2012, y se obliga a: (i) garantizar al titular el pleno
ejercicio de sus derechos de habeas data; (ii) conservar la informacidon bajo
condiciones de seguridad que impidan su adulteracion, pérdida o acceso no
autorizado; (iii) no suministrar a terceros los datos personales recolectados; (iv)
reportar a CPE, dentro de las 24 horas siguientes, cualquier incidente de seguridad
que comprometa la confidencialidad de los datos; y (v) al finalizar el contrato,
entregar a CPE las bases de datos debidamente anonimizadas y eliminar toda copia
de datos personales identificables de sus sistemas, de lo cual dejara constancia
mediante acta suscrita ante el supervisor del contrato.

8.1.2.0BLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar el objeto del contrato cumpliendo con los términos y condiciones
sefialados en el pliego de condiciones, especificaciones técnicas, etapas y demas
documentos que hacen parte del proceso de seleccidn, asi como en el ordenamiento
juridico y los ofrecimientos efectuados en la oferta.

2. Entregar a la supervision del contrato, en un plazo no mayor a tres (3) dias
habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, previo a la suscripcién del
acta de inicio, las hojas de vida del equipo de trabajo requerido (que realizara la
aplicacion de la encuesta, la socializacién de resultados y el plan de intervencién).

3. Entregar el protocolo de diseno y pruebas de la plataforma (estructura de
navegacion, identidad corporativa, anonimizacién, variables de segmentacion,
pruebas de carga, pruebas de funcionalidad, pruebas de visualizacién, validaciéon
de datos).

4. Presentar a la supervision del contrato el cronograma detallado con el plan de

trabajo definitivo, fechas exactas, responsables y recursos, dentro de los ocho (8)
dias habiles posteriores a la firma del acta de inicio.
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5. Configurar la plataforma que se usara para la medicién de clima organizacional,
segun el organigrama de la Asociacion, asegurando la segmentacién de personal
de planta y contratistas, el desglose de resultados por sede.

6. Hacer la a comparaciéon de las dimensiones actuales frente a las variables
evaluadas en la medicion del 2024, garantizando el analisis técnico de brechas;
para lo cual la Asociacion proporcionard la informacién concerniente a los
resultados de medicién de ambiente laboral del 2024.

7.Implementar en la plataforma mecanismos de anonimizacion y cifrado de
extremo a extremo, que garantice que los resultados individuales no sean
identificables.

8. Realizar una prueba piloto previo al lanzamiento de la encuesta de clima laboral
y hacer los ajustes en caso de ser necesario.

9. Diseflar y ejecutar previa autorizacion de la oficina de Comunicaciones de la
Asociacién, la estrategia de comunicaciones que incluya piezas graficas y
audiovisuales con enfoque de inclusidn (lengua de sefas).

10. Garantizar el acceso a la plataforma virtual las 24 horas para el 100% de la
poblacion objeto (170 aproximadamente); asi como a la supervision del contrato
durante la aplicacién de la encuesta de clima organizacional.

11. Brindar soporte técnico de lunes a viernes en el horario de 8:00 am a 5:00
pm para resolver incidentes de acceso y uso de la plataforma.

12. Entregar un reporte de cobertura y participacion parcial que detalle el envio
de correos, el estado de la plataforma activa (24/7) y el registro de atencién de la
mesa de ayuda (soporte técnico).

13. Entregar un informe técnico ejecutivo general y dos informes segmentados
por sede (sede calle 72 y sede de Montevideo), con analisis de variables, factores,
situaciones criticas y comparativo con la vigencia 2024. Debe incluir graficos y
analisis de variables atipicas. El informe debe discriminar area, tipo de vinculacién,
nivel de cargo, género, edad, nivel educativo, y antigiedad; incluyendo el analisis
cualitativo de preguntas abiertas y cuantitativo frente a los otros aspectos.
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14. Realizar el cruce de variables frente a los resultados de la vigencia 2024 y
hacer el respectivo analisis técnico de estos e incluirlos en el informe general y por
sedes.

15. Hacer la socializacion de resultados de manera presencial o virtual, a
solicitud de la supervisidon del contrato a la direccién ejecutiva junto con talento
humano, asi como, una socializacidon a cada sede de la Asociacién.

16. Entregar a la supervisidn del contrato la guia de intervenciéon con
recomendaciones tacticas para el grupo directivo y las areas criticas identificadas

17. Entregar documento técnico del plan de intervencién detallado que describa
las actividades (teatro, artes, pedagogia vivencial), objetivos, cronograma de
ejecucion y recursos, aprobado por el supervisor.

18. Ejecutar el plan de intervencién propuesto y aprobado por la supervision,
cumpliendo con las especificaciones técnicas definidas en los estudios previos.

19. Proveer locaciones externas adecuadas segun las especificaciones técnicas
definidas en los estudios previos (Hoteles 4*+, Centros de Convenciones o Teatros)
con acustica, sonido, climatizacién y mobiliario ergonémico, garantizando un
tiempo de desplazamiento no mayor a 60 minutos desde las sedes de la Asociacion.
El contratista debera presentar, para aprobacién previa de la supervision, la ficha
técnica del sitio y el analisis de movilidad que certifique el cumplimiento de los
tiempos y estandares de confort requeridos, prohibiéndose el uso de espacios no
corporativos o adaptados.

20. Entregar las evidencias de la realizacion de los talleres o puestas en escena
(listados de asistencia, registros fotograficos y/o videos de las jornadas).

21. Realizar una encuesta de satisfaccion por cada actividad de intervencién
realizada y el informe de los resultados tabulados y graficados.

22. Entregar un documento de cierre con conclusiones del plan,
recomendaciones de corto/mediano plazo y el tablero de control sugerido para que
Talento Humano realice el seguimiento posterior.

23. Entregar los documentos técnicos en formato digital (PDF con firma digital y
archivos editables: Excel para datos y tablas, Word/PowerPoint para informes.
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24. Mantener durante la ejecucion del contrato, el personal con vinculacion
nacional, mujeres y la condicion de mipymes, si con estos obtuvo puntaje, para lo
cual el contratista deberd aportar a la entidad la documentacién que asi lo
demuestre, cuyo cumplimiento sera verificado por el supervisor del contrato.

25. Que conocemos y nos comprometemos a que en caso de obtener puntaje
por el criterio de discapacidad mantendremos durante la ejecucién del contrato en
la planta de personal, las condiciones que dieron lugar a la obtencién del puntaje
adicional de la oferta.

26. Suministrar, por su cuenta y riesgo, todos los materiales, equipos,
herramientas, personal y medios necesarios para la ejecucidn del contrato,
asumiendo la totalidad de los costos directos e indirectos, incluidos transporte,
registro, custodia y gastos administrativos.

27. Guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion, documentacién,
configuraciones, accesos, credenciales o datos a los que tenga acceso durante la
ejecucion del contrato, absteniéndose de divulgarlos o utilizarlos con fines distintos
a los establecidos contractualmente.

28. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion, ciberseguridad vy
proteccion de datos personales adoptadas por la entidad, implementando las
medidas técnicas, administrativas y organizacionales necesarias para prevenir
accesos no autorizados, pérdidas, alteraciones o usos indebidos de la informacidn.

29. Presentar la factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.

30. Todas las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato o
que le sean asighadas por el supervisor, necesarias para su cabal y correcto
cumplimiento, asi como aquellas consignadas en el presente documento y en el
anexo técnico, las cuales forman parte integral del contrato y deberan cumplirse
en su totalidad por parte del contratista.

* En caso de que el contratista haya ofertado los criterios puntuables, segun
corresponda, dichos criterios deberan contemplarse dentro de las obligaciones
propias de la ejecucion.

8.2. LUGAR DE EJECUCION
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Para todos los efectos legales, judiciales y extrajudiciales el domicilio contractual
serd la ciudad de Bogotd D.C. Para todos los efectos contractuales, se fija como
domicilio las Sedes de Computadores para Educar, o los lugares establecidos por
el contratista para la realizacién de las actividades, de conformidad a lo sefialado
en las especificaciones técnicas.

8.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién sera hasta el 31 de diciembre de 2026, el cual comenzara a
contarse desde la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

8.4. FORMA DE PAGO

COMPUTADORES PARA EDUCAR pagara AL CONTRATISTA, el valor del contrato de
la siguiente forma: en pagos parciales por los servicios efectivamente prestados,
teniendo en cuenta las actividades descritas en la propuesta econémica y en las
obligaciones. Para el tramite de cada uno de los pagos, el contratista debera radicar
a satisfaccion del supervisor los soportes correspondientes a la totalidad de los
productos definidos en los ENTREGABLES descritos en las especificaciones técnicas:

PRIMER PAGO - PLANEACION, DISENO Y SENSIBILIZACION Y
APLICACION DE LA ENCUESTA: Se causara una vez el contratista cumpla
con la totalidad de la ejecucidon de los numerales I (Planeacion, disefo y
sensibilizacion) y II (Aplicacién de la encuesta) de la FASE 1.

SEGUNDO PAGO - ANALISIS, ENTREGA Y SOCIALIZACION DE
RESULTADOS: Se causara una vez el contratista cumpla con la totalidad de la
ejecucion del numeral III (Andlisis, entrega y socializacion de resultados) de la
FASE 1.

TERCER PAGO - DISENO Y EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCION:
Se causara una vez el contratista cumpla con la totalidad de la ejecucién del
numeral IV de la FASE II, correspondiente al plan de intervencion al equipo
directivo.

CUARTO PAGO - DISENO Y EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCION:
Se causara una vez el contratista cumpla con la totalidad de la ejecucién del
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numeral IV de la FASE II, correspondiente al plan de intervencion profunda a
areas criticas.

QUINTO PAGO - DISENO Y EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCION:
Se causara una vez el contratista cumpla con la totalidad de la ejecucion del
numeral IV de la FASE II, correspondiente al plan de intervencion general de
cultura.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago se surtird el siguiente procedimiento:
Para cada uno de los pagos, EL CONTRATISTA debera presentar:

a) Factura electrénica o documento soporte

b) Informe de las actividades ejecutadas el cual debe estar acompanado de los
documentos que soportan el cumplimiento de estas.

c) Paz y salvo en los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social
(Certificacién de parafiscales (personas Juridicas) o Planilla pagada de
seguridad social (Personas naturales)).

d) Elaboracion del informe de supervisiéon (informe de las actividades
ejecutadas) a través del Sistema Athena
(https://presupuesto.cpe.gov.co/Athena/GestionContratistas).

e) Radicacién de la solicitud de pago a través del Sistema Athena
(https://presupuesto.cpe.gov.co/Athena/GestionContratistas).

f) RUT vigente (completo) y RIT para los que aplique

g) Documento de identidad, tarjeta profesional, certificado junta central de
contadores del revisor fiscal (si aplica).

h) Demas documentos segun contrato.

Los pagos se realizardn a la cuenta bancaria que indique el CONTRATISTA,
conforme a la certificacion que allegue donde conste el nombre del cuentahabiente,
su numero de identificacion y la manifestacién expresa de que esta activa.

Para el pago se surtira el siguiente procedimiento:
El contratista deberd enviar la factura electréonica al SIIF Nacién segun proceso
descrito en el documento de PDF anexo “Proceso facturas electronicas Contratistas

y proveedores”, para que el supervisor la apruebe o rechace de forma electrdénica
segun procedimiento establecido por CPE.
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Debera presentar certificado suscrito por el revisor fiscal y/o representante legal
segun corresponda, con los respectivos antecedentes, y que certifique que se
encuentra a paz y salvo en los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social
durante los ultimos seis (6) meses.

Una vez recibido a satisfaccién el servicio objeto del Contrato, certificado esto por
el supervisor y previa presentacion de la correspondiente factura y/o cuenta de
cobro, segun corresponda, el contratante pagara el valor correspondiente al 100%
del valor de la factura, aplicando los descuentos de ley correspondientes.

Los pagos se realizaran mediante consignacion o a través de transferencia
electronica de fondos en la cuenta corriente o cuenta de ahorros que indique el
contratista, teniendo en cuenta que esta debe figurar a nombre y con el NIT del
contratista.

8.5. SUPERVISION DEL CONTRATO:

El seguimiento y supervision de la ejecucidn del contrato estard a cargo de la Jefe
de la Oficina de Talento Humano de Computadores para Educar o quien haga sus
veces, quien tendra el compromiso de verificar el cumplimiento de la totalidad de
las obligaciones establecidas en el contrato, revisar sus informes y formular las
observaciones correspondientes y, verificar el cumplimento de los requisitos para
el pago. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso el ordenador del gasto podra
modificar unilateralmente la designacidon del supervisor, comunicando por escrito
al supervisor designado. PARAGRAFO SEGUNDO: Para ejercer la supervision del
contrato debera tenerse en cuenta las estipulaciones pactadas en el mismo, las
disposiciones contenidas en la Ley 1474 de 2011 y los Manuales de Contratacion y
Supervision de la entidad. PARAGRAFO TERCERO: La supervisién incluye el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del contrato”.

8.6. GARANTIAS SUGERIDAS

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del
incumplimiento del contrato que pueda surgir para la entidad, por las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista, éste debe presentar una garantia de
cumplimiento a favor de Computadores para Educar, en cualquiera de las garantias
que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 sean aplicables, con la siguiente
cobertura:

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA
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AMPARO ALIIZCD)2 VIGENCIA
(%)

0]
Cumplimiento del 1Ot/oOt<;|eld\ée|1Ior Tiempo de ejecucién del Contrato y
Contrato seis (6) meses mas.

Contrato
Pago de Salarios vy
Prestaciones Sociales 5% del valor . ) .,

Tiempo de ejecucion del Contrato y
legales e total del ~ .
. tres (3) anos mas.
Indemnizaciones Contrato
laborales
10% del valor . .,
Calidad del servicio total del quzo de €jecucion del Contrato y
seis (6) meses mas.
Contrato

En cualquier evento de aumento del valor del contrato o préorroga de su vigencia,
el contratista estard obligado a ampliar o prorrogar los amparos en forma
proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales.

El contratista respondera por cualquier incumplimiento de sus obligaciones y se
obligara a indemnizar a CPE, de cualquier perjuicio que le cause por este hecho.

La garantia Unica, debe incluir el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y cldusula penal pecuniaria,
cuando se hayan pactado en el contrato. En cumplimiento del articulo
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 del 2015 o la norma que lo modifique o
complemente.

8.7. VALIDEZ DE LA OFERTA

La oferta debera ser valida por un minimo de noventa (90) dias calendario o en su
defecto hasta la fecha de adjudicacion del proceso de seleccidn.

8.8. ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES Y LA FORMA DE MITIGARLOS

El Analisis de riesgos previsibles y la forma de mitigarlos se encuentran contenidos
en el respectivo Anexo.

8.9. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA
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La correspondiente compra y el adelantamiento de este proceso fueron aprobados
por el Comité de Contratacién de Computadores para Educar en sesién XXXX de
XXXXX de 2026.

8.10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO COMERCIAL

PRESUPUES
o 2EL, | eroceso
ENTIDA DE EXCEPCION DE
ACUERDO D CONTRATAC | APLICABLE | CONTRATAC
ESTATA 2 AL PROCESO ION
COMERCIAL ION
VIGENTE L SUPERIOR DE CUBIERTO
INCLUI | "\ or | CONTRATAC POR EL
DA DEL ION ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
ALIANZA CHILE NO NO NO NO
PACIFIC PERU NO NO NO NO
o MEXICO NO NO NO NO
CANADA NO NO NO NO
CHILE NO NO NO NO
COREA NO NO NO NO
COSTA RICA NO NO NO NO
ESTADOS AELC NO NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
| PARAROL s s1 NO s1
TRIANGU
LO GUATEM SI SI NO SI
NORTE ALA
HOQSDUR NO SI NO NO

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA
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UNION EUROPEA NO NO NO NO
COMUNIDAD
ANDINA SI SI NO SI
CA GUTIERREZ

JEFA DE TALENTO HUMANO

Proyectd: Ximena Moreno Reyes

Reviso: Camilo Villamil

CONTROL DE CAMBIOS
VERSIO FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
N
1 Diciembre 2019  [Elaboracioén inicial del formato
Cambio nombre de formato, Inclusién de cambios
2 Diciembre 2022  |normativos y division por modalidades de
contratacion.
Ajuste en criterios de puntuacién, recomendaciones
3 Noviembre 2023 flusivas al CDP y a los contratos de mantenimiento
de propiedad, planta y equipo.
Ajuste numeral 5.1.2 Certificado de Disponibilidad
4 Diciembre 2023  |Presupuestal, en el sentido de incluir el valor del
mismo.

EN CASO DE REPRODUCCION, SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA



BIEN / SERVICIO:

COMPUTADORES PARA EDUCAR
OFICINA DE TALENTO HUMANO
INFORME ESTUDIO DE MERCADO

MEDICION DE CLIMA ORGANIZACIONAL Y PLAN DE INTERVENCION

DESCRIPCION

CANT

UNID

IVA

COMPENSAR

ROLLOS MENTALES

PLURUM SAS

VIUNIT

VITOTAL

IVA

VITOTAL

INCLUIDO IVA

VIUNIT

VITOTAL IVA

VITOTAL
INCLUIDO IVA

VIUNIT

VITOTAL

IVA

VITOTAL
INCLUIDO IVA

Medicién de Clima organizacional: alistamiento, disefio de
encuesta, plataforma licenciada, mesa de ayuda, campafia de
sensibilizacién y aplicacion a poblacion de 170 personas
aproximadamente. Requiere la asignacién de un Director o
Coordinador de Proyecto.

Unida

6,800,000

6,800,000

6,800,000

2,200,000

2,200,000

2,200,000

19,250,000

19,250,000

3,657,500

22,907,500

Analisis y Socializacion de Resultados: Consolidacion de datos,
informe general e informes segmentados (2 sedes) y analisis
comparativo 2024-2026. Requiere la asignacion de un Director o
Coordinador de Proyecto y de un Analista de Datos / Estadistico para
la interpretacion técnica. 3 jornadas de socializacion:

1. Direccion ejecutiva y talento humano

2. Sede calle 72

3. Sede de Montevideo

Unida

8,330,000

8,330,000

8,330,000

2,400,000

2,400,000

2,400,000

8,000,000

8,000,000

1,520,000

9,520,000

Intervencién a Equipo Directivo: Sesidn(es) de 4 horas totales
para 16-20 lideres. Incluye materiales, metodologia pedagdgica,
honorarios de profesionales especializados.

Unida

8,879,440

8,879,440

8,879,440

6,090,000

6,090,000

6,090,000

8,802,700

8,802,700

1,672,513

10,475,213

Intervenciéon Profunda a Areas Criticas: Sesiones de 4 horas
totales por area (2 areas con los resultados mas bajos). Grupos de 15
a 30 personas. Incluye diagndstico previo, alquiler de espacio
externo, logistica, equipo artistico y materiales.

Unida

4,439,720

8,879,440

8,879,440

4,985,000

9,970,000

9,970,000

6,597,700

13,195,400

2,507,126

15,702,526

Intervenciéon General de Cultura: Evento masivo para aprox. 170
personas. Incluye: Alquiler de espacio externo (Hotel/Teatro),
logistica, equipo artistico y materiales

Unida

9,631,671

9,631,671

9,631,671

18,340,000

18,340,000

18,340,000

17,072,700

17,072,700

3,243,813

20,316,513

Suministro de Refrigerios: Servicio de alimentacion compuesto por
minimo un solido (ej. sandwich gourmet, wrap, pasteleria fina salada
0 estacidon de reposteria) y un liquido (ej. jugo natural, o bebida
hidratante embotellada) para las jornadas de intervencion. Incluye
refrigerios para el equipo directivo (16-20 personas), areas criticas (2
grupos de 15-30 personas c/u) y evento masivo de cultura (170
personas). Debe incluir logistica de servido y estaciones de
hidratacion.

Unida

9,590,295

9,590,295

1,822,156

11,412,451

59,426

15,450,760

15,450,760

16,985,100

16,985,100

3,227,169

20,212,269

0

0

0

TOTAL

47,671,126

52,110,846

1,822,156

53,933,002

34,074,426

54,450,760 -

54,450,760

76,708,200

83,305,900

15,828,121

99,134,021

DESCRIPCION

CANT

UNID

IVA

PRECIO PROMEDIO

PRECIO MEDIANA

VALOR
UNITARIO

VALOR ANTES
DE IVA

IVA

VITOTAL

INCLUIDO IVA

TOTAL

VITOTAL

IVA INCLUIDO IVA

Desviacion

cv

cv

Medicion de Clima organizacional: alistamiento, disefio de
encuesta, plataforma licenciada, mesa de ayuda, campafia de
sensibilizacion y aplicacion a poblacion de 170 personas
aproximadamente. Requiere la asignacién de un Director o
Coordinador de Proyecto.

Unida

8,937,675

8,937,675

1,698,158

10,635,833

5,714,286

1,085,714 6,800,000

10,873,608

102%

160%

Analisis y Socializacion de Resultados: Consolidacion de datos,
informe general e informes segmentados (2 sedes) y analisis
comparativo 2024-2026. Requiere la asignacion de un Director o
Coordinador de Proyecto y de un Analista de Datos / Estadistico para
la interpretacion técnica. 3 jornadas de socializacion:

1. Direccion ejecutiva y talento humano

2. Sede calle 72

3. Sede de Montevideo

Unida

5,672,269

5,672,269

1,077,731

6,750,000

7,000,000

1,330,000 8,330,000

3,813,909

57%

46%

Intervenciéon a Equipo Directivo: Sesion(es) de 4 horas totales
para 16-20 lideres. Incluye materiales, metodologia pedagdgica,
honorarios de profesionales especializados.

Unida

7,127,354

7,127,354

1,354,197

8,481,551

7,461,714

1,417,726 8,879,440

2,219,518

26%

25%

Intervenciéon Profunda a Areas Criticas: Sesiones de 4 horas
totales por area (2 areas con los resultados mas bajos). Grupos de 15
a 30 personas. Incluye diagndstico previo, alquiler de espacio
externo, logistica, equipo artistico y materiales.

Unida

4,839,211

9,678,422

1,838,900

11,517,322

8,378,151

1,591,849 9,970,000

3,665,280

32%

37%

Intervencion General de Cultura: Evento masivo para aprox. 170
personas. Incluye: Alquiler de espacio externo (Hotel/Teatro),
logistica, equipo artistico y materiales

Unida

13,526,102

13,526,102

2,569,959

16,096,061

15,411,765

2,928,235 18,340,000

5,684,884

35%

31%

Suministro de Refrigerios: Servicio de alimentacion compuesto por
minimo un sdlido (ej. sandwich gourmet, wrap, pasteleria fina salada
0 estacién de reposteria) y un liquido (ej. jugo natural, o bebida
hidratante embotellada) para las jornadas de intervencion. Incluye
refrigerios para el equipo directivo (16-20 personas), areas criticas (2
grupos de 15-30 personas c/u) y evento masivo de cultura (170
personas). Debe incluir logistica de servido y estaciones de
hidratacion.

Unida

13,186,409

13,186,409

2,505,418

15,691,827

12,983,832

2,466,928 15,450,760

4,404,859

28%

29%

TOTAL

53,289,020

58,128,231

11,044,364

69,172,594

56,949,748

10,820,452 67,770,200

47%

54%




COMPUTADORES PARA EDUCAR
OFICINA DE TALENTO HUMANO
INFORME ESTUDIO DE MERCADO Gobierno de
Colombia
BIEN / SERVICIO MEDICION DE CLIMA ORGANIZACIONAL Y PLAN DE INTERVENCION
PRESUPUESTO PLAN DE ADQUISICIONES $ 70,222,880.00
N° NOMBRE DEL PROVEEDOR CANTIDAD Vr UNIT TOII?GI;T‘ZI\RI;g: ES TOTAL VALIDEZ DE LA OFERTA (DIiAS)
1 |COMPENSAR 1 $ 47,671,126 | $ 52,110,846 | $ 1,822,156 | $ 53,933,002 90 dias
ROLLOS MENTALES 1 $ 34,074,426 54,450,760 | $ -9 54,450,760 90 dias
PLURUM SAS 1 $ 76,708,200 | $ 83,305,900 | $ 15,828,121  $ 99,134,021 90 dias
TOTAL PRECIO PROMEDIO UNITARIO
TOTAL PROMEDIO VALORES UNITARIOS $ 69,172,594
Fecha de entrega: | 22/6/2026
OBSERVACIONES
Teniendo en cuenta que todos los proveedores cotizaron la totalidad de los items solicitados, y con el fin de garantizar la objetividad del presupuesto frente a las asimetrias tributarias del mercado (dado que algunos oferentes no son
responsables de IVA por su naturaleza juridica), se realizé un analisis comparativo utilizando medidas de tendencia central (promedio y mediana). Como resultado de este ejercicio técnico, se determind seleccionar el precio promedio, en
atencién a que esta medida presento la menor desviacion estandar y dispersion en la muestra de datos, demostrando ser el indicador estadistico mas homogéneo, representativo y confiable para establecer el valor oficial del proceso,
garantizando asi la suficiencia presupuestal indispensable para el éxito de la contratacion.
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Ximena Moreno Reyes

De: HEIDY JOHANA ORTIZ SOTO <HJORTIZS@compensar.com>

Enviado el: lunes, 25 de mayo de 2026 16:55

Para: Ximena Moreno Reyes

CC: MARIA ANGELICA ZARTA PENA; ARIANIS JOSEFINA DURAN GUTIERREZ

Asunto: RE: Solicitud cotizacion medicion de clima organizacional y plan de intervencion

Datos adjuntos: FORMATO_COTIZACION_MEDICION_AMBIENTE_LABORAL_PLAN_DE_INTERVENCIO
N_V5.xIsx

Buen dia Xime
Comparto V5 del Formato de Cotizacién de acuerdo ajustes solicitados.

Quedo atenta.

Heidy Ortiz
Profesional Desarrollo Empresarial
Integral - DEI
Gerencia Educacion, Empleo y
Fomento Empresarial
hjortizs@compensar.com
com pe nsar (310) 306 9879

Av 68 # 49a - 47
Bogota - Colombia

www.compensar.com

De: ARIANIS JOSEFINA DURAN GUTIERREZ <AJDURANG@compensar.com>

Enviado: jueves, 21 de mayo de 2026 15:11

Para: HEIDY JOHANA ORTIZ SOTO <HJORTIZS@compensar.com>; Ximena Moreno Reyes <xmoreno@cpe.gov.co>
Cc: MARIA ANGELICA ZARTA PENA <mazartap@compensar.com>

Asunto: RE: Solicitud cotizacion medicion de clima organizacional y plan de intervencién

Estimada Ximena
Te envid con los ajustes indicado el archivo

Gracias

Portafolio Compensar: https://online.fliphtml5.com/asbs/ehiz/#p=18

Sedes Compensar:

Plaza de Jubileo: https://sedescompensareventos.com/plaza/
Caijica: https://sedescompensareventos.com/cajica/

Zonas Verdes: https://sedescompensareventos.com/zonasverdes/
Sede Empresarial: https://sedescompensareventos.com/csde/
Calle 94: https://sedescompensareventos.com/calle94/

Calle 220: https://sedescompensareventos.com/calle220/




Arianis Duran Gutiérrez

Asesor Comercial Integrall

Eventos, Turismo, Recreacion y Formacion

Venta Empresarial

Av. 68 No. 49A — 47 Torre F Piso 2
3164695461
ajdurang@compensar.com

compensar

LO MEJOR DE LO QUE HACEMOS ES PARA QUIEN LO HACEMOS.
Respeto | Integridad | Confianza | Responsabilidad | Servicio

De: HEIDY JOHANA ORTIZ SOTO <HJORTIZS@compensar.com>

Enviado: jueves, 14 de mayo de 2026 11:54

Para: Ximena Moreno Reyes <xmoreno@cpe.gov.co>

Cc: MARIA ANGELICA ZARTA PENA <mazartap@compensar.com>; ARIANIS JOSEFINA DURAN GUTIERREZ
<AJDURANG@compensar.com>

Asunto: RE: Solicitud cotizacién medicién de clima organizacional y plan de intervencién

Buen dia Ximena
Espero te encuentres muy bien.

Respondiendo a tu solicitud y atendiendo tus observaciones, compartimos en Adjunto: Formato de
Cotizacion Medicién de Ambiente Laboral Plan de Intervencion.

Adicional, relaciono observaciones a tener en cuenta por cada uno de los Items Cotizados:
FASE | - Planeacion, diseno y sensibilizacion.

e Lapropuesta de medicionincluye: Aplicacién en plataforma Quistion Pro del Instrumento
estandarizado de Compensar con las variables indicadas por el DAFP, por lo cual los ajustes
en los items serian unicamente de forma mas no de fondo con el fin de garantizar las
propiedades psicométricas del mismo. Campana de comunicaciony sensibilizacién
conforme a lo solicitado, Excel con informacidn sociodemografica, puntuaciones totales de
las dimensiones evaluadas y comentarios, para el cruce de variables. La fase de aplicacion se
realizaria por medio de la plataforma mencionada, que permite la captura de las respuestas
de los participantes, para lo cual se brinda un usuario y contrasefia unico, que garantiza la
confidencialidad de la informacién, sin embargo, no se dispone de la opcién para que el
cliente cuente con usuarios de descarga, analisis, y cruce de informacion desde la misma. En
la fase de analisis de entrega y socializacion de informes se incluye tres informes de
resultados, uno general y uno especifico para cada sede (calle 72y Montevideo).

e Importante aclarar que no contariamos con el despliegue de capacitacion solicitado en la
fase de la planeacion, disefio y sensibilizacion numeral (d Transferencia del conocimientoy
Capacitacion Técnica).

FASE Il - Fase Il - Plan de intervencion.

e Incluye: Muestra artistica, actividad experiencial (Detalle en propuesta adjunta)



Quedamos atentos a novedades, observaciones o solicitudes adicionales

Gracias.
Heidy Ortiz
Profesional Desarrollo Empresarial
Integral - DEI
Gerencia Educacion, Empleo y
Fomento Empresarial
hjortizs@compensar.com

com pznsq I (310) 306 9879

Av 68 # 49a - 47
Bogota - Colombia

www.compensar.com

De: ARIANIS JOSEFINA DURAN GUTIERREZ <AJDURANG@compensar.com>

Enviado: jueves, 14 de mayo de 2026 11:13

Para: HEIDY JOHANA ORTIZ SOTO <HJORTIZS@compensar.com>; Ximena Moreno Reyes <xmoreno@cpe.gov.co>
Cc: MARIA ANGELICA ZARTA PENA <mazartap@compensar.com>

Asunto: RE: Solicitud cotizacion medicién de clima organizacional y plan de intervencién

Adjunto archivo con las modificaciones solicitadas
Quedamos atentos

Portafolio Compensar: https://online.fliphtml5.com/asbs/ehiz/#p=18

Sedes Compensar:

Plaza de Jubileo: https://sedescompensareventos.com/plaza/
Caijica: https://sedescompensareventos.com/cajica/

Zonas Verdes: https://sedescompensareventos.com/zonasverdes/
Sede Empresarial: https://sedescompensareventos.com/csde/
Calle 94: https://sedescompensareventos.com/calle94/

Calle 220: https://sedescompensareventos.com/calle220/

Arianis Duran Gutiérrez

Asesor Comercial Integrall

Eventos, Turismo, Recreacién y Formacion
Venta Empresarial

Av. 68 No. 49A — 47 Torre F Piso 2

Celular: 3164695461

Correo: gjdurang@compensar.com

compensar

LO MEJOR DE LO QUE HACEMOS ES PARA QUIEN LO HACEMOS.
Respeto | Integridad | Confianza | Responsabilidad | Servicio

De: ARIANIS JOSEFINA DURAN GUTIERREZ <AJDURANG@compensar.com>
Enviado: jueves, 14 de mayo de 2026 10:22



Para: HEIDY JOHANA ORTIZ SOTO <HJORTIZS@compensar.com>; Ximena Moreno Reyes <xmoreno@cpe.gov.co>
Cc: MARIA ANGELICA ZARTA PENA <mazartap@compensar.com>
Asunto: RE: Solicitud cotizacién medicion de clima organizacional y plan de intervencion

Buen dia estimadas
envio nuevamente la cotizacién en el formato, realizando un ajuste en el enfoque de la intervencion,
totalizando los valores y adjuntando propuesta para la FASE Il de Intervencion.

Quedo super atenta

Mil gracias

Portafolio Compensar: https://online.fliphtml5.com/asbs/ehiz/#p=18

Sedes Compensar:
Plaza de Jubileo: https://sedescompensareventos.com/plaza/

Caijica: https://sedescompensareventos.com/cajica/

Zonas Verdes: https://sedescompensareventos.com/zonasverdes/

Sede Empresarial: https://sedescompensareventos.com/csde/
Calle 94: https://sedescompensareventos.com/calle94/

Calle 220: https://sedescompensareventos.com/calle220/

Arianis Duran Gutiérrez

Asesor Comercial Integrall

Eventos, Turismo, Recreacién y Formacion
Venta Empresarial

Av. 68 No. 49A — 47 Torre F Piso 2

Celular: 3164695461

Correo: gjdurang@compensar.com

compensar

LO MEJOR DE LO QUE HACEMOS ES PARA QUIEN LO HACEMOS.

Respeto | Integridad | Confianza | Responsabilidad | Servicio

4



De: HEIDY JOHANA ORTIZ SOTO <HJORTIZS@compensar.com>

Enviado: Miércoles, 13 de Mayo de 2026 13:58

Para: ARIANIS JOSEFINA DURAN GUTIERREZ <AJDURANG@compensar.com>

CC: MARIA ANGELICA ZARTA PENA <mazartap@compensar.com>

Asunto: RV: Solicitud cotizacién medicién de clima organizacional y plan de intervencion

Buen dia Arianis

Espero te encuentres muy bien

Atendiendo las observaciones de Ximenay al correo en traza que ella nos comparte, envio
nuevamente la cotizacién en el formato que ella nos solicita, realizando un ajuste en el enfoque de la

intervencion, totalizando los valores y adjuntando propuesta para la FASE Il de Intervencidn.

Recuerda que, segln nuestra conversaciony las especificaciones en el anexo técnico, hay que
adicionar las cotizaciones que ya adelantaste que no correspondan a componente formativo desde
DEIl en el formato y totalizar

Quedo atenta

Mil gracias
Heidy Ortiz

Profesional Desarrollo Empresarial
Integral - DEI

Gerencia Educacion, Empleo y
Fomento Empresarial

hjortizs@compensar.com

com pe nsar (310) 306 9879

Av 68 # 49a - 47

Bogota - Colombia

www.compensar.com

De: Ximena Moreno Reyes <XMORENO@CPE.GOV.CO>
Enviado: Jueves, 07 de Mayo de 2026 16:45



Para: HEIDY JOHANA ORTIZ SOTO <HJORTIZS@compensar.com>
Asunto: Solicitud cotizacién medicién de clima organizacional y plan de intervencién

No suele recibir correo electrénico de xmoreno@cpe.gov.co. Por qué es esto importante

iATENCION !:Este correo electrénico fue enviado desde fuera de la organizacién. No haga clic en enlaces ni abra archivos
adjuntos, a menos que reconozca la cuenta de correo remitente y observe que el contenido es seguro. Seguridad de la
Informacion.

Buenas tardes

Computadores para Educar les extiende una cordial invitaciéon a participar en el estudio de mercado para
contratar los servicios para efectuar la medicién de clima organizacional y plan de intervencién.

Conelfin de asegurar una evaluacion equitativa de las cotizaciones, adjuntamos dos documentos importantes
a este correo:

e Documento con las especificaciones técnicas requeridas para la prestacién del servicio (anexo
técnico)
e Documento con la solicitud de cotizacidn de los servicios mencionados (sistema de precios)

Les solicitamos amablemente revisar estos documentos detenidamente y considerar la posibilidad de enviar
su cotizacién mas competitiva. El plazo maximo para la recepcidén de sus cotizaciones sera el préoximo jueves

14 de mayo de 2025.

Para cualquier inquietud o informacién adicional, no duden en comunicarse a través de este mismo correo.

Saludos cordiales.

Oficina de Talento Humano

Ximena Moreno Reyes

Profesional de Formacion y Desarrollo

|Computadores para Educar

Xmoreno@cpe.gov.co

Teléfono: (601) 313 77 77 Ex: 4111

Cra. 11 # 71-73, Bogota, Colombia Edif. Davivienda - Piso 10
Calle. 17a # 69f-49, Centros - Zona Industrial de Montevideo
www.computadoresparaeducar.gov.co

Computadores para Educar cuenta con un Sistema Integrado de Gestiéon HSEQ, avalado por Bureau Veritas a través del
certificado No. CO24.08344 para el Sistema de Gestion de Calidad y certificado No. CO24.08339 para el Sistema de Gestion
Ambiental; para las actividades de adquisicion y entrega de herramientas tecnoldgicas, formacién y acompafiamiento a las
comunidades educativas y aprovechamiento ambiental de residuos tecnoldgicos.

NOTA: Declaracion de confidencialidad y derechos de autor:

El contenido de este correo y cualquier anexo va dirigido Unicamente a su(s) destinatario(s), pudiendo ser confidencial y/o
contener propuestas de la autoria de Computadores para Educar para revisidon y/o sujetas a contratacion, cuyo contenido es
amparado por las protecciones de confidencialidad aplicables a la informacidn reservada y propietaria. Si por error recibe este
correo, le ofrezco disculpas, y le solicito borrarlo de inmediato. Cualquier modificacidn, retencion, difusion, distribucion o copia
total o parcial de este mensaje y/o de la informacion contenida en el mismo y/o en sus archivos anexos sin consentimiento del
remitente, esta prohibida y son sancionadas por la ley.

Declinacién de responsabilidades
Para mas informacién haga clic aqui



El contenido de este mensaje puede ser informacion sensible y confidencial de Compensar Caja
de Compensacion Familiar y sus Unidades de Servicio (en adelante Compensar). Si usted ha
recibido este correo por error, equivocacion u omision, por favor informe de ello a quien lo envid y
destruyalo de forma inmediata, ya qué esta prohibido su retencion, grabacion, reimpresion,
utilizacién o divulgacién con cualquier propdsito sin autorizacion expresa por parte de
Compensar. Al recibir este correo usted reconoce y acepta su responsabilidad frente al
tratamiento de la informacion que ha recibido, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1581 de
2012 y que en caso de caso de incumplimiento podra estar sujeto(a) a las sanciones que esta
Ley estipula, asi como lo consagrado en la Ley 1273 de 2009. Tenga en cuenta que Compensar
ha analizado este correo electrénico, pero no se hace responsable por la presencia de contenido
malicioso en el cuerpo del correo o en sus adjuntos.

El contenido de este mensaje puede ser informacion sensible y confidencial de Compensar Caja de Compensacion
Familiar y sus Unidades de Servicio (en adelante Compensar). Si usted ha recibido este correo por error, equivocacion u
omisién, por favor informe de ello a quien lo envié y destriyalo de forma inmediata, ya qué esta prohibido su retencion,
grabacion, reimpresion, utilizacion o divulgacion con cualquier proposito sin autorizacion expresa por parte de Compensar.
Al recibir este correo usted reconoce y acepta su responsabilidad frente al tratamiento de la informacién que ha recibido, de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y que en caso de caso de incumplimiento podra estar sujeto(a) a las
sanciones que esta Ley estipula, asi como lo consagrado en la Ley 1273 de 2009. Tenga en cuenta que Compensar ha
analizado este correo electronico, pero no se hace responsable por la presencia de contenido malicioso en el cuerpo del
correo o en sus adjuntos.

El contenido de este mensaje puede ser informacion sensible y confidencial de Compensar Caja de Compensacion
Familiar y sus Unidades de Servicio (en adelante Compensar). Si usted ha recibido este correo por error, equivocacion u
omision, por favor informe de ello a quien lo envié y destrayalo de forma inmediata, ya qué esta prohibido su retencion,
grabacion, reimpresion, utilizacion o divulgacion con cualquier propdsito sin autorizacién expresa por parte de Compensar.
Al recibir este correo usted reconoce y acepta su responsabilidad frente al tratamiento de la informacion que ha recibido, de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y que en caso de caso de incumplimiento podra estar sujeto(a) a las
sanciones que esta Ley estipula, asi como lo consagrado en la Ley 1273 de 2009. Tenga en cuenta que Compensar ha
analizado este correo electronico, pero no se hace responsable por la presencia de contenido malicioso en el cuerpo del
correo o en sus adjuntos.

El contenido de este mensaje puede ser informacion sensible y confidencial de Compensar Caja de Compensacion
Familiar y sus Unidades de Servicio (en adelante Compensar). Si usted ha recibido este correo por error, equivocacion u
omision, por favor informe de ello a quien lo envié y destrayalo de forma inmediata, ya qué esta prohibido su retencion,
grabacion, reimpresion, utilizacion o divulgacion con cualquier propdsito sin autorizacién expresa por parte de Compensar.
Al recibir este correo usted reconoce y acepta su responsabilidad frente al tratamiento de la informacion que ha recibido, de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y que en caso de caso de incumplimiento podra estar sujeto(a) a las
sanciones que esta Ley estipula, asi como lo consagrado en la Ley 1273 de 2009. Tenga en cuenta que Compensar ha
analizado este correo electronico, pero no se hace responsable por la presencia de contenido malicioso en el cuerpo del
correo o en sus adjuntos.

El contenido de este mensaje puede ser informacion sensible y confidencial de Compensar Caja de Compensacion
Familiar y sus Unidades de Servicio (en adelante Compensar). Si usted ha recibido este correo por error, equivocacion u
omisién, por favor informe de ello a quien lo envié y destriyalo de forma inmediata, ya qué esta prohibido su retencion,
grabacion, reimpresion, utilizacion o divulgacion con cualquier proposito sin autorizacion expresa por parte de Compensar.
Al recibir este correo usted reconoce y acepta su responsabilidad frente al tratamiento de la informacién que ha recibido, de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y que en caso de caso de incumplimiento podra estar sujeto(a) a las
sanciones que esta Ley estipula, asi como lo consagrado en la Ley 1273 de 2009. Tenga en cuenta que Compensar ha
analizado este correo electronico, pero no se hace responsable por la presencia de contenido malicioso en el cuerpo del
correo o en sus adjuntos.



Computadores
e Educar

FORMATO DE COTIZACION — MEDICION DE CLIMA ORGANIZACIONAL Y PLAN DE INTERVENCION

Razon social del proponente: COMPENSAR

NIT: 860.066.942-7
Direccion: Av. 68 #49A-47, Bogota
Correo electronico: ajdurang@compensar.com
Teléfono de contacto: 3164695461

¢Es MiPyME? (Si/No): NO

Todos los valores deben expresarse en PESOS COLOMBIANOS (COP)

Valor unitario sin |Valor Unitario| Valor total con

Item Componente/Servicio ntid; IVA con IVA IVA

Fase 1 -Planeacion, disefio y sensibilizacion

Medicion de Clima organizacional: alistamiento,
disefio de encuesta, plataforma licenciada, mesa de
1 |ayuda, campafia de sensibilizacién y aplicacion a 113 6,800,000 N/A $ 6,800,000
poblacién de 170 personas aproximadamente. Requiere la
asignacion de un Director o Coordinador de Proyecto.

Analisis y Socializacion de Resultados: Consolidacion
de datos, informe general e informes segmentados (2
sedes) y analisis comparativo 2024-2026. Requiere la
asignacion de un Director o Coordinador de Proyecto y de
2 |un Analista de Datos / Estadistico para la interpretacién 1]$ 8,330,000 N/A $ 8,330,000
técnica. 3 jornadas de socializacion:

1. Direccidn ejecutiva y talento humano

2. Sede calle 72
3. Sede de Montevideo

Fase II - Plan de intervencion

Intervencion a Equipo Directivo: Sesion(es) de 4 horas
totales para 16-20 lideres. Incluye materiales,
metodologia pedagdgica, honorarios de profesionales
especializados.

1 $ 8,879,440 N/A $ 8,879,440

Intervenciéon Profunda a Areas Criticas: Sesiones de 4
horas totales por &rea (2 areas con los resultados mas
4 |bajos). Grupos de 15 a 30 personas. Incluye diagndstico| 2 $ 4,439,720 N/A $ 8,879,440
previo, alquiler de espacio externo, logistica, equipo
artistico y materiales.

Intervencion General de Cultura: Evento masivo para
5 |aprox. 170 personas. Incluye: Alquiler de espacio externo[ 1 $ 9,631,671 N/A $ 9,631,671
(Hotel/Teatro), logistica, equipo artistico y materiales

Suministro de Refrigerios: Servicio de alimentacion
compuesto por minimo un sélido (ej. sandwich gourmet,
wrap, pasteleria fina salada o estacion de reposteria) y un
liquido (ej. jugo natural, o bebida hidratante embotellada)
6 |para las jornadas de intervencion. Incluye refrigerios para $ 9,590,295 $ 1,822,156 $ 11,412,451
el equipo directivo (16-20 personas), areas criticas (2
grupos de 15-30 personas c/u) y evento masivo de cultura
(170 personas). Debe incluir logistica de servido y
estaciones de hidratacion.

TOTAL $ 47,671,126 $ 53,933,002

Validez de la oferta (minimo 90 dias calendario):

Firmai

Nombre y cargo de la persona de contacto:

Teléfono persona contacto:



mailto:ajdurang@compensar.com
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mailto:ajdurang@compensar.com
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Ximena Moreno Reyes

De: jaison.vargas@rollosmentales.com

Enviado el: miércoles, 20 de mayo de 2026 16:47

Para: Ximena Moreno Reyes

cc: Sheiry Carolina Garnica Gutiérrez; Notificacion reserva; Jaison Vargas

Asunto: RE: Inclusion de servicios de alimentacion y nueva fecha de cierre — Clima Laboral y
Plan de Intervencién 2026

Datos adjuntos: 20052026 Computadores para educar Propuesta Medicion organizacional V04.pdf;

Plantilla Propuesta CPE Rollos Mentales.xIsx

Apreciada Ximena,
Reciba un cordial saludo.

En atencion al requerimiento para el estudio de mercado de la "Medicién de Clima Organizacional
y Plan de Intervencidn", nos permitimos presentar de manera oficial nuestra propuesta técnicay
econdmica revisada.

Dando cumplimiento a sus observacionesy al ajuste en el alcance, confirmamos que nuestra oferta
se estructurd bajo un modelo de Costo Integral "A Todo Costo". De esta manera, el presupuesto
finalya incorpora la totalidad de los rubros requeridos, asegurando que no existan sobrecostos
durante la ejecucion:

e Suministro Integral de Refrigerios (Fase ll): Se incluy6 el servicio completo de catering con
un solido, un liquido y estaciones de hidratacidon permanente para el Grupo Directivo, las
Areas Criticas y el Evento Masivo, contemplando la logistica de servido, menajey
restricciones alimentarias.

e Locaciones y Logistica Externa: Se mantiene el aseguramiento de los salones, el auditorio
principaly el equipamiento audiovisual de alta potencia gestionado con el Hotel Capital,
garantizando un entorno de alto nivel y cercania estratégica para CPE.

o Despliegue Técnicoy pedagoégico: Se garantiza el equipo completo de conferencistas
(lideres y auxiliares), asi como el diseno y entrega de los Kits de Transformacién para la
totalidad de los colaboradores (170 pax).

Adjunto a este correo encontrara el documento técnico y los formatos correspondientes
actualizados para su revision. Quedamos a su entera disposicion.

Cordialmente,

[ ]
Jaison Vargas
Director de capacitaciones
+57 312 3194716
jaison.vargas@rollosmentales.com
www.rollosmentales.com



Rollos Mentales

Capacitaciones Creativas

De: Ximena Moreno Reyes <XMORENO@CPE.GOV.CO>

Enviado: viernes, 15 de mayo de 2026 1:28 p. m.

Para: Pedro Diaz <experiencias@plurum.co>; Juan Guillermo Baez Hoyos <juan.baez@plurum.co>;
jaison.vargas@rollosmentales.com <jaison.vargas@rollosmentales.com>; gerencia@gestionconsultores.co
<gerencia@gestionconsultores.co>; info@eleccionconfiable.com <info@eleccionconfiable.com>;
comercial@eleccionconfiable.com <comercial@eleccionconfiable.com>; Comercial@alwayswinners.com.co
<Comercial@alwayswinners.com.co>; thi.judithsilva@gmail.com <thi.judithsilva@gmail.com>; HEIDY JOHANA ORTIZ
SOTO <hjortizs@compensar.com>; gnannetti@clider.com.co <gnannetti@clider.com.co>;
info@customanalytics.com.co <info@customanalytics.com.co>; gerente.operaciones@holdingconsultants.com
<gerente.operaciones@holdingconsultants.com>; gerencia@psicoproyectos.com <gerencia@psicoproyectos.com>;
comunicaciones@serviespeciales.com.co <comunicaciones@serviespeciales.com.co>; GERENCIA@MDCC.SITE
<gerencia@mdcc.site>

Cc: Sheiry Carolina Garnica Gutiérrez <sgarnica@CPE.GOV.CO>; Camilo Ernesto Villamil <cvillamil@cpe.gov.co>;
Maria Fernanda Acevedo Manosalva <macevedo@cpe.gov.co>; Rafael Vaca Fajardo <Rvaca@CPE.GOV.CO>
Asunto: Inclusion de servicios de alimentacidn y nueva fecha de cierre — Clima Laboral y Plan de Intervencidn 2026

Cordial saludo

En el marco del estudio de mercado para la "Medicidon de Clima Organizacionaly Plan de Intervencién", nos
permitimos informar un ajuste importante en el alcance del requerimiento técnico, derivado de las
observaciones y analisis realizados con los interesados:

1. Inclusién de Suministro de Refrigerios: La entidad ha considerado necesario incluir dentro de la cotizacién
integral el servicio de refrigerios para las jornadas de la Fase Il (Plan de Intervencién). Por lo anterior, se
solicita a los proponentes cotizar este rubro bajo las siguientes especificaciones minimas:

e Componentes: Un (1) sélidoy un (1) liquido por persona, incluyendo estaciones de hidratacién
permanente.

e Poblacién objeto: Grupo Directivo (16-20 personas), Areas Criticas (2 grupos de 15-30 personas c/u) y
Evento Masivo de Cultura (170 personas).

e Alcance: Elvalor debe ser "a todo costo", incluyendo logistica de servido, menaje y opciones para
restricciones alimentarias.

2. Nueva Fecha Limite de Recepcidén de Ofertas: Con el fin de que cuenten con el tiempo necesario para
ajustar sus estructuras de costos e incorporar este nuevo item, asi como los perfiles profesionales y espacios
fisicos discutidos anteriormente, se extiende el plazo final de entrega de propuestas hasta el:

Fecha: Miércoles 20 de mayo de 2026.
Hora: 5:00 p. m.
Enviar a: xmoreno@cpe.gov.co

Adjunto encontrardn el formato de cotizacién incluyendo el item de refrigerios y especificando el personal
requerido en las diferentes fases.

Agradecemos su disposicidn y quedamos atentos a recibir sus ofertas técnicas y econdmicas actualizadas.
2



Atentamente

Oficina de Talento Humano

Ximena Moreno Reyes

Profesional de Formacién y Desarrollo

|Computadores para Educar

Xmoreno@cpe.gov.co

Teléfono: (601) 313 77 77 Ex: 4111

Cra. 11 # 71-73, Bogota, Colombia Edif. Davivienda - Piso 10
Calle. 17a # 69f-49, Centros - Zona Industrial de Montevideo
www.computadoresparaeducar.gov.co

Computadores para Educar cuenta con un Sistema Integrado de Gestion HSEQ, avalado por Bureau Veritas a través del
certificado No. CO24.08344 para el Sistema de Gestion de Calidad y certificado No. CO24.08339 para el Sistema de Gestidn
Ambiental; para las actividades de adquisicion y entrega de herramientas tecnoldgicas, formacidén y acompafiamiento a las
comunidades educativas y aprovechamiento ambiental de residuos tecnolégicos.

NOTA: Declaracion de confidencialidad y derechos de autor:

El contenido de este correo y cualquier anexo va dirigido Unicamente a su(s) destinatario(s), pudiendo ser confidencial y/o
contener propuestas de la autoria de Computadores para Educar para revisién y/o sujetas a contratacion, cuyo contenido es
amparado por las protecciones de confidencialidad aplicables a la informacion reservada y propietaria. Si por error recibe este
correo, le ofrezco disculpas, y le solicito borrarlo de inmediato. Cualquier modificacién, retencion, difusion, distribuciéon o copia
total o parcial de este mensaje y/o de la informacion contenida en el mismo y/o en sus archivos anexos sin consentimiento del
remitente, estad prohibida y son sancionadas por la ley.

De: Ximena Moreno Reyes <XMORENO@CPE.GOV.CO>

Enviado: Jueves, 14 de Mayo de 2026 12:13

Para: Pedro Diaz <experiencias@plurum.co>; Juan Guillermo Baez Hoyos <juan.baez@plurum.co>;
jaison.vargas@rollosmentales.com <jaison.vargas@rollosmentales.com>; gerencia@gestionconsultores.co
<gerencia@gestionconsultores.co>; info@eleccionconfiable.com <info@eleccionconfiable.com>;
comercial@eleccionconfiable.com <comercial@eleccionconfiable.com>;
Comercial@alwayswinners.com.co <Comercial@alwayswinners.com.co>; thi.judithsilva@gmail.com
<thi.judithsilva@gmail.com>; HEIDY JOHANA ORTIZ SOTO <hjortizs@compensar.com>;
gnannetti@clider.com.co <gnannetti@clider.com.co>; info@customanalytics.com.co
<info@customanalytics.com.co>; gerente.operaciones@holdingconsultants.com
<gerente.operaciones@holdingconsultants.com>; gerencia@ psicoproyectos.com
<gerencia@psicoproyectos.com>; comunicaciones@serviespeciales.com.co
<comunicaciones@serviespeciales.com.co>; GERENCIA@MDCC.SITE <gerencia@mdcc.site>

CC: Sheiry Carolina Garnica Gutiérrez <sgarnica@CPE.GOV.CO>; Camilo Ernesto Villamil
<cvillamil@cpe.gov.co>; Maria Fernanda Acevedo Manosalva <macevedo@cpe.gov.co>; Rafael Vaca
Fajardo <Rvaca@CPE.GOV.CO>

Asunto: REUNION TECNICA DE ACLARACION: Requerimientos de Personal y Alcance Econémico — Estudio
de Mercado Clima Laboral y Plan de Intervencién

Cordial saludo

La Oficina de Talento Humano de Computadores para Educar los invita a participar en una
sesion virtual de aclaracién técnica en el marco del estudio de mercado para el proceso de
"Medicion de Clima Organizacional y Plan de Intervencion".



El objetivo de esta reunion es precisar los requerimientos del equipo profesional minimo
solicitado para la ejecucién del proyecto, con el fin de garantizar que sus propuestas
econdmicas contemplen la totalidad de los costos asociados al personal, especificamente en
los roles de:

o Director o Coordinador de Proyecto.
« Analista de Datos / Estadistico.
» Coordinador Pedagdgico y Artistico.

» Equipo de Ejecucion (Talleristas y Actores).

Consideramos vital este espacio para resolver dudas sobre el perfil y la dedicacién esperada
de estos profesionales, asegurando asi la comparabilidad y la razonabilidad de las ofertas
recibidas.
Detalles de la sesion:

e Fecha: 15 de mayo de 2026.

e Hora: 11:00a. m. -12:00 m.

o Plataforma: Microsoft Teams

Reunion de Microsoft Teams

Unirse:
https://teams.microsoft.com/meet/237630668091191?p=4j9aENKmixv7bNgV1N

Id. de reunion: 237 630 668 091 191

Codigo de acceso: Quéoh7eC

Ampliacion de plazo: Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de que puedan ajustar sus
propuestas técnicas y econdmicas tras esta sesion de aclaracién, informamos que se dara un
nuevo plazo para la entrega de las ofertas hasta el lunes 18 de mayo de 2026.

Agradecemos su puntual asistencia.

Atentamente,

Oficina de Talento Humano

Ximena Moreno Reyes

Profesional de Formacién y Desarrollo

|Computadores para Educar

Xmoreno@cpe.gov.co

Teléfono: (601) 313 77 77 Ex: 4111

Cra. 11 # 71-73, Bogota, Colombia Edif. Davivienda - Piso 10
Calle. 17a # 69f-49, Centros - Zona Industrial de Montevideo
www.computadoresparaeducar.gov.co

Computadores para Educar cuenta con un Sistema Integrado de Gestion HSEQ, avalado por Bureau Veritas a través del
certificado No. CO24.08344 para el Sistema de Gestidn de Calidad y certificado No. CO24.08339 para el Sistema de Gestidn



Ambiental; para las actividades de adquisicion y entrega de herramientas tecnoldgicas, formacién y acompafiamiento a las
comunidades educativas y aprovechamiento ambiental de residuos tecnoldgicos.

NOTA: Declaracion de confidencialidad y derechos de autor:

El contenido de este correo y cualquier anexo va dirigido Unicamente a su(s) destinatario(s), pudiendo ser confidencial y/o
contener propuestas de la autoria de Computadores para Educar para revisidon y/o sujetas a contratacion, cuyo contenido es
amparado por las protecciones de confidencialidad aplicables a la informacidn reservada y propietaria. Si por error recibe este
correo, le ofrezco disculpas, y le solicito borrarlo de inmediato. Cualquier modificacidn, retencion, difusion, distribucion o copia
total o parcial de este mensaje y/o de la informacion contenida en el mismo y/o en sus archivos anexos sin consentimiento del
remitente, esta prohibida y son sancionadas por la ley.

De: Ximena Moreno Reyes <XMORENO@CPE.GOV.CO>

Enviado: Miércoles, 13 de Mayo de 2026 15:41

Para: Pedro Diaz <experiencias@plurum.co>; Juan Guillermo Bdez Hoyos <juan.baez@plurum.co>;
jaison.vargas@rollosmentales.com <jaison.vargas@rollosmentales.com>; gerencia@gestionconsultores.co
<gerencia@gestionconsultores.co>; info@eleccionconfiable.com <info@eleccionconfiable.com>;
comercial@eleccionconfiable.com <comercial@eleccionconfiable.com>;
Comercial@alwayswinners.com.co <Comercial@alwayswinners.com.co>; thi.judithsilva@gmail.com
<thi.judithsilva@gmail.com>; HEIDY JOHANA ORTIZ SOTO <hjortizs@compensar.com>;
gnannetti@clider.com.co <gnannetti@clider.com.co>; info@customanalytics.com.co
<info@customanalytics.com.co>; gerente.operaciones@holdingconsultants.com
<gerente.operaciones@holdingconsultants.com>; gerencia@ psicoproyectos.com
<gerencia@psicoproyectos.com>; comunicaciones@serviespeciales.com.co
<comunicaciones@serviespeciales.com.co>; GERENCIA@MDCC.SITE <gerencia@mdcc.site>

CC: Sheiry Carolina Garnica Gutiérrez <sgarnica@CPE.GOV.CO>; Camilo Ernesto Villamil
<cvillamil@cpe.gov.co>

Asunto: RE: Consulta técnica - Proceso Medicion de Clima Organizacional

Cordial saludo

En el marco del estudio de mercado para el proceso de "Medicion de Clima Organizacional e
Intervenciones 2026", nos permitimos informar que, en atencion a las consultas recibidas por parte de uno
de los invitados a cotizar, la Asociacion procede a socializar las siguientes aclaraciones aplicables a todos los
interesados:

1. Sobre el medio de envio de la cotizacion

Consulta: ;La cotizacion debe radicarse exclusivamente por la plataforma SECOP Il o debe enviarse al correo
electrdnico institucional? ; La cotizacion econémica debe iracompafada de la presentacidn técnica?

Respuesta: Teniendo en cuenta que el proceso se encuentra actualmente en la etapa de Estudio de
Mercado, la cotizacion y la presentacion técnica deben enviarse al correo electronico institucional:
Xmoreno@cpe.gov.co

2. Sobre el derecho de uso de plataformas SaaS (Software as a Service)



Consulta: En el caso de ofertar una plataforma en la nube (SaaS) que no cuenta con un registro ante la
Direccién Nacional de Derecho de Autor en Colombia, ;qué documento comercial o de licenciamiento acepta
la entidad para acreditar el derecho de uso?

Respuesta:

Sobre el particular, se aclara que la Asociacion acepta soluciones tecnolégicas tanto bajo la
modalidad de software propietario como de software en la nube (SaaS).

Dado que el proceso se encuentra actualmente en la etapa de Estudio de Mercado, cuyo objetivo
primordial es la determinacion del presupuesto oficial y la validacion de las especificaciones
técnicas del servicio, el requisito como se encuentra planteado en el anexo técnico no es vinculante
para esta etapay los requisitos documentales especificos para la acreditacion de la propiedad
intelectualy derechos de uso seran definidos y detallados en el Pliego de Condiciones del futuro
proceso de seleccion.

Se informa a los interesados que este requerimiento no impacta los criterios de cotizacion en la
etapa actual. Por lo tanto, cualquier inquietud adicional relacionada con la acreditacién de
requisitos juridicos o de licenciamiento podra ser gestionada durante la etapa de observaciones al
proyecto de pliegos, una vez se dé apertura formal al proceso de contratacion en la plataforma
SECORPII.

Atentamente,

Oficina de Talento Humano
Ximena Moreno Reyes

Profesional de Formacion y Desarrollo
|Computadores para Educar

Xmoreno@cpe.gov.co

Teléfono: (601) 313 77 77 Ex: 4111




Cra. 11 # 71-73, Bogota, Colombia Edif. Davivienda - Piso 10
Calle. 17a # 69f-49, Centros - Zona Industrial de Montevideo

www.computadoresparaeducar.gov.co

Computadores para Educar cuenta con un Sistema Integrado de Gestion HSEQ, avalado por Bureau Veritas a través del
certificado No. CO24.08344 para el Sistema de Gestidn de Calidad y certificado No. CO24.08339 para el Sistema de Gestidn
Ambiental; para las actividades de adquisicion y entrega de herramientas tecnoldgicas, formacién y acompafiamiento a las
comunidades educativas y aprovechamiento ambiental de residuos tecnolégicos.

NOTA: Declaracion de confidencialidad y derechos de autor:

El contenido de este correo y cualquier anexo va dirigido Unicamente a su(s) destinatario(s), pudiendo ser confidencial y/o
contener propuestas de la autoria de Computadores para Educar para revisién y/o sujetas a contratacion, cuyo contenido es
amparado por las protecciones de confidencialidad aplicables a la informacion reservada y propietaria. Si por error recibe este
correo, le ofrezco disculpas, y le solicito borrarlo de inmediato. Cualquier modificacién, retencion, difusion, distribucién o copia
total o parcial de este mensaje y/o de la informacion contenida en el mismo y/o en sus archivos anexos sin consentimiento del
remitente, estad prohibida y son sancionadas por la ley.

Declinacién de responsabilidades
Para mas informacion haga clic aqui
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FORMATO DE COTIZACION - MEDICION DE CLIMA ORGANIZACIONAL Y PLAN DE INTERVENCION

Razdn social del proponente:

Rollos Mentales (Jaison Vargas)

NIT:

80765543-1

Direccidn:

cra 91 # 137-59

Correo electrdnico:

jaison.vargas@rollosmentales.com

Teléfono de contacto:

3123194716

¢Es MiPyME? (Si/No):

SI

Todos los valores deben expresarse en PESOS COLOMBIANOS (COP)

item

Componente/Servicio Cantidad Nalon u;\\;i:rlo dn || Vel U:"Itli"m €ON | valor total con IVA

Fase 1 -Planeacion, disefio y sensibilizacion

Medicion de Clima organizacional: alistamiento,
disefio de encuesta, plataforma licenciada, mesa de
ayuda, campafia de sensibilizacion y aplicacion a
poblacién de 170 personas aproximadamente. Requiere
la asignacion de un Director o Coordinador de Proyecto.

2,200,000 $

2,200,000

Analisis y Socializacién de Resultados: Consolidacion
de datos, informe general e informes segmentados (2
sedes) y andlisis comparativo 2024-2026. Requiere la
asignacion de un Director o Coordinador de Proyecto y de
un Analista de Datos / Estadistico para la interpretacion
técnica. 3 jornadas de socializacion:

1. Direccidn ejecutiva y talento humano

2. Sede calle 72

3. Sede de Montevideo

2,400,000 $

2,400,000

Fase II

- Plan de intervencién

Intervencion a Equipo Directivo: Sesion(es) de 4
horas totales para 16-20 lideres. Incluye materiales,
metodologia pedagdgica, honorarios de profesionales
especializados y espacio externo.

6,090,000 $

6,090,000

Intervencién Profunda a Areas Criticas: Sesiones de
4 horas totales por area (2 areas con los resultados mas
bajos). Grupos de 15 a 30 personas. Incluye diagnéstico
previo, alquiler de espacio externo, logistica, equipo
artistico y materiales.

4,985,000 $

9,970,000

Intervencion General de Cultura: Evento masivo para
aprox. 170 personas. Incluye: Alquiler de espacio externo
(Hotel/Teatro), logistica, equipo artistico y materiales

18,340,000 $

18,340,000

Suministro de Refrigerios: Servicio de alimentacion
compuesto por minimo un sélido (ej. sandwich gourmet,
wrap, pasteleria fina salada o estacién de reposteria) y
un liquido (ej. jugo natural, o bebida hidratante
embotellada) para las jornadas de intervencion. Incluye
refrigerios para el equipo directivo (16-20 personas),
areas criticas (2 grupos de 15-30 personas c/u) y evento
masivo de cultura (170 personas). Debe incluir logistica
de servido y estaciones de hidratacion.

59,426 $

15,450,760

TOTAL

54,450,760

Validez de la oferta (minimo 90 dias calendario):

Firma:

Nombre y cargo de la persona de contacto:

Jaison Andres Vargas Rojas

Teléfono persona contacto:

3123194716



mailto:jaison.vargas@rollosmentales.com
mailto:jaison.vargas@rollosmentales.com
mailto:jaison.vargas@rollosmentales.com
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Ximena Moreno Reyes

De: Pedro Diaz <experiencias@plurum.co>

Enviado el: miércoles, 20 de mayo de 2026 15:57

Para: Ximena Moreno Reyes

CcC: Juan Guillermo Baez Hoyos

Asunto: Propuesta CPE/plurum

Datos adjuntos: FORMATO_COTIZACION_MEDICION_AMBIENTE_LABORAL_PLAN_DE_INTERVENCIO

N_VF PLURUM.xIsx; Propuesta -Medicién - COMPUTADORES PARA EDUCAR - Clima
organizacional-V-26.pdf;
FORMATO_COTIZACION_MEDICION_AMBIENTE_LABORAL_PLAN_DE_INTERVENCIO
N_VF PLURUM.pdf

Hola Ximena, un gusto saludarte
En primer lugar, queremos agradecerles la invitacidon para participar en este proceso.

Hemos analizado a profundidad su Anexo Técnico y comprendemos que CPE no busca
una simple encuesta, sino un diagndstico accionable que permita trazar la evolucion
frente al 2024-2025 y, sobre todo, transformar el liderazgo y el entorno de trabajo.

Por ello, hemos estructurado una propuesta técnica 100% a la medida de sus
requerimientos, garantizando:

« Rigor técnico y analitico: Implementacién de nuestra plataforma virtual
segura (SaaS, Habeas Data) para la medicién exacta del eNPS vy los KPIs de
Engagement (Afectivo, Econdmico y Moral), con la segmentacion obligatoria
entre personal de planta y contratistas.

. Trazabilidad historica: Metodologia parametrizada para realizar el anéalisis
comparativo directo con los resultados de la vigencia 2024.

. Intervencion de alto impacto: Llevaremos el diagndstico a la accion
mediante metodologias vivenciales y teatro foro en locaciones externas,
garantizando una apropiacion real de la cultura y el liderazgo.

Adjunto a este correo encontraran el documento oficial con el detalle de las fases, los
perfiles de nuestro equipo y el cumplimiento de cada uno de los entregables
solicitados. (El formato de cotizacién econdmica se adjunta segun lo estipulado en el
anexo).

Estamos listos para sumar valor a Computadores para Educar y construir juntos un
entorno laboral excepcional.

Atentos para cualquier aclaracién técnica que requieran.

Cordialmente,




Pedro Diaz
Consultor para el desarrollo de negocios

www.plurum.co
+57 312 3121806

experiencias@plurum.co
Cra 11b 99-54, Bogota - Colombia

"Aviso de confidencialidad: Este mensaje es para el uso exclusivo de la persona o entidad a la que se encuentra dirigido y puede contener informacion
privilegiada o confidencial de propiedad de PLURUM. Cualquier revisién, copia, difusion y/o retransmisiéon a personas diferentes al destinatario no
se encuentra autorizada y por lo tanto, se prohibe. Si usted ha recibido por error esta comunicacion, sirvase notificarnos de inmediato telefonicamente
al (571) 7047056 o via e-mail, borrar de inmediato el mensaje y abstenerse de divulgar su contenido.

Confidentiality notice: This message is intended only for the use of the individual or entity to which it is addressed and may contain information that
is privileged or confidential property of PLURUM. Any review, copy, diffusion, retransmission, dissemination or other use of by different people than
the intended recipient is not authorized and therefore, is forbidden. If you received this communication in error, please notify us immediately by
telephone (571) 7047056 or by e-mail, delete the e-mail and do not disclose its content to any person.
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FORMATO DE COTIZACION - MEDICION DE CLIMA ORGANIZACIONAL Y PLAN DE INTERVENCION

Razon social del proponente:

PLURUM SAS

NIT: 900596849-8

Direccion: Cra 11b #99-54,0ficina 901, Bogota - Colombia
Correo electrénico: administracion@plurum.co

Teléfono de contacto: 3176812453

¢Es MiPyME? (Si/No): Si

Todos los valores deben expresarse en PESOS COLOMBIANOS (COP)

item

- q Valor unitario sin | Valor Unitario con
Componente/Servicio Cantidad IVA IVA

Valor total con IVA

Fase 1 -Planeacion, disefio y sensibilizacién

Medicion de Clima organizacional: alistamiento,
disefio de encuesta, plataforma licenciada, mesa de
ayuda, campafia de sensibilizacién y aplicacién a poblacion
de 170 personas aproximadamente. Requiere la
asignacion de un Director o Coordinador de Proyecto.

1 $ 19,250,000.00

$ 22,907,500.00

$ 22,907,500.00

Analisis y Socializacién de Resultados: Consolidacion
de datos, informe general e informes segmentados (2
sedes) y andlisis comparativo 2024-2026. Requiere la
asignacion de un Director o Coordinador de Proyecto y de
un Analista de Datos / Estadistico para la interpretacion
técnica. 3 jornadas de socializacién:

1. Direccion ejecutiva y talento humano

2. Sede calle 72

3. Sede de Montevideo

1 $ 8,000,000.00

$ 9,520,000.00

$ 9,520,000.00

Fase II

- Plan de intervencion

Intervencion a Equipo Directivo: Sesion(es) de 4 horas
totales para 16-20 lideres. Incluye materiales,
metodologia pedagdgica, honorarios de profesionales
especializados.

1 $ 8,802,700.00

$ 10,475,213.00

$ 10,475,213.00

Intervencién Profunda a Areas Criticas: Sesiones de 4
horas totales por drea (2 areas con los resultados mas
bajos). Grupos de 15 a 30 personas. Incluye diagndstico
previo, alquiler de espacio externo, logistica, equipo
artistico y materiales.

2 $ 6,597,700.00

$  7,851,263.00

$ 15,702,526.00

Intervencion General de Cultura: Evento masivo para
aprox. 170 personas. Incluye: Alquiler de espacio externo
(Hotel/Teatro), logistica, equipo artistico y materiales

1 $ 17,072,700.00

$ 20,316,513.00

$ 20,316,513.00

Suministro de Refrigerios: Servicio de alimentacion
compuesto por minimo un sdlido (ej. sandwich gourmet,
wrap, pasteleria fina salada o estacion de reposteria) y un
liquido (ej. jugo natural, o bebida hidratante embotellada)
para las jornadas de intervencion. Incluye refrigerios para
el equipo directivo (16-20 personas), areas criticas (2
grupos de 15-30 personas c/u) y evento masivo de cultura
(170 personas). Debe incluir logistica de servido y
estaciones de hidratacion.

1 $ 16,985,100.00

$ 20,212,269.00

$ 20,212,269.00

TOTAL

$ 99,134,021.00

Validez de la oferta (minimo 90 dias calendario):

Firmal|

Nombre y cargo de la persona de contacto:

Juan Guillermo Baez Hoyos

Teléfono persona contacto:

3105752134
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