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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Aguachica, Julio de 2026

Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 8998917 de 2026

Coordinador académico

Centro Agroempresarial
Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 8998917 de 2026

Mirsa Keli Romero Villamizar, identificado con la cédula de ciudadania nro. 64570238 de Sincelejo, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($48.795.735). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($4.263.705); b) nueve (09 ) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno; y c) Un (1)
ultimo pago correspondiente a doce (12) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.894.980)
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Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.

SENA

N

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal en los programas de formacién

regular (titulada y/o complementaria) del centro agroempresarial del Sena en el departamento

del cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el area de pedagogia

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

Impartir la formacion profesional en
los programas:

FORMACION TITULADA

Nombre De Programa: Atencién
Integral A La Primera Infancia

Competencia: Cuidar nifias y nifios
de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

Resultado de Aprendizaje: Orientar
acciones de salud de acuerdo con
protocolos y politicas de primera
infancia

Cadigo de Ficha: 3313599
Caddigo de Ficha: 3313586

Nombre De Programa: Transiciones
Exitosas Para Primera Infancia

Competencia: orientar practicas
educativas en los nifios y nifias hasta
los 6 anos, de acuerdo con el plan de
atencidn integral para la primera

Resultado de Aprendizaje:

1. realizar seguimiento de los
procesos claves que intervienen en
las transiciones de primera infancia
de acuerdo con resultados de la
implementacién de los planes de

Registro Fotografico

Informe de tiempo de
activades de apoyo a la
formacion (ver anexo a
este informe)
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accion

2. levantar linea base de las
condiciones que inciden en las
transiciones de los nifios y nifias a
partir de las herramientas disefadas
para tal fin

3. reconocer las transiciones de los
nifios y las nifias en los entornos
teniendo en cuenta el enfoque
sistémico de desarrollo humano vy las
politicas publicas de primera infancia
y familia

4. implementar planes de accion que
incorporen los procesos de entrega
pedagdgica, acogida y adaptacion de
los nifos y nifias teniendo en cuenta
los entornos de vida

Codigo de Ficha: 3559844

Cadigo de Ficha: 3564071

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucién de
su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién pedagdgica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion e
instrumentos  de evaluacion).

Usar el disefio curricular, elaborar
guia de aprendizaje y plan de trabajo,
crear los diferentes instrumentos de
evaluacion para la recoleccion de las
evidencias de actividades de
evaluacion; para la formacién
complementaria.

Pantallazo Disefio

Curricular

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de saberes previos
a los aprendices de las fichas
asignadas Teniendo en cuenta la
competencia y resultado de
aprendizaje a alcanzar; lo que nos
permitié conocer los pres saberes de
los aprendices y sus estilos y ritmos
de aprendizaje de acuerdo a los
lineamientos institucionales.

Registro Fotografico

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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cumplimiento de esta
obligacion

5 Realizar  seguimiento a los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
aprendices en etapa productiva en | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
su sitio de trabajo y seguimiento a | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
la bitdcora virtual del aprendiz cumplimiento de esta
cuando le sean asignados. obligacion

6 Llevar control de las inasistencias | Se realizo control diario de asistencia | Plataforma Sofia Plus
de los aprendices a la formacion, | a la formacién por medio de la
registrar en el aplicativo | Plataforma Sofia Plus
institucional las inasistencias y
reportar a la  coordinaciéon
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
aprendizaje  en el aplicativo | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
institucional una vez el aspirante | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
esté en estado matriculado y cumplimiento de esta
verificar con el reporte que todos obligacién
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacidn con | Se evaluaron los resultados de | Pantallazo Sofia Plus
base en la valoracién de las | aprendizaje de las fichas 3313599 vy
evidencias de aprendizaje vy | 3313586
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Usar las diferentes plataformas | Pantallazo Sofia Plus
plataformas tecnoldégicas | tecnoldgicas institucionales para el
institucionales de apoyo académico | eficaz desarrollo del proceso de
y administrativo relacionado con su | formacion y el registro de las
rol, actualizando y registrando de | acciones
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 Participar en la formulacién de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
proyectos de investigacion | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
aplicada, innovacién pedagdgica y | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
desarrollo tecnoldgico, de interés cumplimiento de esta
institucional SENNOVA obligacion

11 Participar en los equipos, grupos, | Se asistio a reunién el dia 06 de Julio | Registro Fotografico
comités, proyectos y demas | de 2026 Alistamiento lll Trimestre
instancias institucionales que lo | 2026
requieran.

12 Desplazarse a otras ciudades o | Se realizd desplazamiento a los | Para el periodo del

municipios diferentes al domicilio

municipios de Curumani y Pelaya

informe no se ejecutaron

GCCON-F-087 V2

4




SENA

N

contractual para el cumplimiento acciones referentes al
del contrato, en caso de que se cumplimiento de esta
requiera. obligacion

13 Presentar el reporte de eventos en | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
SOFIA PLUS (Programacién con | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
visto bueno del coordinador | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
académico o misional) en los dias cumplimiento de esta
establecidos por el centro, al obligacion
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
portafolio de evidencias del | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
instructor segun lo indica la guia | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
para desarrollar procesos cumplimiento de esta
formativos. obligacidn

15 Responder por la custodia y buen | Responder por el cuidado de los | Evidencias Registro
uso de equipos, bienes e inventario | equipos y materiales puestos bajo a | Fotografico
asignado a su cargo o puestos bajo | nuestro cargo para el desarrollo de la
su cuidado, que el centro o lugar | formacion
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 Apoyar los procesos de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
Aseguramiento de la calidad | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
cuando la entidad lo requiera. cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

17 Apoyar la planeacion y el | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
alistamiento de los materiales de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
formacion, propios de su area y | cumplimiento de esta obligacidon acciones referentes al
apoyar los procesos de evaluacién cumplimiento de esta
y/o parte técnica de la supervision obligacion
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18 Adoptar en la formacién las | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
diferentes estrategias pedagdgicas | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
que la entidad dispone como son: | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cumplimiento de esta
cocina gourmet, entre otras. obligacion

19 Participar en procesos de | Se realiza Promocién y divulgacién

promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y

de la Oferta Académica de los
distintos programas ofertados por el

Registro Fotografico

GCCON-F-087 V2

5




N
actividades de divulgacion | CAE
tecnoldgica programada por el
Centro

20 Participar en las labores de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
montaje y puesta en marcha de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
equipos y maquinaria utilizados en | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
la formacion profesional integral, cumplimiento de esta
cuando ésta sea requerida. obligacion

21 Rendir oportunamente los | Se entregd informe mensual de | Documentos soportados
informes requeridos sobre las | actividades con todos los | enelsecop
acciones encomendadas y los | documentos solicitados para Ia
productos resultantes de procesos | legalizacion del pago del mes de
de formacion profesional. ejecucion.

22 Solicitar oportunamente los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
elementos necesarios para | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
desarrollar eficazmente su labor | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
técnico-pedagdgica. cumplimiento de esta

obligacidn

23 Incorporar las tendencias | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
tecnolégicas, pedagdgicas y de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
gestién a las estructuras | cumplimiento de esta obligacidon acciones referentes al
curriculares por competencias cumplimiento de esta
laborales de las diferentes acciones obligacién
de formacidn profesional.

24 Asegurar la organizacién, | Se Mantiene organizado y adecuado | Registro Fotografico
mantenimiento y adecuada | uso y/o utilizacién de los recursos en
utilizacion de los recursos que hay | mi ambiente laboral.
en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes de | Se presento la agenda de legalizacién | Pantallazo Legalizaciones
legalizacién correspondientes a las | N. 92326y 93926
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizaciéon de la
comision

26 Atender oportunamente los | Se presentd el Informe mensual de | Documentos soportados
requerimientos que haga el | actividades, planilla de pago, | enelsecopll
supervisor del contrato y presentar | autoliquidacion de seguridad social, y
informes  mensuales  de la | demds anexos solicitados.
ejecucioén del contrato.

27 Aplicar al proceso y aportar la | Certificado en la Norma 240201056, | Registro Fotografico

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2026, o
durante la ejecucién del contrato si
el inicio de ejecucidn se da
posterior a esta fecha

Nivel Competente -Intermedio
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
92326 Curumani 25-06-2026 25-06-2026
2 93926 Curumani 27-06-2026 27-06-2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1952299268, Operador Nuevo SOI, referente al
Mes de Junio de 2026

Evidencias en 13 folios

Cordialmente,

oy

s ™ r
‘W;gﬁm @U:‘_»Q

MIRSA KELI ROMERO VILLAMIZAR
Contratista
C.C. No. 64.570.238 de Sincelejo

. ;Lp;)

JOSE ALEJANDRO OROZCO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8998917 de 2026
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EVIDENCIAS

Obligacion 1 - Orientar la formacidn de aprendices en el drea, en las competencias, los

resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados

Ficha 3313599 Atencion Integral a la Primera Infancia

Ficha 3313586 Atencion Integral a la Primera Infancia
~ — _T:——'—‘
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Ficha 3559844 Transiciones Exitosas Para Primera Infancia
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Obligacion 2 - Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucién de su contrato

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APREMDNZANE

1. IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZARE

« DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION _ATEMCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCLA _

« COMMNGD DEL PROGRAMA DE FORMACION: 637200 .

« MNOMBRE DEL PROYECTO: CAJA DE HERRAMIENTAS LUDICO- FEDAGDGICAS
PARA PROMOVER LAS "ACTIVIDADES RECTORAS EM EDUCACION INICIAL™ DE
LA REGION SI/R DEL CESAR.

« FASE DEL PROYECTD: HACER

= ACTWIDAD DE PROYECTO: ELABORAR MATERIAL DIDACTICO
« PARA LA EDUCACION INICIAL )
« COMPETENCIA: PROCESO PEDAGOGICO

= RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TEMIENDO EM CUENTA
CARACTERISTICAS DEL DESARROLLD DE LOS NIMNOS MIMAS % NORMATIVA
VIGENTE

2 PLAMEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDD CON LAS DIMENSIONES Y
CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

DURACION DE LA GUIA: &7

Obligacion 3 - Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz

gue ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

perfinencia a las necesidades de los nifios y nifias de 0 a 5 afios.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
31 Actividades de Reflexion Inicial

Estimados aprendices observen el video <ser maestro= gue encontrara a continuacion.
hitps:/fwww youtube.com/watch?v=0VeoPL3AjO8&ab_channel=PopePope

Después de visualizar el video y analizarlo, en su cuademo responda las siguientes
prequntas.

1. Cuales habilidades se observa en el nifio

2. 1 Cdmao seria su actitud como docente frente a la situacién?

3. Intercambie opiniones con sus compafieras de clase, sobre los diferentes puntos de vista
con respecto al video

Realizar mapa mental que permita identificar desde la estrategia AIEP| factores que influyen en la

Atencion Integral a la Primera Infancia

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para
aprendizaje.
Feafimadne anrendiras nara asta arthidad indne ea nandran da nla farmandn un eleeola sn sl
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Obligacién 8 - Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del eporte: (R
Ficha de Caracterizacién: 3313699
fesrzon

1
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERS INF ANCIA,
Estado de la Ficha de Caracterizacidn: ENEJECUCION

Denominacids

Fecha Inicio: 03042025
Fecha Fin: 0H0202027
Modalidad de Forma FRESEMCIAL
Regional: 20- REGIOMAL CESAR
Centro de Formaci 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
Tipo de Namero de Nombre Apellidos Competencia [Resultado de Aprendizaie
CC 03038353 ERFIA TORVE SANCHEZ BOLARD ENFORMACION | 2- RESULTADDE DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA EB7EEY - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIMIENTOS, HABILDADES ¥
DESTREZAS PERTINEMTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE|
ol e L
TC 003033359 MEFIA TORTE SANCHEZ EOLARD ENFORMACION | 36160 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y sovial de | 657369 - &, COMTRIEUIR COM ELFORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
aouerdo con principios étioos parala sonstruceion de una cultura de paz. FAZ & PARTIR DE LA DIGMIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA|
Lo
== 003039359 MEFIA TOPVE SANCHEZ BOLAAD ENFORMACION | F5160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive § social de |657970 - 3 PROMOVYER EL LSO FACIONAL DE L0S FECURGOS
seuerdo con principios $ticos parals construceién de una cultura de paz. NATURALES & PARTIR DE CRITERIDS DE SOSTEMIBILDAD ¥
LS TR T ARILID AL ETIC S S MORLAN T Ge e |
=3 003038353 WEFIA TORVE SANCHEZ BOLARD ENFORMACION | 36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive § social de | 657571 - 1 PROMOYER M DIGNIDAD Y L2, DEL OTAO & PARTIRDE LOS
s i At L idnd s ds
=3 003038353 WEFIA TORVE SANCHEZ BOLARD ENFORMACION | 36160 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productive y socisl de | 657972 - 2 E5TABLECER RELACIONES OE CRECIMIENTO PERSONAL ¥
seuerdo con principios $ticos parals canstruceién de una cutura de paz. COMURITARID & PARTIF DEL BIEN COMUN CORMO APORTE PARA EL
DESAREOLLO SOCL
[ 003038354 FAFIA TORTE EANCHEZ EOLAND ENFORMACION | 35182 - Fesulads de Anrendizaie de [ nduesion, EEF364 - | IDETIFICAR LA DIMAMICA OREANZACIOAL DEL SEA T EL
Fecha del Reporte: THATIZ026
Ficha de Caracterizacion: 3313626
iGaE

1
ATENCION INTEGRAL A LA FRIMERA INF ARCIA
Estado de la Ficha de Caracterizacién: ER EJECUCION

Denominacics

Fecha Inicio: 0901042025
Fecha Fin: 07022027
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 20- REGIONAL CESAR
Centro de Formacié 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
Tipo 8e TNimero de Nombre Apelidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
ES 005092330 VEREINS HENAD JULIO ENFORMACION | 2-RESULTADDS DE APRENDIZAE ETAF A FRACTICA T57564 - AFLICAR EN LA RESOLUCIGN DE PROBLEMAS FEALES DEL
SECTOR PRODUCTIVD, LOS COMOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS OEL PROGRAMA DE
A S A A T A A
TC (] TEREINS HENAD JULI0 EN FORMBLCION | 36150 - Eniiqus Low Murtra-nteractuar en el conteso productivn § soial e | 637363 - 4. COMTRIEUIR CON EL FURTALECIMIENTO DE LA CUL TURS DE
acuerda Gon principios étioos parala construcsién de una sultura de paz. PAZ A PARTIF DE LA DIGRIDAD HUMARA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
LA N 0 CI) e COMELICT
E3 003042330 TEREINS HENAD JULIO ENFORRABCION | 36190 - Eniqus Low MTtra-Interaotuar en el conteto production § sooial de | 657370 - 3. PROMOVER EL US0 RACIONAL DE LOS FECURS0S
acusrdo con principios éticos parala constiuceion de una cultura de paz MATURALES & PARTIR DE CRITERIDS DE SOSTEMEILIDAD Y
SLS T T ARILID AL ETIC A Y MORAAAT A IGENTE
coc 1003042330 TEREINIS HENAD JULIO EM FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de BG67371- 1 PROMOYER MIDIGRIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
- M = o
TC 03042330 TEREING HENAD JULI EMFORRABCION | 36130 - Entiqus Low Murtra-Interactusr en ¢l contesto praductiva § social 3= | 657372 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥
acuerda con principios éticos parala construceidn de una cultura de paz. COMUNITARIO & PARTIR DEL BIEN COMUN CORMO APORTE PARAEL
coc 1003042330 TEREINIS HENAD JULIO EN FORMACION. 36182 - Besultado de Aprendizaie de la Induccidn, B67364 - 1IDENTIFICAR LA DINKMIEA ORGANZACIOMAL DEL SEMA Y EL

Obligacion 9 - Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales

B
wﬁapius 7/\’{' & MIRSA KELI ROMERD Ohuisysyete BEnigsdetaes BINSSEN  ACamaloe  Sard

Bienvenido a SOFIA PLUS

7 Matricwla

Seleccion

prartes 8 s prustes

11
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Obligacion 11- Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

n FIGSTROUL SoNTWATH [ (VA_&_ 20 mi8 FE A0 064 A3
AISTOM EATE 01 TRIVESTOE (T8
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|

Obligacién 12- Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.
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Obligacion 15 - responder por custodia y buen uso de los equipos.

Obligacion 19 - Participar en procesos de promocidn y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacién

AGUACHICA

Regional Cesar

iTU FUTURO EMPIEZA AQUI!

TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMESTRE
Preinscribete para ser asesorado.

® TECHOLCGO GESTION SISTEMAS GANADEROS SOSTENIBLES - JORNADA MARANA - SNIES 118420
® TECNOLGCGO COGRDINACION EN SISTEMAS INTEGRAGOS DF GESTION - JORNADA NOTHE - SNIES 111637
® TECNOLOGO IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

¥ LAS COMUNIGACIDNES - JORNADA NOCKE - SNIES 108558
* TECNOLOGO GESTION DOCUNENTAL - T08
@ TECNOLCGO CONSTRUCCION EN EOIFICACIONES - JORNADA NOCHE - SNILS 109715
@ TEGNICO MEGANICA DF MAQUINARIA INDUSTAIAL - JORNADA TAROE -
@ TECNICO SOLOADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA - JORNADA NOTHE

nEQuIsITos Pana  ® Certificado de bachiller o acta de grado y prusbas del estade ICFES.
CAnnERAS
TeCROLOGICAS

quisiTros
camRERAS TECHICAS Documen dentidad
TSNS TR, cado de afiliacion a seguridad soclal EPS
ADRES)

INICIO DE FORMACION:

OCTUBRE Pre-Inscribete aqui

Mtpecliforme. gle/CEBaQlyxriviIinas

tecnoldgica programada por el Centro.

SUBSEDE ::
SAN ALBERTO

iTU FUTURO EMPIEZA AQUI!

Aprovecha esta oportunidad de
estudiar en el SENA
TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMESTRE
Preinscribete para ser asesorado.

* TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

JORNADA TARDE - 109507
* TECNOLOGO L0 DE DE

- JORNADA NOCHE- 111407

« Cortificado de bachiller o acta de grade y prusbas del estado ICFES.
« Copia de Documento de Identidad
Cartificado de afiliackin a seguridad social EPS (Mo ADRES)

GCCON-F-087 V2

L 4 Centro

=5 Agroempresarial SUBSEDE ~
7A Regional Cesar cu Ru MAN I

iTUJFUTURO EMPIEZA AQUI!

Aprovecha esta oportunidad de
estudiar en el SENA

r

TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMESTRE
Preinscribete para ser asesorado.

* TECNOLOGO ANALIS'S ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE - JORNADA NOCHE - 110595
* TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - JORNADA
MASANA - 108597

del estado ICFES.
REQUISITOS

PS (Mo ADRES)

INICIO DE FORMACION:
OCTUBRE

Pre-Inscribete aqui

WEpsc/forms. gla/dSJeCEThiriNZOKAG

13
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Obligacion 24 - Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

Obligacion 25 - Presentar agendas e informes de legalizacidon correspondientes a las 6rdenes de desplazamiento
cuando a esto se diere lugar, en un plazo méximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comisidn

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuana que Geners Repore:

MHoagudar ORLANDO ANTONIO AGUILAR
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais QUINTERO
mnm i::v:‘lzr?eo Subunkad gue Genera 32-2%2‘-3:)-020- gEgIIEO AGROEMPRESARIAL-
Facha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 18 de junio de 2026
‘Comisian Servioko al Inferior del Pals - Tramie - inlolal
Sedicitd de Comiskin No. =) [Fecha Solicing 0618 |smmuc«mm | Aucrizaca Uit Ejeeutoes o Subunidet - 3000002005200 CENTRO AGRDEWPRESARIAL CESAR
Tipa 8s Comisita Barvicio [Focha At Rech. EE-08-18 |Mﬂllluua | B | Siresn gustca da vise | - |Ru.|uwmmu | L
Transperts pes Vi Tarasien [Aress u O FoRMAGEM Tipe de widmite | Rkl |cm.-|en [ |
COF de vistisos
PR——— 2226 |nwuu [E— [G62045 CENTRO AGROENPRESARIAL-CESAR - EERVICIDS FRESTADOS A Lk FORMACION
C-3605-1300-20-203050- 360300502 - ADOLIS. DE 5748 - SERVICID DE FORMACION (36051
PROFEEINHAL INTECAAL - FORTALECINIENTA OF LA FRESTACIGH DEL
Rubrc Fresupuestsl de Visticos

0EC-3E0I5-12 - ADOUS. DE BYS - EERVICIO DE
FORMACISH PROFESIDMAL INTECRAL - FORTALECIMIENTO DE LA

[SERWICKD DE FORMACKON FROFESIONAL ¥ FL RECONOGCIMIENTO DE SASERES | Rubro Presupuestal du Gasios da Vile

[FREVIDE COM ENFASIE EN FOBLACIONSS CAMPES AR ¥ POFLLARES EN

[COLOMER NACAOHAL

OFESICNAL Y EL
RECONOCIMENTL D SABERES PREVIOE COM ENFASIE EN
POELACICHES CAMPESINAS ¥ POPLLARES EN COLOMBIA NAGIOMAL
Nomae | TEE YR - Facha inictal | Fachateal | Dpts.  Mericipln | Dpin dasicpn | ae [ Feeects (Peremal) ] e walorVidtson | sk Toml | watee Gaston | Ve total PU——
Documanic. g Comisén = Drigan === Dl | Liguidacién Diaria. Wilbioos da Wifa pagar O L=
[vamcos romuwscion comarme
2 Uit CURMAN . WPATE
. . TORMACKCN TITLLADA EM EL
e a7 mamn mmmzpe | e | omomm | oszses |pEERCES RO
ATERCIOH MTEGRAL A
ol P ] . Uk PRARA WAREIA
WILLAMITAR il
B [ L e I " @
Totubes Scflcitud de Comiskin 1ELME00 | TOD000 | MIEMED
OBJETO DE LA COMIZION
VAATICOS FORMACICN COM S206 26 JUN CLIRUMAN - IMPARTIR: FORMACION TITULATA EN EL MUNICIPIC FICHA 337 3506 FROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCHA
ORDENADOR DEL BASTO
[rT—— |-:s-ms-4:2 [amore: |OELANDOMT‘:»NDJG_I|AE GUNTERD Camo: ELUEDIRECTOR CENTRO AGROEWPRESARAL -
CESAR
W13TO BUENO JEFE INMEDIATO
Mamnre: = |cuoo: -
sucssry
WITNTZ TERTUUE AHALTENUA creams Fusce
¥ CREDITO PUBLICO et MINISTERIG) D MACIENDA ¥ CREDITO PUBLICD
Lriiad Orgariz ca
e da P TCMOETS 182277 800
. o by 53T 1 [ e, [E—— § g S mimriciind dagroec e wpadendn Lo Fagna 1 oe 2
amtetc par
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario qua Genera Reparte: MHoaguiar ORLANDO ANTONIO AGUILAR
Ordenacion de Pago Comigion al Interior del Pais QUINTERO

0 Subuniac que Genera  36-02-00-020- CENTRO AGROEMFRESARIAL-
5 B52010 CESAR

Facha y Hora Generacion Repoarte:  |unes, 22 de junio de 2026
‘Gemision Servioka al Interior del Pals - Tramée - inlofal

ac

[Seticinag de Comisisn Mo, ) [Fecta Salicing 62T |smmucm-mn | Auorizata [Lnietans Subunidsl - [ MPRESARIALLESAR
Tipa S Comiaita Banvico [Fecha At Rech. B-D6T2 |o-.-un Vidtoos | B [Cansa guatens da visge | m |m|umummu | MO
Trana pasta pos Via Tamasirs e u Ozl FORMIAHCAH T sl rimite | el |0Mr-nlonlnldu |
COF de vistieos
Consacuten cOP 2226 Do penaencia Soic i (362045 CENTRO AGROEMPRESARIAL CEEAR - ESRYICIDS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-2603005-02 - ADGLES, DE 578 - SERVICID DE FORMACIGN 300-20- 20305 02502 - ADOUS. DE & RVICHD DE
[FROFEEICNAL INTEGRAL - EORTALECIMIENTD DE LA FRESTACIOH DEL [FORMACICN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Aubic Presupusstsl ds Visticos [SERVICAD DE FORMACHN FROFESIONAL ¥ EL RECONCCIMIENTO DE SASERSS |Rubre Prasupusstal de Gasios de Viaje [PRESTACK DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL T EL
[FREVIOE COM ENFASIE EN FOBLACIONSS CAMPESNAS ¥ POFULKRES BN (RECOROCIMENTO DS SARERES FREVIOE CON ENFASIS BN
COLOMEA HAZIOHAL [FOELASIHES CAMPESHAS ¥ POPLLARES EN SOLOMBLA HACSIMAL
e T ¥ e 2 . Focha il | Facha mmet | opte, { Mericipio | opio. Musicgn | e, [ feeocs (o)L Dane dn Walor Vidbic | Walor Toil | Velor s | Veler iotel T T
Documarta L TComn | Comimoe Drigan ) - ] s Lisuidiactin Diaria iabcoa e Viale pager e [~
VIATICOS MORVACION COM IR
7 UK LA - IAPARTTE
s LT amm mamzee | 1emam | memm | mzmess [Eeen A O
PROGIAW ATERCIOH BTEGRAL A
emns | o e (ST | A P
LML - ST - SR A A | AR R a8 e £l
Totabes Socitd du Comiskin tazsen | Tomogo | nzmeose

OEJETO DE LA COMIZION
[ATICOE FORMACION COM 5308 27 JUN CLIRUMAN - IMPARTIR FORMACION TITULADS BN LOE MUMICIPICE: DE FICHAS 3513500 PROGRAMA ATENCICN INTEQRAL A LA FRIMERA

ORDEMADOR DEL BASTO

idengficacion: |-mzz [ Nombine- |CﬁLANBQN\TDNOA\J.II.‘ﬁ CUNTERD | Cargo: EUBDIRECTOR CENTRO AGROENFRESARIAL -
CEEAR
VISTO BUEND JEFE INMEDIATD
| Nosmibne - |5!'90: =
—

WINTS TERTUE AALTENUA crearoPunce = B
Y CREDITO PUBLICO Eftin:: MINISTERI DE MACIENDH ¥ CREDITD PLELICD

o it g

Voo e T SRR 10115 5.3
e da iagus 1500y [a— = sreuaris - . N Sagna 1 g 2

= flerripienpiouete. At i st

Obligacion 27 - Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral

Ldetad y orden
REPUELICA OE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Cernificado de Competencia Lahoral a
MIRSA KELI ROMERO VILLAMIZAR
Con CEDULA DECTUDADANIA No. 64370238
Quien demosted su Competencia Laboml enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadtger 26020{030 - Version: 2

Ln testimonio de lo anterior. se firma of presente en AGUACHICA. A los diccisiete (17) dias del mes de Diciowbre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitaimente por

'S
- /
Clopaetlos
2150075 - 17 . 4
He'V- FRCHA RGN TRO SADY TURCORCOMA CASELLES (SORIO
Subdisceroes (E) CENTRO AGROEMPRES ARIAL

v plgies ook i reniioadon o aloss, o o whosn
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIRSA KELI ROMERO VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3313599 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y
NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/07/26 20:07 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

9/07/26 20:07

Page 2 of 5




FICHA 3313586 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y
NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/07/26 20:07 Page 3 of 5



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) :
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIRSA KELI ROMERO VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

9/07/26 20:07 Page 4 of 5



ITEM
No.

FICHA No. O CODIGO
FORMULARIO
MIGRACION

NOMBRE DEL PROGRAMA

HORAS
EJECUTADAS
(01 AL 31 DE

JuLIO)

FECHA INICIAL
DE LA
FORMACION

FECHA FINAL DE
LA FORMACION

MUNICIPIO/VERE

DA

TIPO FORMACION

MODALIDAD DE
LA FORMACION

COMPETENCIA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

JUSTIFICACION (
REGISTRE AQUI SI LAS
HORAS NO APARECEN EN
SOFIA)

3313599

3313586

Atencidn Integral A La Primera Infancia

17,9

9/10/2025

7/02/2027

CURUMANI

9/10/2025

7/02/2027

PELAYA

TITULADA

3559844

3564071

SIN CODIGO

TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA

INFANCIA

48

3/07/2026

16/07/2026

PELAYA

48

8/07/2026

19/07/2026

AGUACHICA

48

17/07/2026

28/07/2026

AGUACHICA

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Cuidar nifias y nifios de
acuerdo con politicas
nacionales y normativa
legal

COMPRENDER LOS
ASPECTOS GENERALES DE
CUIDADO Y CRIANZA EN LA

PRIMERA INFANCIA, DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

orientar practicas educativas
en los nifios y nifias hasta los
6 afios, de acuerdo con el
plan de atencidn integral
para la primera

1. realizar seguimiento de
los procesos claves que
intervienen en las
transiciones de primera
infancia de acuerdo con
resultados de la
implementacidn de los
planes de accion 2.
levantar linea base de las
condiciones que inciden en
las transiciones de los nifios
y nifas a partir de las
herramientas disefiadas
para tal fin

3. reconocer las
transiciones de los nifios y
las nifias en los entornos
teniendo en cuenta el
enfoque sistémico de
desarrollo humano y las
politicas publicas de
primera infancia y familia

4. implementar planes de
accién que incorporen los
procesos de entrega
pedagdgica, acogida y
adaptacion de los nifios y
nifias teniendo en cuenta
los entornos de vida

PENDIENTE POR ASOCIAR,
YA SE ENVIO MASIVO

PENDIENTE POR ASOCIAR,
YA SE ENVIO MASIVO

PENDIENTE INICIAR
FORMACION

TOTAL HORAS EJECUTADAS (01 AL 31 DE JULIO)

168,9




