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PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
SALUD PUBLICA - SAN JOSE PLAN DE INTERVENCIONES LA SALUD CODIGO 242 GRADO 28/

QBRERC COLECTIVAS PS-PIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
GARZON LA SALUD CODIGO 242 GRADD 28

TECNICO AUXILIAR EN
ENFERMERIA
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OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A
LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA.

DURACION

A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

JUSTIFICACION: Cum enle rer;mlbledepm servicios de salud de baja y algunos de meds; Jejidad [ 1im de la enf dad v i6n de calidad de vida; atencion primaria integral con responsabilidad
social para su familia, ln d y su entorno, tene pl ¥ aprobisd dcntruwphndcgﬁnon mmuml diferentes procesos gue le permiten el lopro de sus fines y objetivos

D:nlm de mupm-s. ae m:uwﬂne] de: procesa de salud Piblica con el cual se hux-l Predar servicios [ntegrales de Salud. Artscular €] Plan de Intervenciones Colectivas y Proyectos del Fondo Diesarrollo Local con Jas Acciones

Plfl |I clicaz yd‘mcnle Wl:lén del proceso sntes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORILNT['. E.SE. requiere deurmllnl acciones tales como. realizar asesorias a nivel individual con
cn las Insti ivas, wscsorias Trabajo Saludable (dmbito lsboral), asesorias integrales a nivel individual con la pot nria en las | de ascsorias de Trahapo Saludable, desarmollar

de sl in técnica en los dif ambitos de vida colidiana, notificar todos los eventos de interés en salud piblica d s icipar en las sctividades de plani v gesticn termitorial v las demiis responsabilidades que
sean requeridas por parte de Ja Secretaria Distrata] de Salud

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar sus servicios para el desarrollo de Jas actividades en el murco del contrato susento con FFD y la ESE

2 Apoyar la prestacién de servicios en el PIC, presestando la infosmacion yio soportes que soliciten y que ponde al objeto vio Lad les v e acuerdo o los aneses ¥ incamenios contenidos en el Contrato susento con el
Fondo Financiero Dirlriul
3. Presentar e de ividaces n d il
4 .Rpu)tl.u-:n\'ld'-iuMMIIiﬂ!ploslclaﬂuhwpmc]nmmnmnummd:wldslquud]udcrwdumdclwplmdc i " de hos dife dares de habil ¥ ditacién de servicios de salud
Skndmriummulunmodemnlwm g de cads espacios de vida
6. Realizar las demis obligaci gnadas por el supervisor del contrato
,"\
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciami ©n caso i0 serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sigy orden; R ,\ ble del req Profe | E lizad
de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto /
m 5. APROBACION DE LA SOLICITUD f
- /

g, /
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FIRMA RESPONSABLE
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P.
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

I Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E, no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requendo para ¢l

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AN I MES i
CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

TPTANDE
ADQUISICIONES
NUEVO: |PENDIENTE FOR
CONTRATAR:
2. CONVENIO

NOMBRE:
REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




