Secue de 304 SUBRED INTEGRADA DE SERVIC]OS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-
!. Sebwed lntngracs da Sérvicles do Saled APOYO - GESTION TALENTO HUMANO e
Centro Orfente ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL :

SALUD PUBLICA - SEDE PLAN DE INTERVENCIONES GESTIONDE LA | \\reovencioNEs | LUZ ADRIANA CASTARNEDA PROFESIONAL
SAN JOSE OBRERO COLECTIVAS PS-PIC A T AHIAR | col ECTIVAS PS- MONTEALEGRE UNIVERSITARIO CODIGO
PIC

*PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
ESPECIALIZADO 3 ENFERMERIA
*ESPECIALIZADO

EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES EN PAIVACUNACION

4, INFORMACION

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA ESPECIALIZADO-PAI DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2020

JUSTIFICACION: Como ente responsable de prestar servicios de salud de baja y algunos de medi lejidad, con enfoque cn p i6n de lo ¥ i6n de calidad de vida; atencion primaria intcgral con
responsabilidad social para nuestros usuarios, su familia, la comunidad y su entomo, tiene plantcados y aprobados dentro su plan de gestion institucional, diferentes procesos que le permiten ¢l logro de sus fines y objetivos.
Dmdeuupmm umndde proceso de salud Pablica con el cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud. Articular el Plan de Intervenciones Colectivas y Proyectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones

enel

Plrlllmifd:mmddmmwdmLASUBREDTNTBORAD;\DESERV]CK)SDESALUDCENTKDOMENTEESE.mqum:dmmllumulummﬂlmmulnndwdmduﬂm

i en las Insti Trabajo Sal {dmbito laboral), as i les a nivel individual con la pobl en las I dey deTrl Saludable, d
pm&dmnﬁwmmhdﬂkﬂuwmkmmmﬁwmImmmdemluhmulndpublm dos, participar en las activi deplmll'!:mﬂnygﬁhﬁn itorial ¥ las demds responsabilidades que
sean requeridas por parte de la Secretaria Distrital de Salud.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Presiar sus servicios para el desamollo de las actividades en ¢l marco del contrato suserito con FFD y la ESE. 2. Apoyar la prestacion de scrvicios en ¢l PIC, pmnmdohummm:npmaquewhdmquwmmkll
objeto y/o actividades contractuales y de acuerdo a los anexos y lincamicntos contenidos en ¢l Contyato suscrito con el Fondo Financiero Distrital, 3, Presentar mensualmente ¢l de 4. Apoyar las

mﬂdﬂlhﬁuumﬂﬁmﬂmmdmmmmﬂeﬂmdyqulhmmmIonpl.-uden:mmcumdcblél&lmmmdzhnblllucﬂnymwmﬂmd:md:uhd 5. Realizar las
visitas en campo de acuerdo a los anexos operativos de cada espacios de vida o comp te transversal,

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso io serddevuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional
| Especializado de Talenio humano, Subgerente y Ordenador del gasto Y
| " 5. APROBACION DE LA SOLICITUD of '\
,éJ-%_,_,
— NSABLE

LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o ugggnm FIRMA DRDENADOR DEL GASTO
Elsulr.moDmromwdalﬁudemmhmummﬁuqunmllpwmde mnmdeSlludeuoD:m .5.E, no cuenta con el p | suficiente y/o id
para el d llo de las actividades vy objeto sefialados en la p
Director Operativo de Talento Humano

6. ESPACIO F.XCLUSIVO PARA EL I':‘.A DE CONTRATACION e
cmrmcacjﬂu
RECIBIDO POR: | aso | wes | pin
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD \
T.FLANDE sl -
ADQUISICIONES )
. NUEVOQ: |PENDIENTE POR NO H
2. CONVENIO:;
NOMBRE:
- REEMPLAZA A: C%:I._LM:
N RO DE CONTRATO: VoBo Contratacién (Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




