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ANALISIS DEL SECTOR

FECHA JUNIO DE 2026
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA
OBJETO EL FORTALECIMIENTO DE FAMILIAS EN EL MUNICIPIO
DE ARAUCA. DEPARTAMENTO DE ARAUCA.
AREA QUE REQUIERE EL BIEN O | - coeraRia DE INCUSION SOCIAL MUNIGIPAL
SERVICIO
MODALIDAD DE .
AL SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, es necesario hacer un analisis
del sector en el cual se ajusta el servicio y |as actividades objeto de la presente contratacién, teniendo
en cuenta aspectos importantes que ayudan a la toma de decisiones, como el comportamiento del
mercado: la oferta y la demanda; para asi mismo fijar los requerimientos de la contratacion en la
adquisicion de los servicios, para contar con un una persona que cuente con la experiencia y
capacidad técnica, financiera y con las competencias humanas de ética y compromiso para ofrecer
los elementos en beneficio de las diferentes dependencias del Municipio de Arauca.

El presente estudio busca:

- Conocer el mercado y sus caracteristicas: Oferta y Demanda

- Determinar las variables financieras y técnicas que sirvan de base para estructura el proceso
de seleccion, garantizando la pluralidad de oferentes y su seleccion objetiva.

- Estimar el costo de los bienes a contratar, tomando de referencia el analisis efectuado de
los precios suministrados por parte del mercado.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Las proyecciones del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018-DANE al afio 2026, indican para
el municipio de Arauca, una poblacion de 29.044 nifias, nifios y adolescentes entre los cero (0) y
diecisiete (17) anos correspondiendo a 28,3% del total de la poblacién araucana (102.405). Los
nifos, ninas y adolescentes presentan problematicas propias de su crecimiento, especialmente en
la adolescencia y se resalta que para su desarrollo son dependientes de sus familias, quienes
desafortunadamente no cuentan con servicios de orientacion y formacién en pautas de crianza
llegando a afectar el desarrollo de sus hijos.

Seguln datos del ICBF — Plataforma del SUIN y Comisaria de Familia, en el Departamento de Arauca
se reportaron 301 nifios y/o nifias violentados en su entorno familiar, mientras que en el municipio
de Arauca fueron 205 nifios y/o nifias para el afio 2019, lo que significa que en este afio la violencia
en el municipio de Arauca en comparacion al consolidado de los restantes seis (06) municipios del
Departamento fue considerada alta.

Igualmente, en el afno 2021 se presentd aumento de las violencias en el contexto familiar a los nifios
y nifas en el Departamento de Arauca con 204 casos reportados, en tanto que en el municipio de
Arauca aumento levemente los reportes de violencia intrafamiliar para el afio 2021, en comparacion
al afo 2020, pero se mantuvo por debajo del afio 2019. Aunque la informacion del afio 2022 esta
referida exclusivamente a la Comisaria de Familia del municipio de Arauca, esta confirma una
disminucién de la violencia intrafamiliar en los Nifios y Nifias de 0 — 5 afos en el municipio con un
reporte de 88 casos.
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En el diagndstico del plan de desarrollo “Arauca préspera y segura 2024-2027", se encuentran los
siguientes graficos que muestran la tasa de Violencia Intrafamiliar por cada 100.000 habitantes para
las vigencias de los afnos 2020, 2021, 2022 y 2023:

CASOS AND 1020

455

VARIACIKON 7027 vs 2023 NUMERO TOTAL DE CASOS CUATRIENIO

- 318 casos 1.456

Figura 2. Comportamiento casos de violencia intrafamiliar reportados 2020-2023
Fuente: Secretaria de Gobierno Municipal

Esta grafica nos muestra el incremento progresivo anual de los casos de violencia intrafamiliar en
los tres primeros anos del gobierno anterior (especialmente en mujeres), exceptuando al afo 2023,
el cual tuvo una disminucién significativa de 318 casos menos; sin embargo, los casos persisten en
las diferentes modalidades de violencia intrafamiliar, por lo cual es necesario fortalecer las acciones
que garanticen la proteccion integral de los derechos a estas personas en estado de indefension.

Sumado a estas situaciones, no es suficiente la oferta institucional disponible para los nifios, ninas y
adolescentes y sus familias, asi como existe desconocimiento de los derechos, deberes, y rutas de
atencion; por ello se han promovido la realizacion de encuentros de fortalecimiento familiar. Al
respecto en el plan de desarrollo “Arauca, prospera y segura 2024-2027" el registro de una linea
base del afo 2023 de: 105 familias participantes de acciones educativas en pro de la unidad familiar;
en el ano 2024 se vincularon 110 familias en estos procesos formativos y se observa la necesidad
de continuar con estas estrategias educativas también para el afio 2026, porque persiste en familias
del municipio de Arauca una débil formacion en principios, valores y resolucion de conflictos en las
comunidades lo cual incide en las inadecuadas relaciones intrafamiliares, afectando la salud mental
de sus integrantes, especialmente los nifios, nifias y adolescentes; incrementando el consumo de
alcohol en los hogares, de consumo de sustancias, embarazos a temprana edad y aumento en los
niveles de violencia en las familias.

14. PROBLEMA
Insuficientes familias sensibilizadas en la formacién de pautas de crianza y su rol protector que
beneficie a los nifios, nifas y adolescentes en el Municipio de Arauca.

1.1.1. Magnitud actual del Problema
En el diagnéstico del plan de desarrollo “Arauca préspera y segura 2024-2027", se encuentran los
siguientes graficos que muestran la tasa de Violencia Intrafamiliar por cada 100.000 habitantes para
las vigencias de los afios 2020, 2021, 2022 y 2023:
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VAR AT KO 03T e FOTY WU B0 TOTAL DF CASOS CLATEENI

- 318 casos 1.456

Figura 2. Comportamiento casos de violencia intrafamiliar reportados 2020-2023
Fuente: Secretaria de Gobierno Municipal

Esta grafica nos muestra el incremento progresivo anual de los casos de violencia intrafamiliar en
los tres primeros afos del gobierno anterior (especialmente en mujeres), exceptuando al afio 2023,
el cual tuvo una disminucion significativa de 318 casos menos. Considerando que los casos persisten
en las diferentes modalidades de violencia intrafamiliar, es necesario continuar con acciones de
promocion del cuidado y buen trato dentro de los integrantes de las familias.

2.3 CAUSAS DIRECTAS

e Escasa oferta de estrategias educativas para la formacion de las familias en pautas de
crianza y el fortalecimiento de su rol protector.

2.4 CAUSAS INDIRECTAS

e Deficiente formacion en principios, valores, habilidades de comunicacion y de resolucion de
conflictos en las familias del Municipio de Arauca.

2.5 EFECTOS DIRECTOS
e Deterioro en la conformacion de las familias en el municipio de Arauca.

2.6 EFECTOS INDIRECTOS

e |Incremento de la delincuencia, alcoholismo, consumo de sustancias psicoactivas,
embarazos a temprana edad y trastornos de salud mental, especialmente en los nifios, nifias
y adolescentes.

CONTRIBUCION DEL PROYECTO EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Nombre del plan de desarrollo ARAUCA PROSPERA Y SEGURA 2024 - 2027

Eje estratégico DESARROLLO SOCIAL Y PROSPERIDAD COMUNITARIA
Pilar DESARROLLO SOCIAL
Sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Reducir los casos de conflictos familiares y problemas de
comportamiento en nifios y adolescentes, mediante la

Objetivo Estrategico implementacion de programas de capacitacion y redes de
apoyo para padres y madres en el municipio de Arauca.
Cddigo del Programa: Programa Presupuestal:
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Nombre del plan de desarrollo ARAUCA PROSPERA Y SEGURA 2024 - 2027

Eje estratégico

DESARROLLO SOCIAL Y PROSPERIDAD COMUNITARIA

4102

Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifas,
ninos y adolescentes

Indicador de 'Bienestar Linea de Base PDT Valor Esperado Cuatrienio
140010004- Indice de pobreza
multidimensional (ipm) 38.6 36
META DE PRODUCTO
Codigo o : Valor Aporte en % del
dela ﬁ?j?éggg‘el Nombre Indicador ﬂg‘gﬁg de Programado | proyecto a la meta
Meta Vigencia PDM
Numero de 80

410204300 | Familias atendidas | familias 67%

132 atendidas

CONTRIBUCION AL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

Nombre del Plan

Plan participativo de desarrollo departamental de Arauca 2024 - 2027

Pilar Igualdad de oportunidades para Arauca
Eje estratégico Inclusion social
Sector Inclusién social

Programa presupuestal

Primera infancia, nifiez, adolescencia y familia

CONTRIBUCION AL PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

Nombre del Plan

Colombia potencia mundial de la vida - 2022-2026

Transformacion Seguridad humana y justicia social

Pilar 02. Superacion de privaciones como fundamento de la
dignidad humana y condiciones basicas para el bienestar

Catalizador Educacion de calidad para reducir la desigualdad

Programa 4102 - Desarrollo integral de la primera infancia a la

juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las
familias de nifas, nifnos y adolescentes

2 CLASIFICACION EN EL UNSPSC:

cODIGO

" DESCRIPCION

86 11 16 00 EDUCACION DE ADULTOS

93141500 DESARROLLQO Y SERVICIOS SOCIALES

93141900 DESARROLLO RURAL

9314 20 00 DESARROLLO URBANO

78111800 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

801116 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

86 14 15 00 SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

901017 00 SERVICIOS DE CAFETERIA

90 1018 00 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

9314 16 00 POBLACION

9314 21 00 DESARROLLO REGIONAL

84101500 ASISTENCIA DE DESARROLLO
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PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
851016 00 SALUD

2. ASPECTOS GENERALES
2.1. ECONOMICO

2.1.1. SECTOR AL CUAL PERTENECEN

=
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Sector Marca con una “X”
Agropecuario
Servicios X
Industrial
Transporte X
Comercio

Financiero
Construccién

Minero y Energético
Solidario
Comunicaciones
Administracién publica
Otros
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2.1.3. ASPECTOS ECONOMICOS:

Segun el Banco de la Republica La actividad econdmica del pais se divide por sectores econémicos.
Cada uno de ellos hace parte de una actividad econémica cuyos elementos o productos tienen
caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo
con los procesos de produccion, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto que
comercialicen.

A continuacion, se presentara el estudio del sector econémico y de los oferentes por parte de la
entidad publica conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para
adelantar el proceso de contratacion minima cuantia para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién y la consecuente celebracion del contrato.

La division economia clasica se estructura asi:

- Sector primario.
- Sector secundario.
- Sector terciario.

De esta forma se determinan los siguientes sectores:

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente
de la naturaleza, sin ningdn proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la
mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias,
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los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos. Se divide en dos
subsectores industrial extractivo e industrial de transformacion:

- Industrial extractivo: extraccion minera y de petroleo.
- Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion
de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomeésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del
producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona como
sectores de la economia, es comin que las actividades econdmicas se diferencien aun mas
dependiendo de su especializacion. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econdmicos, los
cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio

de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al

por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresitos, plazas de

mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de
diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas
con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias,
fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con
la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccién de carbon, esmeraldas, gas y
petréleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion
familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y

organizaciones relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y celular,

empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

R

oL

El sector de la construccion esta catalogado dentro del sector terciario o sector servicios que incluye
todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce

bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto
nacional.

El sector de la construccion se divide en dos subsectores: edificaciones y obras civiles.
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El subsector de edificaciones agrupa edificaciones residenciales tanto a nivel urbano como rural,
edificios no residenciales, reparacion de edificios, mantenimientos, y alquiler de equipos de
construccion.

El subsector de obras civiles agrupa los trabajos asociados con la ingenieria civil, como la
construccion de carreteras, vias férreas, puertos y tuberias.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) | TRIMESTRE 2026 PRELIMINAR

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales
agregados macroeconomicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares
internacionales de medicion econémica definidos por la Organizacion de Naciones Unidas1 y el
Fondo Monetario Internacional.

Este boletin técnico tiene como propésito presentar los principales cambios de corto plazo del
Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas,
politicos, prensa, la comunidad empresarial y el publico en general, para la toma de decisiones. El
documento consta de tres capitulos; el primero, contiene los resultados de las series encadenadas
de volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la produccién y
gasto, e incluye los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del
PIB a precios corrientes desde los enfoques de la produccion y el gasto. El tercero, contiene el detalle
de las revisiones presentadas durante el ano, frente a la publicacion anterior.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementé con el cambio del afio
base de las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusion de datos
coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de
calendario. La razén principal para este cambio es la implementacién del calendario colombiano en
sus practicas habituales de ajuste estacional.

Dado que el ajuste estacional es un proceso estadistico adicional a la compilacion de las series
originales, las recomendaciones internacionales sugieren fomentar la trasparencia de dicho
procedimiento por medio de documentacion clara. EI DANE ha disefiado un procedimiento
estandarizado y conjuntamente publicard una descripcion detallada de las especificaciones para
cada una de las series.

Para conocer la metodologia y las especificaciones de los modelos para realizar el ajuste estacional
se sugiere consultar el siguiente enlace: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-
portema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econoémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

* Industrias manufactureras crece 2,3%.

* Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econamica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026™

Tasa de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original afecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Trimestral

2026™-1/ 20261 4

202571 202571V
Agricultura, ganadenia. caza, sitvicultura y pesca -4 05
Esplotacitn de mings y conteras a1 oa
Industrias manufactureras 29 2.3
Suministra de elecincidad, gas, vapor y aine acondicionada’ 26 03
Construccidn 54 46
Comercio al par mayor y al por menor’ 29 0.2
Informacion y comunicaciones 13 11
Actividades linancieras y de seguros 28 22
Actividades inmobiliarias 20 05
Actividades profesionales, centificas y 16cncas’ 22 as
Adminstracsin publica, defensa, educacion y salud” 57 13
Actividades artisticas, de entrelenimienio y recreacssn y olras 12 L&

actvidades de senacros’ :

Valor agregado bruto 2.2 0.6
Im puestos menos subvenciones sobee los producios 29 09
Producto Interno Bruto 2.2 0.6

Fuente: DANE PIB T

Comercio al por mayor y al por menor.

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
6,0%.

+ Transporte y almacenamiento crece 0,7%.
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* Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
0,7%.

* Transporte y almacenamiento crece 0,9%.

* Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor'
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

2026"-1 / 20261/

2025"-1 20257-1v
Comercio al por mayor y al par menor’ 6.0 07
Transporte y almacenamiento 0,7 09
Alojamiento y servicios de comida -1.8 04
Comercio al por mayor y al por menor' 29 0,2

Fuente: DANEPIET

“preliminar

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original sacional v calendars
Actividad econémica SEACIONE. y EAleNCaND

Anual Trimestral

202671/ 202671/

202571 20257-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2.2 0.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 21 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 22 05

Fuente: DANEPIB T

" preliminar
Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Diciembre de 2025

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econémicas y con el
proposito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de
clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados
del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodoldgicas
como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de
servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco
mejorado que incrementé la cobertura al implementar menores parametros de inclusién (para mayor
informacion en el cambio de parametros de inclusion véase el archivode M 3“3. N " .

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores ; 8
“Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades de
manufactura y en la versién 4.0 de la ClIU paso a clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud humana
privada con internacion” y “Salud humana privada sin internacion”, de manera similar las “Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades” se divide en “Actividades administrativas y
de apoyo de oficina y otras actividades excepto Call center” y “Actividades de centros de llamadas
(Call center)".
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Diciembre de 2025°

Grafico 1. Variacion smual de Lot ingresos nominskes, vegin subsector de servicion
Total nacional
Diciembre 2023° f didembre 2024
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1. Evolucién general de los subsectores de servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector
de servicios (diciembre 2025p / diciembre 2024)

En diciembre de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2024,

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segtn subsector
de servicios

Total nacional Diciembre 2025p / diciembre 2024

Tabls 1. Variscion anusl de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, wegun subssctor de
servicios

Total nacional

Diciernbre 2025 / diciembre 2024

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (diciembre 2025p / diciembre 2024)

En diciembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2024,

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de

servicios (diciembre 2025p / diciembre 2024)

En diciembre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

salarios, en comparacion con diciembre de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun

subsector de servicios

Total nacional
Diciembre 2025p / diciembre 2024

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional
Diciembre 2025% / diciembre 2024
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Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,

segun
subsector de servicios (enero - diciembre 2025 p / enero - diciembre 2024) =

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, cuatro presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales,

_ personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios

Total nacional

Enero - diciembre 2025 p / enero - diciembre 2024

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - diciembre 20257 / enero - diciembre 2024
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Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas
en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Publicidad
2.1.1.1 Variacién anual: diciembre 2025p / diciembre 2024
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En diciembre de 2025, los servicios de publicidad registraron un crecimiento de 23,3% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 4,4% y los salarios registraron
un incremento de 10,9%, en comparacion con diciembre de 2024. Subsectores de servicios con las
tres variaciones positivas mas representativas.

Tabla 5. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion
Publicidad

Total nacional
Diciembre 2025%

PAEROE POF S preitadal 214 = 213 EEEE
Irgresos pof vevias de mercandas 19 B oo
LA B O wag L0t CPeiAINEES 183 ! oo
Paesonal aoupado total* Parsonal ocupado total* 4 ]
. Perrasete 21 | o8 |
Terrporal dreds 57 '] 24 i
i gl i S Ageiie At _l_ _ar |
Calai ¥ da sin 1 Calasl kY, e Tt iy x 109 .
. Salaras personal perranenr w2 5] L1 B
Saladios e per sl directa 165 s B

" Incluye personal permarnente, parsonal temporal drecto y personal temporal contratado a raves de agencias ce

wiministro de persona

Nota por agroematin decimal, s& puede presentar diferencia en la suma de las contnbuciones frente a b3 vanation
1ot

Mercado Laboral Colombiano

Mercado laboral por regiones
Segundo semestre 2025

Grafico 1. Tasa de desocupacion (TD)
Regiones
It semestre (2024- 2025)
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La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segun su fuerza de trabajo como poblacién ocupada, desocupada o poblacion fuera de la
fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa
de Desocupacion (TD).
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En el ano 2019 inici6 el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios
muestrales, operativos y conceptuales de la GEIH, con la informacion del CNPV 2018 y los actuales
lineamientos de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco de este proceso, en 2021 se
inici6 la recoleccion de la GEIH marco 2018 en paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de
2021 se termind la recoleccion en paralelo y a partir de enero de 2022 la informacion de mercado
laboral es proporcionada por la GEIH marco 2018.

En septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral basadas en las
proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblacién en Edad de Trabajar (PET) de 15 afios vy
mas. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo y esta disponible para el total
nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso y para cada una de las 23 ciudades
y areas metropolitanas segun periodicidad de la publicacion (mensual o trimestral).

Este boletin presenta con periodicidad semestral los principales indicadores de mercado laboral para
cinco regiones y Bogota D.C.

Las regiones se encuentran agrupadas de la siguiente manera:

* Region Caribe: Atlantico, Bolivar, Cesar, Cérdoba, Sucre, Magdalena, La Guajira.

* Region Oriental: Norte de Santander, Santander, Boyaca, Cundinamarca, Meta.

* Region Central: Caldas, Risaralda, Quindio, Tolima, Huila, Caqueta, Antioquia.

* Region Pacifica: Choco, Cauca, Narifio, Valle.

* Regiones Amazonia, Orinoquia e Insular3: Arauca, Casanare, Putumayo, Amazonas, Guainia,
Guaviare, Vaupés, Vichada y San Andrés. » Bogota D.C.

Regiones Orinoquia, Amazonia e Insular *

Durante el segundo semestre de 2025, las regiones Orinoquia, Amazonia e Insular presentaron una
tasa global de participacion de 69,4%, mientras que en el mismo periodo del afo anterior fue 70,0%.
La tasa de ocupacion se ubicé en 62,1%, lo que representd un aumento de 1,8 p.p. frente al segundo
semestre de 2024 (60,3%). Por su parte, la tasa de desocupacion fue 10,5%, presentando una
disminucién de 3,3 p.p. frente al mismo periodo del afio anterior (13,8%).

Grafico 6. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion
(TD)

Regiones Orinoquia, Amazonia e Insular *
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2. Medidas de calidad

Tabla 1. Porcentaje de cobertura
Total nacional y ciudades
Diciembre 2025

Bk Mogares Hogares Parcentaje de
e paradat completos cobertura
Armenia Vo7 1051
Barranguilla AM 919 L)
Bogata D.C. 1200 145
Bucaramangas AM. 1045 73
Cali A2 1185 1118 %
Cartagena 939 §15 §r A%
Cleuta A M, 921 473 BN
Flerenda i %3% g
ibagué B4 ) s44%
Manizales A M 131 1247 WES
Medeliin AM 131 T $5.0%
Mo tiria [ (¥ G2 M
Meiva %0 294 95.1%
Pasta G581 1 SR
Pereira AN 1240 1235 NN
Popayin i 520 4t in
Cuibdo 55 235 100, 0%
Fiuhacha Lo L]
San Andris s 2649
Sarrta Marta g a7 4]
Sincelejo &ri B33 EIE L
Tunja B3 Akl i7.4%
Vailedupar L an N
Villavicencia 105 939
Arauca m 133 0.5%
bninda W 104 ¥
Leticla 144 144 HOOK
Mitu 14 155 4
Mocoa 143 143 100 0%
Puerto Carredia G (2] F1EN
San José del Guaviare 148 147 %53%
Yopal 167 165 o i
Tetal naclonal 24.285 23.359 96, 3%

2.2, MARCO REGULATORIO

La establecidas en los articulos 313, 318, 339, 340 y 342 de la Constitucion Nacional; la ley 152 de
1994, la ley 136 de 1994, ley 617de 2002; el Estatuto Organico del Presupuesto Nacional (Decreto
111 de 1993), y el Estatuto Organico del Presupuesto del Municipio.

3.

Constitucion Nacional de 1991.

Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.
Decreto 1082 de 2015

Plan de desarrollo 2024-2027

TECNICO

El alcance del contrato de prestacion de servicios que ha de celebrarse en desarrollo de este proceso
contempla los siguientes aspectos:

Item

COMPONENTES Y SUS ACTIVIDADES | UNIDAD CANTIDAD Jﬁ#ﬂgm VALOR TOTAL

COMPONENTE 1; ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS PARA LA FORMACION DE
LAS FAMILIAS Y LA PREVENCION DE
VIOLENCIAS HACIA LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

1.1

TALLERES EDUCATIVOS A FAMILIAS EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD EN
TEMATICAS ENFOCADAS A LA UNIGN | TALLER 280 $ 200,000 $ 56,000,000
FAMILIAR Y RECONCILIACION
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TALLERES EDUCATIVOS BE
PROMOCION DE LAS RUEAS DE
ATENCION, DE LA PARTICIPACION Y DE :

"2 | ORIENTACION PSICOLOGICA DIRIGIDOS | TALLER 2 $ 150000 S 37,950,000
ANINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y SUS
FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA

i@ |ENCUENTROS! ~DE — INTECRACION | exieiiEiitng |3 $ 6385500 |S$ 19,156,500
ALQUILER DE AREA O LUGAR

131 | CAMPESTRE CON SONIDO Y SILLETERIA | HORA i $ 180000 |$ 810,000
TRANSPORTE PARA DESPLAZAMIENTO

152 | 08 12 SIS s e TRANSPORTE |30 $ 265000 |S$ 750,000

1.3.3 | SERVICIO DE ALMUERZO ALMUERZO | 120 $ 25000 | S 3,000,000

1.3.4 | SERVICIO DE REFRIGERIOS UNIDAD 120 $ 9000 | S 1,080,000
SERVICIO DE HIDRATACION (agua en

185 [P it PAQUETE 5 $ 5100 | S 25,500
SERVICIOS DE  AUXILIARES DE

(a6 |SEREES. HORA 12 $ 60000 |S$ 720000
MATERIAL DE APOYO PARA EL

14 |DESARROLLO DE LOS TALLERES |UNIDAD 1 $ 101178 |s 101,178
EDUCATIVOS
TOTAL $ 113,207,678

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

Teniendo en cuenta la relacidn de registros en las bases de datos de la Administracién Municipal
y el RUES (Registro unico empresarial y social Camaras de Comercio), se observa que existe
pluralidad de oferta de establecimientos y/o personas y/o entidades que brinden los servicios que
hacen parte del presente estudio.
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2.1.2 ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR QUE OFRECE LOS BIENES O SERVICIOS

La Superintendencia de Sociedades ha puesto al servicio en su plataforma, un Sistema Integrado de
Informacion Societario cuyas siglas son (SIIS) de uso nacional, donde se encuentran empresas con
caracteristicas comerciales importantes y cuyo valor para la entidad obedece a la clasificacion de
actividades comerciales que estas ejercen y que los convierte en potenciales proveedores de bienes
y servicios para el presente proceso, de conformidad con los cddigos de cuentas del ClIU.

Entre las caracteristicas importantes que obtenemos estan los nombres de sus empresas, su
informacion financiera, sector econémico entre otros datos, para el conocimiento de quienes
acudimos a encontrar informacion potencialmente Gtil para muchos menesteres y en nuestro caso
para la elaboracion de los estudios del sector y asi establecer los requisitos habilitantes de la
Capacidad Financiera y Organizacional, atendiendo las recomendaciones del manual guia de
estudios del sector de Colombia Compra Eficiente.

Es un portal, que permite a los usuarios acceder de manera agil, gratuita y en linea, la adopcién de
informacién oficial, y representativa por la gran cantidad de empresas que se encuentran
representadas en cada sector-actividad, con lo que damos cumplimiento a las recomendaciones del
manual guia estudios del sector de Colombia Compra Eficiente. Es importante dar a conocer que se
encuentran en dicha plataforma cuatro (4) bases de datos contables a las que les denominan, Plenas
individuales, plenas separadas, Pymes individuales y Pymes separadas.

Las pymes individuales nos resultan altamente representativas en muchas de sus actividades y esto
se refiere a la cantidad de futuros proveedores con caracteristicas similares. Los pliegos de
condiciones estableceran condiciones favorables en el capital de trabajo y el patrimonio cuando el
registro de proponente establezca la clasificacion de estas en los cierres.

iNDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA:

Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccion seran verificados a
partir de la informacion sobre capacidad financiera que obra en el Certificado de Inscripcion RUP.
Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico
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Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional. Sustitiyase el paragrafo transitorio
al articulo 2.2.1.1.1.6.2. de la Subseccion 6 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, el cual quedara asi:

"PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los paragrafos transitorios de los articulos
2211152.y221.1.1.5.6., y en desarrollo del deber de andlisis de las Entidades Estatales, de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de julio de 2021 las Entidades
Estatales estableceran y evaluaran los requisitos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional teniendo en cuenta la informacién que conste en el Registro Unico de Proponentes.
En todo caso, se estableceran indicadores proporcionales al procedimiento de contratacion.

Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relaciéon con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, de los procesos de seleccién cuyo acto administrativo de apertura o
invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informacion vigente y en
firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta
el mejor ano fiscal que se refleje en el registro de cada proponente".

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. Dado que la ley no permite tener en cuenta
certificaciones independientes sobre la organizacion de los proponentes como requisitos habilitantes
y que la capacidad de organizaciéon de una empresa privada para producir resultados para sus
clientes y sus accionistas esta dada por su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definio indicadores
de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un
actor del sector privado esta bien organizado cuando es rentable.

Para determinar el tamano de las empresas, el comité evaluador tomara directamente del certificado
de existencia y representacion legal la clasificacion de la categoria de las empresas y procedera a
evaluar de conformidad con las normas sefaladas.

COMPORTAMIENTO DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA.

La guia para para la elaboracion de estudios del sector establece como elemento importante para
identificar los proveedores en el mercado nacional de bienes o servicios y para conocer sobre el
comportamiento de cada sector de la economia real, una informacion expedita que esta al alcance
de los interesados en la contratacién publica, y que sirve como base de datos a quienes estan
interesados en participar como posibles oferentes y contratistas en los procesos contractuales.

Tomando estas recomendaciones el Municipio de Arauca ha considerado importante adaptar al
presente proceso, estudios que se hayan efectuado sobre el particular, asi como adecuar una tabla
que enmarca la ubicacién de las condiciones financieras dentro del Pliego de Condiciones
respetando el estudio de sector. Para ello la administracién considera clasificar el presente proceso
tomando la informacién del SIIS, asi:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO REGION
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TODOS TODOS TODAS

MACROSECTOR SECTOR ACTIVIDAD

85 Educacion 855 Otros tipos de educacion HSR GIrOs 1ipos 48
educacion n.c.p.

88 Actividades de asistencia 889 Otras actividades de asistencia gagg O tras.activic'ialdgs

social sin alojamiento social e asistencia social sin

alojamiento n.c.p.

70 Actividades de administracion
empresarial; actividades de
consultoria de gestion

702 Actividades de consultoria de 7020 Actividades de
gestion consultoria de gestion

85 Educacion

De acuerdo con el marco normativo colombiano, la educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

Esta seccion comprende la organizacion y la prestacion de la educacién publica o privada en sus
niveles: primera infancia, preescolar, basica (primaria y secundaria), media, superior, para el trabajo
y el desarrollo humano; dirigida a nifios y jévenes en edad escolar o a adultos, a grupos vulnerables
y diversos: campesinos, grupos étnicos, personas en situacion de discapacidad, con capacidades
excepcionales, personas en situacion de desplazamiento forzado, a personas que requieran
rehabilitacion social, entre otros.

Incluye los programas de alfabetizacion, ensefianza de tiempo completo, de tiempo parcial o de
caracter intensivo; en horario diurno y nocturno, etcétera. De igual forma, esta seccion comprende
las diversas estrategias escolarizadas, semiescolarizadas, procesos no convencionales de
ensefanza-aprendizaje, pedagogias flexibles, uso alternativo de medios de comunicacion, entre
otras, que se desarrollan de manera pertinente y diferenciada para los procesos de ensefianza-
aprendizaje, de forma oral, escrita, por medio de la radio, la television, la correspondencia u otros
medios de comunicacién.

El desglose por categorias que aparecen en esta division se basa en el nivel de instruccion que se
ofrece segun la definicién de los niveles que presenta la Clasificacion Internacional Normalizada de
la Educacion (CINE 2011), y ademas se complementa con los principios de la Constitucion Politica
de Colombia, acorde con la Ley General de Educacién 115 de 1994, la Ley 30 de 1992 que rige la
Educacion Superior, la Ley 715 de 2001, la Ley 749 de julio 19 de 2002 por la cual se organiza el
servicio publico de la educacion superior en las modalidades de formacion técnica, profesional y
tecnoldgica, la Ley 1064 de 2006 por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la
educacioén para el trabajo y el desarrollo humano, y la Ley 1098 de 2006 (Cédigo de Infancia y
Adolescencia).
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* Grupo 851 «Educacion de la primera infancia, preescolar y basica primaria».

- Primera Infancia: programas para nifios de muy corta edad (de cero a dos anos).

- Preescolar: comprende minimo un grado obligatorio.

- Basica: tiene una duracion de nueve grados o afos que se desarrollan en dos ciclos:
= > Basica Primaria de 5 grados.

= > Basica Secundaria de 4 grados.

* Grupo 852 +Educacil secundaria y de formacill laborali.

* Grupo 853 «Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion».

* Grupo 854 «Educacion superiors.

* Grupo 855 «Otros tipos de educacion».

* Grupo 856 «Actividades de apoyo a la educacion, que comprende la prestacion de servicios no
docentes que apoyan los procesos o sistemas educativos».

Los tres primeros grupos se refieren a la educacion formal que se imparte en instituciones y centros
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas, y conducente a grados v titulos.

En esta seccion también se incluyen otros tipos de educacién, impartida por instituciones educativas
aprobadas, no sujeta al sistema de niveles y grados.

Las actividades de las instituciones educativas que ofrecen educacién en los niveles 0 y 1 de la
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion se clasifican en el grupo 851; las que se
encuentran en los niveles 2 y 3 de esta clasificacion, en el grupo 852, y en los niveles 4, 5,6, 7y 8
en el grupo 854 «Educacién superior».

855 Otros tipos de educacion

Este grupo comprende actividades de educacion permanente de ensefianza general y profesional y
de capacitacidn para cualquier profesion. La ensefianza puede impartirse oralmente o por escrito,
en aulas o mediante programas de radio o de television, a través de internet, por correspondencia o
por otros medios de comunicacion. Se incluyen también el adiestramiento en actividades deportivas
impartido a grupos o a personas, la ensefianza de idiomas extranjeros, la educacion artistica, teatral
o musical, y otros tipos de ensefanza o instruccién especializada no adscritos a los grupos: 851
«Educacion de la primera infancia, preescolar y basica primaria»; 852 «Educacion secundaria y de
formacion laboral»; 853 «Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacién»; 854
«Educacion superior», y 855 «Otros tipos de educacion».

8559 Otros tipos de educacion n.c.p.

Esta clase comprende las actividades de ensefanza e instruccion especializada, generalmente para
adultos, no asimilables a la educacion de formacion general clasificada en los grupos: 851
«Educacion de la primera infancia, preescolar y basica primaria»; 852 «Educacion secundaria y de
formacién laboral», y 854 «Educacion superior». No se incluyen las actividades académicas de
escuelas, colegios y universidades.

La ensenanza puede impartirse en diversos entornos: en instituciones educativas, en el lugar de
trabajo o a domicilio, asi como por correspondencia, por radio, por television, por internet, en aulas
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0 por otros medios. Esta ensefianza no conduce a la obtencion de un titulo de educacién secundaria,

de licenciatura ni de universidad.

Esta clase incluye:

* La educacién que no puede asignarse a un nivel determinado.

+ Los servicios de tutoria académica.

* La preparacion para el ingreso a la universidad.

* Los centros de ensefianza que ofrecen cursos de recuperacién académica.
* Los cursos de repaso para examenes profesionales.

* Las ensefianzas de idiomas y clases de conversacion.

* La ensefanza de métodos de lectura rapida.

+ La formacién religiosa.

* La ensefianza de conduccién, no dirigida a conductores profesionales.
* Las escuelas de vuelo.

* La capacitacion de socorrismo.

* Los cursos de supervivencia.

* Los cursos de oratoria.

» La capacitacion en informatica.”

88 Actividades de asistencia social sin alojamiento

Esta division comprende la prestacion de diversos servicios de asistencia social directa a los
beneficiarios. Las actividades de esta divisién no incluyen servicios de alojamiento, salvo que sean
de caracter temporal.

889 Otras actividades de asistencia social

8899 Otras actividades de asistencia social sin alojamiento n.c.p.

Comprende las actividades de servicio social, asesoramiento, bienestar social, albergue y servicios
similares, tanto a personas como a familias, en sus hogares o fuera de ellos. Son desarrolladas por
organismos publicos o privados, organizaciones de atencion de desastres, organizaciones de ayuda
y de prestacion de servicios especializados de asesoramiento.

Esta clase incluye:

* Las actividades de bienestar social y de orientacion para nifios y adolescentes.

* Las actividades de adopcion y actividades de prevencién contra el maltrato infantil y de otras
personas.

* Las actividades de asesoramiento sobre el manejo del presupuesto familiar, orientacién matrimonial
y familiar, y de asesoramiento en cuestiones crediticias y de deuda.

* Las actividades comunitarias.

* Las actividades de atencidon a victimas de desastres, refugiados, inmigrantes, etc., incluido el
suministro de alojamiento a esas personas a titulo temporal o por periodos prolongados.

* Las actividades de rehabilitacion y habilitacion profesional para desempleados, siempre que el
componente de educacion sea limitado.

* El asesoramiento en establecer y hacer valer su derecho a recibir prestaciones de asistencia y
seguros sociales.
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* Las actividades de atencion diurna para grupos sociales vulnerables.
* Las actividades de beneficencia, como recaudacién de fondos y actividades de apoyo con fines de
asistencia social.

Esta clase excluye:

» El financiamiento y la administracion de programas obligatorios de seguridad social. Se incluye en
la clase 8430 «Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria».

* Las actividades similares a las descritas en esta clase, pero con alojamiento. Se incluyen en la
clase 8790 «Otras actividades de atencion en instituciones con alojamiento»."

70 Actividades de administracion empresarial; actividades de consultoria de gestion

Esta division comprende la prestacién de asesoria y asistencia a empresas y otras organizaciones
en temas de gestion empresarial, tales como la planeacion estratégica y organizacional; planeacion
financiera y presupuestal; formulacion de objetivos y politicas de comercializacion; politicas,
practicas y planificacién de recursos humanos; planeacion de la produccion. Abarca también la
supervision y gestion de otras unidades de la misma compaiiia 0 empresa, es decir, las actividades
de oficinas principales.

702 7020 Actividades de consultoria de gestion
Esta clase incluye:

» La prestacion de asesoria, orientacion y asistencia operacional a empresas y otras organizaciones
sobre cuestiones de gestion, como la planificacion estratégica y organizacional, la gestién estratégica
de productos y servicios de disefio, y la gestién de innovacion; temas de decision de caracter
financiero; objetivos y politicas de comercializacidn; planificacion de la produccion y de los controles;
politicas, practicas y planificacion de recursos humanos.

* Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacion y asistencia operativa a
las empresas y a la administracién piblica en materia de:

- Las relaciones publicas y comunicaciones.

- Las actividades de lobby.

- El disefio de metodos o procedimientos contables, programas de contabilidad de costos,
procedimientos de control presupuestario.

- La prestacion de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades plblicas en materia de
planificacién, organizacion, direccién y control, informacion administrativa, etcétera.

* Las zonas francas, es decir, las unidades economicas que se dedican a la promocion, creacion,
desarrollo y administracion del proceso de industrializacion de bienes y la prestacion de servicios
destinados prioritariamente a los mercados externos.”

COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

Una vez definido este elemento determinante para la clasificacion del presente proceso resulta
conveniente presentar el siguiente estudio, dado a partir de la informacion financiera consolidada
que reporta el Sistema Integrado de Informacién Societaria — SIIS, con corte estatutario 2024-12-31
del sector que comprende las actividades de Otros tipos de educacion n.c.p., Otras actividades de
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asistencia social sin alojamiento n.c.p. y Actividades de consultoria de gestién, el cual servira de

elemento importante para justificar las exigencias financieras que apareceran en el pliego de
condiciones, teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

Con base en el comportamiento financiero de 297 empresas que desarrollan actividades de Otros
tipos de educacion n.c.p., Otras actividades de asistencia social sin alojamiento n.c.p. y Actividades
de consultoria de gestion; que se encuentran bajo la supervisién de la Superintendencia de
Sociedades; se desarrolla un procedimiento de analisis a través de una medidas estadisticas de
tendencia central y de dispersion que permite la obtencion de una estadistica descriptiva de los
indicadores de capacidad financiera y de organizacién, herramienta fundamental para la
determinaran los indicadores financieros del proceso, mediante una seleccidén neutral acorde a las
caracteristicas del sector.

El procedimiento inicial se establece sobre una clasificacion de acuerdo con la naturaleza del
contrato (obras, servicios generales, suministros, consultoria) y justificados de acordo a la naturaleza
de cada indicador y posteriormente mediante formulas predefinidas se realizan calculos utilizando
argumentos especificos sobre estadistica descriptiva obtenida del analisis financiero a las empresas
que desarrollan actividades de Otros tipos de educacion n.c.p., Otras actividades de asistencia social
sin alojamiento n.c.p. y Actividades de consultoria de gestién; se establecen los indicadores del
proceso, garantizando una seleccion objetiva de los indicadores del proceso.el comité de evaluacion
verificara la informacion suministrada en el rup y luego de dicha verificacion, se calcularan los
indicadores financieros y organizacionales que se detallan en el presente proceso.

COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

LIQUIDEZ (RAZON CORRIENTE):

La liquidez representa la cualidad de los activos para ser convertidos en dinero efectivo de forma
inmediata sin pérdida significativa de su valor; indica la capacidad del proponente para cancelar sus
deudas a corto plazo comprometiendo sus activos corrientes, entre mas alto sea el indice, menor es
el riesgo de que exista incumplimiento del oferente de las deudas a corto plazo.

La siguiente tabla presenta el cuadro resumen del indice de liquidez de cada uno de ellos, asi:

Cuadro 1. Comportamiento de la Liquidez con base a la informacién del SIIS-

ITEM NIT RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD LIQUIDEZ
ZONA FRANCA PERMANENTE PALMASECA S.A.
! 800215583 USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA Bidz
2 830112413 | KPMG SHARED SERVICES SAS 2,22
3 860522381 | KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL SAS 1,47
4 800033256 |INCORBANK S.A BANQUEROS DE INVERSION 4,08
5 800054669 |PMK PSICOMARKETING INTERNATIONALS A S 7,15
6 800063969 | CASCAIS SAS 14,01
7 800065758 |ALCONTAS.A.S 7,10
8 800091162 | SOPORTEY CIA S.AS. 5,76
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9 800121665 |JAHV MCGREGOR SAS 3,20
10 800131690 | Avance Organizacional Consultores SAS BIC 7,06
1 800137716 I\SAESLINA CONSULTORES ORGANIZACIONALES 0.73
12 800147361 |M G U2 SAS 2,86
13 800162163 Ei'FI;RATEGIAS FINANCIERAS Y CORPORATIVAS 0,61
14 800167347 | ATENCION EN SOSTENIBILIDAD INTEGRAL SAS 2,09
15 800170373 | INVESTMENT ADVISORS DE COLOMBIA SAS 3,37
DATOS AGRUPADOS
283 | 901311969 | FINANZAS PARA TODOS 2,13
284 | 901318909 |SCAIN CONSULTORIA SAS BIC 12,60
285 | 901325195 |GAVIAINV S.AS. 1,24
286 | 901328418 |VELOCITY GLOBAL COLOMBIA SAS 1,07
287 | 901345932 |GLOBAL HERITAGE SAS 7,02
288 | 901349399 |RUM-GO SAS 352,10
289 | 901360127 |EDUCACION INTERNACIONAL INTEGRAL SAS 2.391,77
290 | 901409657 |Treinta Tecnologia SAS 4,30
291 | 901430416 |Digital Ventures Latam SAS 0,54
292 901463964 |ESI CONSULTING SAS BIC 3,44
293 | 901471776 |DVP SOLAR COLOMBIA S.A.S. 2,47
294 | 901476977 | SCAIPROYEKTA SAS BIC 43,39
295 | 901480564 | CONSULTORA CAPITAL S.A.S-BIC 3,35
296 | 901485681 | ANALYTICA MSE SAS BIC 4,48
EMPREGER S.A.S BIC SOCIEDAD DE BENEFICIO

297 901487021 DE INTERES COLECTIVO - BIC S

El indice de liquidez mide la capacidad del proponente para atender obligaciones de corto plazo con
sus activos corrientes. En el analisis del sector, se observa una alta dispersion (desviacion estandar
elevada), lo que indica heterogeneidad entre empresas.

Por ello:

Se adopta la mediana (3,75 para grandes empresas y 2,79 para MiPymes) como referencia.

La mediana evita distorsiones por valores extremos, garantizando representatividad real del sector
y permite exigir capacidad financiera suficiente sin excluir empresas viables.

RAZON DE ENDEUDAMIENTO:

Este indicador es un referente financiero cuyo objetivo es evaluar el grado y la modalidad de
participacion de los acreedores de una empresa en su provision pecuniaria. Se trata de precisar los
riesgos en los cuales incurren tales acreedores y los duenos de la empresa, asi como la conveniencia
o la inconveniencia de cierto nivel deudor de la “firma - proponente”.

El municipio de Arauca realizé el analisis de los indicadores de nivel de endeudamiento, con la
informacion financiera tomada como muestra dentro del presente estudio, sobre el mercado de
actividades de Otros tipos de educacion n.c.p., Otras actividades de asistencia social sin alojamiento
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n.c.p. y Actividades de consultoria de gestion, reflejado en compaiiias pertenecientes al sector y de
éste se pudo establecer que los mismos arrojan un porcentaje variable, tal como se refleja en el
siguiente cuadro resumen, elaborado a partir de la informacion registrada en el Sistema Integrado
de Informacion Societaria — SIIS a corte 31 de diciembre de 2024, asi:

Cuadro 2. Comportamiento del Endeudamiento con base a la informacién del SIIS-

ITEM NIT RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD ENDEUDAMIENTO
1 800215583 | ZONA FRANCA PERMANENTE PALMASECA S.A. 0,16
USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA
2 830112413 | KPMG SHARED SERVICES SAS 0,98
3 860522381 | KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL SAS 0,76
4 800033256 |INCORBANK S.A BANQUEROS DE INVERSION 0,25
5 800054669 | PMK PSICOMARKETING INTERNATIONALS A S 0,12
6 800063969 | CASCAIS SAS 0,01
7 800065758 | ALCONTAS.A.S 0,59
8 800091162 | SOPORTE Y CIA S.A.S. 0,16
9 800121665 | JAHV MCGREGOR SAS 0,36
10 | 800131690 |Avance Organizacional Consultores SAS BIC 0,16
11 800137716 | MOLINA CONSULTORES ORGANIZACIONALES 0,87
SAS
12 | 800147361 |M G U2 SAS 0,08
13 | 800162163 | ESTRATEGIAS FINANCIERAS Y CORPORATIVAS 0,07
SAS
14 | 800167347 | ATENCION EN SOSTENIBILIDAD INTEGRAL SAS 0,53
15 | 800170373 | INVESTMENT ADVISORS DE COLOMBIA SAS 0,01
DATOS AGRUPADOS
283 | 901311969 | FINANZAS PARA TODOS 0,32
284 | 901318909 | SCAIN CONSULTORIA SAS BIC 0,08
285 | 901325195 |GAVIA INV S.A.S. 0,15
286 | 901328418 |VELOCITY GLOBAL COLOMBIA SAS 0,93
287 | 901345932 | GLOBAL HERITAGE SAS 0,69
288 | 901349399 | RUM-GO SAS 0,00
289 | 901360127 |EDUCACION INTERNACIONAL INTEGRAL SAS 0,00
290 | 901409657 | Treinta Tecnologia SAS 0,23
291 | 901430416 |Digital Ventures Latam SAS 2,55
292 | 901463964 | ESI CONSULTING SAS BIC 0,29
293 | 901471776 |DVP SOLAR COLOMBIA S.A.S. 0,36
294 | 901476977 | SCAIPROYEKTA SAS BIC 0,02
295 | 901480564 | CONSULTORA CAPITAL S.A.S-BIC 0,26
296 | 901485681 | ANALYTICA MSE SAS BIC 0,47
297 | 901487021 |EMPREGER S.A.S BIC SOCIEDAD DE BENEFICIO 0,03
DE INTERES COLECTIVO - BIC

La informacion reportada dentro del Cuadro Resumen 2, permite analizar unos rangos de
endeudamiento tipico de esta clase de proveedores, que para el caso en particular los datos reflejan
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unos indices atipicos, lo cual resulta de alguna manera justificable dada la actividad a la que se
dedican estas empresas. Por lo anterior, la distribucion del requisito habilitante de este indicador se
debe determinar por lo contenido dentro de estos rangos, aplicando las medidas de tendencia central
y dispersion que permitan hacer inferencias sobre el comportamiento de la muestra recomendado
dentro del manual de Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente.

Este indicador evalta el nivel de apalancamiento financiero. En el analisis:

Se evidencia que el sector presenta niveles moderados de endeudamiento y se toma como
referencia la mediana (0,38 grandes empresas y 0,46 MiPymes).

Esta medida controla el riesgo financiero del contratista, evita seleccionar proponentes con
sobreendeudamiento que puedan afectar la ejecucion y mantiene coherencia con el comportamiento
real del sector.

INDICADOR DE RAZON COBERTURA DE INTERESES:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. Razén de
Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad
del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. Por lo tanto, la
administracion Municipal decidira dentro de los rangos conocidos para este tipo de proceso, el
indicador adecuado.

Cuadro 3. Comportamiento R. Cobertura de Intereses con base a la informacion del SlIS-

ITEM NIT RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD RAZON
COBERTURA DE
INTERESES
1 800215583 | ZONA FRANCA PERMANENTE PALMASECA S.A. 667,23
USUARIO OPERADOCR DE ZONA FRANCA
2 830112413 | KPMG SHARED SERVICES SAS 0,50
3 860522381 |KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL SAS 9,03
4 800033256 |INCORBANK S.A BANQUEROS DE INVERSION 16,06
5 800054669 | PMK PSICOMARKETING INTERNATIONALS A S 29,88
6 800063969 | CASCAIS SAS 266,26
7 800065758 |ALCONTA S.AS INDETERMINADO
8 800091162 | SOPORTE Y CIA S.A.S. 4,83
9 800121665 | JAHV MCGREGOR SAS 6,36
10 800131690 | Avance Organizacional Consultores SAS BIC 12,15
11 800137716 | MOLINA CONSULTORES ORGANIZACIONALES 0,31
SAS
12 800147361 |M G U2 SAS 35,16
13 800162163 | ESTRATEGIAS FINANCIERAS Y CORPORATIVAS | INDETERMINADO
SAS
14 800167347 | ATENCION EN SOSTENIBILIDAD INTEGRAL SAS 7,98
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15 | 800170373 ‘ INVESTMENT ADVISORS DE COLOMBIA SAS

| INDETERMINADO |

DATOS AGRUPADOS

283 | 901311969

FINANZAS PARA TODOS

-32,71

284 | 901318909

SCAIN CONSULTORIA SAS BIC

INDETERMINADO

285 | 901325195

GAVIAINV SAS.

INDETERMINADO

286 | 901328418

VELOCITY GLOBAL COLOMBIA SAS

INDETERMINADO

287 | 901345932

GLOBAL HERITAGE SAS

INDETERMINADO

288 | 901349399

RUM-GO SAS

-1,64

289 | 901360127

EDUCACION INTERNACIONAL INTEGRAL SAS

288,34

290 | 901409657

Treinta Tecnologia SAS

INDETERMINADO

291 901430416

Digital Ventures Latam SAS

INDETERMINADO

292 | 901463964

ESI CONSULTING SAS BIC

INDETERMINADO

293 | 901471776

DVP SOLAR COLOMBIA S.AS.

INDETERMINADO

294 | 901476977

SCAIPROYEKTA SAS BIC

INDETERMINADO

295 | 901480564 | CONSULTORA CAPITAL S.A.S-BIC 69,08
296 | 901485681 | ANALYTICA MSE SAS BIC INDETERMINADO
297 | 901487021 |EMPREGER S.A.S BIC SOCIEDAD DE BENEFICIO 28,23

DE INTERES COLECTIVO - BIC

Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, la Entidad Estatal
debe establecer explicitamente en los Documentos del Proceso una regla para determinar cémo
evaluara el indicador cuando el denominador es cero, pues en este caso no es posible realizar esta
operacion matematica. Por ejemplo, en el caso del indicador de cobertura de intereses, puede haber
empresas que no presentan obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros,
es decir, el denominador es cero (0) y no seria posible calcular el indicador. En este caso, la regla
puede ser que el proponente que no tiene obligaciones financieras resulta habilitado.

La inclusion y exigencia financiera de este indicador responde a lo establecido por el articulo
2.2.1.1.1.6.2 de decreto 1082 de 2015, sobre la Determinacion de los Requisitos Habilitantes literal
(a) “el riesgo del proceso de contratacién”; b) “el valor de contrato objeto del proceso de contratacion”;
c) “el analisis del sector economico respectivo”; y d) “el conocimiento de fondo de los posibles
oferentes desde la perspectiva comercial’. Dada la cuantia del presente proceso y la necesidad alta
de financiacion se considera oportuno y procedente exigir este indicador el cual de manera individual
cumple con una exigencia que le impone el mismo proceso y que le genera a la Administracion
municipal garantia de cumplimiento, se procede a justificar su inclusion en el proyecto de pliegos.

Este indicador mide la capacidad de la empresa para cubrir sus gastos financieros con la utilidad
operacional. En el anélisis:

Existe alta dispersion y presencia de valores extremos (incluso negativos); por ello, se toma la
mediana (15,01 grandes empresas y 12,07 MiPymes).

Garantiza que el proponente tiene suficiente generacion operativa para sostener su estructura
financiera, reduce riesgo de iliquidez durante la ejecucion contractual y es clave en contratos con
ejecucion continua de actividades (talleres, logistica, talento humano).
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COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Desde el punto de vista del inversionista, lo mas importante de utilizar estos indicadores es analizar
la manera como se produce el retorno de los valores invertidos en la empresa (rentabilidad del
patrimonio y rentabilidad del activo total).

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO (ROE):

La rentabilidad operacional del patrimonio permite identificar la rentabilidad que les ofrece a los
socios o accionistas el capital que han invertido en la empresa, sin tomar en cuenta los gastos
financieros ni de impuestos y participacion de trabajadores. Por tanto, para su andlisis es importante
tomar en cuenta la diferencia que existe entre este indicador y el de rentabilidad financiera, para
conocer cual es el impacto de los gastos financieros e impuestos en la rentabilidad de los accionistas.

Cuadro 4. Comportamiento de R. Patrimonio con base a la informacién del SIIS-

ITEM NIT RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD RENTABILIDAD
PATRIMONIO
1 800215583 | ZONA FRANCA PERMANENTE PALMASECA S A. 0,25
USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA
2 830112413 | KPMG SHARED SERVICES SAS 3,89
3 860522381 | KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL SAS 0,88
4 800033256 |INCORBANK S.A BANQUEROS DE INVERSION 0,08
5 800054669 | PMK PSICOMARKETING INTERNATIONALS A S 0,12
6 800063969 |CASCAISSAS | 0,07
7 800065758 |ALCONTA S.A.S -0,13
8 800091162 | SOPORTE Y CIA S.A.S. 0,32
9 800121665 |JAHV MCGREGOR SAS 0,26
10 800131690 | Avance Organizacional Consultores SAS BIC 0,26
11 | 800137716 |MOLINA CONSULTORES ORGANIZACIONALES 0,17
SAS
12 | 800147361 |M G U2 SAS 0,09
13 | 800162163 |ESTRATEGIAS FINANCIERAS Y CORPORATIVAS 0,02
SAS
14 | 800167347 |ATENCION EN SOSTENIBILIDAD INTEGRAL SAS 0,78
15 | 800170373 |INVESTMENT ADVISORS DE COLOMBIA SAS 0,01
DATOS AGRUPADOS
283 | 901311969 |FINANZAS PARA TODOS -2,66
284 | 901318909 | SCAIN CONSULTORIA SAS BIC - 029]
285 | 901325195 |GAVIAINV SAS. 0,02
286 | 901328418 |VELOCITY GLOBAL COLOMBIA SAS ) 0,10
287 | 901345932 | GLOBAL HERITAGE SAS -0,38
288 | 901349399 |RUM-GO SAS 0,00
289 | 901360127 |EDUCACION INTERNACIONAL INTEGRAL SAS 1,51
290 901409657 | Treinta Tecnologia SAS -0,66
291 901430416 | Digital Ventures Latam SAS 0,04
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292 [ 901463964 | ESI CONSULTING SAS BIC 0,66
293 | 901471776 | DVP SOLAR COLOMBIA SA S, 0,37
294 | 901476977 | SCAIPROYEKTA SAS BIC 0,26
295 | 901480564 | CONSULTORA CAPITAL SA.S- BIC 0,23
296 | 901485681 | ANALYTICA MSE SAS BIC 0,37
297 | 901487021 |EMPREGER S.A.S BIC SOCIEDAD DE BENEFICIO 0,03

- | DE INTERES COLECTIVO - BIC

El comportamiento del indicador de Rentabilidad sobre Patrimonio que se puede observar dentro del
cuadro resumen 4, corresponde a la informacion real reportada por el Sistema Integrado de
Informacién Societaria — SIIS y las distintas compaiiias que ejercen actividades de Otros tipos de
educacion n.c.p., Otras actividades de asistencia social sin alojamiento n.c.p. y Actividades de
consultoria de gestion, las cuales pueden participar de los distintos procesos de contratacién con
Entidades Estatales.

La Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) permite evaluar la capacidad de los proponentes para
generar utilidad operacional en relacién con los recursos propios invertidos, constituyéndose en un
indicador clave de sostenibilidad financiera y solidez empresarial. Este indicador refleja la eficiencia
con la que la empresa gestiona su capital, siendo determinante para identificar organizaciones con
capacidad de mantenerse en el tiempo y asumir compromisos contractuales sin comprometer su
estabilidad.

En el andlisis del sector, se observa una variabilidad significativa en los resultados, lo cual justifica
el uso de la mediana como criterio técnico de seleccion, evitando la influencia de valores atipicos
que puedan sobreestimar o subestimar la realidad del mercado.

En consecuencia, se definen los siguientes valores: Grandes empresas 2 0,13 y MiPymes: 2 0,07

Estos parametros permiten, verificar que los proponentes cuentan con una estructura patrimonial
solida y rentable, lo cual reduce el riesgo de insolvencia durante la ejecucion del contrato, garantizar
que la empresa genera retornos adecuados sobre la inversion de sus propietarios, lo que se traduce
en estabilidad financiera y capacidad de respuesta ante imprevistos.

Igualmente garantiza evaluar la sostenibilidad del modelo de negocio del proponente, asegurando
que no depende exclusivamente de endeudamiento o ingresos extraordinarios y alinear los requisitos
con el comportamiento real del sector econdmico, evitando exigencias restrictivas que limiten la
competencia.

La diferenciacién en los valores exigidos para MiPymes se fundamenta en el principio de promocion
de la participacion de estas unidades productivas, permitiendo su acceso a procesos de contratacion
publica sin desconocer su naturaleza y escala operativa, pero manteniendo un nivel minimo que
garantice su viabilidad financiera.

RENTABILIDAD SOBRE LOS ACTIVOS (ROA):

La rentabilidad operacional del patrimonio permite identificar la rentabilidad que les ofrece a los
socios o accionistas el capital que han invertido en la empresa, sin tomar en cuenta los gastos
financieros ni de impuestos y participacion de trabajadores. Por tanto, para su analisis es importante
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tomar en cuenta la diferencia que existe entre este indicador y el de rentabilidad financiera, para
conocer cual es el impacto de los gastos financieros e impuestos en la rentabilidad de los accionistas.

Cuadro 5. Comportamiento de la R. Activos con base a la informacién del SIIS-

ITEM NIT RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD RENTABILIDAD
ACTIVO
1 800215583 | ZONA FRANCA PERMANENTE PALMASECA S A. 021
USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA
2 830112413 |KPMG SHARED SERVICES SAS 0,08
3 860522381 | KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL SAS 0,21
4 800033256 |INCORBANK S.A BANQUEROS DE INVERSION 0,06
5 800054669 |PMK PSICOMARKETING INTERNATIONAL SA S 0,11
6 800063969 | CASCAIS SAS 0,07
7 800065758 |ALCONTA S.A.S -0,05
8 800091162 |SOPORTE Y CIAS.AS. 0,27
9 800121665 |JAHV MCGREGOR SAS 0,17
10 800131690 | Avance Organizacional Consultores SAS BIC 0,22
11 | 800137716 | MOLINA CONSULTORES ORGANIZACIONALES 0,02
SAS
12 | 800147361 |M G U2 SAS 0,08
13 | 800162163 |ESTRATEGIAS FINANCIERAS Y CORPORATIVAS - 0,02]
SAS
14 | 800167347 |ATENCION EN SOSTENIBILIDAD INTEGRAL SAS 0,36
15 | 800170373 |[INVESTMENT ADVISORS DE COLOMBIA SAS 0,01
DATOS AGRUPADOS o
283 | 901311969 |FINANZAS PARA TODOS 181
284 | 901318909 | SCAIN CONSULTORIA SAS BIC - 0,26
285 | 901325195 |GAVIAINV S.A.S. 0,02
286 | 901328418 |VELOCITY GLOBAL COLOMBIA SAS 0,01
287 | 901345932 | GLOBAL HERITAGE SAS 0,12
288 | 901349399 |RUM-GO SAS 0,00
289 | 901360127 | EDUCACION INTERNACIONAL INTEGRAL SAS 1,51
290 | 901409657 | Treinta Tecnologia SAS -0,51
291 901430416 | Digital Ventures Latam SAS -0,05
292 | 901463964 |ESI CONSULTING SAS BIC 0,47
293 | 901471776 |DVP SOLAR COLOMBIA S.A.S. -0,24
294 | 901476977 | SCAIPROYEKTA SAS BIC 0,26
295 | 901480564 | CONSULTORA CAPITAL S.A.S-BIC 0,17
296 | 901485681 | ANALYTICA MSE SAS BIC 0,2
297 | 901487021 |EMPREGER S.A.S BIC SOCIEDAD DE BENEFICIO 0,03
DE INTERES COLECTIVO - BIC

El comportamiento del indicador de rentabilidad del activo que se puede observar dentro del cuadro
resumen 5, corresponde a la informacion real reportada por el Sistema Integrado de Informacion
Societaria — SIIS de la Superintendencia de Sociedades que, para el sector de actividades de Otros
tipos de educacion n.c.p., Otras actividades de asistencia social sin alojamiento n.c.p. y Actividades
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de consultoria de gestion, se registran datos distantes de la mayoria de los datos de la muestra, los

cuales pueden distorsionar el estudio de la muestra.

Asi las cosas, los indicadores habilitantes correspondientes a la capacidad organizacional se
determinaran segun el comportamiento estadistico reflejado en el cuadro resumen, aplicando las
medidas de tendencia central y dispersion que permitan hacer inferencias sobre el comportamiento
de la muestra, recomendado dentro del manual de Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector
de Colombia Compra Eficiente.

Colombia Compra Eficiente recomienda a la Entidad Estatal analizar los datos contenidos en la
muestra mediante herramientas graficas y estadisticas. Graficar los datos permite ver su
comportamiento general e identificar sus caracteristicas principales. Después, es importante calcular
medidas estadisticas basicas para entender el comportamiento del indicador en el sector econémico
analizado. La Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector contiene metodologias sugeridas para
realizar estos analisis graficos y estadisticos.

La Rentabilidad sobre Activos (ROA) constituye un indicador fundamental para evaluar la eficiencia
operativa de los proponentes, en la medida en que permite identificar la capacidad que tienen las
empresas para generar utilidad operacional a partir del total de sus activos, independientemente de
su estructura de financiamiento. Este indicador resulta especialmente relevante en contratos de
prestacion de servicios como el presente, donde la ejecucién depende en gran medida del uso
eficiente de recursos humanos, logisticos y operativos.

Del analisis estadistico del sector, se evidencia que la informacion presenta dispersion moderada,
con presencia de valores extremos que podrian distorsionar la media aritmética. En este sentido, se
adopta la mediana como medida de referencia, la cual refleja de manera mas precisa el
comportamiento tipico de las empresas del sector analizado.

Con base en lo anterior, se establecen los siguientes valores: Grandes empresas: = 0,08 y MiPymes:
20,06

Estos umbrales permiten, garantizar que los proponentes cuentan con una capacidad real de
generacion de utilidad operacional, evitando la participacion de empresas con estructuras
ineficientes, asegurar que los activos disponibles son utilizados de manera productiva, lo cual es
esencial para la ejecucion adecuada del contrato, asi como mitigar riesgos asociados a baja
productividad, que podrian traducirse en incumplimientos o deficiencias en la calidad del servicio y
mantener coherencia con el comportamiento financiero del sector, sin imponer barreras
desproporcionadas a la participacion.

Adicionalmente, la diferenciacion para MiPymes responde a lo dispuesto en la normativa vigente,
reconociendo que estas empresas, aunque pueden presentar menores niveles de rentabilidad,
siguen siendo viables y capaces de ejecutar el objeto contractual, promoviendo asi la pluralidad de
oferentes.

Cuadro Resumen 6. Estadistica Descriptiva MiPymes
Estadisticas Liguidez Endeudamiento Razoén de Rentabilidad | Rentabilidad
descriptivas cobertura de del del activo
intereses patrimonio
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Promedio o 1.474,04 0,46 -569,88 0,07 0,08
media aritmética
Media 3,75 0,30 12,07 0,20 0,10
geometrica
Mediana 2,79 0,38 3,70 0,13 0,06
Mediana podada 4,70 0,43 15,01 0,16 0,07
Desviacion 2427788 0,90 15.061,44 1,89 0,26
estandar
Coeficiente de 16,55 1,83 -32,98 27,67 3,22
variacion
Varianza | 595.428.344,25 0,89 [ 353.287.079,56 3,56 0,07
Maximo 418.409,81 15,37 124.267,48 7,12 1,74
No. De empresas 297,00 297,00 297,00 297,00 297,00

Fuente: Elaboracion Secretaria de Hacienda con informacién del SI1S-Superintendencia de
Sociedades

La seleccion de los indicadores financieros y organizacionales exigidos en el presente proceso se
fundamenta en el andlisis estadistico del sector econémico correspondiente, utilizando como
principal medida de referencia la mediana, en atencién a la alta dispersion y presencia de valores
atipicos evidenciados en los datos analizados. Esta metodologia permite establecer requisitos
habilitantes acordes con el comportamiento real del mercado, garantizando un equilibrio entre la
adecuada capacidad financiera de los proponentes y los principios de pluralidad de oferentes y libre
concurrencia.

En este sentido, los valores definidos para liquidez, endeudamiento, cobertura de intereses,
rentabilidad y capital de trabajo aseguran que los oferentes cuenten con condiciones minimas de
solidez financiera, capacidad operativa y sostenibilidad, reduciendo los riesgos asociados a la
ejecucion contractual. Asi mismo, se incorporan criterios diferenciales para MiPymes, en
cumplimiento de la normativa vigente, promoviendo su participacion efectiva sin comprometer la
correcta ejecucion del objeto contractual.

En consecuencia, los indicadores adoptados resultan proporcionales, razonables y técnicamente
justificados frente a la naturaleza del contrato, su valor y el andlisis del sector, garantizando la
seleccion objetiva del contratista y la adecuada ejecucion de los recursos publicos.

6. ANALISIS ECONOMICO

En este analisis nos permite establecer el presupuesto oficial para esta contratacion. A continuacion,
se detalla las conclusiones del proceso:

COTIZACIONES.

NOMBRE DEL PROYECTO

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE FAMILIAS
EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA
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SECRETARIA RESPONSABLE | SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

DESCRIPCION DEL
ltem PRODUCTO Y/O UNIDAD | CANTIDAD | COTIZACION | COTIZACION | COTIZACION | VALOR UNITARIO

SERVICIO 1 2 3 PROMEDIO

COMPONENTE 1:
ESTRATEGIAS

EDUCATIVAS PARA LA
FORMACION DE LAS
1 |FAMILIAS Y LA
PREVENCION DE
VIOLENCIAS HACIA LOS
NINOS,  NINAS Y
ADOLESCENTES

TALLERES EDUCATIVOS
A FAMILIAS EN
CONDICION DE
VULNERABILIDAD  EN $ $

TEMATICAS TALLER L 200000 | $ 205000 | o5t | S 200.000
ENFOCADAS A LA UNION

FAMILIAR Y
RECONCILIACION:

1.1

TALLERES EDUCATIVOS
DE PROMOCION DE LAS
RUTAS DE ATENCION,
DE LA PARTiCIPACIONOY
DE ORIENTACION $ $

PSICOLOGICA TALLER 1 170.000 $  130.000 150,000 $ 150.000
DIRIGIDOS A NINOS,

NINAS, ADOLESCENTES
Y SUS FAMILIAS EN EL
MUNICIPIO DE ARAUCA

1.2

ENCUENTROS DE $ $
INTEGRACION FAMILIAR | ENCUENTRO 1 $ 6.485.500 $ 6.385.500

13 6.380.950 6.290.050

MATERIAL DE APOYO
PARA EL DESARROLLO
DE LOS TALLERES
EDUCATIVOS

$ 98.534 $ 3 101.178

14 100.000

UNIDAD 1 105.000

5.1. CUADRO DE COSTOS

COMPONENTES Y SUS UNIDAD | CANTIDAD VALOR

Hem ACTIVIDADES UNITARIO

VALOR TOTAL

COMPONENTE 1: ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS PARA LA
FORMACION DE LAS FAMILIAS Y
LA PREVENCION DE VIOLENCIAS
HACIA LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

TALLERES EDUCATIVOS A
FAMILIAS EN CONDICION DE
1.1 | VULNERABILIDAD EN TEMATICAS | TALLER 280 $ 200,000| $ 56,000,000
ENFOCADAS A LA UNION FAMILIAR
Y RECONCILIACION
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TALLERES EDUCATIVOS DE
PROMOCION DE LAS RUTAS DE
ATENCION, DE LA PARTICIPACION

1.2 | Y DE ORIENTACION PSICOLOGICA | TALLER 253 $ 150,000 $ 37,950,000
DIRIGIDOS A NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS
EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA
ENCUENTROS DE INTEGRACION | ENCUEN

13 | EAMILIAR TRO 3 $ 6385500 $ 19,156,500
ALQUILER DE AREA O LUGAR

1.3.1 |CAMPESTRE CON SONIDO Y| HORA 45 $ 180,000 $ 810,000
SILLETERIA
TRANSPORTE PARA| o ANSP

1.32 |DESPLAZAMIENTO ~ DE  LAS| "oooe 30 $ 25000 $ 750,000
FAMILIAS -Ida y regreso

1.3.3 | SERVICIO DE ALMUERZO ALMDER | 120 $  25000| § 3,000,000

1.3.4 | SERVICIO DE REFRIGERIOS UNIDAD 120 $ 9,000 $ 1,080,000
SERVICIO DE HIDRATACION (agua | PAQUET

1.3 en bolsas x paquete de 20 unidades) E 5 $ Si00( 3 25,300
SERVICIOS DE AUXILIARES DE

1.36 | RECREACION HORA 12 $ 60,000 $ 720,000
MATERIAL DE APOYO PARA EL :

1.4 |DESARROLLO DE LOS TALLERES | UNIDAD 1 $ 101,178 | $ 101,178
EDUCATIVOS
TOTAL $ 113,207,678

Del presente documento, podemos establecer que una vez analizado el sector permite establecer
criterios para escoger la mejor oferta econdémica, que presente la experiencia requerida para la
entrega de los bienes y seleccione al contratista idoneo para suplir las necesidades, tanto para el
cumplimiento de las politicas publicas establecidas y nos permite realizar el control de los recursos
aportados por el Municipio, reduciendo el riesgo de incumplimiento por parte del contratista
seleccionado.

Atentamente,

&= :
VA RODRIGUEZ
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