ALCALDIA DE VILLANUEVA CASANARE
CONTRATACION PUBLICA
ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR

No. [DESCRIFCION | % PARCIAL [SUB-TOTAL % TOTAL %

A SUELDO ANUAL BASICO
‘Salario Basico !

100.00
ITOTAL SALARIC BASICO { 100.00
B PRESTACIONES SOCIALES (expresado como % de 1)
B.1. PRESTACIONES LEGALES
Prima anual de servicios (30 dias) 8.33
Cesantias anuales 8.33
Intereses a las cesantias 1.00
Vacaciones anuales (15 dlas) 417
SUB-TOTAL PRESTACIONES LEGALES 21.83
B.2. APFORTES PARAFISCALES
Sena 2.00
ySubsidio familiar 4.00
IL.C.B.F 3.00
SUB-TOTAL APORTES 9.00
;B.3. SEGURIDAD SOCIAL ‘ ]
Pensiones 12.00
Medicina Famiiliar 0 aportes salud . 8.50
Riesgas Profesionales 6.96
1SUB-TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 27.46
'B.4. OTROS COSTOS PRESTACIONALES
Prestaciones extralegales y auxilios 5.00
IDotacion 1.0,
'Seguro colective 0.50
SUB-TOTAL OTROS COSTOS PRESTACIONALES 7.00
[TOTAL PRESTACIONES SOCIALES | 65.29
[ GASTOS LEGALES, DE ADMINISTRACION O INDIRECTOS
C.1. POLIZAS
Calidad del serviclo 0.09
Cumplimiento 0.27
SUB-TOTAL POLIZAS 0.36
C.2. IMPUESTOS
Industria y comercio 0.03
Sobretasa bomberil 0.003
Estampilla procultura 0.06
Estampilla Adulio Mayor 0.11
Estampilla Prodeporte 0.07
|Estampilla para la Justicia Familiar ' 0.06*
’SUB-TOTAL IMPUESTOS 0.32
‘C.3. ADMINISTRACION
Asesorias 2.00
rSeguros. incendio ¥ robos 1.50
Salarios y prestaciones de personal administrativo, personal tecnico no facturable, personal 5.00
tecnico con sueldo por encima de topes. ’
Preparacion de propueslas 1.50
Servicios oficina, Servicios publices, comunicaciones, equipos y mantenimiento 3.00l .
SUB-TOTAL ADMINISTRACION 13.00
ITOTAL GASTOS LEGALES, DE ADMON. E INDIRECTOS 13.68
D TOTAL (A+B+C+D) 178.97
E HONORARIOS (20% DE D) 35.79
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR l 214.77
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR {AJUSTADO) | /1 D 215.00
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