
- DEPARTAMENTO DE CASANARE

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SABANALARGA

ANÁLISIS  DEL  FACTOR MULTIPLICADOR

OBJETO:  REALIZAR  LA  INTERVENTORÍA  TÉCNICA,  ADMINISTRATIVA,  AMBIENTAL,  FINANCIERA  Y  JURIDICA

PARA   EL   CON"ATO   CUYO   OBJETO   ES   REALIZAR   EL   MEJORAMIENTO   DE   LA INFRAESTRUCTURA   DEL

CEMENTERIO  DEL MUNICIPIO  DE SABANALARGA,  DEPARTAMENTO  DE CASANARE

NO. CONCEPTO VALOR SMMLV > 2(Expresodoen%)
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Salario Basico 100.00
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2.1.  PRESTACIONES SOCIA[ES

Pn.ma anual de servicios (30 días) 8.33

Cesantias anuales 8.33

lntereses a las cesantias 1.00

Vacaciones anuales (15 días) 4.17
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2.2.  APORTES  PARAFISCALES

SENA (Servicio Nacíonal de Aprendizaje ) 2.00

Subsidio familiar (Caja de Compensación Familiar) 4.00

l.C.B,F (lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar) 3.00
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2.3. SEGURIDAD SOCIAL

Pensiones 1 2.00

Salud 8.50

Riesgos profesionales 6.96
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2.4.  OTROS COSTOS PRESTACI0NALES

Fondo de la industn.a de la construcción 0.00

Prestacíones extralegales y auxilios 0.00

lmdenizacione 0.00
``"`"     `f\`:,í::"%`1() (;;il

("t)!l)##+td+,,?T   J+      ,  +,  Y      _       .    (,T)+
¢       ®       ®          ®          e                    ©-®            .       -            ®              ©          ®       -

``í;¿T„^`\ \\\,„t                        ,             <:{%\.    ``      Pmh                   Tof#üu,Pk£`stAC.PNgsQg,ÁtÉs•:Í``)i;«,,J%^`',`         ,      5S.±g              ,,,`úl)'llw

3.1.  POLIZAS

Sen.edad de la propuesta 0.10

Cumplimiento 0.10

Salarios y prestacíones personal 0.15
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3.2.  ESTAMPILLAS  -
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lndustn.a y comercio 1.001.00

Estampilla procultura

Estampilla Adulto mayor 4.001.50

Estampilla prodeporte

Retefuente 2.002.000.015

Justicia familiar

Avisos y tableros

Sobre tasa bomberil 0.030•;-,,,„2",,r``¥*í",`-;, `   `,*     *,-;á%gg8   ?
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3.3. ADMINISTRACIÓN
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Gastos generales de administracion y directos 4.00

Seguridad social, dotacion, examenes medicos 5.00

Personal no facturable 5.00

Servicios oficina, Servicios públicos, Comunicaciones, equipos y mantenimiento 7.00

lnformes, tomos entregables lnales 0.00

•,\,Át+L5,,\:,\\                          1

`y`                   íL\S,,t-'\

Süb'o' Admfp\l*qc!ón •   2'.ao     _

ADMNl§TRÁcló o "b'REttos `lilf"          ,    33oa
```„{``:,/          /`g§?y'`^'^()`«j,,"'£\(`^                                                  ¥       T             `         `         {````í+`yÁ``+////)/\     /;({l;\#N      \h`}

F.M. = (1  + 2 + 3 + 4) 210.29

TOTAL  FACTOR MULTIPLICADOR REDONDEADO 210.00

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 2.100
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DIE-C0 HERNÁN   'BÁRRERA  PÉREZ

Profesional contratado Secretaría de Planeación y Obras Públicas.

Rev,sóyAprobó     tbv\u=o %^`#L\
MÓNICA YULIETH  RODRfcuEZ TORREy

Secretaria de Planeación y Obras Públicas


