SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de julio de 2026

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8972454
Coordinadora Académica de Gestion y Formacidén Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes julio del
aino 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8972454 del afno 2026

Wilson Omar Gonzalez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79.339.107 de Bogota, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA
Y DOS MIL CINCUENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE ($37.742.059). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026,
porvalor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTAYNUEVE MILQUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($4.579.580). b) Siete (7) pagos iguales, por los meses de MARZO A SEPTIEMBRE DE 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497) cada uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 91237568121, de Bancolombia cuyo titular es el
contratista.
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Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026

Objeto:

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucién de la formacidn profesional integral en el CTCM
en areas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones, madera, gestidny tecnologias digitales,

en programas y modalidades de formacién titulada y complementaria, garantizando pertinenciay calidad
conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar los [ Durante el periodo reportado se
servicios atendieron las fichas

profesionales
auténomos e
independient
es conforme a
lo establecido
en el contrato,

apoyando la
formacion
profesional
integral en el
programa vy
1 | modalidad
asignada, de
acuerdo con
las
necesidades

del centro de

correspondientes a los programas
de formacidn virtual, evaluando la
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Buenas tardes,

Estimada Aprendiz,

Teniendo en cuenta su solicitud y despuss de las dif

tunidades brindadas,

informo que la plataforma fue habilitada por (ltima vez, para que proceda a entregar la actividad
corregida, "Mapa mental respecto a 0s planesy acciones establecidos en medio ambiente y SST. GAd-

220601501-AA3-EVO1".

Plazo ampliado hasta: Hoy, jueves, 9 de julio de 2026, 23:59
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‘b Para: leila tatiana espitia aguilar <espitia leila.2017@gmail.com>

Wilson Omar Genzalez Rodriguez © a & ~
Jue 0970772026 1950

CC: Kellyrodriguezsoto2021@grmail.com; @ Derly Milena Rodriguez Vargas

@ Piblica

Buenas tardes,

Estimada Aprendiz,

Teniendo en cuenta su solicitud e interés en seguir avanzando y fortaleciendo su procesa formativo,
amablemente le informo que la plataforma fue habilitada nuevamente, para que proceda a entregar la
actividad "Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA3-220601501-

AAL-EVO1"

Plazo ampliado hasta: Hoy, jueves, 9 de julio de 2026, 23:59

& e XBCE

06 p. m.

~ @ 0 ?: D ) Ensex

Apoyar,
Planear y
ejecutar las

actividades
de
formacién
profesional
integral que
le sean
asignadas
segln la
programacio
n de los
grupos-
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Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A
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Reportar en
el sistema
SOFIA PLUS,
todas las
actividades
de acuerdo
con los
procesos
gue son su
responsabili
dad y que se
deriven de
las
obligaciones
contractuale
S, de
acuerdo con
el calendario
académico,
garantizand
o la calidad
de la
informacién
y su
coherencia
en el
proceso
formativo,
tales como:
a) Registro
de los juicios
evaluativos.
b) Creacion
de rutas vy
asociacion
de
aprendices.
c) Registro
de  juicios
evaluativos
del
reconocimie
nto de
aprendizajes
previos. d)
Comunicar
al
coordinador
académico
oportuname

Registro juicios evaluativos
“APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD  VIGENTE”.
Ficha 3118428-DESARROLLO
PUBLICITARIO.

Registro de juicios evaluativos -
Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad
(220601501).
Ficha 3335619-SERVICIOS

COMERCIALES Y FINANCIEROS

vigente

Registro de juicios evaluativos -
Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente (220601501)
Ficha

3335642-VENTA DE PRODUCTOS

EN LINEA

Registro de juicios evaluativos -
Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el
perfil personal v los
requerimientos de los contextos
productivo y social. Ficha
3335715-DESARROLLO

PUBLICITARIO

Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades — Curso introductorio
a la formacion profesional integral
— Ficha 3567770

Sofiarus ¢

& WILSON OMAR

A @0 % wmmon X

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
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Entregar
informes v
acta de cierre
de trimestre
correspondie
nte como lider
o0 integrante
de los equipos
ejecutores.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

Apoyar y
participar en
la ejecucién
del procesode
induccion de
los aprendices
trimestralmen
te y el
reconocimient
o de
aprendizajes
previos

Participacién y apoyo en la Charla
de Induccién Ficha - GESTION DE
REDES DE DATOS (3545785)
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. .z i MANUAL DE DISCAPACTDAD ¥ 5U FOLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
trato 18N, | |3 orientacion y desarrollo de cada N
respetuoso, . s
. . competencia, dirigida a los Hace consiar
igualitario vy . . . (Que o1 S1(a) WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ ldentice
. aprendices en general, incluido lo Svéadaria 73339107 o di 14/03/1038 srohs a1
JUStO a tOda |a ) apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacida *
. dispuesto en el manual de La pressnte consanci tene vaktez sl inteor de 2 sncad. <n s generacin de
comunidad . . i - pare 1 Persanas i . mcer
. discapacidad.
educativa

de Emplea y Trabajo - Secret:

Apoyar y
Participar
activamente
en el equipo
ejecutor del
programa de
formacién vy
en el Comité
de Evaluacion

y
Seguimiento.

COMITE DE EVALUACION Y SEGU
MIENTO, FICHA 3118428

— <
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PRODUCTOS EN LINEA (3335642) | = ) RECrs e ® “W

a2 o% o
o = = na
TR Avisesscéanco0eoningE

BQu22 . 8Ras6deEBE¢ A80 ¢4 Y enmn JUTE
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Le-mey

HCu22.B8rasidea@ee

10

Apoyar y
Participar de
acuerdo con

necesidades
del servicio y
segln
asignacion en
las actividades
de disefio vy
desarrollo
curricular
entregando
los productos
de acuerdo
con el plan de
trabajo v
parametros
del equipo.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

N/A

11

Apoyar y
Participar
activamente
en las
reuniones de
equipo
ejecutor y en
los comités de
evaluacién vy
seguimiento,
entregando
los reportes y
la
documentacio
n que
evidencien la
aplicaciéon del
debido
proceso,
conforme a lo
establecido en
el Acuerdo
009 de 2024.

Participacion en REUNION
GENERAL DEL EQUIPO EJECUTOR | ¢

e
R _§

=2
©

Crm——
BQre22.@rabaednEe

DE LA FORMACION MENSUAL s

HGu7272.B82asbaeaBCEE
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SENA

HQu722.8x2assedsBe¢ ~80 3y cumnm 0
Apoyar, Para el periodo del informe no se N/A
Disefiar y | ejecutaron acciones referentes al
aplicar cumplimiento de esta obligacidn.
herramientas
pedagdgicas vy
didacticas que
12 (fortalezcan las
competencias
técnicas,
claves y
transversales
de los
aprendices.
Apoyar y | Para el periodo del informe no se N/A
Desarrollar las | ejecutaron acciones referentes al
actividades cumplimiento de esta obligacion.
formativas
13 s?guh los
términos del
calendario
académico
vigente para
el 2026
Apoyar y | Para el periodo del informe no se N/A
Ejecutar  los | ejecutaron acciones referentes al
procesos de | cumplimiento de esta obligacion.
formacién de
acuerdocon la
normatividad
institucional,
14 |lineamientos
del SENA vy
estdndares de
calidad
establecidos
para la
formacién
profesional.
Informar Se cumple cabalmente N/A
15 periodicamen
te al
supervisor del
15

GCCON-F-087V2
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N

contrato

sobre el
desarrollo de
las
actividades,
avances y
resultados
obtenidos.

Garantizar el
uso
responsable
de ambientes,

Se promovera y garantizara el
buen uso de los ambientes,
equipos y materiales de formacion

N/A

16 |[materiales y
equipos
asignados
para la
formacion.
Mantener Se actua con lealtad y buena fe en
reserva sobre (el desarrollo del contrato, Funciombblica
la informacion | manteniendo la reserva S it Pt ettcn ks 15
institucional vy |institucional, conforme a los ior oty
17 |actuar principios éticos y de
conforme  a|transparencia. Se realizé el curso e, St ol el
principios de integridad y transparencia O e s
éticos y de ool S
transparencia. -
Participar en | Participacién en capacitaciéon vy
reuniones, actividad denominada: jTenemos
capacitacione [una invitacién para til e e
sy actividades | #EnKITConfio - ¢Estas preparado INVITACION: RERKITConfio stés preparado par actuarant unsismo? = s o
convocadas para actuar ante un sismo? & mommm— o
por el Centro e Teonte
o st repard par st ane n sam?
de Formacion
para Participacién transferencia g
fortalecer  y|tecnolégica de conocimiento: e
mantenerse | Estrategias integrales para IS — e
actualizado de fortalecer la retencién en la
18 |OS .z . Qe 720868 dBDFEF ~ a0 Y vamn
o formacion virtual. =
procedimient i —
os asociados a
lo formacion | Participacion transferencia
profesional tecnolégica de conocimiento: =,'/';\:
integral y | Herramientas de apoyo a la labor
garantizar  la | de| instructor.
articulacion y o
. . A
mejoramiento . ., . o
Participacion seminario “MIEL SIN ®
del  proceso N ; -
educativo' ENGANO, AUTENT'C'DA D’ BGu22.BrasaesiBDeeEF ~ Q0 7 soen SITE
SOSTENIBILIDAD E

16
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INVESTIGACION, EN DEFENSA DE | Rl
LA APICULTURA EN COLOMBIA”
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Estrategias integrales para fortalecer
la retencién en la formacién virtual.
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19

Apoyar la
divulgacion de
la oferta de
Formacién
para el trabajo
y metas del
Centro de
Formacion,
con
gremios,
empresas,
organizacione
S,
comunidades,
entre  otras
entidades con
el fin de
fortalecer el
cumplimiento
de las metas
de formacion
asignadas  al
Centro de
Formacion
para la
presente
vigencia.

los

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

20

Apoyar el
proceso de
estructuracié
n y
supervision de
los procesos

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

N/A

GCCON-F-087V2

19



4
SENA

N

contractuales
de bienes vy
servicios

cuando  sea
requerido por
el supervisor
del contrato.

21

Apoyar la
gestion
contractual
del Centro de
Formacion
requerida en
aspectos
técnicos y de
experticia
segln las
necesidades
para la
adquisicion de
bienes v
servicios
requeridos
para la

formacién de
conformidad

con la Ley
1474 de 20113;
a su vez
participar en
las labores de

montaje y
puesta en
marcha de
equipos y
maquinaria
necesarios
para la
Formacién
Profesional
Integral, en

los casos en
los que se
requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

GCCON-F-087V2
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22

Entregar con
oportunidad
los
documentos
correspondie
ntes para
garantizar el
pago de
honorarios
dentro de los
tiempos
establecidos
incluyendo los
necesarios
para inicio,
ejecucién y
finalizacién de
este, segun los
parametros
determinados
por el manual
de
contratacion,
supervision 'y
los demas de
la plataforma
Compromiso
SENA.

Se diligencian los informes
mensuales de ejecuciéon del
contrato, como son la gestidn
contractual y financiera, para el
presente corte:

GC_79339107_5526_Julio_2026
GF_79339107_5526_Julio_2026
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N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizaciéon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizadosy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 92741663, operador COMPENSAR Ol —
MIPLANILLA.COM, referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,
Firma

'//’-
WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ

Contratista

C.C. No. 79.339.107

Firma

et (P’u» Qp—'k
ALBA LUCIA GLMOS TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8972454 de 2026

22
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 8972454

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucidn Politica, [Atender los lineamientos N/A
la Ley, los principios de la [legales dispuestos en la
contratacién estatal y las [Constitucion Politica, la Ley,
demas normasconcordantes y [los principios de la
complementarias contratacidn estatal y por el
SENA.
Responder por el adecuado y [Se cumple a cabalidad con N/A
oportuno cumplimiento de las |ia obligacién.
obligaciones contraidas del
contrato
Participar en las reuniones que [Se cumple a cabalidad con
para la ejecucion del contrato |la obligacion. .- —
sean convocadas = HRCHE
¢ ¢ _a
[ocm ] oo cooe ]
& p 3 3 5
o] ————— et e
AL 22 . B2asdedBEE ] * 0w

e ad@ren

Entregar periddicamente vy al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos vy archivos
(fisicos y electrdnicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecuciodn de sus obligaciones,

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

N/A

GCCON-F-087V2
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debidamente inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GDF-004 Formato

Unico de Inventario

Documental.

Entregar a la finalizacién del |Para el periododel informe N/A
plazo de ejecucion o del |no se ejecutaron acciones

vinculo contractual o cuando |referentes al cumplimiento

el supervisor del contrato lo de esta obligacion.

solicite, los bienes devolutivos

que le hayan sido asignados

para el cumplimiento del

objeto del contrato.

Utilizar en debida forma las Las claves no se N/A

claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestién del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su  desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos

u otros medios durante la
ejecucion.

compartirdn, seran
confidenciales vy de
estricto cumplimiento de
manera individual para el
cumplimiento de
actividades.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacion conla
ejecucion del contrato y de los
asuntos  relacionados con el
mismo.

Publicar certificado de
informacion con
referencia al contrato
(CO1.PCCNTR.8972454)
en ejecucion para la
presente vigencia en la
plataforma SECOP ||

Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

N/A

GCCON-F-087V2
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Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente

Se realizd6 el curso de
induccion de seguridad vy
salud en el trabajo.

L3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE - SENA
sera

P siqa

Hace constar.

Que ¢l Sr(a) WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ Identificado(a) con cédule de
ciudadanis 79335107 reslizé el dia 14/02/2026 la induccidn en Segurided y Salud
&n el Trabajo de 1a entidad y aprobi 13 respectiva evaluacion.

Lo presente canstancia tiene validez pora aplicacitn y uso al interior de 1a entidad,
con el fin e gar cumpiimiento al Deerets 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Thulo 4,
Capitula 6, Articulo 2.2.4.5.11, Parbgrafo 2

Compromiso SST

Yo WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ Identificado(a) con cadula de ciudadania
73339107 me camprometo a dar cumplimiento 3 las obligacionss en Sequridad y
Saluel & el Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar el cuidada integral de mi salug.

2. Contar can los elementas de proleccién parsenal necasarios para ejecutar la
sctividad contratade, para la cual ssumiré su costo.

3.Informar & los contratantas Ia ocurrencia da incidentes, accidentas de trabajo y
entermedades laborales.

4_Participar en las actidares ce Prevencidn y Promocién organizadas par los
contratantes, los Camitds Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigles
Ocupacianales o la Administradara de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secrataris General -

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico pre- ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar ydentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18

Se entregd el
examen médico
ocupacional

& Cendiatra

@ sene

proes
® SOLEH

Empr
Empr
Carg

11

certificado de
aprobacion de los
conocimientos bdsicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad ySalud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Adjuntar el

Se entrego el
certificado del curso
de induccién de
seguridad y salud en
el trabajo en la
cuenta de cobro del
primer pago

CERTIFICADD EXAMEN MEDICO GCUPACIONAL DE PRE INGRESD

v 3926 SUN SHMA UK ISTES () CIUBAD OE LA SEDE: CAICA

ot & PECHA EXAMEN: 2035.0215

5 4

EXAMENES REALIZADOS
PRE MORESD ) CATEOHUSCULAR IFERENTE A OHIkA
+ VISIOMETRIM

[ ] SERVICIO KACIONAL DE APRENDIZA - SENA

sEraa

7 siq@

Hace constar

Que &l Sr(a} WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ dentficada(a) can cédula ae
ciudaganis 79339107 reslizé el oia 14/02/2026 Is induceibn en Sequridsd y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobs la respectiva evaluacion.

La presente cnstancia tiene validez para aplicatidn y uso al interior de 1a entidad,
con €1 fin Ge dar cumplimienta &l Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitula 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parbgrafo 2.

Compromiso S5T:

Yo WILSGN GMAR GONZALEZ RODAIGUEZ Identificadn(a) con cédula de ciudadania
79339107 me dar 2 las oo en Sequridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar #l cuidada integral de mi selud.

2. Contar can los elementos de protecsién persanal necasariss para ejecutar I
activided contratads, para lo cus asumird su costa,

3.Informer a les coniratantes la ocurrancia de incidentes, accidentas de trabajo y
enfermedanes aorsies,

4.Participar an |as actividades de Prevencidn y Promacidn arganizadas par los
contratantes, los Camités Paritarios de Seguridad y Selud en ¢l Trabajo o Vigiss
Ocupacionales o ls Administradera de Riesgos Laborales.

Dependencia de Sequridad y Salud en e Trabajo - Secretaris General -

GCCON-F-087V2
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12| Presentar ante el supervisorSe realizd6 el curso de
del “Integridad, trasparencia vy Funcién Publica
contrato anexo a la Segunda lucha contra la corrupcién” Verificados los resultados del participante en el curso virtual
cuenta de cobro en el archivo [de conformidad con o sty srgiichiy
de gestion contractual - GC, el [establecido en la Ley 2016 de SO |
certificado de aprobacién de [2020 Art 1° paragrafo 1°y se
los conocimientos basicos del [presentd en el GC de la Partcipé y complets el curso virtual
curso “Integridad, [cuenta de cobro. B e s
trasparencia y lucha contra la e
corrupcién” de conformidad Divecior e Emptes Pablico T
con lo establecido en la Ley R
2016 de 2020 Artl® paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas vy
protocolos dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica
Mantener actualizados los [Se mantienen al dia los
sistemas de informacién [sistemas de informacién en

13 | sobre los cuales se le haya |las diferentes plataformas
asignado usuario y |dispuestas por el Sena. iske WSoN Sedar B @
contrasefia durante la _
ejecucién del contrato vy 5
entregar al supervisor las —— -

evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucidn contractual
parcial o final

. HGuoe-Barassesdee¢ A 60 % vomm lile

ANALIS Y DESARROLLO D€ SOFTWARE (1445996 .

DFSAROLLO OF MKDIOS GRAFICOS VISUALES QM6

0" HQu20:02a888eE0C¢ -a0y vamm s

Sofiaris F¢

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

. BQLO2C-BRasaedTOE ~aoy vawm o

GCCON-F-087V2
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14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension yriesgos laborales) de
acuerdo con lanormatividad
vigente, aportando los
soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibidopor la  entidad

arrespondiente y en
aso de
incumplimiento total

o] parcial,
responder por las

consecuencias y sanciones
que dispongalaley.

Se realizo el pago de los
aportes correspondientes a
salud, pensidon y riesgos
laborales del presente
periodo, en calidad de
contratista.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener encuenta que
no podra vincular menores
de edad, dando aplicacién ala
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios
v Convenciones
Internacionales  ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

No se realiza ningun
proceso de subcontratacion
a las actividades propias del
objeto contractual.

N/A

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones
del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso,con la
debida autorizacién  de
quien corresponda.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

N/A

17

Desplazarse dentro y fuera
del  territorio  nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos
ylineamientos del SENA una
vez culminado el

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

N/A

GCCON-F-087V2
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desplazamiento.

18

Guardar reserva de la
informaciéon asociada al
objeto  contractual que

repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos,
claves o  contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Leyl266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley1273 de
2009 ylas demas que las
complementen,
o modifiquen

sustituyan

Se guarda reservade la
informacién  asociada
del objeto contractual
que reposa en las bases
de datos y las
diferentes plataformas
dispuestas por el Sena,

para el correcto
desarrollo de
actividades.

N/A

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo.con
excepcion de la ultima
cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucion del
contrato.

Se realizd el pago de los
aportes correspondientes a
salud, pension y riesgos
laborales, correspondiente
al presente periodo.

GCCON-F-087V2
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20

El contratista deberd
cumplir con los protocolos
de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que  se
encuentren vigentes.

Se cumple con los
protocolos de
bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales vigentes

N/A

21

El contratista deberd ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA,
el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromlSO.

Se estd cumpliendo
y ejecutando el
contrato de
acuerdo con el
Sistema  Integrado
de Gestion Y
Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
CompromlSO, para
el cumplimiento de
las funciones.

[ : =
oo o o o “u‘ oo o

w
Induccién
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol - SIGA

Ed BQuoc.seBsAdeECe P

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidon vy
Autocontrol - SIGA, el
contratista debe contribuirala
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de
implementacién yfomento de
un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

Se cumple con las politicas,
los objetivos y requisitos
establecidos en el Sistema
Integrado  de
IAutocontrol — SIGA, para el
fomento de las buenas

Gestion y

practicas ambientales y de
eficiencia energética.

& r.
oo o o o Mu" o‘ o 0¥

w
Induccién
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol - SIGA

b BQuoc.goBsAadeECed

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencién,
atencion 'y medidas de

De manera constante vy
general, no se realiza ni

ejerce ninglun tipo de
\violencia contra las
mujeres, ni actos de

racismo o discriminacion.

N/A
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proteccidn de todas las formas
de violencia contralas mujeres
y basadas en género y/o
discriminaciéon por razén de
raza, etnia, religién,
nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo u
orientacion sexual o
discapacidad y demas razones
de discriminacién en el dmbito
del sector publico.
Ingresar informacion veraz, Se  ingresd  informacidn ; e |
oportunay confiable en los veraz, oportuna y confiable —
24 | aplicativos o sistemas de en los aplicativos o sistemas P — &
informacién de la entidad. de informacién de |a A ——
entidad.
- it ansabane o i Tm "
o SR o
- d |.-'l‘ _li"r:-l-.j: I-_"‘IF -
. Biw S amsasbasadey . -
oe - RN
ol B ameasasdFag o rmwm
25| Actuar con lealtad y buenafe | Se actia con lealtad vy N/A
en el desarrollo del contrato, | buena fe en el desarrollo
evitando dilaciones y | del contrato, evitando
rechazando peticiones o | dilaciones y rechazando
amenazas de quienes actien | peticiones o amenazas de
fuera de la ley, e informando | quienes actuen fuera de
inmediatamente al supervisor | laley.
del contrato y al SENA sobre
30
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cualquier intento de coaccion.

26 | Mantener informada al SENA [La informacidn registrada en N/A
sobre cualquier modificacién [el SENA se encuentra
en la direccién de domicilio Jactualizada.
fisico y electrénico para
comunicacién v
notificaciones.
27 | Informar de manera [Manifiesto, que no tengo N/A
inmediata al supervisor del [inhabilidades,
contrato sobre cualquier [incompatibilidades o]
inhabilidad, incompatibilidad |conflicto de intereses en la
o conflicto de interés que se [ejecucidn del contrato.
presente durante la ejecucion
del contrato.
28 | Apoyar la preparacion de |Parael periodo delinforme N/A
respuestas a los derechosde |no se ejecutaron acciones
peticidon relacionados con el |referentes al cumplimiento
objeto y las actividades del [de esta obligacién.
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por la
ley.
29 | Informar al area Financiera La informacién registrada N/A
del SENA sobre cualquier en el drea financiera del
cambio en el régimen SENA sobre el régimen
tributario, conforme a lo tributario y la normativa
establecido en el Estatuto legal vigente se encuentra
Tributario Nacional y la actualizada.
normativa vigente.
30 | Asumir  directamente los |Parael periodo del informe N/A
nuevos tributos que se |no se ejecutaron acciones
pudieran presentar, en los [referentes al cumplimiento
casos que aplique. de esta obligacidn.
31 | Cumplir con lo establecido en [Se cumple con lo
el Cddigo de Integridad del [establecido en el codigo de
SENA. integridad del SENA.
Cddigo de
Integridad
33
32 [ Las demas que sean [Se cumple conla N/A
necesarias para el cabal [obligacion
cumplimiento  del objeto
contractual.
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PARAGRAFO PRIMERO:
Para poder adelantar por
parte del SENA los tramites
administrativos de pago de
honorarios, el contratista
debe
acreditar previamente
elcumplimiento de los
requisitos y tramites
administrativos que para el
efecto establezca la Entidad
y en losformatos dispuesto
para esto.

Para el pago de los
honorarios por parte del
SENA, se diligenciaron los|
formatos pertinentes para el
cumplimiento de los|
requisitos v tramites
administrativos que
establece la entidad.

Publia 3 | Pibiicateadicas

Pk ica v reacka

IMPORIMAL MEMELIAL CIECLIC IO OORTRACT AL

Disgoti, 15 de julc e 05

Sefiar faj
ALBA LLSC18, DLMACHS TRUIILLD

SUPLEVISORIA] COMTRATD R, [0 PLONTR IST2454
Cacrdinadars Acadiria $a Gestiss § Formanisn Wi
Cantesda Tamelogia pars |3 Conatruccien yla Wadars
Cudad

Munimia: il menasl g sjacsden psviiactuol e ke el
afio 2T

Btarancia: N £0L PCCNTR, BITE4 4o st 3026

. o SFTENDA a5, po
1HTA,  SETE Sk CUSTRCEERTEE HIVEMTA 7 SIETE PESE MR

cronograms definda por la
ancobombia cavo e e ol

PARAGRAFO SEGUNDO:
Forma de pago. La Entidad
presupuestard la orden de
viaje y en caso de requerirlos
otorgard los tiquetes
aéreos antes de

realizar el desplazamiento,
el pago de los gastosde
desplazamiento se efectuara
de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue
en los tiempos establecidos
en lacircular 3-2023- 000072
de 2023 del SENA.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacién.

N/A

TERCERO: El
obliga a
gastos de

PARAGRAFO
contratista se
legalizar los
desplazamiento causados en
las érdenes de viaje, dentro
de los 5 diassiguientes a su
finalizacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

N/A

GCCON-F-087V2
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestaciéon de servicios profesionales o de
apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

33
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EVIDENCIAS

Retroalimentacidn evidencias y actividades entregas tardias — DESARROLLO PUBLICITARIO (3118428).
e Presentacidon sobre las estrategias para la prevenciony control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades laborales (ATEL) GA7-220601501-AA2-EVO01.
e Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST GA7-
220601501-AA3-EVO01.
e Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST GA7-220601501-
AA4-EVO1.

®
SENA

G Z/\JUAN N

Accede a SOFIA  Area Personal A ® WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ B ~  Modo de edicion @)

DESARROLLO PUBLICITARIO (3118428)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_124100_V_3118428_ R 11.C_9209 / FASE 3 EJECUCION / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 07 7@

/ Actividad de aprendizaje GA7-220601501-AA2 / Presentacion sobre las estrategias para la prevenc... / Calificando

4 Volver a "Actividad de aprendizaje GA7-220601501-AA2

PANELDENAVESACON % Presentacion sobre las estrategias para la prevencion y control de los impactos

™ Mis cursos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL) GA7-220601501-AA2-
& Pagina principal del sitio
> Secciones EVO1
v Mis cursos

N Atras Descargar todas las entregas

P_123101_V_3335799_R_

1)1_:_9209 Entregas

P_123101_V_3335803 R_ Accién sobre las calificaciones | Elegir. s | o

e HAQu 22 _BRaEsdeEOEE NGO emuos BTng
GAT-
220601501~ ] @ JONATHAN  1030627452cc  jonathand.24@hotmail.com Enviado Editar ~  viernes, 12 de
AA1 CAMILO para junio de
~ Actividad LOPEZ calificar A 2026, 19:05
de DUQUE Calificado
aprendizaje P\azc; J
GAT- ampliado
220601501- hasta:
AA2 sabado,
13 de
A . Jjunio de
Presentaci 2096
6n sobre §
o 12:00 v
- 11:58a. m.
? Q72?2 B82asaEe=OCCE ~ 60 T Fomue JUing

34
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>

P_228118_V_3336087_R_

11.C_9209

5 Ver todos los envies

P_632201_V_3118285_R_

11.C_9209 Sumario de calificaciones

>

P_228118_V_3465998 R_

11.C_9209 Ocultado a los aprendices No

>

P_228183_V_3335783 R_ Participantes 43 @

11_.C_8209

> Borradores 1

P_228183 V_3335784 R_

11_C_9209 Enviados 14

>

P_123101_V_3335800 R_ Pendientes por calificar 0

11.C_9209

> Tiempo restante Evidencia pendiente

P_123101_V_3466245_R_

11_C_9209 Entrega fuera de plazo Permitido solo para miembros que han recibido una extension

>

P_133303_V_3335619_R_

11_C_9209

>

£ 122101 \1 2426946 B Estado de la entreaa

um = EE 1209 p. m.

2 HQL 22 08R2d0deEIEE& -~c0 T ~amw J0ne

ZAIWA i,;';\ﬁ

Accede a SOFIA  Area Personal A @ WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ Q ~  Modo de edicion @

DESARROLLO PUBLICITARIO (3118428)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_124100_V_3118428_R_11_C_9209 / FASE 3 EJECUCION / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 07 @
/ Actividad de aprendizaje GA7-220601501-AA3 / Mapa mental respecto a los planes y acciones estab...

J) 4 Volver a "Actividad de aprendizaje GA7-220601501-AA3
PANEL DE NAVEGACION H H H H
Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y
v Mis cursos SST GA7-220601501-AA3-EVOT
ﬁPégina principal del sitio
> Secciones Apertura: lunes, 11 de mayo de 2026, 00:00
~ Mis cursos Cierre: domingo, 17 de mayo de 2026, 23:59
>
P_123101_V_3335799_R_
11_.C_9209 i
> TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO
P_123101_V_3335803_R_
’ - ESP = 11:58a m.
2 HQuL 2. 0®a6ded IOEE A& 0 T Famom [Bng
GAT- o ‘ . . : . .
240201528- @ JONATHAN 1030627452cc  jonathand.24@hotmail.com Enviado Editar ~  viernes, 12 de
AAd CAMILO para junio de
S frEEeT] LOPEZ calificar 2026, 19:.02
o DUQUE Calificado
aprendizaje Plazo
ampliado
GAT- hasta:
220601501- sabado
AAT '
13 de
> Actividad junio de
B 2026,

Qu22.02*a64dedFe e ~ @0 T mwems Zirng
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11.C_9209

>
P_228118_V_3465999 R_
11_.C_9209

>

P_228118_V_3336087 _R_
11.C_9209

>
P_632201_V_3118285_R_
11_C_9209

>
P_228118_V_3465998 R_
11_.C_9209

>
P_228183_V_3335783_R_
11_C_9209

>

P_228183_V_3335784 R_
11_€C_9209

>
P_123101_V_3335800_R_
11_C_9209

>

P_123101_V_3466245 R_
11_C_9209

& Z/JUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

=Qur o920

SENA

Clic aqui para acceder al instrumento de

evalua

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No
Participantes 43
Borradores 0
Enviados 15
Pendientes por calificar 0

Tiempo restante Evidencia pendiente

Permitido solo para miembres que han recibido una extension

BaasaedsIee ~

Entrega fuera de plazo

@

(3]

A $ WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ (I ~

DESARROLLO PUBLICITARIO (3118428)

ESP

5.1

1208 p.m.

=
= o) &8 100% oS

®
SENA

N

Modo de edicion @

»

Mis cursos

/ Actividad de aprendizaje GA7-220601501-AA3 / Video expositivo sobre oportunidades de mejora en ... / Calificando

/ Cursos / (oculto/s) / P_124100_V_3118428 R_11_C 9209 / FASE 3 EJECUCION / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 07

>

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
® Pagina principal del sitio

> Secciones
~ Mis cursos

>

P_123101_V_3335799 R_

11_C 9209

>

P_123101_V_3335803 R_

2

240201328~
AA2
> Actividad
de
aprendizaje
GAT-
240201528-
AA3
> Actividad
de
aprendizaje
GAT-
240201528-

4 Volver a "Actividad de aprendizaje GA7-220601501-AA3

}

220601501-AA4-EVO1
Atrds
Entregas
Accién sobre las calificaciones | Elegir.. +
I——. | .
HQuof.0*asaexmFeE ~ @0
[m] @ JONATHAN 1030627452cc  jonathand.24@hotmail.com Enviado
CAMILO para
LOPEZ calificar
DUQUE Calificado #
Plazo
ampliado
hasta:
sabado,
13 de
Junio de
2026,
13:00
#eunf.orasaecsdece¢ ~ a0

GCCON-F-087V2
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Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST GA7-

Descargar todas las entregas

= 1216 p. m.
2 o) & 100% AT
Editar ~  viernes, 12 de
junio de
2026, 19:00
= 1217 p.m.
= 4) & 100% 13/06/2026 =
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>
P_228118_V_3336087 R_
11_.C_9209

>

P_632201_V_3118285 R_
11_C_9209

>

P_228118 V_2465998 R_
11_C_9209

>
P_228183_V_3335783 R_
11.C 9209

>
P_228183_V_3335784 R_
11.C 9209

>
P_123101_V_3335800_R_
11_.C_9209

>
P_123101_V_3466245 R_
11_.C_9209

>

P_133303_V_3335619 R_
11_C_9209

>

N 122101 M 2AEE246 D

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices
Participantes

Borradores

Enviados

Pendientes por calificar
Tiempo restante

Entrega fuera de plazo

Estado de la entrega

4
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No

43

0

14

0

Evidencia pendiente

Permitido solo para miembros que han recibido una extension

1217 p.m.

2 #au o2 BrasaecesEdee

ESP
~ @ B = T e 13/06/2026 =

Registro juicios evaluativos “APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY SALUDEN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE”.
Ficha 3118428-DESARROLLO PUBLICITARIO.

SOﬁa Plus 577(‘ & WILSON OMAR SBandejadetareas B LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor ~
e ——— . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
[£ Ejecucion de la Formacién A
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de caracterizacion® 3118428-DESARROLLO PUBLICITARIO
”~
Consultar Ruta del Aprendiz -
; i+ APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION =
Competencia d d
NN — ompelencia e aprendizale”  AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL <
TRARA 1IN NF ACIHIFRNO CON | AS POIITICAS 7~

Pedagégica

Aprendiz® JONATHAN CAMILO LOPEZ

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo Por Evaluar ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
- o Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcién Resultado e
R DESARROLLO DE SOLUCIONES RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ERITTIE R T BUASTE PUBLICITARIAS PARA LAS MIPYMES DE  ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO ENEL  APROBADO

LAREGION
DESARROLLO DE SOLUCIONES

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA ---® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a135;
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: AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL - -
CREET BT CR (A TRARAIN NF ACHFRNN CON | AS POILITICAS P
Pedagogica
Aprendiz* JONATHAN CAMILO LOPEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo )
Gestion de la Ruta de Aprendizaje (e EalEt Por Evaluar "
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaj ipcid EDi2
prendizaje Proyecto Descripcion Resultado Evaluacit
o . DESARROLLO DE SOLUCIONES RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PUBLICITARIAS PARA LAS MIPYMES DE  ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL APROBADO
LAREGION CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Listar Aprendices Asociados a Ruta DESARROLLO DE SOLUCIONES 5
RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
PUBLICITARIAS PARALAS MIPYMES DE sy ENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERO. AEHED
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo DESARROLLO DE SOLUCIONES RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
PUBLICITARIAS PARA LAS MIPYMES DE  ACCIDENTES Y ENFERVMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR  APROBADO
LAREGION LA ORGANIZACION.
e CofioSiatiolde i pronkzniey DESARROLLO DE SOLUCIONES RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES
Previos PUBLICITARIAS PARA LAS MIPYMES DE Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS APROBADO
LAREGION ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL
Reportes < Péagina 1 de 1
Guardar
Solicitud de Segunda Evaluacion < E—
Complementaria Virtual <
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
Eventos de Divulgacion Tecnologica < electronico al aprendiz.
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- a135; -

2
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~-arasaexde ¢ ~® 0 T eamu ing

Registro de juicios evaluativos - Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente (220601501).
Ficha 3335619-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS.

.
%;{e & WILSON OMAR 7] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus

Instructor v -

. ) Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
& Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
(£ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion™ 3335619-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
i
Consuniar Ruta del Aprendiz TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS a
Competencia de aprendizaje®  ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD -
Generar Excel de Planeacion VIGENTE v
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ (m] CC 1110041344 IVON DAYANARA CARABALI GILON Formacion
m] CC 1002603343 RONALDO PARRA PEREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprenaizaje (m] CC 1002687307 YURANY ALEXANDRA MARTINEZ RACHE Formacion
CC 1010137493 JHON FREDY MORENO MENA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0 CC 1025524211 DANA MEJIADIAZ Formacion
Bl A S S R (m] CC 1012443960 ANGELICA ZULAY NIFO VELASQUEZ Formacion
e A oA O TI 1104127228 VIVIANA BOLIVAR GOMEZ Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -=- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- »-a207,;
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O CC 1151947011 ALEJANDRO CEBALLOS MURILLO Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica O CC 1063182753 LUZ SARAY CANTERO HERNANDEZ Formacion
CC 1012380413 JEIDY YULIETH CORTES SANCHEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
U CC 1118282544 JOSE GILDARDO MAYA ROMERO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ O CC 1047418000 KATIAMILENA ARRIETAAYALA Formacion
O CC 1052078502 KEYLA PATRICIA SIMANCAS GAMARRA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O CC 1000133689 JUAN ANDRES CRUZ RUEDA Formacion
- CC 1077852437 DAIRA VALENTINA RETAVISCA ORTIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
m} CC 1094166206 'YULBERT EDIN VILLALEA ROMERO Formacion
Evaluar Ruta de A| dizaje Masi
valuar Ruta de Aprendizale Masivo CC 1004154503 YURANI VARGAS IMBACHI Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta [0)  anteriorq [RIPH siguientep J3]
Pagina 1de 2
Reconocimiento de Aprendizaje a
Previos Masivo jer 3- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y —
Resultado de aprendizaj =}
o e DE SSTACORDE CON LOS LINEAMIENTOS v B4
P T T D FSTARI FRINNS PARAFI ARFA NF NFSFMPFNN 4
REACS Juicio Evaluativo® Aprobada
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual < Los de han sido
9f
semsofisplusedu.ofsfiaejcudanfrmacon/peficoordinadornstnclorigestonut/evlusRutabprencizsebasvodacesScomrsationContest=5# T
v
iy = 3 ESP 7352 m.
& QL 72.BRadbaeEIEE ~c0 T momem s
Consultar Ruta del Aprendiz & [PVRTRENS Luni A ARURLUAUA T LR . e o~
(m] CC 1151947011 ALEJANDRO CEBALLOS MURILLO Formacion
Generar Excel de Planeacion O CC 1063182753 LUZ SARAY CANTERO HERNANDEZ Formacion
Pedagogica
CC 1012380413 JEIDY YULIETH CORTES SANCHEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1118282544 JOSE GILDARDO MAYA ROMERO Formacion
CC 1047418000 KATIAMILENA ARRIETA AYALA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v (]
(m] CC 1052078502 KEYLA PATRICIA SIMANCAS GAMARRA Formacion
Asodiar Aprend(z a una Ruta de m] CC 1000133699 JUAN ANDRES CRUZ RUEDA Formacion
Aprendizaje
CC 1077852437 DAIRA VALENTINA RETAVISCA ORTIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1094166206 YULBERT EDIN VILLALBA ROMERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1004154503 YURANI VARGAS IMBACHI Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta B Ariciord R Siouenios ]
Péagina 1 de 2
e 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES =
Previos Masivo Resultado de aprendizaje* = =}
= = Y DE SST TENIENDO EN CUENTALOS PLANESY ¥ o
PRNOGRAMAS FRTARI FCINNS POR | A “
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Juicio Evaluativo® Aprobada v
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual < Los ltados de dizaje han sido dad,
sensofispusscolsofa/scusonformasan/peflcorinadorinstnctr/sesiontaleluaruiahprendaseashoacacomerssioncontert=5e T
v
1£3 '] = Esp 736 m.
& QL 22 . 08d6dedTCE& -~ao T cnwn o
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-
CC 1151947011 ALEJANDRO CEBALLOS MURILLO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formative O
] CC 1063182753 LUZ SARAY CANTERO HERNANDEZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ©C 1012380413 JEIDY YULIETH CORTES SANCHEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1118282544 JOSE GILDARDO MAYAROMERO Formacion
A O CC 1047413000 KATIAMILENA ARRIETA AYALA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje O CC 1052078502 KEYLAPATRICIA SIMANCAS GAMARRA Formacion
R O CC 1000133699 JUAN ANDRES CRUZ RUEDA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1077852437 DAIRA VALENTINA RETAVISCA ORTIZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1094166206 YULBERT EDIN VILLALBA ROMERQ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1004154503 YURANI VARGAS IMBACHI Formacion
Previos Masivo
Ll teriord [ siouierne) B}
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1de 2
Frevios 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA =
Resuttado de aprendizaje™ v 2
2 = PREVENCION Y CONTROL DE LAPROBLEMATICA ¥ o
Reportes < AMRIFNTAI Y NF 88T TFNIFNDO FN CHENTALOS | 4
. Juicio Evaluativo® Aprobada v
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
Losr Itados de dizaje han sido guardad;

(¢ Gestién de Ambientes <

| senasofaplusd.cofsofesjecucionformacion/perficoordinadorinsiuctor/gestonrta/ evaluaRutaAprendizaeMesvo faces conversaionContext=5 %~ 071STIE - £2T. =
o EQu 22 .BRdbEeETOE& -oco0 cwma 00

Retroalimentacion evidenciasy actividades entregas tardias — Ficha DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB
(3186037)
e Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. GA6-
220601501-AA3-EVO1.
e Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA6-220601501-
AA4-EVO1.

QWZAIUIA ﬁ,-j'{\‘—‘

Accede a SOFIA  Area Personal A @ WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ Q ¥ Modo de edicion @)

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3186037)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_217320_V_3186037_R_11_C 9209 @
PROXIMOS EVENTOS O ANUNCIOS Colapsar todo

Vencimiento de Inf.

domingo, 21 junio,

11:59 PM

E Se cierra Cuestiona..
domingo, 21 junio,
11:59 PM

Ir al calendario...

v

o HQuo2.@82a6deEFITEE a0 T coex T
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Accede a SOFIA  Area Personal A ® WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ B v Modo de edicion @)

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3186037)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_217320_V_3186037_R_11_C_9209 / FASE 3 EJECUCION / Actividad de proyecto 6 / Guia de aprendizaje & ‘Q@‘
/ Actividad de aprendizaje GA6-220601501-AA3 / Mapa mental respecto a los planes y acciones estab...

' J) A Volver a "Actividad de aprendizaje GA6-220601501-AA3
PANEL DE NAVEGACION Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y
™ Mis cursos SST. GA6-220601501-AA3-EVO1.

& Pégina principal del sitio

» Secciones Apertura: lunes, 25 de mayo de 2026, 00:00
~ Mis cursos Cierre: domingo, 31 de mayo de 2026, 23:59
>
P_123101_V_3335799 R_
11_C_9209 .
5 TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
P_123101_V_3335803_R_ N
o HQu7?2 . @02as6aesxmIee A~ G0 T mame ing
O ° ANGIE 1001217615¢cc  angielorenavargasalarcon17@gmail.com  Enviado Editar v martes
LOREMNA para junio ¢
VARGAS calificar 2026,
ALARCON 15dias  °
14 horas
después
Calificado

B 9.02a m.
e A @) w8100 17/06/2026 &

)

P2 -BrasaesEdeen -

QO Z/N\JUAN N

A @ WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ = Modo de ed

Accede a SOFIA  Area Personal

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3186037)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_217320_V_3186037_R_11_C_9209 / FASE 3 EJECUCION / Actividad de proyecto 6 / Guia de aprendizaje 6 @
/ Actividad de aprendizaje GA6-220601501-AA4 / Video expositivo sobre oportunidades de mejora en ...

(L T Volver a ‘Actividad de aprendizaje GA6-220601501-AA4
Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA6-
™ Mis cursas 220601501-AA4-EVO1.

& Pagina principal del sitio

PANEL DE NAVEGACION

> Secciones Apertura: lunes, 1 de junio de 2026, 00:00

~ Mis cursos Cierre: domingo, 7 de junio de 2026, 23:59
>
P_123101_V_3335799_R_
11_.C_8209 .
> TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
P_123101_V_3335803_R_ o

(2 ] = @ st 9062 m.
] A Q [ "' ﬁ - ﬁ “ ﬂ & & @ [i G @ ﬂ ~ G B = 7 o) &8 100% o &
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O Q ALIRIO 94445189cc alirio1979@hotmail.es Enviado Editar v doming
ALFONSO para de junio

VALLECILLA calificar 2026, 1€
MICOLTA 2 dias 16

horas

después

Calificado

Plazo

ampliado

hasta:

jueves, 11

de junio

de 2026,

23:59 v

QL2208 RdasdeBDEE ~c0 T cowm g

Registro de juicios evaluativos - Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente (220601501)
3335642-VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA.

s
SOﬁa Plus 77;" & WILSON OMAR © SBandejadelarcas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v -
e — . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
(¢ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje A Ficha de caracterizacion*® 3335642-VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
A
Consultar Ruta del Aprendiz
a
izaie=  APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION —
Competencia d o
RN — OmPpelencia e aprendiale”  AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL v
8 TRARAIN NF ACHFRNA CON | AR PO ITICAS 2
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ CC 1085095551 LISMAIDIS QUINONES SANCHEZ Formacion
CC 1035436542 MARIA JULIANA CARDENAS CUERVO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizale O CC 3162542 MARIO ARNOLDO FRANCO GAVIRIA Formacion
=] CC 40943403 YESICAMILET MEZA ORTIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 12199732 JOSE GUILLERMO ROSERQ FACUNDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo C€C 1085245419 DIANA KATHERINE BURBANO BENAVIDES Formacion
istar Aprendices Asociados a Ruta CC 52146047 YADIRA SILVA DUARTE Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a170; o
hiy am = ESP 10557 a. m.
(] IlQl— 9&-ﬁ$¢$m&‘i@@@ = Gy B 2 ) w02 o0 &
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E=IEETSms]s 2 HEEErT =] CC 1064799921 ADELAIDA ISABEL SULBARAN RUBIO Formacion a
Pedagogica CC 1094972783 DANIELA SANCHEZ RODRIGUEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1053327164 NOHORAYOLIMA RAMIREZ MORENO Formacion
CC 1026157828 KELLY JOHANA RODRIGUEZ S0TO Formacion
CHTCR I DCAEETEE CC 1001271034 ANGIE BRIGITTE CLAVIJO FONSECA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 52500425 NANCY JANETH REY CASTRO Formacion
Aprendizaje
CC 1070600557 LINDA TATIANA MONROY SUAREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje O CC 1028400119 LEILATATIANA ESPITIAAGUILAR Formacion
BTG A CC 29122311 MARGARITA MARIA OREJUELAFILIGRAMA Formacion
CC 1005968952 LAURA MARCELA LONDORO BARRIOS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1047495760 LAURAVANESSA ARROYO OVIEDO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1024551596 JESSICAALEJANDRA DIAZ TRIANA Formacion
Previos Masivo Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizajes N RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES -
. Resultado de aprendizaje™ =]
Previos = = AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS v B4
1 INFAMIFNTNS FSTARI FCINNS PARAFI ARFA 3
Reportes < Juicio Evaluativo™ Aprobada -
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Evenios de Divulgacion Tecnelogica < oo de han sido g

QL2222 . B®dabdaem

lo58a. m.

6 e o & Eép ) s 17,m5/2025$

[

Pedagogica
g v ©C 1094972783 DANIELA SANCHEZ RODRIGUEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1053327164 NOHORA YOLIMA RAMIREZ MORENO Formacion
eetion 66 I Futa de Anreni ©C 1026157828 KELLY JOHANA RODRIGUEZ SOTO Formacion
estion de la Ruta de Aprendizaje
€C 1001271034 ANGIE BRIGITTE CLAVLIO FONSECA Formacion
ez U Rl €C 52500425 NANCY JANETH REY CASTRO Formacion
Aprendizaje
CC 1070600557 LINDA TATIANA MONROY SUAREZ Formacion
LI LISl O CC 1028400119 LEILATATIANA ESPITIAAGUILAR Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo €6 29122311 MARGARITA MARIA OREJUELA FILIGRAMA Formacion
) ) CC 1005968952 LAURAMARCELA LONDOFIO BARRIOS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1047495760 LAURAVANESSA ARROYO OVIEDO Formacion
N CC 1024551596 JESSICAALEJANDRA DIAZ TRIANA Formacion
Previos Masivo
Pagina 1de 1
Reconocimiento de Aprendizajes RAP 7 EFECTUAR LAS ACCIONES P/ LA a
Previ Resultado de aprendizaje® \RA o =}
revios Prendzale’  CoEVENCION Y CONTROL DE LAPROBLEMATICA * O ¥
AMRIFNTAI Y NF SST TEFNIFNDO FN CHIFNTA A~
Reportes <
Juicio Evaluativo* Aprobada v

Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <

Losr de ap izaje han sido g

sensofispusesiclsofa/ecuconformacionpericoorinadrstncior/sesionnisealua utaAens zehlass fcesfcomerationComtest=5e 1

5 == Q [ = o .? ﬁ o d @ ‘ @ @ o E:) e g ~ @ E;P 2 i) == e0% 1‘;:;:;)’;;3
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Consultar Ruta del Aprenaiz — a
CC 1094972783 DANIELA ‘SANCHEZ RODRIGUEZ Formacion
Generar Excel de Planeacion
. CC 1053327164 NOHORA YOLIMA RAMIREZ MORENO Formacion
Pedagdgica
€C 1026157828 KELLY JOHANA RODRIGUEZ SOTO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1001271034 ANGIE BRIGITTE CLAVIJO FONSECA Formacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ™ CC 52500425 NANCY JANETH REY CASTRO Formacion
CC 1070600557 LINDA TATIANA MONROY SUAREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie m] CC 1028400119 LEILA TATIANA ESPITIAAGUILAR Formacion
CC 29122311 MARGARITA MARIA OREJUELA FILIGRAMA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje .
CC 1005968952 LAURAMARCELA LONDONO BARRIOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1047495760 LAURA VANESSA ARROYO OVIEDO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1024551596 JESSICA ALEJANDRA DIAZ TRIANA Formacion
Pdgina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje =
Previos Masivo Resutado de aprendzaje  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS =
D e AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA ¥ @4
108 PI ANFS ¥ PROGRAMAS FSTARI FCINOS %
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Juicio Evaluativo* Aprobada "
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual < Los de

je han sido g

senasofisplus.ccu colsofia/ecuconformacion/ perficoordinadorinstructor/gesfionruts/eveluariutaAprendizsjeMasivo facesTconversaionContext=5e /7%~ 07 27 == 1701 v
Qu 722 _Baas aes®mO0CEEE A G @ Y Famex JONEE

]

Registro de juicios evaluativos - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
3335715-DESARROLLO PUBLICITARIO.

[
sEma
SOﬁa Plus ‘ TN & WILSON OMAR © =Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v o
o ) Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
[ Disefio Curricular <
Opciones de basqueda
[# Ejecucion de la Formacion A
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de caracterizacion® 3335715-DESARROLLO PUBLICITARIO
4
Consultar Ruta del Aprendiz
a
Competencia de aprendizaje”™ Gestionar procesos propics de |a cultura —
Generar Excel de Planeacion emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ¥
A nersanal v Ins rennerimientas ds Ins ronteytne %
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecio Formativo
Gestion de a Rula de Aprendizaje CC 1007388051 ELIZABETH LOPEZ SALAZAR Formacion
CC 1000116860 KAREN DAYANA VERGARA CASTILLO
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 52769287 LADY YINETH MORENO OLIVA
CC 38561797 DENIS VANESSA ALVAREZ QUINTERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1110592174 ANGIE TATIANA DIAZ NARVAEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1038867807 ANAMARIA TOBON ARENAS Formacion
CC 33355333 LILIANAMARCELA DIAZ OBREGON Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =~a213;
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LUBUAl RULA UTT APICTIULL. J UL 1015985894 LAUKA CAMILA GARZUN HERNANUEZL Formacion a
. CC 1000287128 ANGIE NATALIA DIAZ TIRADO Fi i
Generar Excel de Planeacion ermacien
Padagbgica CC 52953113 YULY ADRIANA RODRIGUEZ CASALLAS Formacion
CC 30165993 IVAN MAURICIO GUTIERREZ MONTANA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formative
CC 1075671256 MARISOL HERNANDEZ BUSTOS Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ CC 1073692626 DIANA CAROLINA MOYANO GARZON Formacion
DT I 8 e Fa e CC 1000787575 MAICOL NICOLAS ORTIZ BUSTOS Formacion
Aprendizaje CC 1073508309 ALISSON JUSSETTE ALDANA QUINTERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie CC 53026179 ANDREA MILENA OBANDO PORRAS Formacion
CC 1010963101 JADE NAOMI AGUIAR ESPINOZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1061724777 PAOLA ARBOLEDA CASTRILLON Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta m] CC 1026280389 YEIMY PAOLA TRUJILLO GALINDO Formacion
Pagina 1de 1
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive -
jer RA2 CARACTERIZAR LAIDEADE NEGOCIO =
Resultado de aprendizaj 0
= = TENIENDO EN CUENTALAS OPORTUNIDADES Y ¥ @
Reconocimiento de Aprendizajes NFCFSINANFS NFI SFCTOR PRONIICTIVO Y “
Previos
Juicio Evaluativo* Aprobada -
Repories <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual 4

Losr de izaje han sido g

senssofiopus edcosofa/ ecuconformadon/perficosrinadorinsincior/sessonnia/ el Aprendzshlaso faasfeomestoncerient=5 1

HQuof.paasaexs e ~® 0 T o= Sing

S L [EER TNV LAUKA GAMILA GARZUN HERNANDEZL romacion
CC 1000287128 ANGIE NATALIA DIAZ TIRADO Formacion
AT 7 e €C 52053113 YULY ADRIANA RODRIGUEZ CASALLAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 80165993 IVAN MAURICIO GUTIERREZ MONTANA Formacion
vy CC 1075671256 MARISOL HERNANDEZ BUSTOS Formacion
Previos Masivo CC 1073692626 DIANA CAROLINA MOYANO GARZON Formacion
I T DS TS CC 1000787575 MAICOL NICOLAS ORTIZ BUSTOS Formacion
Previos CC 1073508309 ALISSON JUSSETTE ALDANA QUINTERO Formacion
Repais . CC 53026179 ANDREAMILENA OBANDO PORRAS Formacion
CC 1010963101 JADE NAOMI AGUIAR ESPINOZA Formacion
EajinduelsequndalEvaluacioies CC 1061724777 PAOLA ARBOLEDA GASTRILLON Formacion
Complementaria Virtual ¢ O CC 1026289389 YEIMY PAOLA TRUJILLO GALINDO Formacion
Pagina 1de 1
Eventos de Divulgacion Tecnologica < a
Resuado do apendzae” GO\ ORE CON SUESTRUCTURAY = %
& Gestion de Ambientes < NFCFSINADFS NFI SFCTOR PRONIHCTIVO Y “
& Gestion de Tiempos < Juicio Evaluativo® Aprobada v
@ s <
(& Matricula <
Los de ap: izaje han sido g

(@ _Blanasnidn dala Earmanisn ‘

senesfiapusccuco/sofsgecuconformason/peticsorainasonnsictor gstonr/evelarliadprens zelfasvo fasestcomvrstionCentart=3# = 1

fQuofe.Baasbaesde¢ ~G 0 T mame g
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Retroalimentacion evidenciasy actividades entregas tardias — Ficha DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB
(3186037)
e Presentacidon sobre las estrategias para la prevenciony control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA6-220601501-AA2-EVO1.
¢ Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA6-220601501-
AA4-EVO1.

[ 4
SENA

Q) ZNIJUAN N

Accede aSOFIA  Area Personal A ® WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ ) v Modo de edicion @B

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3186037)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_217320_V_3186037_R_11_C_9209 @

PROXIMOS EVENTOS O ANUNCIOS Colapsar todo

No hay eventos proximos

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

Vv Mis cursos
A Pagina principal del sitio

> Secciones

7 Mic cureac v

HQu 22 . B*abdaEexnBEE ~ @0 T Famus ik

GZAUA i,j';(—‘

Accede a SOFIA  Area Personal A @ WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ F§ ~  Modo de edicion @)

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3186037)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_217320_V_3186037_R_11_C 9209 / FASE 3 EJECUCION / Actividad de proyecto 6 / Guia de aprendizaje 6 @

/ Actividad de aprendizaje GA6-220601501-AA2 / Presentacidn sobre las estrategias para la prevenc... / Calificando

1 Volver a ‘Actividad de aprendizaje GA6-220601501-AA2
PANEL DE NAVEGACION

Presentacidn sobre las estrategias para la prevencién y control de los impactos
~Mis cursos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA6-220601501-AA2-

& Pagina principal del sitio VOl

> Secciones .

¥ Mis cursos )
5 Atras Descargar todas las entregas
P_228183_V_3335786_R_
e Entregas
P_522309_V_2879567 R_ Accion sobre las ca\iﬁ(ac’\ones‘_ Elegir... s | v

#EQu 22 . BaasdesSBECE ~ @0 T s Loina

46
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O @ KATHERINE  1016021802cc  k.erine@hotmail.com Enviado Editar ~  domingo, 21
CUARTAS

para de Junio de
CARDONA calificar 2026, 13:33

27 dias

13 horas

después

Calificado

ESP 832a m.
A 0 ES = ) o 5% 22/06/2026 5

HQuL 22 .08 dasae

GZAUA YA

Accede a SOFIA  Area Personal A @ WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ ) v Modo de edicion @

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3186037)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_217320_V_3186037_R_11_C_9209 / FASE 3 EJECUCION / Actividad de proyecto 6 / Guia de aprendizaje 6 ‘@
/ Actividad de aprendizaje GA6-220601501-AA4 / Video expositivo sobre oportunidades de mejora en ...

J) T Volver a "Actividad de aprendizaje GA6-220601501-AA4
PANEL DE NAVEGACION

Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GAG-
 Mis cursos 220601501-AA4-EVO1.

A Pagina principal del sitio

> Secciones Apertura: lunes, 1 de junio de 2026, 00:00

~ Mis cursos Cierre: domingo, 7 de junio de 2026, 23:59
>
P_228183_V_3335786_R_
11_C_9209 5
5 TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
P_522309_V_2879567_R_ v

HAQuL 22 .. BRaE&asdeEBDEE ~@ 0 T Tame oo e

> Actividad de
T T [m] SANDRA 1016046180cc  san.ber.192@gmail.com Enviado @ Editar ~  domingo @

> FASE4 PAOLA para de junio de
EVALUACION BERMUDEZ calificar A 2026, 19:30
> SESIONES EN CRIOLLO 13 dias
LINEA 19 horas
después
e Calificado
PRODUCTIVA
> SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ADMINISTRACION

¥ Administracién de actividad
de aprendizajes v

HQL22 . BREAB AGEBDEE -~aoP camm g

] @ SANTIAGO 1112048445¢cc  vergarasantiago11@gmail.com Reabierto Editar ~  lunes, 22 de l

VERGARA 14 dias 8 junio de
QUINTERO horas 2026, 08:10
después B

4

> v

EQL P2 . B R &8 EeIFBDEE ~c0 % ~nwm ing
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REUNION GENERAL - EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACION VIRTUAL

°e

(1] Q  Escriba "in:" para restringir la bisqueda a un chat o canal ".
X

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar

E? QO 1101 g & & © =2 [ (I v -~
Micro

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cémara Compartir Salir

P

Chat

: ¢ 4 A

@ Wilson Omar Gonzalez Rodriguez Marlen Herrera Perez Gloria Yanneth Fuentes Mejia & Alba Lucia Olmos Trujillo

i o>

<)}
Elkin David Durango Naranjo & Libardo Gomez Diaz & Edgar Francisco Gaitan Martinez Bryant David Bohorquez Caro &

Equipos

‘.. EIQLﬁ@;ﬁQ@Q@GGGQ A(ﬂ\)e@esp@@»mm%zwumg

ES 23/06/2026 =

Aplicaciones

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ‘k

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

@ O 1234 g &v & © @ [ -~

Actividad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir Salir

e ——— 2 .0
- o -
R 3

Tareas
172 >

200

<o}

£quipos

Aplicaciones.

HAQL?22-.082a68eE@O¢ 00 Y camn g

23/06/2026 =

oo e e ®
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@ Q  Biisqueda (Ctrl+Alt+E) &
ntérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar
Entérese de todo. Active | ifi d i X

.
= fe) N\
@ O ® 023811 5 & ¢ © & . X ~
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Maés Cémara Micro Compartir Salir
Chat
Liamadas
) Wilson Omar Gonzalez Row. &
Tareas -
00
(v}
Zquipos
L]
. Edgar Mauiricio Ruiz Osuna %
Aplicaciones. J g OM
Johan & X Walter Alejandro Fernande... & Omar Alberto Lamprea Me... &
172 >
21°
[

==Qhﬂelﬂ$dﬁaﬁli@@ AQ@@E::%“QD)@%%457"""‘&

23/06/2026 =

Retroalimentacion evidencias y actividades entregas tardias — DESARROLLO PUBLICITARIO (3118428).

e Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST GA7-220601501-
AA4-EV01

§ZAIUIA e '

Accede a SOFIA  Area Personal A @ WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ Fl) ~  Modo de edicion @)

DESARROLLO PUBLICITARIO (3118428)

Mis cursos / P_124100_V 3118428 R_11_C 9209 @

PROXIMOS EVENTOS (LANUNC\OS Colapsar todo J) ADMINISTRACION

- o Al
No hay eventos proximos Administracién del curso

Ir al calendario... £ Configuracion
> Usuarios
Y Filtros
PANEL DE NAVEGACION TECNOLOGIA EN DESARROLLO 2 IS

PUBLICITARIO

v Mis cursos O

A Pagina principal del sitio

£ Configuracion
Calificaciones

6] Copia de seguridad

> Secciones 3 Restaurar
~ Mic Fureae > Banco de preguntas hd
HQL 22 . B8R dEBdAeEBEE -~c0 coon s
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GZAUAA E,j';e

Accede a SOFIA  Area Personal A ® WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ il v Modo de edicion @)

DESARROLLO PUBLICITARIO (3118428)

Mis cursos / P_124100_V_3118428 R_11_C_9209 / FASE 3 EJECUCION / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 07 / Actividad de aprendizaje GA7-220601501-AA3 ?@
/ Video expositivo sobre oportunidades de mejora en ...

T Volver a "Actividad de aprendizaje GA7-220601501-AA3
Video expasitivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST GA7-
~ Mis cursos 220601501-AA4-EVO1

A Pagina principal del sitio

PANEL DE NAVEGACION (J)

> Secciones Apertura: lunes, 18 de mayo de 2026, 00:00
¥ Mis cursos Cierre: domingo, 31 de mayo de 2026, 23:59
>
P_522309_V_2834610_R_
11_C_ 9209 i
5 TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

P_228183_V_3335786_R_

HALP2-BRESEeBEECE a0 saom e

O SOFIA 1018452208cc  sofy.ospino10@gmail.com Enviado Editar ~  martes, 23 de
PAOLA

para Junio de
OSPINO calificar 2026, 23:25
TABARES Calificado

Plazo

ampliado

hasta:

miercoles,

24 de

Junio de

2028,

23:59

QL2282 d S EAIFTBDEE -~c0% cave 00a

Registro juicios evaluativos “APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY SALUDEN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE”.
Ficha 3118428-DESARROLLO PUBLICITARIO.

'y
Sqﬁa Plus |23 & WILSON OMAR e = Banaeja ge tareas S & cambiar Clave satr o

Instructor ~

Evaluacién ruta de aprendizaje

[ Dizefc Curricular

©Opelones de basqueda

Lr Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacién® 3118428 DESARROLLO FUBLICITARIO

Consultar Ruta del Aprendiz
competencia de sprendizaje  APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

s Lo e o R e LR AMBIENTAL. SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL =

o THARA 1) 1 A IE RO CON | AS BOLTICAS
Aprondizs SOFIA PAOLA OSPING

= duicio Evaiative Por Evaluas =

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Juicio da
Froyect Descripcion Resultade S

DESARROLLO DE SOLUCIONES RAA PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA SST, DE

PUBLICITARIAS PARA LAS MIPYMES DE  ACUERDO GON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, GOOPERATIVEG ¥ COORDINADG EN EL APROBADD

LAREGION CONTEXTO FRODUCTIVE Tl

DESARROLLO DE SOLUGIONES

EE Q wm = £ . @ e ds & & e h @B & & & ~ @ @ T a0 mseex SOLT @
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" AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL b a
GEHS[E'T Excel de Planeacion TRARAIN DF ACHIFRNO CON | AS POILITICAS <
Pedagégica
] Aprendiz® SOFIAPAOLA OSPING
Generar PDF de Proyecto Formativo )
Gestion de la Ruta de Aprendizaje - Juicio Evaluativo Por Evaluar o
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
. ! DESARROLLO DE SOLUCIONES RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PUBLICITARIAS PARA LAS MIPYMES DE  ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL APROBADO
LAREGION CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
Listar Aprendices Asociados a Ruta DESARROLLO DE SOLUCIONES 5
RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
PUBLICITARIAS PARALAS MIPYMES DE 400y e\Ta| £5 ¥ SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERO. [AEROHADD;
. LAREGION
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo DESARROLLO DE SOLUCIONES RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
PUBLICITARIAS PARA LAS MIPYMES DE  ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS FOR  APROBADO
LAREGION LA ORGANIZACION.
o OroCNlo Mol foudlznjes DESARROLLO DE SOLUCIONES RA1ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES
Previos PUBLICITARIAS PARA LAS MIPYMES DE Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS APROBADO
LAREGION ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL
Reportes < Pégina 1 de 1
{ Guardar
Solicitud de Segunda Evaluacion < _—
Complementaria Virtual <
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < electronico al aprendiz.
‘SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogeta - Colombia- -a178; o

SENA

R

Q =

—B®as &EeARDEEE

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO, FICHA 3118428

~ G 0

ESP
ES

2 o) & 1i00%

859a.m.
24/06/2026

Abrir el iniciador de aplicaciones de

Office

I8 4

Actividad

S

Chat

&

Liamadas
Tareas
200
Equipos

Aplicaciones

Q,  Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal

ficaciones de escritorio.

Wilson Omar Go...

Cambi
wgonzales@sena.ed.. o

Comité de evaluacién y seguimiento correspondiente a la ficha No. 3118428
jueves, 25 jun - 19:00 — 19:30 GMT-5 - El organizador se unié

@ Audio del equipo

\g} Micréfono (Realtek(R) Audio)
(]

of) Altavoces (Realtek(R) Audic) -
La cdmara estd apagada

(O Audio del teléfono

O Audio de sala

¢ ¢

S ERESEe®

GCCON-F-087V2

~® 0 ¢ T maamsx

Activar X

656 p. m.
25/06/2026 =
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@ Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) ‘%
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
9 o . N
O @ 2924 P & & © @B 6 [\ ” -~
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Notss Aplicaciones  Mss Camara Micro Compartir Salir
e A e AR 4 - e - BT

Chat @

%

s - STBIECEADAD THTMAT SBCIBDESTRESERARTD, 1 % 0 @ & v @ W D 8

o sk fpersmd o s

5 @eoLCY @I @ st @ome @ &S B @ o BO0 ® s § onste @ comr o s B mee e

@ At - Gecudon

% I i Vet g it @ waienimesrs. @)

Uamadas
st ide e Preanoon mencs A WSs Apas Tabl SRR SN TPI . .. - |
@ v v 8 [caonsoa  ~ 10 v A [N & Wvav i EviEy =vOv & v |[Nomal viQv G| Qv <
7 /AN
Tareas W x 7N k

& ACTA No. 1.131-2026
Eavioos NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: COMITE DE EVALUACIGN Y SEGUIMIENTO, FICHA 3118428
° CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
oo» Bogoté 25 de junio de 2026 192:00
LUGAR Y/O ENLACE:
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL DISTRITO CAPITAL, CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
Aplicacionss TEAMS MADERA
'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Comité de evaluacion y seguimiento correspondiente a la ficha No. 3118428 del programa titulado de Tecndlogo en
_ Tk it el MHGCE) oSG o A AR Sgarenas vl o mostonts G et campaneriee (1) —5 + s st et Mot
Mearlen Bereiz Perez HQr2a & deCEABIT00602@EIR -~o0 5 Camm
16° = a - | = . c c ESP 7:08p.m.
4 ~ 0 S
Qe 22 . 8®46de=EBCCE @00 Y Fwen JONE

L] 8 a ~

O @ 5519 P & & © B @

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Notas  Aplicaciones  Més Camara Micro Compartir Salir

P

Wilson Omar Gonzalez Rodriguez Omayra Lopez Moreno &

Jaiver Enrique Del Castillo Mun

‘e

L vferad@nea  efxeeen

GCCON-F-087V2
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Participacion en capacitacion y actividad denominada: jTenemos una invitacién para ti! #EnKITConfio -
éEstas preparado para actuar ante un sismo?

]

o]

o) B &
iINVITACION! #EnKITConfio ;Estas preparado para actuar ante un sismo? »  kecisides x =)
Yessica Andrea Soto Vanegas <yesoto@senaeduco» jue, 25 jun, 15:02 (hace 6 dias) T a
para =

iTenemos una invitacién para ti!
#EnKITConfio

¢ Estas preparado para actuar ante un sismo?

Fecha: miércoles. 01 de julio de 2026
Hora: 03:00 p.m.
Duracié6n total proyectada: 75 minutos

jCuando te preparas, ganas tranquilidad!

iDe qué hablaremos en esta sesién?

1. §Qué hacer antes y después de un sismo? Ruta de Evacuacién, Salida de Emergencia, Punto de Encuentro.
2. EI KIT para Emergencias: ;qué debe contener? y ¢por qué puede salvar vidas?

iConéctate a través del siguiente enlace! /4

meet.google.com/fsy-fvhy-bna
HQL 2?22 .82 d8deERDEEE -~ao0 T comm

&
@
@

‘—'_l‘

Yessica Soto Vanegas
Centro de Tecnologias para La
PY Construccién y La Madera

SENA Profesional SST -Contratista

7AV yesoto@sena.edu.co
Cra 4 # 53-54 Autopista Sur Soacha / Cl 8
# 6-54 Entrada 3 Zona Industrial Cazuca
(Parqueadero)

fv of
www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Yessica Andrea Soto Vanegas

®
SENA

N

Dfwe Wl s

@SENAcomunica

HQL22 . 8RR abdeEODEEE ~60 % samn

GCCON-F-087V2

127 p.m.
1/07/2026 %

128p.m.
1/07/2026 =
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15:00 | fsy-fvhy-bna ® (i Andrea Alejandra Guerrero Pinzon (Presentando y anotando) (K20 <R ?:. 59 ;

Escenario de riesgo sismico

Son las posibles pérdidas humanas, materiales,
econdémicas o ambientales, causadas por un sismo que
es una de las manifestaciones propias de la dindmica de
la_tierra, y que se constituye en la gmenaza sismica al
encontrar condiciones de vulnerabilidad de las personas,
los bienes, la infraestructura o los medios de
subsistencia. 3

Y b6l SO000F

e HQuof2_BcrasaexPeeEF ~® 09 T Ao 0L0E

15:06 | fsy-fvhy-bna ® . f::) 163

G

Dennis Vanessa Vargas Pi...
ﬂ

Maritza Gutierrez Verdugo \
Jimena Lopez Coraona ASOJUNTAS USAQUEN | Andreai eriero ... Wilson Gonzalez

o HQu o2 _@acrasaexFeCEF A® 08T meee R0 E

54
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Participacion transferencia tecnoldgica de conocimiento: Estrategias integrales para fortalecer la
retencion en la formacion virtual.

[ ] Q. Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal “b
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
Q = Wilson Omar Go... biar
Actvidad ‘b wgonzales@senaed..
Chat Qe
lamada .
Webinar Instructores Sala1
@ lunes, 9 feb - 8:00 — 18:00 GMT-5 - Organizador +1 usuario mas se ha unido
Tarezs
& _
B (@ Audio del equipo
Equipas =
Calendario & Micréfono (Realtek(R) Audio) [ @)
N
L L of)  Altavoces (Realtek(R) Audio) ~
La camara esta apagada
Aplicaciones
(_) Audio de sala
1) T - - = L ~ ESERE==) 157 p.m.
[ | | C& L w ?.— - n ER G & v | % E‘ G @' @ ~ @ 5 0 @’ ES B o) @ 2/07/2026 &
@b . Busqueda (Ctrl+Alt+E) ‘..
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
o
Q O @ 17:25 »H & & © B [\ -~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Salir
EB

SENA

nN

Estrategias integrales para fortalecer
la retencidn en la formacion virtual.

OmoEXdJd . 172 >
Apli @SENAcomun ica sehua | Diveceién de
www.sena.edu.co N | Bormacibn Profusional
&
Y
9 HAQL22:BREGAeGECECE A® 300 T Fnmn Zeng
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[} Blsqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

47%3; O @ 1749 P &t & © 23] (N

-
v
Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Més Camara Salir
Chat
EB
Lismadas

. Retencion en la formacién

HQu 22 i@ a6 aEe EBCEEE ~a 30

ESET " 206 p. m.
s N W EBOR 0 &

Participacion transferencia tecnoldgica de conocimiento: Herramientas de apoyo a la labor del
instructor.

1] Q  Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal :

L

Activar X

Abrir el iniciador de aplicaciones de
Office

n &

¥ Wilson Omar Go... _
‘b Cambiar
Actividaa

wgonzales@sena.ed..

ficaciones de escritorio.

Chat Qe
Liamadas .
Webinar Instructores Salal
8 lunes, 9 feb « 8:00 — 18:00 GMT-5 - Organizador +1 usuario més se ha unido
Tareas.
fisi)
~ U Audio del equipo

&  Micréfono (Realtek(R) Audic) - a
]

‘») Altavoces (Realtek(R) Audio) ~
Aplicaciones La cdmara estd apagada

" )
(_) Audio de sala

Q HEQu2f.0a8adsdeEIBRCEE @09 Y Todum T g

G 3/07/2026 =
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@ Q  Bisqueda (Ctr+Alt+E) e
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
(o] wee 3
Q O @ 1359 @ o4 @ @ EB N v g\ v i
ctvidan Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mis Cémara Micro Salir
Chat
Uiamadas

8

Tareas

200
(<o)}
Equipos Wilson Omar Gonzalez Rodriguez & AuraAndrea Sanchez Suarez
L]

Aplicaciones

RD MM

o %

Qu 22 . @8®aa6dae=wbEE ~®0 9 T Ao g

L.

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

& & © B - &L N s

Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Cémara Micro Salir

Q 0O @ 2007

Actividad

cd

Chat

&

Lamadas

Zajuna

o %

) ) .
oo LI w A

000
<o)

Equipos
° (&) oo ]
omT=TTe NN - . R
e i . i Doeseiss
L]

Aplicacionss

S Tt
Sz |

Tipo de documento

Setwccion wy Oocurenta

Contrasafia

Ingrosa fa Contrasetia

Aura Andrea Sanchez Suarez

g HQu72f.@8crasaecaEPe ¢ ~®0 8T Tamm g

GCCON-F-087V2

@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ‘%
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@ Q  Busqueda (Ctrl+AIt+E) e
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
o S N N\
O 0O @ 2235 S7 @ © B N ~ @\ v >
Actividad Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micro Salir

= ) .
Soporte en linea
% £
Llamadas
govco

8

Taress MM MO

200

®

Equipos s
L]
o L
Resuelve tus inquietudes con los diferentes recursos
y espacios habilitados.

Aplicaciones

B "t

Recba ayuda o nusatro Portal PQRS ot SENA ‘Soporse Ambiente Vitual de
‘agents automitica ‘Aprendizaje sl Instructor

2 HQu2f.@Baasdaexn@e e ~®0 ¢ T ramm Sing

Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) e
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
o \4

0 O @ o1:2203 @ o2 @ N v \\‘r\ v . =
Actividad Chat Gente  Participar Mas Camara Micro Salir

Chat
Liamadas M o

) Wilson Omar Gonzalez Rodriguez & Aura Andrea Sanchez Suarez Rosalia Rebeca Reeves Downs & & Myriam Luz Vargas De Otero &

Tareas

200

o)
Equipos

. MS MM L'E DP

® Matilde Salamanca & & Maria Londofio Marin & & Luis Leonardo Hemandez Fonseca & Danilo Chaustre Pinzén ¥

Aplicaciaones

MO N AS

- ESP 913a.m.
| ] Q = ? e .- i Q & ‘ @ ‘ [i G ? ~ @ 9 Y ES 2 &) @ 100% 3/07/;0;“5g

Y
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N

Participacién seminario “MIEL SIN ENGANO, AUTENTICIDAD, SOSTENIBILIDAD E INVESTIGACION, EN
DEFENSA DE LA APICULTURA EN COLOMBIA”

T

Q Presione Cirl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal ‘b
Abrir el iniciador de aplicaciones de ficaciones de escritorio. Activar =
Office

O Wilson Omar Go... Cambi
Actividad wgonzales@sena.ed.. oo
Chat e
Uamadas . . " ~ =
Reunion 1 (manana)SEMINARIO "MIEL SIN ENGANO, AUTENTICIDAD, SOSTENIBILIDAD E INVESTIGACION...
@ viernes, 3 jul + 8:30 — 12:15 GMT-5 + Organizador +62 mas se han unido

Tareas

&

s © Audio del equipo

[
W Micréfona (Realtek(R) Audio) ~ @)
Ny
N ‘») Altavoces (Realtek(R) Audic) ~
Aplicsgones La cdmara est3 apagada

() Audio del teléfono

O Audio de sala

JQ ==QL?Q-EG&6GuEQGC_ﬁ ~G 0 § = @oepem OHEM g

ES 3/07/2026

oo

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ‘b

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar | X

al O @ 023945 g &a & © B [\ -~

Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir Salir
chat £ (B B Qh s
(3 W D gt oM
Llamadas
Q 0@ wen G & 6 © B G @
@ *
Tareas = JF
s = = o ¢
200 e o
& P D [oiimi s 4]
Equipos o
= * JF
° “ LD RC AV LD
X 8 == [ s 1 o % wm
5. A Astiasuas waRSOL & a
FL » R wr 71 >
friee U e coxkiEn =T © constmpipumoocmar & %
] a s Astiepo & k'S
N L os AR AR Anciés Koppel incsn & 8
(o] 5 it

2 BEQu % DR as EeEHE C ~A® 00T rames YNng

3/07/2026 =
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Participacion y apoyo en la Charla de Induccién Ficha - GESTION DE REDES DE DATOS (3545785)

s

- Q Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal “ e
. Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
D Wilson Omar Go... Cambi
Actividad wgonzales@senz.ed.. oo
e o
({D T
Uismadas o
Charla de Induccién Ficha 3545785
@ lunes, 6 jul - 18:00 — 20:00 GMT-5 - 1usuario mas se ha unido
Taress
200
ECU) © Audio del equipo
quipcs
.
& Micrefono (Realtek(R) Audic) ~ [ @]
N
N ‘\) Altavoces (Realtek(R) Audio) -
=ms La cimara esti apagada
() Audio del teléfono
O Audio de sala
1} = ? ESp P 547 p.m
R HQuo2.DaasaeEBE ~G 0o T s Ming
b Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) &5
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
(0] eee
Q O 3921 @ oW @ © E N v &\ v o»
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir
Chat

Lamadas

8

Tareas

Gabriel Gamarra @ & DANIEL ANGULO NAD.. @ & David Acosta @ & Bryant David Bohorquez C... & Gerente Surtimayorista.. @ %

Wilson Omar Gonzalez Ro...

&

®
GA LG MD DA )G
L

Gina Arango @ & Luis Alejandro Buitrago... @ & Walter Alejandro Fernande... % MARLON ANDRES GUE... /@ & Diana Paola Fierro Ara... ‘@ & jose gomez @ &

Aplicaciones
JE YG oM
172 >
7 - Esp s59p.m.
g --Qhaenﬁaﬁﬁﬁ_ﬁﬁﬁg‘ "(‘T’ﬁg’Es"’}\‘ﬂ’»‘&)go'x’us/m/zozss
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SENA

se )
Q

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

= . © &0 & © |
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista
* e =

iBienvenidos!

Q’ Aprendices Il oferta 2026 2

Uiamadas SENA

8

Tareas
200
>

Equipos

Aplicaciones

Omo X ¢
@SENAcomunica
www.sena.edu.co

fc.BrasaecexmPFee

b Q

Busqueda (Ctri+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Q

Actividad

o
o4
Gente

& O

Participar Reaccionar

8B

Vista

O @ 01:33:57

Omar Alberto Lamprea Mendez

&

Wilson Omar Gonzalez Ro...

Victoria del Pilar Hoyos Ro... &

Marlen Herrera Perez &

BG

DN

DANIEL ANGULO NAD... & &

Alba Lucfa Olmos Trujillo & Myriam Buitrago Gonzalez &

JC

YG

GG

13 >

IQL 72 . B® a6 E&ewBCEE

GCCON-F-087V2

N

<

Activar X
Aplicaciones Més Camara Micro Compartir Salir
oM DN
DA
) av
GV GA
o & o b
13 >
ESP o 601p.m.
A0 0 A% e &
Activar X
B, N -
Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir Salir

Leidy Johana Nieto Garzén &

Edgar Francisco Gaitan Ma... &

DA
Davl Acosta @ %

Dilian Astrid Querubin Gon... &

{ele

ESP

654p.m.
AG B 0 T )& 5/07/20'2';5
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Retroalimentacion evidencias aprendices — “Infografia. AA1-EV01”. GESTION DE REDES DE DATOS
(3545785)

-

BZAIAA he

Accede a SOFIA  Area Personal A @ WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ Bl ~  Modo de edicion @

GESTION DE REDES DE DATOS (3545785)

Mis cursos / P_228183_V_3545785_R_11_C_9209 %‘

PROXIMOS EVENTOS J) w  ANUNCIOS Colapsar todo

No hay eventos préximos

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS

~ Mis cursos

A Pagina principal del sitio

> Secciones

o Mic rursae

. Qw22 BrdsdeEFeeCEF ~ 60 T cnmm g

@ZAIUAN She

Accede a SOFIA  Area Personal A ® WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ i)+ Modo de edicion @B

GESTION DE REDES DE DATOS (3545785)

Mis cursos / P_228183_V_3545785_R_11_C_9209 / INDUCCION / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE_GUIA INDUCCION / Evidencias / Infografia. AA1-EVO1 ‘@

(L T Volver a 'Evidencias
PANEL DE NAVEGACION |ﬂfog ’,aﬂa AAW ‘EVO1
™ Mis cursos

Apertura: lunes, 6 de julio de 2026, 00:00

A Pgina principal del sitio . -
Cierre: domingo, 19 de julio de 2026, 23:59

> Secciones
V¥ Mis cursos

N
P_228183_V_3545785_R_
11_C_9209
> Participantes
. _ INDUCCION TITULADA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA —— ——
BB Calificaciones — =
E) ANUNCIOS -—— -—— o
m = ESP o 6:47 p. m.
’Q [ ] Q [ = 'vt & - ﬂ o 4 * & = @ [" @ @ ~ G 0 g ® W) @D 7/7/zuzs$
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N

@ YEISON 1035303712cc  yedr15@gmail.com Enviado Editar v lunes, 6 de Q
ARBEY para Julio de 2026,
GARCIA calificar 18:40
MESA Calificado ™
DIANA 1073677229cc  anaidfierro17@gmail.com  Enviado Editar ~ martes, 7de @
PAOLA para julio de 2026, Buen
FIERRO calificar 16:43 _
ARAUJO Calificado # Adjur
evide
Infog
Conte
Senal
atent.
come
Graci.
v
1] = » EsP 658 p. m.
HQu o222 Basdasaeade e ~G 0 T muomes UL E
@ LINA 1143145935cc  mercadolina687@gmail.com  Borrador Editar ~  lunes, 6 de Q
MARIA (no julio de 2026,
MERCADO enviado) 22:52
RODRIGUEZ Calificado *
AMNDRES 1066511279%cc  comreacoboa@gmail.com Barrador Editar ~  martes, 7 de Q
FELIPE {no julio de 2026,  ht
CORREA enviado) 09:55
COBO Calificada
v
am = o Esp 708 p. m.
Hau o222 Basasaea@ee ~ @0 T Tumex Dia
63
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SENA

Participacion Charla en linea bienestar del aprendiz Ficha - GESTION DE REDES DE DATOS (3545785)

.

@ Q. Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal &
Abrir el iniciador de aplicaciones de ficaciones de escritorio. et | X
Office

D’ Wilson Omar Go...

Actividad Cambiar

wgonzales@sena.ed...

Chat [ X}

&

Liamadas

£}

Tareas

Charla Induccion - Bienestar al aprendiz - Titulada Virtual.

miércoles, 8 jul - 18:00 — 20:00 GMT-5 - Organizador +10 mas se han unido

@ Audio del equipo
Equipos
L]

& Micréfone (Realtek(R) Audio) ~ @
[

Aplicaciones

o) Altavoces (Realtek(R) Audic) -

La cadmara esta apagada
() Audio del teléfono

O Audio de sala

] " - e é B = s59p.m.
[ ] Q L 9 e =m ﬁ a * ‘ a ‘ ﬁ @ ~ & B 'g" ES = o) &8 100% Bf[l7[2026§
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ‘5
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
o) N N
Y - s D &y & © B ® L. Y. @ -~
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Camara Micro Compartir Salir
Chat
Uamadas AC LG Th d GA
”

6 (e sostucoonor gt 3 N oo &
Tareas

200

)

e GG AO DA S (@)Y

Gabriel Gamarra 4@ % ANA CAROLINA OROZ.. % & Diana Paola Fierro Ara... %o % Wilmer Sandoval % % Clarisse Rivera Malagon &

Aplicaciones

Celina Urbina Rivera & ELIZABETH VILLANUEVA do & jose gomez do & - Johan Airaldi Emilio Bricefi... &

13 >

~-B®asaEe=mBECE AB 09T A Xhng

8/07/2026

maAr %
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@ Q  Blsqueda (Ctrl+Alt+E) ‘%
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

[‘? O 4017 D B &t 6 © B [\ R N e

Controlar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir Salir
624 .

Lten s e gy Do T mews Srserbm v Gy Ge Umy s

i e

AC LG

Llamadas
Tareas
200

<o)}

Equipos

BIENESTAR
CTCM 2026

.
: = 7>
e co
&
- B ¥ S
- ESP/ 608 p. m.
QD2 . BRdE6deBBDEE ~c0¢ T cowm 2rng
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ".
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
.
P e Qg e» 6 © B @ -~ B, %, @ =~
NI Controlar ~ Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Maés Cémara Micro Compartir Salir
Chat
AC LG

% > . . -
¢Qué es Bienestar al aprendiz? a

Tareas Plan Nacional Integral de Bienestar al aprendiz ™ r’

- Resolucién 101399 de 2021

©
Equipos

° ¥ ¢ DA
N Los aprendices matriculados en formacién Labora
y Formacién tecnoldgica, de todos los niveles
179 >

v
una estrategia institucional para contribuiren la
permanenciay certificacion de los aprendices de la
entidad en su proceso formativo

Aplicaciones

HQuof.@crasaesmPe e ~® 08 T roum DI g
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Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

&

Activar | X
.
>® O @ oni637 5 & 6 © @ [ -~
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir Salir
Chat
% ov
° ologies . Y o L
Uamadas 5;& E:‘:x“-\::-'n:(yuumpr:'m ‘7;&-}:;’.':?;" =
Reyianet et Copitat Regionst Dstrio Coptar
S ™M oM
REGLAMENTO DEL
o2
Equipos
3 ﬁ TT
+ %
Acuerdo 0009 de 2024 1710 >
Aplicaciones
GOvem,,,.....
@SENAComunica
1] - 2 o ESP/ o 645p. m.
“QL -ﬂaﬁﬂ@@ﬁ@@_" A“T’e‘g’s"‘d’))ﬁlma/omozsg
. . s -
Asistencia instructores_ Charla en linea
bienestar del aprendiz
Se ha registrado tu respuesta.
Enviar otra respuesta
Este contenido no ha side creado ni aprobado por Google. - Contactar con el propietario del formulario - Términos
del Servicio - Politica de Privacidad
iParece sospechoso este formulario? Informe
Google Formularios
~ & 0 % o emwe JTET g

GCCON-F-087V2
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Retroalimentacion evidencias aprendices — “Infografia. AA1-EV01”. GESTION DE REDES DE DATOS
(3545785)

e
WZAIUN YA

Accede a SOFIA  Area Personal A ® WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ i) ~  Modo de edicion @)

'GESTION DE REDES DE DATOS (3545785)

Mis cursos / P_228183_V_3545785_R_11_C 9209 @

PROXIMOS EVENTOS J) v ANUNCIOS Colapsar todo

No hay eventos proximos

Ir al calendario...

= &
- - k>
PANEL DE NAVEGACION TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS @0 <

—~fh\g

e Mie Fuirsac Y

HQuofo.BaraasaedFee A~ @0 T Fades Jo0 g

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio

> Secciones

(4
@ZAIUIN YAy

Accede a SOFIA  Avea Personal A @ WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ B} ~  Modo de edicion @)

GESTION DE REDES DE DATOS (3545785)

Mis cursos / P_228183_V_3545785_R_11_C_9209 / INDUCCION / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE_GUIA INDUCCION / Evidencias / Infografia. AA1-EV01 / Calificando @

J) 1 Volver a 'Evidencias
PANEL DE NAVEGACION |nngra.ﬁa AAT’EVO1
~ Mis cursos
T EEElAE e Atrés Descargar todas las entregas
> Secciones
Vv Mis cursos Entregas
~ —
P_228183 V_3545785 R_ Accién sobre las calificaciones | Flegir. + |
11.C_9209 ) ’
? PE i Nombre(s) S¥*S A & ¢ D E F G H | J K LM NROPOQRSTUV WXV Z
A Calificaciones
E) ANUNCIOS Apellido(s) [gtR¥l A & ' c D E F G H 1 J K L M N RN O P Q R S T U V W X ¥ 7 v
=m - EE = 1042a.m.
[ ] Qe 9 & - ﬁ ® a % & e Q@ @ A~ G0 g RUEe s

GCCON-F-087V2



SENA
EVALUACION m] JAIME 1048206619cc  jaipo2@hotmail.com Enviado Editar v miércoles, 8
> ENRIQUE para de julio de
P_522309_V_2834610_R_ POLO calificar 2026, 15:29
1. 9209 ROSEMBERG Calificado *
>
P_228183_V_3335786. R_
11.C 9209
>
P 228118 V 3465998 R_ @
11.C 9209
>
P 228118 V 3336087 R_
11.€ 9209 [m] DANIEL 1401089ppt danielnadal.estudios@gmail.com  Enviado Editar ¥~ miércoles, 8
> ALEJANDRO para de julio de
P_228118 V_3336085R_ ANGULO calificar 2026, 13116
11.C 9200 NADAL Calificado #
>
P_228183 V_3335783.R_
11.C_9209
>
P_124100_V_3186057_R_
11.C_9209
>
P_123101_V_3335798_R_ N
1 | - ESP o 10:41a. m.
IIQLQQTEQ“@“GQGQ AQ’ES "‘ﬂ’))mgﬂ%g,m/zozs-
O @ CAMILO 1081791062cc  andresr3dp@gmail.com Enviado Editar ~  miércoles, 8
ANDRES para de julio de
MERCADO calificar 2026, 08:51
VALENCIA Calificado A
v
m = Q @ EsERRPe 10:42 3. m.
[ ] Q = ﬁ ‘E - ﬁ @! n‘i ‘ & @ [i @ 2 L ES 5 &) e 9,fo7,'2025E

Retroalimentacion evidencias tardias aprendices — “Video expositivo sobre oportunidades de mejoraen
medio ambiente y SST. GA4-220601501-AA4-EV01”. - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

(3335619)
@D ZNIUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

.
®
S ENA .

N

A @ WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ a ~

Modo de edicion @

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (3335619)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_133303_V 3335619 R 11.C 9209

PROXIMOS EVENTOS

No hay eventos préximos

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
& Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mdic cuirene

O ANUNCIOS

Colapsar todo

4

SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS

t{._l

| ®a s aEe=®PE &

-~ = 11:26a. m.
o/07/2026 B

-

ESP.
[

) G 98%

B Qe %
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Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

A ® WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ I

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (3335619)

®
SENA

N

Modo de edicion @)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_133303_V_3335619_R_11_C_9209 / FASE 3 EJECUCION / Actividad de proyecto 4 / Guia de aprendizaje 04
/ Actividad de aprendizaje GA4-220601501-AA4 / Video expositivo sobre oportunidades de mejora en ... / Calificando

&

0O @ YULBERT EDIN 1094166206cc  yulbertvillalba@gmail.com Enviado Editar v
VILLALBA para
ROMERO calificar
Calificado *
Plazo
ampliado
hasta:
jueves, 9
de julio
de 2026,
11:00
] - Q EP o~ ) ah
BQuL 22 . B®dbdedIPFEE -~co? sounm
240202501~
AAT O @ LUZ SARAY 1063182753cc  luzcanterohernandez27 @gmail.com  Enviado Editar ~
> Actividad de CANTERG para
proyecto 5 HERNANDEZ calificar
Calificado
> FASE4 Plazo
EVALUACION ’
ampliado
> SESIONES EN hasta:
LINEA Jueves, 9
> ETAPA de julio
PRODUCTIVA de 2026,
> SEGUIMIENTO Y 11:00
EVALUACION

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio

> Secciones

¥ Mis cursos
>
P_228183_V_3545785_R_
11.C_9209
>
P_522309_V_2834610_R_

(L A Volver a 'Actividad de aprendizaje GA4-220601501-AA4

220601501-AA4-EVO1.

Atras

Entregas

Accion sobre las calificaciones | Elegir... s

HQLOofLBRABEeEDE

¢

HQuofo.BDaasaes@Fe e

GCCON-F-087V2

Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST GA4-

Descargar todas las entregas

G 0 = &) e

ES

G 0 % &) emosx

ES

11:25a. m.
9/07/2026 =

jueves
julio ¢
10:44

1127 a. m.
9/07/2026 g

Jueves, 9«
Julio de 21

10:43

12:05 p. m.

9/07/2026 =
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SENA

N

Registro juicios evaluativos “APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY SALUDEN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE”.
3335619-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS.

SENA

A

Soﬁa Plus

Instructor
(& Disefio Curricular
[ Ejecucion de la Fermacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecio Formativo

| CC 1077852437
O CC 45628951
CC 1094166206
O CC 1003339099
I TI 1078578769
O CC 1151947011
CC 1063182753
™ CC 1012380413

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

& WILSON OMAR @

£ Bandeja de iareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

S 3335619-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

5

Competencis de sprendzae’ 1A S BURIDAD Y SALUD EN EL .
TRARAIN NF ACIIFRNO C.ON | AS POLITICAS #
Aprendices
DAIRA VALENTINA RETAVISCA ORTIZ Formacion
CECILIA ELENA JARABA BARRIOS Formacion
YULBERT EDIN VILLALBA ROMERO Formacion
PAULA ANDREA ARAUJO OYOLA Formacion
YILENI DIAZ BERRIO Formacion
ALEJANDRO CEBALLOS MURILLO Formacion
LUZ SARAY CANTERO HERNANDEZ Formacion
JEIDY YULIETH CORTES SANCHEZ Formacion
Pagina 1 de 2 |}

~
aice 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y = o
Resultado de aprendizale”  1'c'coT ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS v B4
FSTARI FCINNS PARA FI ARFA NF NFSFMPFNO Ea

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

enasafiaplus e so/sof/gecusanformcionpeflcoordnadrisicor/sesonta/cualarufaprendizelfasve acestcomrsaionConiari=5
S

& dQuo722.B82as6deasPoee

ESP 12:43 p. m.
~ G = 2 o)) B8 98% s,an,/gu;\s‘s

Participacion EDT, Gestion Centro de Calificaciones - Formacion Virtual

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Activar >

Wilson Omar Go...
wgonzeles@sena.ed.. T
®e
EDT, Gestion Centro de Calificaciones - Formacion Virtual
jueves, 9 jul + 14:30 ~ 15:00 GMT-5 - 5 mas se han unido
(@ Audio del equipo
R Micréfono (Realtek(R) Audio) - >
s
B ) Altavoces (Realtek(R) Audio)
La camara esta apagada
() Audio del teléfono
() Audio de sala
- esp 2:
Qe o2 - O ® a6 a e ®FPeE & AN @8 0 Y T oees JOLT &
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Q

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

@ O 3027

Actividad

C

Chat

&

Lamadas

@ Wilson Omar Gonzalez Rodriguez Marlen Herrera Perez

Tareas
000
<)}

Equipos

. JC

Johan Airaldi Emilio Bricefio Castro & Edgar Mauricio Ruiz Osuna & Libardo Gomez Diaz ¥

Aplicaciones

Carolina Caballero & &

18°

Hoo@ 2
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Q O @ 3803

Actividad

P

Chat

&

Liamadas

8

Tareas

Equipos

Aplicaciones

3 m
©

SENA

Bisqueda (Ctrl+Alt+E)

F &s & O

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones

DH

-

Jaiver Enrique Del Castillo Mufioz % Alba Lucia Olmos Trujillo

X HQuof.BarasbaexEPe e

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

O & ¢ © ©B

3

Edgar Francisco Gaitan Martinez

8

Diana Sofia Mora Roj

Diana carolina Firigua Hemandez @ Leidy Johana Nieto Garzén & -

EO ‘x

jas &

~

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones

‘GESTION DE REDES DE DATOS (3335763)
Fenmacion Ttulsda Virtualy  Distanca

‘GESTION DE REDES DE DATOS (3335784)

Formacion Titulada Virualy 2 Distancia

‘GESTION DE REDES DE DAT{.(3335765)

Formarion Titulada Virtualy a Distarca

‘GESTION DE REDES DE DATOS (3335785)
Formacion Ttulsda virtaly & Distancia

ERVIC

Formacion Titulada Virual y a Distarcia

2 HQu 22

CuuBOoR%2f6CdaccCc¢ranads Ao S T

BRasbasexPee

GCCON-F-087V2

2i05.m
T

A~

@

@

(\

<

Activar | X

¢ . @ -~

Cémara Micro Compartir Salir

(s IRY

0 0

Gloria Yanneth Fuentes Mejia &

i

W,

Claudia Patricia Telles Villamizar &

John Franz Rincon Pefia &

S o gy e 50T G

9/07/2026

Activar | X

& o)

Compartir Salir

Wilson Omar Gonzalez Ro:

ESP o 240p. m.
B @) &2 98 9/07/2026 =
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4
SENA

N

o0

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

® O @ 02105 5 &z 6 © 0

[\

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara
@ v D R & & B & e & e @ amx o @xx @ @ % 8@ S % % Lx B x|+ - 3 x
Chat « @ Gx 686 v@vD B
@i @ome @ dsc @amve @ oo Wi W wws B Lske ©comar o e 8w » D ek
Uamadas
| X
A & L ~

Tareas

Equipos

2
G @ DY = o

- B ;i o (N

RN

€ Carnina Cabalkro &

OV Derly Mikere Rusigues Vorgas %k

SRR 0RUe e iveeTRIENs s o

MP Participantes
s IS [ ———
%

==Q|.'.Iv€_,",ﬁaz_i$c‘_-6ri@€g‘ ~a 0

ESP
ES

<

Activar | X

X .o a -

Micro Compartir Salir

2 9) @ os%

413p.m.
9/07/2026 =

COMITE EVALUACION Y SEGUIMIENTO CIERRE FASE DE ANALISIS FICHA TECNICO EN SERVICIOS

COMERCIALES Y FINANCIEROS (3335619)

b Q,  Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal

. Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Q ¥ Wilson Omar Go...

y Cambiar
Actividad wgonzales@sena.ed...
Chat Qe

&

Liamsdas A fra - Az o q aa
Ficha No.3335619 - Comité de Seguimiento y Evaluacion - Cierre fase Ejecucion
] jueves, 9jul + 17:00 — 17:30 GMT-5
Tareas
sss
7(0 @ Audio del equipo
Eauipos
L]
\.; Micréfono (Realtek(R) Audio)
N
B o) Altavoces (Realtek(R) Audic) -
R La cdmara estd apagada

O Audio de sala

e BEQLO2.EBREBAGIBEE -~ao0s

GCCON-F-087V2

ESP
ES

2 o) &%

<

Activar x

454p. m.
9/07/2026 =
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SENA

Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) = ‘b

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

@ Q o737 P & 6 O B

Actividad

cd

Chat

&

Lamadas

8

Tareas

SRR VR VY B

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir

cM DV

200

<o)}

Equipos Wilson Omar Gonzalez Rodriguez Clarisse Rivera Malagon & Derly Milena Rodriguez Vargas

Aplicaciones

Alba Lucia Olmos Trujillo

18°

Qu "2 . B®Rdadsde EQEE ~A® DY T ramm sorng

ES 9/07/2026
ﬁ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) &

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

A;{ O o846 D & & © B8

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones ~ Mas Cémara

Activar | X

v & 5 %
Micro Compartir Salir

@ v O oowew X |Emmeresh X 3 celie oo e X @ @ 08 Cotndor P X | B Eaubosyemeie] X
Chat «

G B his/nesmsmicosoftcom/v2

MEw =g - Gow

% : e &

T @ bl =stado se na establecico en No molestar. Soio 0b1endra 135 NOBAICS00NES 02 MENsAEs UIGEntes ¥ 13 08 S CONacTos Sroranas

8 P o

Tareas

Comoarconfgundtn X

£ ® -

Moo tewee s

200
Lol

Equipos

Aplicaciones

e T eam STEm

o= cezaga R
Q"2 . B®*dad ade B¢ ¢ A® 09T Ao e

18°
-

507 p.m.
9/07/2026 &

GCCON-F-087V2



4
SENA

N

COMITE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - CIERRE FASE DE EJECUCION FICHA VENTA DE PRODUCTOS EN
LINEA (3335642)

@ Q, Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal ‘b

o Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

®

Actividad

Activar X

Wilson Omar Go...

wgonzales@senacd.. 0
Chat S
Llamadas . el . . .. . . ..
Ficha No0.3335642 - Comité de seguimiento y evaluacion - Cierre fase Ejecucion

@ jueves, 9 jul + 17:30 - 18:00 GMT-5 +» Organizador +3 mas se han unido

Tareas

Livj]
~ U © Audio del equipo
Equipes

L]
W Micréfono (Realtek(R) Audic) ~ e

]
‘») Altavoces (Realtek(R) Audio)
=S La cimara esti apagada

O Audio de sala

HQuOofLBRrAEBsdAeEFCEE ~® 00T maee SZET

ES 9/07/2026 =

°e

i Q. Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal e
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
.
d'oom 5 & ¢ © B ® - & N @ ~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Maés Camara Micro Compartir Salir

Chat
= y
200
(o))
£quipos Wilson Omar Gonzalez Rodriguez & Derly Milena Rodriguez Vargas & John Franz Rincon Pefia &
°
Aplicaciones C
Alba Lucfa Olmos Trujillo Clarisse Rivera Malagon
a8 = ) -~ - = @ o EBP A §03p.m.
- B Q%2 .82 adade = ¢ ¢ AG 0 9 T Aueeex 000 &
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SENA

ss 5 "
Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) ‘%
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
.
£, o aes
Lo |- & & & © @8 0 .t . @ -~
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mss Camara Micro Compartir Salir
* a
Chat Archio inido loserar Diselo  Diposiabn Referencas Comespondena Revsar \ita  Auida  Acobal Diefo detabls  Disposiatn o fabla = Comentaras
(SR
(N Nomald  Bacmeials || | G| 2 o
Uamadas et
oo 5 dacber. | er  cortomon. o Compememss
s N/A
& Kelly lohana Rodriguez Vorera de ficha
" D scward con (3 2 1561 88 2012, =
Tareas 2 Seguricad y peotecciin da 06 (3t0% personiies QUE G SACBNTAR BMAcanacat en eete documente, y kot i of tratamiento
conespondien o etsvleudo egehmente
200 ANEXOS
<oz}
Equipos
° COMITE Y

KS

Aplicaciones

A COMITE FVAIUACION Y SEGUIMIENTO

EVIDENCIA FOTOGRA

teams misosoficom esia compartendo tw pantsls. ([

biigiie nipuana B [ E ” Dicowemasn X M W - ' + s
oo Lezagq  cecDcwmin
BAQLo2-0RdbAeEFOE 00T cwmn Fine

Participacion y apoyo - Socializacién de la interfaz ZAJUNA Ficha - GESTION DE REDES DE DATOS
(3545785)

Q. Presione Cirl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal &
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
C? & Wilson OmarGo... -
Actividad woonzales@senzed..
Chat 'y
Q} .
Uamadas e .
Socializacién Zajuna
@ jueves, 9 jul + 18:30 - 21:30 GMT-5 » Organizador +9 mas se han unido
Tareas
ges
7[0 © Audio del equipo
Equipos
.
g, Micréfono (Realtek(R) Audio) ~ @)
>,
8 o) Altavoces (Realtek(R) Audic) -
TS La cdmara esta apagada

() Audio del teléfono

O Audio de sala

& HQuof.BadasadaesPe e AG B YT s ZEmg
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@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

@ O @ onoo:18

Actividad

Wilson Omar Gonzalez Rodrigu...

Edgar Francisco Gaitan Martinez

Taress

o))

Equipos

Gabriel Gamarra d@ &

DA

Aplicaciones iC
JHONATAN CARDONA & &
8
v
@

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

@ O 3744

Actividad

cd

Chat

&

Lamadas

3

Tareas

Clasificadsn de s informacion: Publica

o)

Equipos

Aplicaciones

OmoE X d
@SENAcomunica
www.sena.edu.co

Edgar Francisco Gaitan Martinez & — +

18°

SENA

Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E)

5]

Chat

Gina Alexandra Arango... W &

DN

Sandy Marcela Espitia... @ &

o
>20
Gente

¢ © B

Participar Reaccionar  Vista

AL

oscar mauricio saavedra @ &

miguel jose jaraba d@ &

172 >

Qu 22 . BrasaesPe¢

X Escriba "in:" para restringir la bisqueda a un chat o canal

o
P &u O © 8B
Chat Gente Participar Reaccionar Vista
e
SENA

X

N

& Z/NJUAN
\ Mi ambiente de
formacion

HQu2f.0*asdexFe e

GCCON-F-087V2

Activar
Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir Salir
Wilmer Sandoval & & Wilson Lozada % %
MARLON ANDRES GUE... & %
ESP o 653p.m.
~A® 00 AN g &

&

Activar X
Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir
KS
o %
AL uu
WL
X
ESP &31p.m.
~ % 0 90 s A o os% 9/07/21126s
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SENA

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades — Curso introductorio a la formacién profesional integral
- Ficha 3567770

.
=
SOﬁa Plus 7:;" & WILSON OMAR © SBandejadetareas P LMSSENA M CambiarClave  Salir &
Equipo desarrollo curricular v
) Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
[# Desarrollo Curricular v
Gestion de Actividades de Aprendizaje~ . CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION ; ,
L TR PROFESIONAL INTEGRAL e
Consultar Ruta de Aprendizaje por “
Activgades FICHA 3567770 (CURSO INTRODUCTORIOALA | '
Ficha de Caracterizacion’ FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL) Consuliar
Generar Ruta de Aprendizaje por AT
Actividades
Competencias del Programa de . - L
Gestion de Proyecios < e Filtrar Actividad de Aprendizaje
y Formacién P J
Reportes < Q
Resultado de Aprendizaje de la Induccion. Actividad
Aprendizaje
& Ejecucion de la Formacién < P
& Reportes < Actividad de aprendizaje Opciones
2055988 =L
20559087 &=+
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LAINDUCCION =L
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LAINDUCCION ®=+
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LAINDUCCION. ®=+
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA ---® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a177; o
[] = ESP 10:33a. m.
-QL‘-‘&-ﬁ@!&ﬁ-ahﬁ@@ A~ @By R €
-
Actividad de aprendizaie
2055088
2055987
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LAINDUGCION
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LAINDUGCION,
INTRODUCCION A LA FORMACION SENA
RUTA 2050028
INTRODUCTORIO FPI SISTEMAS
2055284 B+
2055874 B+
WX 1234567 TR M
Pianina 1 de QR v
] — »
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | RUTA DE APRENDIZAJE CURSO INTRODUCTORIO A LAFPI-3!
Guardar Activar Ruta de Aprendizaje
La ruta de dizaje fue guardada y activada
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogot - Colombia- ~a177; o

BQu72f2.paasaecdFee ~ 60 T vown Sng
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SENA

Asociar aprendiz a una Ruta de Aprendizaje — Ficha 3567770 Curso introductorio a la formacion
profesional integral

L ]
SENA
SOﬁa Plus ‘ TA & WILSON OMAR © SBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Sali
Instructor v -
e . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha di ct ion* 3567770 - CURSO INTRODUCTORIO ALA
G g icha e CRracierzacol’ EORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizaic* RUTA DE APRENDIZAJE CURSO INTRODUCTORIOA o
Generar Excel de Planeacion LAFPI-3567770 A
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje [Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipol
jde documento, mero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar ermores en el proceso de certifica
Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacién b
BRI R D €C 20733912 WILLIAN ALEXANDER AVILA En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1110572100 ANGELAMARIA BARBOSA LOZANO En Transito
SOFIA Plus Version 9 0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a177; o

10:47 a. m.

Qhﬁf?ﬁa@ﬂ@ufi@@‘? G0 A E

[ J
SENA
SOﬁa Plus TA & WILSON OMAR SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v -
I — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacién v
Ficha de 3567770 - CURSO INTRODUCTORIO ALA
Ad trar Ruta de A di v N =}
i caraclerizaclon® FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL =
=
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizale-  RUTA DE APRENDIZAJE CURSO INTRODUCTORIOA (o ¢ q
Generar Excel de Planeacion LAFPI-3567770 y
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 50 Aprendiz(ces) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA DE
Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDIZAJE CURSO INTRODUCTORIO A LA FPI-3567770. Se ha enviado un correo electronico a los ap! i alaruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a177; o

Q22 0aas6daex@Hoee¢ AR 0 T e MEing
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SENA

Registro juicios evaluativos “APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY SALUDEN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE”.
3335619-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

L]
sENA
SOﬁa Plus A\ & WILSON OMAR © =Bandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~
S . Evaluacion ruta de aprendizaje
i . Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Fermacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion” 3335619-SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS
4
Consultar Ruta del Aprendiz -
Competencia de aprendizajer  APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION =
Generar Excel de Planeacion AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N TRARAIN NF ACHFRNO CON | AS POLITICAS 4
Pedagogica
! Aprendiz® YESICA LORENA CONDE
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo Por Evaluar -
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecio Descripcion Resullado EJV':I]"::I;I
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo IMPLEMENTAR EROTOCOLO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
EINANCIEROS APUIC SNDOMETOD O DEADMINISTRACIONIDEL LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO LABORAL  AFROBADO
RIESGQ EN LAS ORGANIZACIONES SEGUN POLITICA COMERCIAL B
Listar Aprendices Asociados a Ruta IMPLEMENTAR PROTOCOLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a132; o
18° - ESP o 1233p.m.
(=] QI— 9& - ﬁéﬂﬁbﬂ 0“@@@ ~ @ 0O ES = ) #herx 10/07/20255
LUMpEIEIGE UE s el oo o
3 AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL O
Genera'r e T TRARAIO NF ACIIFRNN CON | AS POLITICAS 2
Pedagogica
T YESICA LORENA CONDE
Generar PDF de Proyecto Formativo )
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo Por Evaluar "
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado E‘lv':;:‘:;l
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo R EMEN L RIBR O CE Lo EIGROHUCTOSRES ERVGI0S 3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
FINANCIEROS APLICANDO METODOS DE ADMINISTRACION DEL LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL  APRUBADO
RIESGO EN LAS ORGANIZACIONES SEGUN POLITICA COMERCIAL
Listar Aprendices Asociados a Ruta IMPLEMENTAR PROTOCOLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
FINANCIEROS APLICANDO METODOS DE ADMINISTRACION DEL CUENTALOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA APROBADO
Reconocimiento de Aprendizaje RIESGO EN LAS ORGANIZACIONES SEGUN POLITICA COMERCIAL. ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
Previos Masivo IMPLEMENTAR PROTOCOLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LAPROTECCION
FINANCIEROS APLICANDO METODOS DE ADMINISTRACION DEL DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO
o RIESGO EN LAS ORGANIZACIONES SEGUN POLITICA COMERCIAL. ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
e ey IMPLEMENTAR PROTQCOLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
Previos FINANCIEROS APLICANDO METODOS DE ADMINISTRACION DEL PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
RIESGO EN LAS ORGANIZACIONES SEGUN POLITICA COMERCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
Reportes < Pagina 1 de 1
Guardar
Solicitud de Segunda Evaluacion < e
Complementaria Virtual <
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica < electronico al aprendiz.
SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a132; o
e — Bl o 12:34 p.m.
[ ] Qmu 'ﬁﬁ-ﬁt‘:ﬂ&&ﬂl%ﬁ@@@ A~ @ 0 G AW e B
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SENA

Registro juicios evaluativos “APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY SALUDEN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE”.

3335642-VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

Sofiarius vy

& WILSON OMAR

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA
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Consultar Ruta del Aprendiz

3335642-VENTADE PRODUCTOS EN LINEA
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Generar Excel de Planeacion AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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Pedagégica
Aprendiz LEILA TATIANA ESPITIA
Generar PDF de Proyecto Formativo y
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Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
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Listar Aprendices Asociados a Ruta DISENAR Y DESARROLLAR UN PLAN DE RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
MERCADEO Y VENTAS ONLINE PARA UNA AMBIENTAL ¥ DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA APROBADO
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Retroalimentacion evidencias aprendices — “Infografia. AA1-EV01”. GESTION DE REDES DE DATOS

(3545785)

R)ZAIJUAN

Accede a SOFIA  Area Personal Az @ WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ Q v

‘GESTION DE REDES DE DATOS (3545785)

[ ]
SENA

N

Modo de edicién @)

»

Mis cursos / P_228183_V_3545785_R_11.C 9209 / INDUCCION / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE_GUIA INDUCCION / Evidencias / Infografia. AA1-EV01

&

4 Volver a ‘Evidencias
PANEL DE NAVEGACION |ﬂng raﬂa AAT ’EVO1

~ Mis cursos
Apertura: lunes, & de julio de 2026, 00:00

A Pagina principal del sitio
Cierre: domingo, 19 de julio de 2026, 23:59

> Secciones
~ Mis cursos
~
P_228183_V_3545785_R_
11.C_9209
> Participantes

A Calificaciones INDUCCION TITULADA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA

[E) ANUNCIOS _—— ==
HQuU 22 . 8246 dAdeEBDEE ~00 T comm Jong
O ANGEL 1072467448cc  angelubaquel12@gmail.com Enviado Editar v jueves, 9 de
GABRIEL para julio de 2026,
UBAQUE calificar 14:27
GUTIERREZ Calificado
- ESP A 3:38 p.m.
Q22 . BaradbaexnFeen ~ @0 T o it
O @ WILMER 80076695¢cc wilmer.sandoval.80@icloud.com Enviado Editar v viernes, 10 de
SANDOVAL para julio de 2026,
VANEGAS calificar 14:34
Calificado
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@ JHONATAN  1037777947cc  jonetenprime@gmail.com Enviado Editar v jueves, 9 de
STEVEN para julio de 2026,
CARDONA calificar 12:45
MONSALVE Calificado
- ¢ ESP 3:40p. m.
@ - a & a & G_ e & Q G ? g A® D L RO e B
® SANDY 1140887824cc  samarespitia19@gmail.com Enviado Editar ¥  jueves, 9 de
MARCELA para julio de 2026,
ESPITIA calificar 21:24
VENTA Calificado A
- ESP A 3:40p. m.
@ - ﬁ ® a & C_ @ & Q G @ g AG@ B L ARD®EE e &

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3186036 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

AREA DE DESEMPERO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

9/06/26 8:11 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9/06/26 8:11
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3186037 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

9/06/26 8:11 Page 3 of 8



SOCIAL.

SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

AREA DE DESEMPERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

RAL1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/06/26 8:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

9/06/26 8:11
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL.

SEGUN EL AREA DE DESEMPERO.

AREA DE DESEMPERO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118428 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

RAL1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/06/26 8:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/06/26 8:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 66,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

9/06/26 8:11 Page 8 of 8



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3567770 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 3186057 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15/07/26 8:45 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

FICHA 3545785 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolédgica de red segin modelos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

15/07/26 8:45

Page 5 of 7




Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 61,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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