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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 15 de julio de 2026 

 

 

Señor (a) 

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8972454 

Coordinadora Académica de Gestión y Formación Virtual 
Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera  
Ciudad 

  
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes julio del 

año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8972454 del año 2026  

 

 

Wilson Omar González Rodríguez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 79.339.107 de Bogotá, en 

mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro . 

 

Valor y forma de pago:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA 

Y DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($37.742.059). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, 

por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE 

($4.579.580). b) Siete (7) pagos iguales, por los meses de MARZO A SEPTIEMBRE DE 2026, por valor de 

CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 

($4.737.497) cada uno. 

 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 

Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 91237568121, de Bancolombia cuyo titular es el 

contratista. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2026  

 

Objeto:  

 

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecución de la formación profesional integral en el CTCM 

en áreas asociadas a construcción, infraestructura, instalaciones, madera, gestión y tecnologías digitales, 

en programas y modalidades de formación titulada y complementaria, garantizando pertinencia y calidad 

conforme a lineamientos institucionales. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Prestar los 

servicios 
profesionales 
autónomos e 
independient

es conforme a 
lo establecido 
en el contrato, 

apoyando la 
formación 
profesional 
integral en el 

programa y 
modalidad 
asignada, de 
acuerdo con 

las 
necesidades 
del centro de 

formación.  
 
  

Durante el período reportado se 

atendieron las fichas 

correspondientes a los programas 

de formación virtual, evaluando la 

competencia “aplicar prácticas de 

protección ambiental, seguridad y 

salud en el trabajo de acuerdo con 

las políticas organizacionales y la 

normatividad vigente”, así: 

 

DESARROLLO PUBLICITARIO 

(3118428) Calificación de 

evidencias y retroalimentación a 

aprendices. 

 

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 

(3186037) Calificación de 

evidencias y retroalimentación a 

aprendices. 

 

Retroalimentación evidencias 

aprendices – “Infografía. AA1-

EV01”. GESTION DE REDES DE 

DATOS (3545785) 
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2 

Registrar los 

juicios 
evaluativos 
máximo 8 días 
después de 

finalizada la 
competencia.  

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

3 

Aplicar el 
Acuerdo 0009 

de 2024 por 
medio del cual 
se adopta el 
reglamento 

del aprendiz.  

Se ha dado estricto cumplimiento 

al reglamento del aprendiz y la 
normatividad vigente.  
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4 

Apoyar, 
Planear y 
ejecutar las 

actividades 
de 
formación 
profesional 

integral que 
le sean 
asignadas 
según la 

programació
n de los 
grupos-

fichas en la 
modalidad 
en la que se 
oriente el 

programa, 
teniendo en 
cuenta el 

acompañam
iento a la 
formación 
en las sedes 

y subsedes 
del centro 
de 
formación, 

de acuerdo 
con las 
necesidades 

del servicio. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

N/A 
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5 

Reportar en 
el sistema 

SOFÍA PLUS, 
todas las 
actividades 
de acuerdo 

con los 
procesos 
que son su 

responsabili
dad y que se 
deriven de 
las 

obligaciones 
contractuale
s, de 
acuerdo con 

el calendario 
académico, 
garantizand

o la calidad 
de la 
información 
y su 

coherencia 
en el 
proceso 

formativo, 
tales como: 
a) Registro 
de los juicios 

evaluativos. 
b) Creación 
de rutas y 
asociación 

de 
aprendices. 
c) Registro 

de juicios 
evaluativos 
del 
reconocimie

nto de 
aprendizajes 
previos. d) 
Comunicar 

al 
coordinador 
académico 

oportuname

Registro juicios evaluativos 

“APLICAR PRACTICAS DE 

PROTECCION AMBIENTAL , 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE”. 

Ficha 3118428-DESARROLLO 

PUBLICITARIO. 

 

Registro de juicios evaluativos - 

Aplicar prácticas de protección 

ambiental, seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo con las 

políticas organizacionales y la 

normatividad vigente 

(220601501). 

Ficha 3335619-SERVICIOS 

COMERCIALES Y FINANCIEROS 

 

Registro de juicios evaluativos - 

Aplicar prácticas de protección 

ambiental, seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo con las 

políticas organizacionales y la 

normatividad vigente (220601501) 

Ficha 

3335642-VENTA DE PRODUCTOS 

EN LINEA 

 

Registro de juicios evaluativos - 

Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el 

perfil personal y los 

requerimientos de los contextos 

productivo y social. Ficha 

3335715-DESARROLLO 

PUBLICITARIO 

 

Generar Ruta de Aprendizaje por 

Actividades – Curso introductorio 

a la formación profesional integral 

– Ficha 3567770 
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nte las 
anomalías, 

inconsistenc
ias, 
novedades 
de 

aprendizaje 
y hallazgos 
en el 

registro de 
la 
información
. 

 

Asociar aprendiz a una Ruta de 

Aprendizaje – Ficha 3567770 Curso 

introductorio a la formación 

profesional integral. 
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6 

Entregar 
informes y 

acta de cierre 
de trimestre  
correspondie
nte como líder 

o integrante  
de los equipos 
ejecutores.  

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

7 

Apoyar y 

participar en 
la ejecución 
del proceso de 
inducción de 

los aprendices 
trimestralmen
te y el 
reconocimient

o de 
aprendizajes 
previos  

 

Participación y apoyo en la Charla 
de Inducción Ficha - GESTION DE 
REDES DE DATOS (3545785) 
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8 

Brindar un 

trato digno, 
respetuoso, 
igualitario y 
justo a toda la 

comunidad 
educativa  

Se cumple cabalmente a través de 
la orientación y desarrollo de cada 

competencia, dirigida a los 
aprendices en general, incluido lo 
dispuesto en el manual de 

discapacidad. 
 
 
 

 

9 

Apoyar y 
Participar 

activamente 
en el equipo 
ejecutor del 
programa de 

formación y 
en el Comité  
de Evaluación 

y 
Seguimiento.  

COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGU
MIENTO, FICHA 3118428 

 
 
COMITÉ EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO CIERRE FASE DE 

ANÁLISIS FICHA TÉCNICO EN 
SERVICIOS COMERCIALES Y 
FINANCIEROS (3335619) 

 
 
COMITÉ EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO - CIERRE FASE DE 

EJECUCIÓN FICHA VENTA DE 

PRODUCTOS EN LINEA (3335642) 
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10 

Apoyar y 

Participar de 
acuerdo con 
necesidades 
del servicio y 

según 
asignación en 
las actividades 

de diseño y 
desarrollo 
curricular 
entregando 

los productos 
de acuerdo 
con el plan de 
trabajo y 

parámetros 
del equipo.  

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

11 

Apoyar y 
Participar 

activamente 
en las 
reuniones de 
equipo 

ejecutor y en 
los comités de 
evaluación y 
seguimiento, 

entregando 
los reportes y 
la 

documentació
n que 
evidencien la 
aplicación del 

debido 
proceso, 
conforme a lo 

establecido en 
el Acuerdo 
009 de 2024.  

Participación en REUNIÓN 

GENERAL DEL EQUIPO EJECUTOR 

DE LA FORMACION MENSUAL 
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12 

Apoyar, 
Diseñar y 

aplicar 
herramientas 
pedagógicas y 

didácticas que 
fortalezcan las 
competencias 
técnicas, 

claves y 
transversales 
de los 
aprendices.  

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

13 

Apoyar y 

Desarrollar las 
actividades 
formativas 

según los 
términos del 
calendario 
académico 

vigente para 
el 2026  

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

14 

Apoyar y 
Ejecutar los 
procesos de 

formación de 
acuerdo con la 
normatividad 
institucional, 

lineamientos 
del SENA y 
estándares de 

calidad 
establecidos 
para la 
formación 

profesional.  

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

15 

Informar 
periódicamen
te al 
supervisor del 

Se cumple cabalmente N/A 
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contrato 
sobre el 

desarrollo de 
las 
actividades, 
avances y 

resultados 
obtenidos.  

16 

Garantizar el 
uso 
responsable 

de ambientes, 
materiales y 
equipos 

asignados 
para la 
formación.  

Se promoverá y garantizará el 
buen uso de los ambientes, 
equipos y materiales de formación  

N/A 

17 

Mantener 
reserva sobre 

la información 
institucional y 
actuar 
conforme a 

principios 
éticos y de 
transparencia.  

Se actúa con lealtad y buena fe en 
el desarrollo del contrato, 

manteniendo la reserva 
institucional, conforme a los 
principios éticos y de 
transparencia. Se realizó el curso 

de integridad y transparencia 
 

  

18 

Participar en 

reuniones, 
capacitacione
s y actividades 
convocadas 

por el Centro 
de Formación 
para 
fortalecer y 

mantenerse 
actualizado de 
los 

procedimient
os asociados a 
lo formación 
profesional 

integral y 
garantizar la 
articulación y 
mejoramiento 

del proceso 
educativo. 

Participación en capacitación y 

actividad denominada: ¡Tenemos 
una invitación para ti! 
#EnKITConfio - ¿Estás preparado 
para actuar ante un sismo? 
 

 

Participación transferencia 

tecnológica de conocimiento: 

Estrategias integrales para 

fortalecer la retención en la 

formación virtual. 

 

Participación transferencia 

tecnológica de conocimiento: 

Herramientas de apoyo a la labor 

del instructor. 

 

Participación seminario “MIEL SIN 

ENGAÑO, AUTENTICIDAD, 

SOSTENIBILIDAD E 
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INVESTIGACIÓN, EN DEFENSA DE 

LA APICULTURA EN COLOMBIA” 
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19 

Apoyar la 

divulgación de 
la oferta de 
Formación 
para el trabajo 

y metas del 
Centro de 
Formación, 

con los 
gremios, 
empresas, 
organizacione

s, 
comunidades, 
entre otras 
entidades con 

el fin de 
fortalecer el 
cumplimiento 

de las metas 
de formación 
asignadas al 
Centro de 

Formación 
para la 
presente 
vigencia. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

20 

Apoyar el 

proceso de 
estructuració
n y 

supervisión de 
los procesos 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 
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contractuales 
de bienes y 

servicios 
cuando sea 
requerido por 
el supervisor 

del contrato. 

21 

Apoyar la 
gestión 
contractual 
del Centro de 

Formación 
requerida en 
aspectos 

técnicos y de 
experticia 
según las 
necesidades 

para la 
adquisición de 
bienes y 

servicios 
requeridos 
para la 
formación de 

conformidad 
con la Ley 
1474 de 2011; 
a su vez, 

participar en 
las labores de 
montaje y 

puesta en 
marcha de 
equipos y 
maquinaria 

necesarios 
para la 
Formación 
Profesional 

Integral, en 
los casos en 
los que se 

requiera. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 
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22 

Entregar con 
oportunidad 

los 
documentos 
correspondie
ntes para 

garantizar el 
pago de 
honorarios 

dentro de los 
tiempos 
establecidos 
incluyendo los 

necesarios 
para inicio, 
ejecución y 
finalización de 

este, según los 
parámetros 
determinados 

por el manual 
de 
contratación, 
supervisión y 

los demás de 
la plataforma 
Compromiso 

SENA. 

Se diligencian los informes 

mensuales de ejecución del 
contrato, como son la gestión 
contractual y financiera, para el 

presente corte: 
 
GC_79339107_5526_Julio_2026 

GF_79339107_5526_Julio_2026 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 92741663, operador COMPENSAR OI – 

MIPLANILLA.COM, referente al mes de junio de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

Firma 

 

 

WILSON OMAR GONZÁLEZ RODRÍGUEZ 

Contratista 

C.C. No. 79.339.107 

 

 

 

Firma 

 

 

 

ALBA LUCÍA OLMOS TRUJILLO 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8972454 de 2026     
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 8972454 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

1 

Acatar la Constitución Política, 

la Ley, los principios de la 
contratación estatal y las 
demás normas concordantes y 
complementarias 

Atender los lineamientos 

legales dispuestos en la 
Constitución Política, la Ley, 
los principios de la 
contratación estatal y por el 

SENA. 

N/A 

 

 
 

2 

Responder por el adecuado y 

oportuno  cumplimiento de las 
obligaciones contraídas del 
contrato  

Se cumple a cabalidad con 

la obligación. 

N/A 

 
 

3 

Participar en las reuniones que 
para la ejecución del contrato 
sean convocadas 

Se cumple a cabalidad con 

la obligación. 

 

 

 

 

   

4 Entregar periódicamente y al 
finalizar  el contrato o cuando 
el supervisor lo solicite, todos   

los   documentos   y archivos 
(físicos y electrónicos) a su 
cargo y que se produzcan en 
ejecución  de sus obligaciones, 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

N/A 
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debidamente inventariados 
conforme a las normas y 

procedimientos que 
establezca el Archivo General 
de la Nación y de acuerdo con 
el formato GDF-004 Formato 

Único de Inventario 
Documental. 
 

5 Entregar a la finalización del 
plazo de ejecución o del 

vínculo contractual o cuando 
el supervisor del contrato lo 
solicite, los bienes devolutivos 

que le hayan sido asignados 
para el cumplimiento del 
objeto del contrato. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

N/A 

 
 
 

6 

Utilizar en debida forma las 
claves asignadas para el 
ingreso a los sistemas de 

información y gestión del 
SENA requeridos para la 
ejecución del contrato y al 
finalizar el mismo, informar  

para su desactivación, 
garantizando la seguridad y 
reserva de la información 
conocida por estos 

u otros medios durante la 

ejecución. 

 

Las claves no se 

compartirán, serán 

confidenciales y de 

estricto cumplimiento de 

manera individual para el 

cumplimiento de 

actividades. 

N/A 

 
 

7 

Colaborar en la elaboración de 
respuestas y suministro de 

información requerida por las 
autoridades y organismos de 
control del Estado 

Colombiano, en relación con la 
ejecución del contrato y de los  
asuntos relacionados con el 
mismo. 

Publicar certificado de 
información con 

referencia al contrato 
(CO1.PCCNTR.8972454) 
en ejecución para la 

presente vigencia en la 
plataforma SECOP II 

 
8 Solicitar autorización escrita 

del SENA para utilizar el 
nombre, emblema o  sello 

oficial con fines publicitarios o 
ajenos a los establecidos en los 
lineamientos de la Entidad. 

 
 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

N/A 
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9 

Cumplir con las normas de 
bioseguridad y reglamentos e  

instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo del SENA, 
según la normatividad vigente 

Se realizó el curso de 
inducción de seguridad y 

salud en el trabajo. 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

10 

Una vez perfeccionado el 
contrato, entregar el examen 

médico pre- ocupacional al 
Grupo de Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la Dirección 
General y/o sus homólogos 

en los Centros de Formación 
y Direcciones Regionales de 
acuerdo con el profesiogr a m a,  
el objeto a desarrollar y dentro 

de los plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 de 
2013 art. 18 

Se entregó el 
examen médico 

ocupacional 

 

 

 
 

11 

Adjuntar el certificado de 

aprobación      de los 
conocimientos básicos del 
Subsistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabaj o,  

para el primer pago de los 
honorarios 

Se entregó el 

certificado del curso 
de inducción de 
seguridad y salud en 
el trabajo en la 

cuenta de cobro del 
primer pago 
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12 Presentar   ante   el   supervisor   

del 

contrato anexo a la segunda 

cuenta de cobro en el archivo 

de gestión contractual - GC, el 
certificado de aprobación de 

los conocimientos    básicos del 
curso “Integridad, 

trasparencia y lucha contra la 

corrupción” de conformidad 
con lo establecido en la Ley 

2016 de 2020 Art 1° parágrafo 
1°, bajo los lineamientos, 

herramientas tecnológicas y 

protocolos dispuestos por el 
Departamento 

Administrativo de la Función 
Pública 

Se realizó el curso de 
“Integridad, trasparencia y 

lucha contra la corrupción” 
de conformidad con lo 

establecido en la Ley 2016 de 

2020 Art 1° parágrafo 1° y se 
presentó en el GC de la 

cuenta de cobro. 

 

 
 

13 

Mantener actualizados los 
sistemas de información 

sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y 
contraseña durante la 
ejecución del contrato y 

entregar al supervisor las 
evidencias del estado en que 
se encuentre, en los informes 

de ejecución contractual  
parcial o final 

Se mantienen al día los 
sistemas de información en 

las diferentes plataformas 
dispuestas por el Sena. 
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14 

Realizar los pagos al SISS (salud,  
pensión y riesgos laborales) de 

acuerdo con la normatividad 
vigente, aportando los 
soportes de pago los cuales 
deben ser validados para 

constatar que en efecto el 
pago de la planilla haya sido 
recibido por la entidad   

correspondiente  y en  c
aso de      
incumplimiento total
 o parcial, 

responder por las 
consecuencias y sanciones 
que disponga la ley. 

Se realizó el pago de los 
aportes correspondientes a 

salud, pensión y riesgos 
laborales del presente 
periodo, en calidad de 
contratista. 

 
 

 
 

 
 

15 

No subcontratar las actividad e s 
propias del objeto 

contractual, salvo, que dentro 
del desarrollo de la propue sta  
se haya previsto disponer de 

recurso humano, para lo cual 
deberá tener en cuenta que 
no podrá vincular menores 
de edad, dando aplicación a la 

Resolución No. 1677 de 2008 
del Ministerio de Protección 
Social y los Pactos, Convenios 
y Convenciones 

Internacionales ratificados 
por Colombia, sobre los 
derechos de los niños 

No se realiza ningún 
proceso de subcontratación 

a las actividades propias del 
objeto contractual. 

N/A 

 

 
16 

En caso de que proceda el 

registro y  asignación de una 
firma digital, usarla dentro 
de los límites impuestos por 
el objeto y las obligaciones 

del contrato (Electrónico o 
físico) y en todo caso, con la 
debida autorización de 

quien corresponda. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

N/A 

17 Desplazarse dentro y fuera 
del territorio nacional 

cuando sea requerido para 
el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y 
legalizar las ordenes de viaje  

de acuerdo con los términos 
y lineamientos del SENA una 
vez culminado el 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

N/A 
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desplazamiento. 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

18 

Guardar reserva de la 
información asociada al 
objeto contractual que 
repose en bases de datos, 

sistemas de gestión, 
aplicativos, archivos 
magnéticos, respecto de los 

cuales se le haya concedido 
acceso mediante códigos, 
claves o contraseñas, 
respondiendo penal, civil y 

administrativamente por su 
adulteración, pérdida, 
consulta, uso o acceso no 
autorizado o fraudulento, 

durante el plazo de 
ejecución del contrato y dos 
(2) años más, conforme a las 

disposiciones contenidas e n 
la Ley1266 de 2008, la Ley 
1581 de 2012, la Ley1273 de  
2009 y las demás que las 

complementen, sustituyan 
o modifiquen 

Se guarda reserva de la 
información asociada 
del objeto contractual 
que reposa en las bases 

de datos y las 
diferentes plataformas 
dispuestas por el Sena, 

para el correcto 
desarrollo de 
actividades.  

N/A 

 
 
 

 
 

19 

En cumplimiento de lo 
dispuesto en  el parágrafo 1° 

del artículo 23 de la Ley1150 
de 2007, del artículo 6 de la 
Ley 1562 de 2012 y del 
Decreto 1273 de 2018 el 

contratista deberá acreditar 
que se encuentra al día en  el 
pago mensual de los aportes 
del Sistema de Seguridad 

Social Integral, estos pagos 
podrán acreditarse mes 
vencido y únicamente por el 

sistema pila o de planilla 
asistida o el que determine 
el Ministerio del Trabajo. con 
excepción de la última 

cuenta que se presente con 
ocasión de la ejecución del 
contrato. 

Se realizó el pago de los 
aportes correspondientes a 
salud, pensión y riesgos 

laborales, correspondiente 
al presente periodo. 
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20 

El contratista deberá 
cumplir con los  protocolos 

de bioseguridad de acuerdo 
con los lineamientos y 
medidas tomadas por el 
Gobierno Nacional, por las 

autoridades 
departamentales, 
municipales, distritales e 

institucionales que se 
encuentren vigentes. 

Se cumple con los 
protocolos de 

bioseguridad de acuerdo 
con los lineamientos y 
medidas tomadas por el 
Gobierno Nacional, por las 

autoridades 
departamentales, 
municipales, distritales e 

institucionales vigentes 

N/A 

21 El contratista deberá ejecutar 

su contrato conforme al 
Sistema  Integrado de Gestión 
y Autocontrol – SIGA del SENA, 
el cual se encuentra 

documentado en la 
plataforma CompromISO. 
 

Se está cumpliendo 
y ejecutando el 

contrato de 
acuerdo con el 
Sistema Integrado 

de Gestión y 
Autocontrol – SIGA 

del SENA, el cual se 
encuentra 
documentado en la 

plataforma 
CompromISO, para 

el cumplimiento de 
las funciones. 

 

22 En cumplimiento con lo 

establecido en el Sistema 
Integrado de Gestión y 

Autocontrol – SIGA, el 
contratista  debe contribuir a la 
eficacia del SIGA, el 
cumplimiento de las políticas, 

los objetivos y requisitos de 
este y los aspectos e impactos 
ambientales que generan sus 
actividades contractuales; así  

mismo debe participar en 
actividades de 
implementación y      fomento de 

un servicio de calidad y de 
buenas prácticas ambientale s 
y de eficiencia energética. 

Se cumple con las políticas, 

los objetivos y requisitos 

establecidos en el Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autocontrol – SIGA, para el 

fomento de las buenas 

prácticas ambientales y de 

eficiencia energética. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

23 

El contratista no ejercerá 

ninguna forma de violencia 
contra las mujeres y basada en 
género, actos de racismo o 

discriminación, lo cual incluye 
el cabal cumplimiento sobre el 
Protocolo para la prevención, 

atención y medidas de 

De manera constante y 
general, no se realiza ni 

ejerce ningún tipo de 
violencia contra las 
mujeres, ni actos de 
racismo o discriminación. 

N/A 
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protección de todas las formas 
de violencia contra las mujeres 

y basadas en género y/o 
discriminación por razón de 
raza, etnia, religión, 
nacionalidad, ideología 

política o filosófica, sexo u 
orientación sexual o 
discapacidad y demás razones 

de discriminación en el ámbito 
del sector público. 

 
 

24 

Ingresar información veraz, 
oportuna y confiable en los 
aplicativos o sistemas de 

información de la entidad. 

Se ingresó información 
veraz, oportuna y confiable 
en los aplicativos o sistemas 

de información de la 
entidad. 

 
25 Actuar con lealtad y buena fe 

en el desarrollo del contrato, 
evitando dilaciones y 
rechazando peticiones o 

amenazas de quienes actúen 
fuera de la ley, e informando 
inmediatamente al supervisor 
del contrato y al SENA sobre 

Se actúa con lealtad y 
buena fe en el desarrollo 
del contrato, evitando 
dilaciones y rechazando 

peticiones o amenazas de 
quienes actúen fuera de 
la ley. 

N/A 
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cualquier intento de coacción. 

26 Mantener informada al SENA 

sobre cualquier modificación 
en la dirección de domicilio 
físico y electrónico para 
comunicación y 

notificaciones. 

La información registrada en 

el SENA se encuentra 
actualizada.  

N/A 

27 Informar de manera 
inmediata al supervisor del 
contrato sobre cualquier 
inhabilidad, incompatibilidad 

o conflicto de interés que se 
presente durante la ejecución 
del contrato. 

Manifiesto, que no tengo 
inhabilidades, 
incompatibilidades o 

conflicto de intereses en la 

ejecución del contrato. 

N/A 

28 Apoyar la preparación de 

respuestas a los derechos de 
petición relacionados con el 
objeto y las actividades del 
contrato, asegurando que se 

tramiten dentro de los 
términos establecidos por la 
ley. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

N/A 

29 Informar al área Financiera 
del SENA sobre cualquier 

cambio en el régimen 
tributario, conforme a lo 
establecido en el Estatuto 

Tributario Nacional y la 
normativa vigente. 

La información registrada 
en el área financiera del 

SENA sobre el régimen 
tributario y la normativa 
legal vigente se encuentra 

actualizada. 

N/A 

30 Asumir directamente los 
nuevos tributos que se 
pudieran presentar, en los 

casos que aplique. 
 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

N/A 

31 Cumplir con lo establecido en 
el Código de Integridad del 
SENA. 

Se cumple con lo 
establecido en el código de 
integridad del SENA. 

 
32 Las demás que sean 

necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

 

Se cumple con la 
obligación 

N/A 
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 PARÁGRAFO PRIMERO:  
Para poder adelantar por 

parte del SENA los trámite s 
administrativos de pago de 
honorarios, el contratista 
debe 

acreditar   previamente
 el cumplimiento de los 
requisitos y trámite s 

administrativos que para el 
efecto establezca la Entidad 
y en los formatos dispuesto 
para esto.  

 

Para el pago de los 
honorarios por parte del 

SENA, se diligenciaron los 
formatos pertinentes para el 
cumplimiento de los 

requisitos y trámites 
administrativos que 
establece la entidad. 

 

 

 
 

 PÁRAGRAFO SEGUNDO: 

Forma de pago. La Entidad 
presupuestará la orden de 
viaje y en caso de requerirlos   

otorgará   los   tiquetes 
aéreos     antes     de     
realizar     el desplazamiento, 
el pago de los gastos de 

desplazamiento se efectuará 
de manera previa al mismo, 
siempre y cuando se allegue 

en los tiempos establecidos 
en la circular 3-2023- 000072 
de 2023 del SENA. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

N/A 

   

PÁRAGRAFO TERCERO : El  
contrati sta se obliga a 
legalizar los gastos de 

desplazamiento causados en 
las órdenes de viaje, dentro 
de los 5 días siguientes a su 
finalización. 

 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

N/A 

 

 

 

 



 

33 

GCCON-F-087 V2 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 

5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de 

interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida 

diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de 

apoyo a la gestión.  

 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago 

deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el 

archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 
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EVIDENCIAS 
 

Retroalimentación evidencias y actividades entregas tardías – DESARROLLO PUBLICITARIO (3118428). 

• Presentación sobre las estrategias para la prevención y control de los impactos ambientales, 

accidentes y enfermedades laborales (ATEL) GA7-220601501-AA2-EV01. 

• Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST GA7-

220601501-AA3-EV01.  

• Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST GA7-220601501-

AA4-EV01. 
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Registro juicios evaluativos “APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE”.  

Ficha 3118428-DESARROLLO PUBLICITARIO. 
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Registro de juicios evaluativos - Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente (220601501). 

Ficha 3335619-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS. 
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Retroalimentación evidencias y actividades entregas tardías – Ficha DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 

(3186037) 

• Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. GA6-

220601501-AA3-EV01.  

• Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA6-220601501-

AA4-EV01. 
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Registro de juicios evaluativos - Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente (220601501) 

3335642-VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA. 
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Registro de juicios evaluativos - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. 

3335715-DESARROLLO PUBLICITARIO. 
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Retroalimentación evidencias y actividades entregas tardías – Ficha DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 

(3186037) 

• Presentación sobre las estrategias para la prevención y control de los impactos ambientales, 

accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA6-220601501-AA2-EV01. 

• Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA6-220601501-

AA4-EV01. 
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REUNIÓN GENERAL - EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACIÓN VIRTUAL 
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Retroalimentación evidencias y actividades entregas tardías – DESARROLLO PUBLICITARIO (3118428). 

• Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST GA7-220601501-

AA4-EV01 
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Registro juicios evaluativos “APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE”.  

Ficha 3118428-DESARROLLO PUBLICITARIO. 
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COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO, FICHA 3118428 
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Participación en capacitación y actividad denominada: ¡Tenemos una invitación para ti! #EnKITConfio - 

¿Estás preparado para actuar ante un sismo? 
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Participación transferencia tecnológica de conocimiento: Estrategias integrales para fortalecer la 

retención en la formación virtual. 
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Participación transferencia tecnológica de conocimiento: Herramientas de apoyo a la labor del 

instructor. 
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Participación seminario “MIEL SIN ENGAÑO, AUTENTICIDAD, SOSTENIBILIDAD E INVESTIGACIÓN, EN 

DEFENSA DE LA APICULTURA EN COLOMBIA” 
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Participación y apoyo en la Charla de Inducción Ficha - GESTION DE REDES DE DATOS (3545785) 
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Retroalimentación evidencias aprendices – “Infografía. AA1-EV01”. GESTION DE REDES DE DATOS 

(3545785) 
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Participación Charla en línea bienestar del aprendiz Ficha - GESTION DE REDES DE DATOS (3545785) 
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Retroalimentación evidencias aprendices – “Infografía. AA1-EV01”. GESTIÓN DE REDES DE DATOS 

(3545785) 
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Retroalimentación evidencias tardías aprendices – “Video expositivo sobre oportunidades de mejora en 

medio ambiente y SST. GA4-220601501-AA4-EV01”. - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 

(3335619) 
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Registro juicios evaluativos “APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE”.  

3335619-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS. 

 

 

 

 

 
 

Participación EDT, Gestión Centro de Calificaciones - Formación Virtual 
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COMITÉ EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO CIERRE FASE DE ANÁLISIS FICHA TÉCNICO EN SERVICIOS 

COMERCIALES Y FINANCIEROS (3335619) 
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COMITÉ EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO - CIERRE FASE DE EJECUCIÓN FICHA VENTA DE PRODUCTOS EN 

LINEA (3335642) 
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Participación y apoyo - Socialización de la interfaz ZAJUNA Ficha - GESTIÓN DE REDES DE DATOS 

(3545785) 
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Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades – Curso introductorio a la formación profesional integral 

– Ficha 3567770 
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Asociar aprendiz a una Ruta de Aprendizaje – Ficha 3567770 Curso introductorio a la formación 

profesional integral  
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Registro juicios evaluativos “APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE”.  

3335619-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 
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Registro juicios evaluativos “APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE”.  

3335642-VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA 
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Retroalimentación evidencias aprendices – “Infografía. AA1-EV01”. GESTIÓN DE REDES DE DATOS 

(3545785) 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3186036 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEBFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3186037 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEBFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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3118428 - DESARROLLO PUBLICITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

Construir el brief según metodologías de diagnóstico
organizacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 66,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3567770 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCIÓN CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL  PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERÍSTICAS, METODOLOGÍAS Y MEDIOS PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACIÓN DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA  DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGÍA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

3186057 - DESARROLLO PUBLICITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Construir el brief según metodologías de diagnóstico
organizacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCIÓN CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL  PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERÍSTICAS, METODOLOGÍAS Y MEDIOS PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACIÓN DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.
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IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA  DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGÍA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

3545785 - GESTION DE REDES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnológica de red según modelos de
referencia y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Configurar dispositivos activos de interconexión según
especificaciones del diseño y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar red inalámbrica local según especificaciones del
diseño y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar tecnologías de voz sobre IP de acuerdo con el
diseño y normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCIÓN CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL  PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERÍSTICAS, METODOLOGÍAS Y MEDIOS PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACIÓN DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y  EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA  DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGÍA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 6 of 715/07/26 8:45



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILSON OMAR GONZALEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 61,80
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