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CAPITULO|
INFORMACION A LOS PROPONENTES

1. LEGISLACION APLICABLE

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion,
esta conformado por la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia, y en
especial por la Ley 84 de 1873, Decreto 410 de 1971, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, ley
1955 de 2019, Ley 2040 de 2020, ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021, normas
organicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demas
normas y especificacion técnica concordantes con la materia objeto del contrato, que rijan
o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de seleccion. Las normas y
especificacion técnica actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley
colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes.

2. INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudié el Pliego de
Condiciones y todos los documentos que hacen parte del presente proceso de Seleccion,
que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o
dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecucion, que
formulo su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente. Que acepta las clausulas de
la minuta de contrato anexa al presente pliego de condiciones, y que, de presentarse alguna
observacién sobre la misma, debera presentarla por escrito dentro del término establecido
en el cronograma para las observaciones.

Todos los documentos del proceso de seleccion se complementan mutuamente, de tal
manera que lo indicado en cada uno de ellos se entendera como indicado en todos. Las
interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este proyecto
de Pliego de Condiciones, seran de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el
Municipio de Copacabana no sera responsable por descuidos, errores, omisiones,
conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra
el proponente y que puedan incidir en la elaboracion de su oferta.

3. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el
significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular
y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos
utilizados deben ser entendidos de acuerdo con la definiciéon contenida en el Decreto 1082
de 2015 articulo 2.2.1.1.1.3.1. Los términos no definidos a continuaciéon deben entenderse
de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES
PLIEGO DE Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion
CONDICIONES y el futuro contrato.
] Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan
APENDICE al presente pliego de condiciones y que hacen parte integral
del mismo.
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DEFINICIONES

Certificacion de la autenticidad de la firma de un servidor
publico en ejercicio de sus funciones y la calidad en que el
signatario haya actuado, la cual debera estar registrada
APOSTILLA ante el ministerio de relaciones exteriores, para que el
documento surta plenos efectos legales en un pais parte del
convenio sobre la abolicion del requisito de legalizacion de
los documentos publicos extranjeros, de la conferencia de
la haya de 1961
Es la persona natural o juridica o el grupo de personas
juridicas y/o naturales asociadas entre si mediante las
PROPONENTE figuras de consorcio, union temporal o cualquier otro tipo de
asociacion que presenta una oferta para participar en el
proceso de contratacion.

OFERTA Es la propuesta presentada a la entidad contratante por los
proponentes
Es la decision emanada de la entidad contratante, expedida

ADJUDICACION por medio de un acto administrativo, que determina el
adjudicatario del presente proceso.

CONTRATISTA Es el proponente que resulte adjudicatario y suscriba el

contrato objeto del presente proceso de contratacion.

Es el negocio juridico que se suscribira entre la entidad
CONTRATO pontratante y el adjudicatar?o, por medip del cual se
imponen a las partes las obligaciones reciprocas y se le
conceden los derechos correlativos.
Certificacion de la autenticidad de la firma de un servidor
publico en ejercicio de sus funciones y la calidad en que el
signatario haya actuado, la cual debera estar registrada
ante el ministerio de relaciones exteriores, para que el
documento surta plenos efectos legales en un pais que
hace parte de la convencion de Viena de 1963, sobre
relaciones consulares, articulo 5°, literal f) que reglamenta
las actuaciones consulares en calidad de notario.

LEGALIZACION

PRIMER ORDEN DE Es 'Ig posicion que ocupa el 'proponente que una vez
habilitado, obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse
ELEGIBILIDAD i : . =
la evaluacion prevista en el pliego de condiciones.

TASA DE CAMBIO REPRESENTATIVA DEL MERCADO
SPOT DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CERTIFICADA POR LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA PARA UNA FECHA
DETERMINADA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB
WWW.SUPERFINANCIERA.GOV.CO.

TRM

4. MODALIDAD DE SELECCION
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Concurso de Méritos

Por las caracteristicas y naturaleza del objeto contractual el cual corresponde Concurso de
Méritos, el procedimiento para la seleccion del contratista sera a través la modalidad de
Concurso de Méritos.

La presente contratacion se cefira a lo estipulado en las Leyes 80 de 1993; Ley 1150 de
2007, Articulo 2, Numeral 3; Ley 1474 de 2011, articulo 219 del Decreto Ley 0019 de 2012
y Parte Il, Titulo I, Capitulo Il, Seccion I, Subseccion Il Articulos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015., Ley 1882 de 2018 y ley 392 de 2018.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

El Municipio de Copacabana, se encuentra interesado en contratar la PRESTACION DE
SERVICIOS DE INTERMEDIACION DE SEGUROS PARA BRINDAR ASESORIA AL
MUNICIPIO DE COPACABANA EN LA CONTRATACION Y ADMINISTRACION DEL
PROGRAMA DE SEGUROS REQUERIDO PARA LA ADECUADA PROTECCION DE LOS
BIENES E INTERESES PATRIMONIALES DE LA ENTIDAD, Y LOS BIENES POR LOS
CUALES SEA LEGALMENTE RESPONSABLE, PARA LOGRAR QUE SEA EFECTIVO EL
CUBRIMIENTO DE LOS RIESGOS CUANDO ESTOS SUCEDAN Y EFECTUAR LAS
RECLAMACIONES CORRESPONDIENTES

El presente objeto tiene como especificaciones técnicas minimas las establecidas en los
Estudios Previos, especificaciones técnicas, y demas anexos pertenecientes al presente
proceso de seleccion.

Los detalles del objeto del presente proceso de seleccion se encuentran descritos en los
ANEXOS TECNICOS de los Estudios Previos y en los documentos correspondientes a los
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, adjuntos al pliego de condiciones. La
informacion, que soporta los documentos y estudios previos, fue preparada, elaborada,
revisada, unificada y ajustada por la Entidad contratante.

6. ALCANCE DEL OBJETO

El Intermediario seleccionado, prestara sus servicios a la Entidad, asesorando el Programa
Integral de Seguros, el cual tiene como objetivo principal el garantizar los intereses de la
Administracion Municipal frente a la adquisicion de pdlizas de seguros, analisis de
coberturas apropiadas frente a los riesgos que se presenten durante los procesos que
desarrolle la administracion, de igual manera orientara aquellos asuntos que atafien bienes
e intereses patrimoniales, propios o por los cuales el Municipio sea legalmente responsabile,
con base en lo siguiente:

e La elaboracion y actualizacion del programa de seguros, la evaluacion de
riesgos, la estructuracion y acompafamiento en los procesos de seleccion de
aseguradoras, y la revision técnica de las pdlizas contratadas, lo cual permite
que el municipio no solo cuente con una oferta aseguradora adecuada, sino
también con coberturas pertinentes, condiciones éptimas y costos justificados.

o Laasesoria integral durante todo el ciclo del seguro, desde la celebracion inicial
hasta las prorrogas y modificaciones, incluyendo la gestién oportuna de
siniestros y reclamaciones. Este acompafiamiento garantiza que las

Pagina 4 de 75 Codigo:A-CBS-F-042

Alcaldia de Copacabana
Carrera 50 # 50-15 | Tel: (604) 274 00 69
NIT: 890.980.767-3 | Cédigo postal: 051040

CERTIFIED

Linea de servicio a la ciudadania: O1 8000 518 1118 O MANABEHENT

1SO 9001




Alcaldia de
Copacabana

indemnizaciones se tramiten con eficacia y que se protejan los intereses de la
entidad en tiempo y forma.

o El disefio e implementacion de un programa de administracion de riesgos
contribuird a la anticipacién de contingencias y al fortalecimiento institucional
frente a eventualidades.

e Lageneracion de informes periddicos, la emisién de conceptos especializados,
la actualizacion normativa y el soporte continuo en temas de riesgos
profesionales, que sirvan soporte técnico indispensable para la toma de
decisiones informadas por parte del municipio. En este sentido, la asignacion
de un enlace directo con el supervisor del contrato refuerza la trazabilidad de
las actividades y el cumplimiento efectivo del objeto contractual.

7. PRESUPUESTO ESTIMADO DEL CONTRATO

No genera erogacion econdmica para el Municipio de Copacabana por lo tanto este proceso
de seleccion se realiza sin certificado de disponibilidad presupuestal.

De conformidad con la Ley 80 de 1993 y el articulo 1341 del Cédigo de Comercio, el contrato
resultante del presente PROCESO DE CONTRATACION ES SIN CUANTIA. (Articulo 1341
del Cdédigo de Comercio - “la comision del intermediario de seguros sera pagada
directamente por la compaiiia aseguradora que emita las pdélizas que se contraten durante
el periodo de vigencia del contrato con el intermediario”) (IVA incluido).

‘ARTICULO 1341. REMUNERACION DE LOS CORREDORES. El corredor tendra
derecho a la remuneracion estipulada; a falta de estipulacion, a la usual y, en su
defecto, a la que se fije por peritos. Salvo estipulacion en contrario, la remuneracion
del corredor sera pagada por las partes, por partes iguales, y la del corredor de
seguros por el asequrador. El corredor tendra derecho a su remuneracion en todos
los casos en que sea celebrado el negocio en que intervenga. Cuando en un mismo
negocio intervengan varios corredores, la remuneracion se distribuira entre ellos por
partes iguales, salvo pacto en contrario.”

NOTA: El Municipio de Copacabana, no reconocera ningun honorario, gasto,
comision o erogacion al corredor o Intermediario de seguros por concepto de
honorarios, gastos, comisiones, erogaciones o servicios prestados. Por este motivo
los participantes deben manifestar, bajo la gravedad del juramento, que aceptan
como Unica remuneracion la comision que le reconozcan la o las aseguradoras, que
resulten seleccionadas en el proceso contractual que se surta para la contratacién
de los seguros y que renuncian a cualquier otro tipo de ingreso tales como comisién
contingente, bonos por siniestralidad, o cualquier otro concepto que no sea la
comision negociada con el asegurador sujeta al maximo informado en la propuesta
del intermediario.

e  Rubro presupuestal:

No genera erogacion econémica para el Municipio de Copacabana

Pagina 5 de 75 Cédigo:A-CBS-F-042

Alcaldia de Copacabana
Carrera 50 # 50-15 | Tel: (604) 274 00 69
NIT: 890.980.767-3 | Cédigo postal: 051040

CERTIFIED

Linea de servicio a la ciudadania: O1 8000 518 1118 O MANABEHENT

1SO 9001




Alcaldia de
Copacabana

Valor1 Tipo de recurso Rubro
(propio/cofinancia
do/SGP)

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

8. PERSONAS QUE PUEDEN PARTICIPAR

Podran participar personas naturales, personas juridicas, consorcios o uniones temporales,
que cumplan los requisitos sefalados en el presente pliego de condiciones, siempre y
cuando su objeto social les permita contratar en relacién con el objeto del presente proceso
y que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para
contratar, sefialadas por la constitucion y la Ley, manifestacién la cual se entiende hecha
bajo la gravedad de juramento con la sola radicacion de la propuesta.

9. CORRESPONDENCIA

Toda solicitud de informacién durante la vigencia de esta contratacion debera enviarse a
través de los canales dispuestos por el sistema SECOP II. De igual forma los proponentes
y cualquier persona particular debera utilizar estos canales para que las actuaciones dentro
del proceso de contratacion puedan ser validos.

10. VIGENCIA DE LA SELECCION PARA LA CONTRATACION
Esta sera del tiempo comprendido entre la apertura del proceso y la adjudicacion.
11. IDIOMA

El idioma oficial de presentacion de las propuestas sera el castellano. Por consiguiente,
todos los documentos e informaciones de cualquier indole deben ser redactados en este
idioma. En el evento de catadlogos o documentos que estén escritos en otro idioma, la
propuesta debe anexar la traduccion de los aspectos mas relevantes, siendo esta
traduccion, la utilizada para efectos de andlisis de estos. Cuando el Municipio de
Copacabana estime necesario hacer la traduccion de otros aspectos podra solicitarle al
oferente que allegue dicha traduccion y en el evento de no ser atendido el requerimiento en
forma oportuna, la oferta sera rechazada.

12. MONEDA
La moneda oficial de presentacion de las propuestas sera el peso colombiano.

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Si esta expresado
originalmente en una moneda diferente a ddlares de los Estados Unidos de Norte América,
debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el
siguiente procedimiento de conversion:

1. Si la moneda de origen de la informacion es el Délar de los Estados Unidos de América
(USD), se debe hacer la conversion a pesos colombianos (COP) teniendo en cuenta la TRM
(Tasa de Cambio Representativa del Mercado) vigente en la fecha de referencia de la
informacion original, para lo cual se utilizara la base de datos histérica que sitio web
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http://www.banrep.gov.co/es/trm. , la cual cuenta con informacion diaria de la TRM desde
el ano de 1991.

2. Si la moneda de origen de la informacion es diferente al ddlar americano (USD),
inicialmente se debe hacer la conversion de la moneda de origen a délar americano (USD)
teniendo en cuenta la fecha de referencia de la informacion original, para lo cual se utilizara
la herramienta de Conversor de Divisas historico que ofrece el sitio web www.oanda.com,
Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio compra. Una vez obtenida la informacion
expresada en dolares (USD), se debera seguir el procedimiento descrito en el punto 1.

Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la
informacion se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

13. ORIGEN LIiCITO DE RECURSOS

Los activos y recursos que conforman el patrimonio del proponente, y de cada uno de sus
integrantes, cuando sea el caso, y que empleara para el desarrollo del contrato, deben
provenir de actividades licitas. El proponente debera manifestar expresamente esta
circunstancia.

14. CONVOCATORIA A VEEDURIAS

Los ciudadanos apoyaran la accion del Estado colombiano y especialmente del Municipio
de Copacabana, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas vy,
en este contexto, debera asumir explicitamente compromisos, sin perjuicio de su obligacion
de cumplir con las leyes y normas de Colombia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993y, la Ley
850 de 2003, se convoca publicamente a las veedurias ciudadanas que estén interesadas
en realizar control social al presente proceso de contratacion para que de considerarlo
procedente formulen las recomendaciones escritas que a su juicio sean necesarias para
buscar la eficiencia institucional.

15. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Proponente apoyara la accion del Estado Colombiano y al Municipio de Copacabana
para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto
debera asumir los compromisos contenidos en el documento “Compromiso Anticorrupcion”,
que hace parte de la Documentacion Juridica, para lo cual diligenciaran el FORMATO
ANEXO

16. POTESTAD DE VERIFICACION

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la totalidad de la informacion aportada por el Proponente, pudiendo acudir
para ello a las fuentes, personas, empresas, Entidades Estatales o aquellos medios que
considere necesarios para el cumplimiento de dicha verificacion.

17. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA
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Los oferentes deberan indicar en su propuesta cuales de los documentos aportados son de
caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento
a lo estipulado en el numeral 4° del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el oferente no hace
pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica.

18. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Todos los documentos otorgados o expedidos en el exterior deberan presentarse traducidos
al idioma castellano, legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes
sobre la materia, en especial en los articulos 74 y 251 del Cédigo General del Proceso,
articulo 480 del Codigo de Comercio y en la Resolucion 1959 del 3 de agosto de 2020 “por
la cual se dictan disposiciones en materia de apostilla y de legalizacion de documentos y
se deroga la Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018” proferida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia y las guias establecidas por Colombia Compra Eficiente
que sobe el tema haya expedido

19. CONSULARIZACION (DOCUMENTOS PRIVADOS)

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del cédigo de comercio, “Los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el cénsul colombiano o,
a falta de éste por el de una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios
internacionales sobre el réegimen de los poderes”.

Tratdandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del cédigo de comercio que
“Al autenticar los documentos a que se refiere este articulo los cénsules haran constar que
existe la sociedad y ejerce su objeto conforme las leyes del respectivo pais” (C. G del P.,
articulo 74).

Surtido el tramite sefialado en este numeral, estos documentos deben ser presentados ante
el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones -
Transversal 17 No. 98 — 55 Bogota) para la correspondiente legalizacién de la firma del
Coénsul y demas tramites pertinentes.

20. APOSTILLE (DOCUMENTOS PUBLICOS)

Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la
Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en
Colombia. Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados
en el exterior se debe tener en cuenta lo establecido en la Resolucion 1959 del 3 de agosto
de 2020” por la cual se dictan disposiciones en materia de apostilla y de legalizacion de
documentos y se deroga la Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018”, expedida por
el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia.

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de
consularizacién sefialado en este numeral, siempre que provenga de uno de los paises
signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del
requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros. En este caso solo sera
exigible el apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
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autenticidad de la firma y la calidad con que ha actuado la persona firmante del documento
y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Si el apostille esta dado en idioma distinto al castellano, debera presentarse acompanada
de una traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad
con las normas vigentes.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espanol y que provengan
de paises NO signatarios de la Convencion de La Haya deberan presentarse acompafados
de una traduccién oficial a este idioma, en los términos del articulo 260 del Cédigo de
Procedimiento Civil o Articulo 251 del Cédigo General del Proceso que entrara a regir a
partir de Julio de 2014.

Nota: En el evento en que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo
senalado en el presente numeral, no seran tenidos en cuenta.

21. COSTOS DE PREPARACION DE LA OFERTA

Todos los costos para la preparacion, presentacion de la propuesta y participacion en las
diferentes etapas del proceso, seran por cuenta exclusiva del proponente y a riesgo de
éste y el Municipio de Copacabana en ningun caso sera responsable de los mismos.

22. SUJECION AL PLIEGO DE CONDICIONES

Los proponentes deben estudiar toda la informacion contenida en el pliego de condiciones
y en las adendas o cambios de cronogramas que se produzcan en el desarrollo de esta
convocatoria. Quien participa esta de acuerdo con el contenido de estos documentos y se
sujeta a ellos, acto validado con la presentacion de la oferta.

23. CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGOS, PLIEGO DE CONDICIONES Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO.

Las personas interesadas en participar en el presente concurso de méritos, podran
consultar el proyecto de pliegos, pliego definitivo y demas documentos relacionados con el
proceso uUnicamente en la plataforma del SECOP Il, usando su usuario y contrasena.
www.colombiacompra.gov.co

Dicha contrasefia registrada ante el SECOP Il es personal e intransferible y sera de su
exclusiva responsabilidad el manejo, la precaucion o la difusion que haga de la misma.

24. COMUNICACION DE CAMBIOS, AJUSTES, ACLARACIONES, RESPUESTAS A
OBSERVACIONES.

El medio oficial de publicidad para comunicar cambios, ajustes, observaciones,
aclaraciones o en general, cualquier situacion en el proceso, es a través de adendas y/o
resoluciones, las cuales se publicaran en la pagina www.colombiacompra.gov.co/
www.secop.gov.co plataforma SECOP II.

25. NOTIFICACION ELECTRONICA
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De acuerdo con el numeral 1° del articulo 67 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, el cual permite la notificacion electréonica como
mecanismo de notificacion personal, siempre y cuando medie la aceptacion del interesado,
el Proponente acepta con la firma de la carta de presentacion de la propuesta la notificacion
electrénica de los actos administrativos que ponen fin al proceso de seleccion.

26. PRESENTACION DE OFERTAS

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de APODERADO,
evento en el cual deberan anexar con la oferta el poder otorgado en legal forma, en el que
se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del
presente proceso y en la suscripcién del contrato. El apoderado podra ser una persona
natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos de
este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar
conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:

1- Formular Oferta para el proceso de seleccion de que trata el presente documento; 2-
Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la entidad en el curso del
presente proceso; 3- Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso,
incluyendo la del acto administrativo de Adjudicaciéon; 4- Suscribir en nombre y
representacion del Adjudicatario el Contrato.

26.1 REGLAS PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS EN EL SECOP Il

El proponente debe presentar su oferta a través del SECOP II, para lo cual debe estar
previamente registrado en esta plataforma.

Las instrucciones para el registro y la presentacion de ofertas en el SECOP Il se encuentran
en el manual de uso del SECOP Il para Proveedores, al cual podra acceder a través de la
pagina web de Colombia Compra Eficiente, disponible en el siguiente enlace:
http://www.colombiacompra.gov.co/ . El Proponente debe ingresar al enlace SECOP I
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii. Posteriormente, el
Proponente debe acceder al SECOP Il para Proveedores
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/secop-ii-para-proveedores . Y
en la parte inferior de la pagina, podra descargar el “Manual de uso del SECOP Il
Proveedores”.

El proponente debe presentar su oferta en la fecha establecida en el cronograma
ingresando al “Area de trabajo del proceso”, suscribiéndose al presente proceso de
contratacion y creando su oferta en el SECOP II. Tenga en cuenta que la seccion X
“Presentacion de observaciones y ofertas” del Manual de uso del SECOP Il para
proveedores, explica como crear ofertas en SECOP Il.

Las uniones temporales, consorcios o promesas de sociedad futura interesados en
presentar ofertas en el SECOP Il deben tener en cuenta que los integrantes del proponente
plural deben estar previamente registrados como proveedor individual en el SECOP II. Una
vez hecho esto, uno de los integrantes del proponente plural debe crear en el SECOP Il el
proveedor plural (proponente plural) y emplear este usuario para el envio de su oferta como
proponente plural. El integrante que cred el proveedor plural es el unico habilitado en el
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SECORP Il para presentar la oferta como proponente plural. Los pasos para inscribirse como
proveedor plural (proponente plural) se encuentran en la seccion IX. C del manual de
proveedores para el Uso del SECORP II.

El pliego de condiciones del presente proceso de contratacion esta conformado por los
requerimientos contenidos en el presente documento y la informacién solicitada en los
formularios o requerimientos de informacion incluidos en SECOP |l.

27. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECORP I

Atendiendo el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, establecido por la Agencia
Nacional de Contratacion —Colombia Compra Eficiente— en los eventos en los cuales la
plataforma presenta Fallas Generales o Particulares que interrumpan el normal desarrollo
de los procesos de contratacion en esta plataforma en el transcurso de actuaciones como
son: presentacion o apertura de ofertas; presentacion de manifestaciones de interés;
observaciones o subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacion de respuestas a las
observaciones, publicacion de informes de evaluacion, habilitacion y, elaboracion o
aplicacion de Adendas, se aplicara lo establecido por esta entidad.

Fallas Generales: se presentan para todos sus usuarios, se expedira un certificado con la
fecha y hora de inicio, y la fecha y hora de terminacion. El certificado se publicara cuando
sea superada la Falla en un plazo maximo de tres horas siguientes a la terminacion de la
misma en el siguiente enlace https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-

en-el-secop-ii

Fallas Particulares: se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en
particular y que impiden la culminacién de una etapa o acto del Proceso, el correo
electronico que responde al caso radicado mediante el formulario en Colombia Compra
Eficiente determinara la existencia de una Falla y ese correo constituye el certificado.

Medios de Comunicacion:
- Banner en la pagina inicial de la Agencia.
- Banner de la pagina del SECORP Il
- el mensaje de IVR de la Mesa de servicio

En cualquier evento, la comunicacion con la Entidad Compradora debe realizarse antes de
finalizar los tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del
proceso de contratacion.

En el evento de presente una falla particular o general en el Municipio de Copacabana, el
medio de comunicacion para los interesados sera en el correo electronico
juridica@copacabana.gov.co

El aviso de indisponibilidad de falla general o particular sera publicado en la pagina del
municipio de Copacabana: https://www.copacabana.gov.co/
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CAPITULO I )
CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION

1. CRONOGRAMA DEL PROCESO N° COPA-03001-04-0654-2026

Con el fin de evitar duplicidad de informacién el cronograma sera el fijado en plataforma de
SECORP I

2. DETERMINACION E IMPUTACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.1.1.6.3 se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas
aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su
previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los
contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de
la Ley 80 de 1993.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condiciones normales.

Los interesados en presentar ofertas deberan pronunciarse sobre lo anterior en las
observaciones al pliego o en la audiencia convocada para el efecto cuando se aplique, caso
en el cual se levantara un acta que evidencie en detalle la discusién acontecida.

2.1. Estimacion de riesgos previsibles con base en el manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacién Version M-ICR-01 manual
expedido por Colombia Compra Eficiente

2.2. ANALISIS MATRIZ DE RIESGO
Colombia Compra Eficiente pone a disposicién de los participes del Sistema de

Compra Publica la Tabla 1 del Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en
los Procesos de Contratacion.

Matriz de analisis de riesgo -VER ANEXO-
3. PUBLICACION AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

De conformidad con lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el
Municipio de Copacabana-publicé el aviso de convocatoria publica en portal Unico de
contratacion plataforma del SECOP Il. y el aviso de que trata el articulo 224 del Decreto
019 de 2012, en la pagina web del Municipio de Copacabana

4. PUBLICACION DE PROYECTO DE PLIEGOS

El Municipio de Copacabana publicara el proyecto de pliego de condiciones de conformidad
con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. La publicacion del proyecto de pliego
de condiciones no genera obligacion para la entidad de dar apertura al proceso de
seleccion.
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5. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

La presente contratacion Sl se podra limitar a Mipymes ya que NO supera el umbral
establecido de cuantia de ciento veinticinco mil délares americanos (US$125.000).
El presente proceso Sl se podra limitar a Mipymes, segun lo dispuesto en el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021, que modifico los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional, con el
fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”
Al respecto cabe advertir que el presente proceso no causa erogacion por lo que es valor
cero, sobre esto la Agencia Nacional de Contratacion Publica bajo concepto C-1824-2025
indico
No obstante, sobre el particular ya se habia pronunciado esta Agencia en concepto
C-551 de 18 de junio de 2025, reiterando la postura del concepto
2201813000007858 del 29 de agosto de 2018, segun la cual, incluso en los
procesos de seleccion con valor cero (0), resulta aplicable la referida prerrogativa
establecida en favor de las mipymes, en el entendido de que dicho numero es inferior
al umbral de USD S125.000. En ese orden, siendo esta la postura actual de la
Subdireccion de Gestion Contractual respecto del alcance del articulo 2.2.1.2.4.2.2
del Decreto 1082 de 2015, es pertinente aclarar que, sin perjuicio de lo sostenido en
concepto el C-837 de 28 de julio de 2025, las entidades estatales estan obligadas a
aplicar el incentivo de convocatorias limitadas a Mipyme cuando se retinan los
requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, sin
importar el objeto del contrato, lo cual incluye que el valor del proceso de
contratacion sea menor a US$125.000, lo que se cumple cuando no se generen
erogaciones presupuestales o cuando la cuantia del Proceso de Contratacion sea
cero (0). Lo anterior conforme a la directriz interpretativa del articulo 31 del Cédigo
Civil, segun la cual “Lo favorable u odioso de una disposiciéon no se tomara en cuenta
para ampliar o restringir su interpretacion. La extension que deba darse a toda ley
se determinaréa por su genuino sentido

6. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA

De conformidad con lo establecido en el Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por la Agencia Nacional de
Contratacién- Colombia Compra Eficiente: “Las Entidades Estatales deben determinar en
la etapa de planeacion de sus Procesos de Contratacion, silos Acuerdos Comerciales entre
Colombia y otros paises son aplicables al proceso de contratacion. En caso de que sean
aplicables, deben proceder a cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos”. El
Cddigo de Comercio en su articulo 1351 indica: “Condiciones para el gjercicio: Sélo podran
usar el titulo de corredores de segquros y ejercer esta profesion las sociedades debidamente
inscritas en la Superintendencia Bancaria, que tengan vigente el certificado expedido por
dicho organismo.”

Por otro lado, el numeral 3, articulo 40, del Decreto 663 de 1993 "Por medio del cual se
actualiza el Estatuto Organico del Sistema Financiero y se modifica su titulacion y
numeracion”, sefiala “3. Condiciones para el ejercicio. De acuerdo con el articulo 1351 del
Codigo de Comercio, sélo podran usar el titulo de corredores de seguros y ejercer esta
profesion las sociedades debidamente inscritas en la Superintendencia Bancaria, que
tengan vigente el certificado expedido por dicho organismo.”
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A su vez, la Ley 1328 de 2009 dispuso en el articulo 62 lo siguiente: COMERCIO
TRANSFRONTERIZO DE CORRETAJE DE SEGUROS. Adicionese un numeral al articulo
40 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, asi: “4. Corredores de seguros del
exterior. Los corredores de seguros del exterior podran realizar labores de intermediacion
en el territorio colombiano o a sus residentes unicamente en relacién con los seguros
previstos en el paragrafo 1o del articulo 39 del presente Estatuto.”

Adicionalmente, el Decreto 663 de 1993, senala en su articulo 39 que: “Queda prohibido
celebrar en el territorio nacional operaciones de seguros con entidades extranjeras no
autorizadas para desarrollar la actividad aseguradora en Colombia o hacerlo con agentes
0 representantes que trabajen para las mismas. Las personas naturales o juridicas que
contravengan lo dispuesto en el presente articulo quedarén sujetas a las sanciones
previstas en los articulos 209 y 211 del presente Estatuto.”

En este sentido, teniendo en cuenta la cuantia del contrato a suscribir y de conformidad con
lo sefialado anteriormente, el presente proceso no esta cobijado por acuerdos comerciales.

7. OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES Y
DOCUMENTOS SOPORTE Y RESPUESTAS POR PARTE DE LA ENTIDAD.

En la fecha establecida en el cronograma, se publicara el proyecto de Pliego de Condiciones
en el portal unico de contratacion www.colombiacompra.gov.co, sobre el mismo y su
documentacion soporte (estudios previos), se podran presentar observaciones escritas, a
través de los canales establecidos por SECOP II.

La aceptacion o rechazo de tales observaciones se hara de manera motivada, para lo cual
la entidad agrupara aquellas de naturaleza comun. El pliego de condiciones definitivo podra
incluir los temas planteados en las observaciones, siempre que se estimen relevantes, de
acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTAS:

No seran validas como observaciones al proceso aquellas solicitudes que llequen a
través de medios o mecanismos diferentes a los establecidos para el procedimiento
contractual a través de la plataforma SECOP |II.

Todas aquellas solicitudes, inquietudes, aclaraciones, quejas, peticiones, reclamos
allegados a la entidad a través de los medios oficiales diferentes del procedimiento
de la plataforma SECOP Il seran observados y contestados como derecho de peticion
bajo la reqglamentacion de la ley 1474 de 2011 y 1755 de 2015

Ninguna aclaracién verbal afectara el proyecto de pliego de condiciones ni se
absolveran consultas efectuadas telefénicamente o en forma personal.
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CAPITULO Il
DE LA APERTURA Y PLIEGOS DE CONDICIONES

1. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA, PUBLICACION PLIEGO DEFINITIVO Y
APERTURA DEL PROCESO

La apertura del proceso se hara de conformidad con Decreto 1082 de 2015 articulo.
2.2.1.1.2.1.5 y cronograma del proceso, mediante el acto administrativo de caracter general.

2. OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES Y DOCUMENTOS SOPORTE Y
RESPUESTAS POR PARTE DE LA ENTIDAD

En la fecha establecida en el cronograma de SECOP II, se publicara el Pliego Condiciones
Definitivo en el portal unico de contratacion: plataforma del SECOP II, sobre el mismo y su
documentacion soporte (estudios previos), se podran presentar observaciones escritas, las
cuales deberan ser dirigidas al Comité Asesor y Evaluador a través de la pagina web
www.colombiacompra.gov.co plataforma del SECOP II.

La aceptacion o rechazo de tales observaciones se hara de manera motivada, para lo cual
la entidad agrupara aquellas de naturaleza comun. El pliego de condiciones definitivo podra
incluir los temas planteados en las observaciones, siempre que se estimen relevantes, de
acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.1.4. del Decreto 1082 de 2015.

Ninguna aclaracion verbal afectara el pliego de condiciones ni se absolveran
consultas efectuadas telefonicamente o en forma personal.

3. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

Toda modificacion se hara mediante ADENDAS numeradas, antes del vencimiento del
plazo para presentar ofertas, las cuales formaran parte integral del Pliego de Condiciones,
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.2.1 y seran publicadas a través de la pagina web
www.colombiacompra.gov.co plataforma del SECOP II.

Todas las adendas y avisos que publique y envie el Municipio de Copacabana a través de
la Oficina Juridica, en relacion con el pliego de condiciones, pasaran a formar parte
integrante del mismo.

4. ASPECTOS RELATIVOS AL CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE
PROPUESTAS

41 FORMA DE PRESENTAR LA PROPUESTA
Los documentos de la propuesta deberan presentarse conforme a los parametros
establecidos por el Municipio de Copacabana en la informacién general del proceso

plasmado en la plataforma SECOP II.

No se aceptaran propuestas que sean entregadas en un medio diferente a lo indicado en el
presente documento. Es decir, no se aceptara propuestas enviadas en fisico.

4.2 RETIRO O MODIFICACION DE LA PROPUESTA

Pagina 15 de 75 Codigo:A-CBS-F-042

Alcaldia de Copacabana
Carrera 50 # 50-15 | Tel: (604) 274 00 69
NIT: 890.980.767-3 | Cédigo postal: 051040

CERTIFIED

Linea de servicio a la ciudadania: O1 8000 518 1118 O MANABEHENT

1SO 9001




Alcaldia de
Copacabana

Si un proponente desea retirar su propuesta antes del cierre de la contratacion, debera
acogerse al procedimiento establecido en el paso a paso para proveedores expedido por
Colombia Compra Eficiente.

No sera permitido que ningun proponente modifique o adicione su oferta después de que la
contratacion se haya cerrado.

4.3 RADICACION DE PROPUESTAS

Las propuestas deben ser aportadas a través de la plataforma del SECORP Il, no se aceptara
propuestas enviadas en fisico.

OTROS ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA EN LA PRESENTACION DE LA
PROPUESTA

4.4 UNA PROPUESTA POR PARTICIPANTE

Cada proponente podra presentar solamente una propuesta, ya sea por si solo o como
integrante de un consorcio o unién temporal.

4.5 PROPUESTAS PARCIALES O ALTERNATIVAS

Para el presente Proceso NO se aceptan propuestas parciales, ni alternativas

4.6 APERTURA DE PROPUESTAS

Las propuestas recibidas dentro del término previsto seran abiertas en la fecha y hora
estipulada, a través del cronograma establecido en la plataforma del SECOP II, y se
publicara el acta de cierre que genera automaticamente dicha plataforma.

5. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos dentro de alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion
Politica, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007, Ley 1778
de 2016 modificada por la Ley 2195 de 2022 y normas concordantes en general, asi mismo,
no debe estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1952 de 2019, en
concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE
CORRUPCION. Art.1. Ley 1474 del 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 1778 de
2016 INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE
CORRUPCION. El literal j) del numeral 1 del articulo 8o de la Ley 80 de 1993 quedara asi:
as personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la
comision de delitos contra la Administracion Publica o de cualquiera de los delitos o faltas
contemplados por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcion suscritos y ratificados por Colombia, asi como las personas juridicas que hayan
sido declaradas responsables administrativamente por la conducta de soborno
transnacional.
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Esta inhabilidad procedera preventivamente aun en los casos en los que esté pendiente la
decision sobre la impugnacion de la sentencia condenatoria.

Asimismo, la inhabilidad se extendera a las sociedades de las que hagan parte dichas
personas en calidad de administradores, representantes legales, miembros de junta
directiva o de socios controlantes, a sus matrices y a sus subordinadas y a las sucursales
de sociedades extranjeras, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas.

La inhabilidad prevista en este literal se extendera por un término de veinte (20) afios.

INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN CAMPANAS POLITICAS.
Art. 2 ley 1474 del 2011, modificado por el articulo 33 de la Ley 1778 de 2016.

“Las personas naturales o juridicas que hayan financiado campafias politicas a la
Presidencia de la Republica, a las gobernaciones, a las alcaldias o al Congreso de la
Republica, con aportes superiores al dos por ciento (2.0%) de las sumas maximas a invertir
por los candidatos en las campafias electorales en cada circunscripcion electoral, quienes
no podran celebrar contratos con las entidades publicas, incluso descentralizadas, del
respectivo nivel administrativo para el cual fue elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta
causal también operara para las personas que se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la
campania politica.

Esta inhabilidad comprendera también a las personas juridicas en las cuales el
representante legal, los miembros de junta directiva o cualquiera de sus socios controlantes
hayan financiado directamente o por interpuesta persona campanas politicas a la
Presidencia de la Republica, a las gobernaciones, las alcaldias o al Congreso de la
Republica.

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicara respecto de los contratos de
prestacion de servicios profesionales”.

INHABILIDAD PARA QUE EX EMPLEADOS PUBLICOS CONTRATEN CON EL ESTADO.
Art. 4 Ley 1474 del 2011.

“Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel
directivo en entidades del Estado y las sociedades en las cuales estos hagan parte
o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios siguientes al retiro del
gjercicio del cargo publico, cuando el objeto que desarrollen tenga relacion con el
sector al cual prestaron sus servicios.

Esta incompatibilidad también operara para las personas que se encuentren dentro
del primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del
exempleado publico”.

El Proponente declarara en la Carta de Presentacion de la propuesta que no se encuentra
incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.
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Nota: Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido
del Articulo 50. de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se
establece: “El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o
juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de
procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999”.

De igual forma no podran presentar propuesta los oferentes cuyo representante legal este
reportado como deudor alimentario moroso segun lo sefalado en el numeral 1° del articulo
6° del Decreto 2097 de 2021, por medio de la cual se crea el registro de deudores
alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones.

6. REGIMEN DE INSOLVENCIA EMPRESARIAL

Con el objeto de cumplir con los fines Estatales y principios establecidos en la contratacion
administrativa, propendiendo al mismo tiempo que los proponentes favorecidos garanticen
la efectiva prestacion del servicio requerido por la Administracion Municipal, las empresas
gue se encuentren inmersas en tramites de liquidacién, incluso si hacen parte de cualquier
figura asociativa en la que forme parte, no tienen capacidad juridica, por lo tanto, no pueden
participar.

Cabe aclarar que la empresa en régimen de insolvencia mediante proceso de
reorganizacion podra participar de la presente seleccién bien sea individual o bajo figura
asociativa.

7. CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACION DE PROPUESTAS

Una oferta sera admisible o habilitada para participar en este proceso de selecciéon cuando
haya sido presentada oportunamente, dentro del plazo establecido en este Pliego de
Condiciones, se encuentre ajustada al mismo y no incurra en alguno de los siguientes casos
en que el Municipio de Copacabana PODRA RECHAZAR LAS PROPUESTAS, antes de
la adjudicacion del contrato:

7.1 Cuando se presente una propuesta que modifique, altere o no corresponda a las
condiciones generales y/o especificas contempladas por la entidad en los estudios
previos, anexos, pliego de condiciones y demas documentos que integren el proceso

7.2 Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exactas
establecida para el cierre de la contratacion o en un lugar diferente a la plataforma
SECORP II. Salvo que se haya presentado un evento de falla general o particular en la
Plataforma que interrumpan el normal desarrollo del proceso, para la cual se tendra
que tener la constancia de indisponibilidad de acuerdo al Protocolo de Indisponibilidad
del SECOP Il, establecido tanto por Colombia Compra Eficiente en el Portal de
SECORP Il como el consignado en los Estudios Previos de este proceso contractual.

7.3 Cuando la propuesta vaya en contravia de una norma de caracter especifico de
acuerdo con el objeto.

7.4 Cuando dentro del plazo para aclarar, precisar y acreditar la propuesta no lo haga o
haciéndolo no lo presente dentro del tiempo fijado en el cronograma para tal efecto o
modifique la propuesta.
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7.5 Estarincursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente de
la estructura plural en causal de disolucion o liquidacion forzosa de acuerdo con la ley
vigente.

7.6 Cuando dentro del plazo para subsanar por presentaciéon incompleta de requisitos
habilitantes no lo haga, lo haga a través de canales diferentes a los dispuestos en la
plataforma SECOP Il o haciéndolo no lo presente dentro del tiempo fijado en el
cronograma para tal efecto.

7.7 Cuando no se cumpla con alguno de los requisitos habilitantes (los juridicos, de
experiencia, financieros, técnicos, capacidad organizacional) y hacen parte de estos,
las especificaciones técnicas minimas requeridas que deben cumplirse en su totalidad
y dentro del tiempo fijado en el cronograma para tal efecto. Sin perjuicio del analisis
de la posibilidad de subsanacion establecida en la normativa vigente

7.8 Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo
requerido por la administracion, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes
de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de asociacion.

7.9 Cuando el proponente se inscriba al proceso en la plataforma SECOP Il con un NIT
y/o Razon Social que no corresponda con los documentos aportados a la oferta o
informacioén reportada en la plataforma SECOP II.

7.10 Cuando el Comité Evaluador, una vez el proponente presente sus explicaciones a la
propuesta considerada como artificialmente baja, determine que las mismas son
insatisfactorias. O cuando no se presente explicacion alguna sobre este punto en el
término otorgado por la entidad.

7.11 Quienes se encuentren incursos en inhabilidades o incompatibilidades establecidas
en la normativa vigente.

7.12 Cuando verificado el RUP se encuentre que el proponente ha sido sancionado en
contrataciones anteriores y dichas sanciones se encuentren vigentes. Segun el
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado por la Ley 1955 de 2019:

ARTICULO 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO. <Articulo
modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:>
Quedara inhabilitado el contratista que incurra en alguna de las siguientes
conductas:

a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion
de uno o varios contratos, con una o varias entidades estatales, durante los ultimos
tres (3) anos;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos
dos (2) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los ultimos tres (3)
afios;

¢) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante
una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

d) <Literal adicionado por el articulo 51 de la Ley 2195 de 2022. El nuevo texto es
el siguiente:> Haber sido objeto de incumplimiento contractual o de imposicion de
dos (2) o mas multas, con una o varias entidades, cuando se trate de contratos cuyo
objeto esté relacionado con el Programa de Alimentacion Escolar. Esta inhabilidad
se extendera por un término de diez (10) afios, contados a partir de la publicacion
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del acto administrativo que impone la inscripcion de la ultima multa o incumplimiento
en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacién remitida por las
entidades publicas.

La inhabilidad pertinente se hara explicita en el Registro Unico de Proponentes
cuando a ello haya lugar.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la
publicacion del acto administrativo que impone la inscripcion de la ultima multa o
incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacion
remitida por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente se hara explicita en el
Registro Unico de Proponentes cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extendera a los
socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad,
asi como a las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con
posterioridad a dicha declaratoria.

7.13 Cuando quien actué como representante legal de la persona juridica que aspira a
contratar con el Estado se encuentre en la inscripcion en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, segun disposicion del numeral 1° del articulo 6° del Decreto
2097 de 2021, por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios
morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones.

7.14 Cuando la inscripcidon o renovacion en el RUP no se encuentre en firme conforme a
lo dispuesto en la norma.

7.15 Cuando se entreguen propuestas parciales y/o alternativas.

7.16 Cuando la propuesta modifique condiciones técnicas de las fichas, condiciones,
obligaciones, actividades y cantidades del objeto contractual.

7.17 Cuando se observe que se presentan propuestas por Consorcio y/o Unién Temporal
compuestas por empresas que se encuentren inmersas en tramites de liquidacion,
incluso si hacen parte de cualquier figura asociativa en la que forme parte, no tienen
capacidad juridica, por lo tanto, no pueden participar. Cabe aclarar que la empresa
en régimen de insolvencia mediante proceso de reorganizacion podra participar de la
presente seleccion bien sea individual o bajo figura asociativa.

7.18 Cuando se presenten varias ofertas por el mismo oferente y se configure cualquiera
de las siguientes hipotesis: con el mismo nombre; con nombres diferentes; de forma
simultanea como persona natural o juridica y representante legal de una persona
juridica, de forma simultdnea como persona natural o juridica e integrante de un
Consorcio o Union Temporal, de forma simultanea como persona natural o juridica y
representante de un Consorcio o Union Temporal. Cuando varias personas juridicas
tengan el mismo representante legal, o socios comunes, solo podra presentarse a la
seleccion una de ellas.

7.19 Limitacién a Mipymes: Cuando se observe que el oferente que presenta la
propuesta no posee domicilio, sucursal o agencia dentro de la jurisdiccion territorial
establecida en el acto administrativo de apertura del proceso en cumplimiento del
Articulo 2.2.1.1.2.1.5, del Decreto 1082 de 2015. o no cumpla con los criterios de
acreditacion establecidos en el Decreto 1860 de 2021. Ello en caso de que se haya
limitado el proceso.
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7.20 Cuando la garantia de seriedad de la oferta no sea entregada junto con la propuesta
(Ley 1882 de 2018 mediante la cual se adiciona el paragrafo 3° al articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007)

7.21 Cuando se presenten documentos que contengan informacion inconsistente, que
induzcan al error, caso en el cual se exhortara a las autoridades competentes para
que tomen las medidas legales pertinentes.

7.22 Las demas descritas en la ley.
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CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES

1. CRITERIOS PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES DE
LAS PROPUESTAS

En la etapa de verificacién de cumplimento de requisitos y documentos sefialados en el
presente capitulo se llevara a cabo el analisis de cumplimiento de los aspectos juridicos,
técnicos y financieros.

En caso de ser necesario requerir a los proponentes para que aclaren o alleguen
documentos, la entidad elevara los correspondientes requerimientos por escrito, en los que
indicara el término que otorga para aclarar o subsanar. Estos requerimientos se haran en
igualdad de condiciones para todos los proponentes.

La Entidad Estatal debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en el cual debe
indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si
el oferente se encuentra habilitado. Segun el Decreto 1082 de 2015 art. 2.2.1.2.1.2.2.
modificado articulo 6 Decreto 1860 de 2021.

1.1. REQUISITOS JURIDICOS

En esta etapa se realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos y documentos
juridicos requeridos en el pliego de condiciones, para lo cual se revisara en primer lugar
que las propuestas contengan todos los documentos solicitados en el presente pliego de
condiciones.

Como segunda medida, se realizara la verificacion del contenido de los documentos basicos
que deben anexarse de conformidad con lo establecido en el presente pliego de
condiciones con el fin de constatar que cumplen con los requisitos de ley y los exigidos en
el mismo.

La verificacion de requisito habilitantes no otorgara puntaje alguno, solamente determinara
si la propuesta cumple o no con lo requerido en el presente pliego de condiciones. Las
propuestas que se ajusten a las exigencias del pliego de Condiciones se calificaran como

habiles.
REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA SU CERTIFICACION
TIPO
REQUISITO DESCRIPCION REQUERIDO OBSERVACIONES
Carta de | Presentar firmado
JURIDICO presentacion de | formato anexo por el
la propuesta representante.
soa | Premenlr frmade
JURIDICO conformacion de
.. |los representantes
la Unién
legales de los
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REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA SU CERTIFICACION
TIPO
REQUISITO DESCRIPCION REQUERIDO OBSERVACIONES
Temporal O |miembros que lo
Consorcio conforman.
Debe contener la
aceptacion por parte
del representante
legal principal vy
suplente (en caso
que exista) del
proponente plural
El objeto social
debera estar
relacionado con el Expedido por la camara de
objeto contractual y comercio del domicilio del
Certificado de | con vigencia inferior oferente.
JURIDICO Existencia _y|a 3_0 dias
Representacion | calendario, En caso de proponente plural,
Legal. contados hasta la| se requiere el certificado de
fecha de cierre o| cada integrante de la Unidn
presentacion de Temporal o Consorcio
propuesta.
Certificacion emitida
por la
Superintendencia ,
Certificado de | Financiera de Articulos 2.30.1.1.2 y 2.30.1.2.2
RPN ; del decreto 2555 de 2010 y
autorizacion para | Colombia, en la cual numeral 2 del Articulo 5 del
Corredores de|se evidencia su . .
Seguros autorizacién  para eg,tatutp Organico del Sistema
actuar como Financiero
‘ Corredor de
JURIDICO seguros
Certificacion emitida
or una Compania ]
Cortificado de ge So0Ur0S é’n 1 | Articulos 2.30.1.1.2 y 2.30.1.2.5
L S del decreto 2555 de 2010 y
autorizacion para | cual se evidencia su numeral 2 del Articulo 5 del
Agencias de | autorizaciébn  para tatuto Oradnico del Sist
seguros actuar compo | £3atuto irganico del sistema
Agencia de Financiero
seguros
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REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA SU CERTIFICACION

TIPO
REQUISITO

DESCRIPCION

REQUERIDO

OBSERVACIONES

JURIDICO

Certificado de
multas o
sanciones de la
Superfinanciera

El proponente tanto Corredores como Agencias de
Seguros, deberan presentar certificacion emitida por la
Superintendencia Financiera de Colombia en la cual
conste que no ha tenido sanciones o multas por parte
de la Superintendencia Financiera por cualquier indole,
dentro de los diez (10) afios anteriores a la apertura del
presente proceso. En caso de presentar oferta en
consorcio o union temporal cada uno de los integrantes

debera aportar esta certificacion.

Lo anterior en

concordancia con los articulos 2.30.1.2.2 y 2.30.1.2.6
del Decreto 2555 de 2010.

JURIDICO

Fecha de
Constitucion de la
Sociedad

Debe haberse
constituido la
sociedad en un
término no menor a
DOS (2) afios.

En caso de proponente plural, al
menos 1 de sus miembros
debera haberse constituido en el
término indicado.

El representante legal de cada
uno de los miembros del
consorcio o unién temporal debe
estar facultado para suscribir el
acuerdo y el contrato estatal y
tener autorizaciones estatutarias
correspondientes.

JURIDICO

Duracion de la
Sociedad

Que la duracién de
la sociedad sea
igual o superior al
plazo del contrato y
TRES (3) afios mas.

En caso de proponente plural la
constitucion sera como minimo
por el plazo de ejecucion del
contrato y hasta su liquidacion.

Cada uno de los miembros debe
tener una duracidon igual o
superior al plazo del contrato y
TRES (3) afios mas.

JURIDICO

Autorizacion de la
junta o Asamblea
de socios u
6érgano
competente.

En caso que existan
limitaciones

estatutarias frente a
las facultades del
representante legal.

En caso de aplicar. (La
autorizacion debe ser para la
participacién en el desarrollo el
presente proceso de seleccion,
el contrato y todas Ilas
actividades relacionadas directa
o indirectamente o para
conformar consorcio o unién
temporal si es del caso)
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REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA SU CERTIFICACION
TIPO
REQUISITO DESCRIPCION REQUERIDO OBSERVACIONES
Aportar documento
vigente en firme.
Certificado con fecha de | En caso de proponente plural, se

JURIDICO Registro Unico de | expedicion no | requiere el certificado de cada
Proponentes superior a TREINTA | integrante de la Union Temporal
(RUP)-En firme | (30) dias, anteriores | o Consorcio.

a la fecha de cierre.
Fotocopia
registro unico
tributario (RUT),

JURIDICO expedido minimo | Fotocopia legible En caso de proponente plural, se
en el aino anterior requiere el certificado de cada
al presente integrante de la Unién Temporal
proceso o Consorcio.

Fotocopia cédula

de ciudadania del

Representante

legal  principal, En caso de contar apoderado
y/o autorizado deber aportar el poder

para firmar vy debidamente autenticado o
presentar la escritura publica (poder

JURIDICO propuesta Fotocopia legible general).

(suplente y/o del
apoderado en En caso de proponente plural,
caso de tenerlo) y se requiere copia de la cedula
de los socios en de cada representante legal de
caso de ser los integrantes de la Union
sociedad de Temporal o Consorcio
personas
Si lo suscribe el Revisor Fiscal
Certificacion del Dili : , en caso de estar obligado debera
iligenciar y firmar| ; . )
pago de Anexo por el Adjuptar. . .
JURIDICO parafiscales Y| Revi - Copia de la Tarjeta profesional,
evisor Fiscal o el S
aportes 3| Representante leqal Copia Cédula 'y
seguridad social P 98| Certificado de la Junta Central de
Contadores vigente
Certificado — | De la Empresa, del
Consulta la entidad | Representante legal principal,
Certificacion de|en la pagina de la|y/o autorizado para firmar y
JURIDICO Responsabilidad | Contraloria. presentar la propuesta (suplente
Fiscal La administracién | y/o del apoderado en caso de
municipal lo | tenerlo) y de los socios en caso
verificara de ser sociedad de personas
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REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA SU CERTIFICACION
TIPO
REQUISITO DESCRIPCION REQUERIDO OBSERVACIONES
Certificado de | Certificado - RDee Iri,sinr:g rr?tz al,edeall fincioal
Antecedentes Consulta la entidad P . 9alp pal,
R . y/o autorizado para firmar y
Disciplinario Y de |en la pagina de la presentar la propuesta (suplente
JURIDICO los socios en|Procuraduria
. .. | y/o del apoderado en caso de
caso de ser|La administracion .
. . tenerlo) y de los socios en caso
sociedad de | municipal lo X
- de ser sociedad de personas
personas verificara
Certificado — | De la Empresa, del
Consulta la entidad | Representante legal principal,
Certificado de|en la pagina de la|y/o autorizado para firmary
JURIDICO Antecedentes Policia Nacional presentar la propuesta (suplente
Judiciales La administracién | y/o del apoderado en caso de
municipal lo | tenerlo) y de los socios en caso
verificara de ser sociedad de personas.
Del Representante legal
principal, y/o autorizado para
firmar y presentar la propuesta
Certificado de|La administracion | (suplente y/o del apoderado en
JURIDICO Medidas municipal lo| caso de tenerlo) y de los socios
Correctivas verificara en caso de ser sociedad de
personas. Ley 1801 de 2016
Cddigo Nacional de Policia.
Compromiso Diligenciar y firmar
JURIDICO npromiso formato, por el
Anticorrupcion
representante Legal
Certificado de NO
Certeacoceo | S TaNMEde
JURIDICO estar
INHABILITADO | '@ Ley para
contratar con
entidades publicas.
La garantia debe tener como
, Aportar documento
Garantia de subirlo firmado al asegurado al proponente plural
JURIDICO seriedad de la y (consorcios o0 uniones
portal del proceso o
propuesta temporales) y describir su
en el SECOP I . NN
porcentaje de participacion.
Cumplimiento de La ESAL aportar el documento
Normatividad, Certificado  emitido idoneo y vigente que acredite
JURIDICO ylgllanc[a}, por la  Entidad que cumple la r_10rmat|V|dad que
inspeccion y la rige, le permita su
competente 4 .
control para funcionamiento y/o no tenga
ESAL sanciones o0 multas.

Pagina 26 de 75

Alcaldia de Copacabana

Carrera 50 # 50-15 | Tel: (604) 274 00 69
NIT: 890.980.767-3 | Cédigo postal: 051040
Linea de servicio a la ciudadania: 01 8000 518 1118

Codigo:A-CBS-F-042

1SO 9001

. CERTIFIED
MANAGEMENT




Alcaldia de
Copacabana

REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA SU CERTIFICACION
TIPO
REQUISITO DESCRIPCION REQUERIDO OBSERVACIONES
SOCIEDADES
DE PERSONAS:
Para este tipo de
sociedades se
hace necesario
que el
proponente
allegue
certificacion de
composicion Aportar documento
accionario,
senalando Se recuerda que
claramente i) para el caso de
nombre de los CONSsOrcios o
socios ii) numero |uniones temporales
de identificacion |al menos uno de los
JURIDICO iii) tipo de participantes en
identificacion iv) |dichas figuras
fecha de asociativas debe
expedicion del acreditar la fecha
documento de minima de
identificacion. constitucion
solicitada
Sociedad
limitada
Sociedad
colectiva
Sociedad en
comandita simple
Sociedad o
empresa
unipersonal
Para Aportar
SOCIEDADES documento(s)
ANONIMAS
ABIERTAS se Se recuerda que
debera aportar la |para el caso de
fotocopia consorcios o]
JURIDICO Certificado del uniones temporales
Registro al menos uno de los
Nacional de participantes en
Valores y dichas figuras
Emisores. asociativas debe
Decreto 1082 de |acreditar la fecha
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REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA SU CERTIFICACION
TIPO
REQUISITO DESCRIPCION REQUERIDO OBSERVACIONES
2015, Art. minima de
2.2.1.1.2.2.8. constitucion
solicitada
Copia de cedula del
representante legal
sociEapEs |/ cereedo e
JURIDICO | POR ACCIONES A
SIMPLIFICADAS repres?ntaCIon para
la busqueda de
antecedentes  del
representante legal)
Para Debera aportar
Sociedades Fotocopia legible de
Anénimas la cédula de
CERRADAS Se |ciudania o]
debera aportar extranjeria de los
certificado socios de la
emitido Sociedad en caso
representante de que sean
legal y encaso |personas naturales,
de contar con cuando la sociedad
revisor fiscal esta conformada
debera ser por persona juridica
suscrito por este, |se anexara el
adicional al certificado de
certificado se existencia y
debera aportar representaciéon con
JURIDICO Fotocopia legible |una fecha de
de la cédula de |expediciéon no
ciudania o mayor a 30 dias y la
extranjeria de los | cedula del
socios de la respectivo
Sociedad en representante legal.
caso de que Cuando una
sean personas sociedad sea
naturales, integrada por
cuando la personas naturales
sociedad esta menores de edad
conformada por |debera anexarse
persona juridica |copia del registro
se anexara el civil de nacimiento o
certificado de tarjeta de identidad
existencia y para mayores de 7
representacion afos.
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REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA SU CERTIFICACION
TIPO
REQUISITO DESCRIPCION REQUERIDO OBSERVACIONES
con una fecha de
expedicién no
mayor a 30 dias
y la cedula del
respectivo
representante
legal. Cuando
una sociedad
sea integrada por
personas
naturales
menores de edad
debera anexarse
copia del registro
civil de
nacimiento o
tarjeta de
identidad para
mayores de 7
anos.
Aportar documento
PARA
ENTIDADES SIN Se recuerda que
ANIMO DE para e! caso de
LUCRO: Copia consorclos °
de la inscripcion uniones temporales
JURIDICO  |ante laentidad |2 MENOS uno de los
territorial pgﬂlClpantes _en
respectiva dlcha}s . figuras
(gobernacion o asomgtlvas debe
alcaldia) con la ac’re.;dltar lafecha
nota de vigencia minima de
constitucion
solicitada
indice de liquidez Igual o superiora 2.0 o
Activo corriente sobre pasivo corriente | INDETERMINADO
INDICES |l sabre acivo totl Menor o igual a 0.70
FINANCIEROS ,
Razon de cobertura Igual o superior a 10
Utilidad Operacional sobre Gastos de g P
Intereses o Indeterminado
INDICES Rentabilidad del patrimonio
ORGANIZACION | Utilidad Operacional sobre Patrimonio | Mayor o igual a 0.11
A- Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0.09
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REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA SU CERTIFICACION

TIPO
REQUISITO DESCRIPCION REQUERIDO OBSERVACIONES
LES1 Utilidad Operacional sobre Activo Total

*Se deberan acoger por parte de los proponentes los formatos anexos publicados
por la entidad para el proceso de la referencia

2. CARTA DE PRESENTACION

El proponente debera diligenciar e ANEXO Carta de Presentaciéon de la Propuesta del
presente pliego de condiciones, modelo de carta de presentacion de la propuesta, en el
cual se indica la informacién que cada proponente debe manifestar en la misma y cumplir
en caso de ser favorecido con el contrato correspondiente.

En esta carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus
integrantes si el mismo es un consorcio o una unién temporal no se encuentra(n) incurso(s)
en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de
intereses establecidas en la Constituciéon Politica, Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011 y demas normas pertinentes.

Igualmente debera manifestar que se conocen y aceptan todas las especificaciones y
condiciones consignadas en el presente documento, el plazo de ejecucion del contrato y
las demas manifestaciones sefaladas en el ANEXO Carta de Presentaciéon de la
Propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la carta de presentacion, las mismas
se entenderan efectuadas con la presentacion de la propuesta respectiva.

La carta de presentacion de la propuesta debe estar debidamente firmada por el proponente
cuando se trate de una persona natural o por el representante legal de la sociedad cuando
se trate de una persona juridica, consorcio o union temporal.

La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad
de participar en el Proceso de Contratacion y acredite el cumplimiento de la Ficha Técnica;
y la segunda parte debe contener el precio inicial propuesto por el oferente. Decreto 1082
de 2015 art. 2.2.1.2.1.2.2. Modificado Decreto 1860 de 2021 articulo 6.

2.1. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

2.1.1. PERSONAS NATURALES NACIONALES Y EXTRANJERAS

Si el proponente es persona natural nacional debera anexar los siguientes documentos
basicos:

a. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.
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b. Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil, si tiene esta obligacion de acuerdo
con el articulo 19 del Cédigo de Comercio.

Persona natural extranjera con domicilio en Colombia: Debera acreditar su existencia
mediante la presentacion de fotocopia de su cédula de extranjeria o pasaporte y debera
cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el
oferente colombiano a contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia:

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais, deberan aportar
el documento que acredite la inscripcién correspondiente en el pais donde tienen su
domicilio principal. A falta de dicho documento, deberan presentar la certificacion de
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

Acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar
la propuesta y celebrar el contrato, asi como también para representarla judicial y
extrajudicialmente, dicho profesional debera aportar su matricula profesional vigente,
cédula de ciudadania o su equivalente, matricula mercantil en la cual se verificara su
actividad y calidad, la cual debera ser expedida con una antelacion no mayor a los sesenta
(60) dias calendario, previos a la fecha de presentacion de la propuesta y el Registro Unico
Tributario o su equivalente en su pais de origen.

2.1.2. PERSONAS JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS

Podran participar las personas juridicas nacionales, constituidas conforme a la legislacion
colombiana y con domicilio en Colombia, que cumplan con los siguientes requisitos:

a.Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio
social, con fecha de expedicion no mayor a sesenta (60) dias, anteriores a la fecha de
cierre.

b. Acreditar la duracion de la persona juridica por el plazo del contrato y hasta su liquidacion

c.Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracién y ejecucion de este, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Las personas juridicas de origen extranjero tengan o no domicilio en Colombia a
través de sus sucursales, se someteran en todo caso a la legislacién colombiana, sin
perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes condiciones:

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente
proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como
el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con el presente Pliego de Condiciones, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.
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a) Las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberan aportar el documento que acredite la EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
respectiva el cual debera contener como minimo: La designacion del representante legal y
sus facultades y que el término de duracion de esta no sea inferior al plazo de ejecucion del
contrato y un afio mas. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al desarrollo de
actividades relacionadas directamente con el objeto del presente proceso de seleccion.

b) En el evento de existir limitante del representante legal para contratar, se debe presentar
copia del documento respectivo valido en el pais de origen de la sociedad, en el que se
sefiale que ha sido facultado por el 6rgano social competente, para comprometer a la
sociedad como minimo hasta por el valor de la oferta presentada y en el contrato que se
derive de este proceso de seleccidn.

2.1.3. DOCUMENTO QUE ACREDITE UN REPRESENTANTE LEGAL DOMICILIADO
EN EL PAIS CUANDO SE TRATE DE PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros pueden estar representados por el mandatario y/o
representante de su sucursal (cuando se tenga en Colombia) o por un tercero, caso en el
cual éste debera ser abogado inscrito de conformidad con el articulo 35 del Decreto 196 de
1971. El oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos,
permisos y licencias previstos para el oferente Colombiano a contratar y obligarse conforme
a la legislacion de su pais. (Ley 816 de 2003, articulo 3).

2.1.4. PROPUESTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES)

La forma asociativa debera constituirse para el presente proceso de seleccion y asi lo
sefalara expresamente, indicando las reglas basicas que lo regiran, independiente que las
personas naturales o juridicas que lo conformen sean las mismas que hayan constituido
consorcios o uniones temporales para otros procesos. Dichas formas asociativas no podran
ser disueltas ni liquidadas durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba.

Deberan cumplir con lo estipulado en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y con los siguientes
aspectos:

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar
ante el Municipio de Copacabana el correspondiente RUT dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al acto de adjudicacion, cuyo NIT debera ser Unico y exclusivo para
cada contrato, lo anterior conforme el Decreto 2460 de 2013, modificado por el Art. 9 del
Decreto Nacional 589 de 2016.

De acuerdo con lo preceptuado en el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 las facturas o
documentos equivalentes para pago deben ser expedidas directamente por la respectiva
forma de asociacion, cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y no
por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su respectivo pago debe indicarse,
ademas, el nombre y el Nit de los integrantes del Consorcio y en el caso de Uniones
Temporales, indicar ademas el porcentaje de participacion en el mismo.

2.1.5. AUTORIZACION ORGANO SOCIAL COMPETENTE O ACTUACION POR MEDIO
DE APODERADO
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Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su
capacidad para participar en el proceso de seleccién y suscribir el contrato, debera acreditar
que ha sido facultado por el 6rgano competente para presentar la oferta y firmar el contrato
hasta por el valor de la misma en caso de adjudicacién, mediante fotocopia simple y legible
del acta o del extracto del acta del érgano directivo de la sociedad que autorice a su
representante legal para participar en el presente proceso y suscribir el contrato,
autorizacion que debe haberse conferido con anterioridad a la presentacion de la propuesta.

En el evento en que el certificado de la Camara de Comercio remita a los estatutos de la
sociedad para efectos de determinar las limitaciones al representante legal, se debe anexar
fotocopia de dichos estatutos.

En caso que el proponente sea consorcio, union temporal u otra forma asociativa, cada uno
de sus integrantes debe anexar la certificacion correspondiente. Cuando se actue en
calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicion, mediante documento legalmente
otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de 2005, Modificado por el art. 36, Decreto Nacional
019 de 2012).

Cuando el(los) proponente(s) nacional(es) actue(n) por medio de un representante o
apoderado, debera(n) presentar el original del documento legalmente otorgado en el que
conste tal circunstancia y las facultades conferidas, especialmente que se halla facultado
para presentar la propuesta, suscribir el contrato y adelantar los tramites requeridos para la
legalizacion del contrato, ejecucion y liquidacion del mismo, segun sea el caso. (Autenticado
de acuerdo al articulo 25 del decreto 019 de 2012)

2.1.6. DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL

Los documentos y certificaciones que deban suscribir el contador publico o revisor fiscal,
segun corresponda, deberan acompafarse de copia de la tarjeta profesional y anexar
certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores,
este certificado debe estar vigente para la fecha de presentacién de la propuesta (no mayor
a 3 meses de expedicion).

2.2. CERTIFICADO DE INSCRIPCION, Y CLASIFICACION DEL PROPONENTE

2.21. CERTIFICADO RUP (no podra tener una vigencia superior a un mes de la
presentacion de la oferta)

El proponente debera aportar este certificado vigente y en firme a la fecha de cierre del
proceso. Dicha exigencia aplica para cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones
Temporales u otras formas de asociacion.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentre EN FIRME, firmeza que se produce diez
(10) dias HABILES después de su publicacion en el Registro Unico Empresarial (RUE).

NOTA: Solo se aceptaran las certificaciones de los contratos contenidos y
registrados en el Registro Unico de Proponentes, la informacién y experiencia que
no se encuentre registrado en este, no sera tenida en cuenta para el presente proceso
contractual.

Pagina 33 de 75 Codigo:A-CBS-F-042

Alcaldia de Copacabana
Carrera 50 # 50-15 | Tel: (604) 274 00 69
NIT: 890.980.767-3 | Cédigo postal: 051040

CERTIFIED

Linea de servicio a la ciudadania: O1 8000 518 1118 O MANABEHENT

1SO 9001



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45322#36
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45322#36

Alcaldia de
Copacabana

Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el pais y dentro del RUP no se encuentra
toda la informacion requerida por la entidad, se debera adjuntar certificacion del
representante legal de la sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal
con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad del juramento. El
objeto social del proponente debe tener relacién directa con el objeto de la contratacion.

Tratdndose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no se les exigira RUP.
En consecuencia, el Municipio de Copacabana verificara directa y unicamente la
informacion sobre la capacidad juridica, y las condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de organizacion de los proponentes.

El Proponente debe presentar con su propuesta el certificado de inscripcion, clasificacion y
calificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de
Comercio en Colombia con la siguiente clasificacion:

2.2.2. CLASIFICACION UNSPSC

El (bien o servicio) objeto del presente proceso de seleccién esta codificado en el
clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Clasificacion UNSPSC Descripcion

84131500 Servicios Financieros y de Seguros — servicios de seguros
y pensiones — seguros para estructuras y propiedades y
posesiones

84131600 Servicios Financieros y de Seguros — servicios de seguros
y pensiones — seguros de vida, salud y accidentes

2.3. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA?

El proponente debera constituir a su costa, a favor del MUNICIPIO DE COPACABANA y
presentar con su propuesta, una garantia de seriedad de la oferta expedida por una
compaiia de seguros legalmente establecida en Colombia o una Entidad Bancaria
autorizada para expedir la pdliza de cumplimiento y seriedad de la oferta, por un valor
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL ESTIMADO DE LAS COMISIONES, LAS
CUALES ASCIENDEN APROXIMADAMENTE A LA SUMA DE CUARENTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/L ($48.000.000), con vigencia de tres (3) meses, contados a
partir de la fecha de cierre del proceso. La cual debera contemplar la siguiente informacion:

e Asegurado y beneficiario: Municipio de Copacabana. NIT 890.980.767-3 Direccion
Carrera 50 N°50-15 Copacabana, Antioquia.

e Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial.

e Vigencia: con vigencia de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del
proceso.

e Tomador o afianzado: La Persona Natural, Juridica o el Consorcio o Union Temporal.
Si el oferente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el

Z | ey 1882 de 2018, articulo 5° mediante la cual se adiciona el paragrafo 3° al articulo 5° de la Ley 1150 de 2007: “La no

entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma”
Pagina 34 de 75 Codigo:A-CBS-F-042

Alcaldia de Copacabana
Carrera 50 # 50-15 | Tel: (604) 274 00 69
NIT: 890.980.767-3 | Cédigo postal: 051040

CERTIFIED

Linea de servicio a la ciudadania: O1 8000 518 1118 O MANABEHENT

1SO 9001




Alcaldia de
Copacabana

nombre o razén social que figure en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no soélo con su sigla, salvo que en
el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
Si el oferente es un consorcio o unién temporal, la péliza o constancia de depésito debe
ser constituida o efectuada a nombre del consorcio o unién temporal (indicando sus
integrantes e identificacion) y NO a nombre del representante del consorcio o union
temporal.

¢ Firmas: La pdliza ineludiblemente debera estar firmada por el representante legal o
autorizado de la compafia o entidad bancaria que la expide y por el tomador.

o No se aceptan pdlizas expedidas por aseguradoras que estén intervenidas.

e En los procesos de contratacion, las personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia podran otorgar, como garantias, cartas de crédito
stand by expedidas en el exterior.

2.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Los proponentes presentaran con su propuesta la certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante
legal, del pago de sus obligaciones en cuanto a los aportes a sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los
seis (6) meses inmediatamente anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. Para
tal efecto debera diligenciar el ANEXO Certificacion de Aportes a la Seguridad Social y
Parafiscales (Conforme al art. 50 ley 789 de 2002, en concordancia con el art.23 de la ley
1150 de 2007)

En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucién, debera
acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de su constitucién. Dicho documento
debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses del calendario que
legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos).

Cuando el proponente sea una persona natural, debera certificar el pago de sus aportes y
el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, para el efecto debera diligenciar e FORMATO ANEXO

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado
el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses del
calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos).

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, también bajo
la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia.

En aquellos casos donde la entidad tenga asignado un Revisor Fiscal o contador
publico, los documentos y certificaciones que deban suscribir, sequn corresponda,
deberan acompanarse de copia de Ia tarjeta profesional, certificado expedido por la
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Junta Central de Contadores el cual debe estar vigente para la fecha de presentacion
de la propuesta (no mayor a 3 meses de expedicion).

2.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION TANTO DEL REPRESENTANTE
LEGAL COMO DE LA SOCIEDAD.

La Administracion Municipal verificara el certificado de antecedentes disciplinarios a través
de la pagina www.procuraduria.gov.co respecto del proponente y su representante legal.

Con respecto a los socios de las personas juridicas, consorcios, uniones temporales o
cualquier otra forma de asociacion, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas,
dicha consulta debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la
suscripcion del certificado de inhabilidades, incompatibilidades y/o consultas, en la que se
deja constancia escrita y expresa que ninguno de los socios se encuentran incursos en las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o registra antecedentes disciplinarios.

2.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA TANTO DEL REPRESENTANTE
LEGAL COMO DE LA SOCIEDAD

La Administracion Municipal verificara que no se encuentren reportados en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de conformidad con el
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, respecto del proponente y el representante legal.

Con respecto a los socios de las personas juridicas, consorcios, uniones temporales o
cualquier otra forma de asociacion, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas,
dicha consulta debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la
suscripcion del certificado de inhabilidades, incompatibilidades y/o consultas, en la que se
deja constancia escrita y expresa que ninguno de los socios se encuentran incursos en las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o se encuentran reportados en dicho boletin,
consultar la pagina www.contraloriagen.gov.co.

2.7. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS

La Administracion Municipal verificara que no registren antecedentes judiciales y no se
encuentren vinculados en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia el proponente y su representante legal.

Con respecto a los socios de las personas juridicas, consorcios o uniones temporales con
excepcion de las sociedades anénimas abiertas, dicha consulta debe ser realizada por el
Representante Legal en forma previa a la suscripcion del certificado de inhabilidades,
incompatibilidades y/o consultas, en la que se deja constancia escrita y expresa que
ninguno de los socios tiene asuntos pendientes ni es solicitado por las autoridades
judiciales.

Para realizar dicha verificacion acceder al siguiente link: https://www.policia.gov.co/

2.8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)
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Debera allegarse copia legible, teniendo en cuenta que debe encontrarse actualizado al
régimen tributario que le aplique, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2460 de 2013,
adicionado por el Decreto 2620 de 2014

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales debera presentarse el RUT de cada uno
de sus integrantes.

2.9. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Acreditacion de no estar inmerso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con el Estado, segun el FORMATO ANEXO

2.10. CONSTANCIA DE NO SANCIONES O INCUMPLIMIENTO

El proponente, bajo la gravedad de juramento debera certificar sobre la existencia de multas
y/o sanciones de que haya sido objeto, por incumplimiento de sus obligaciones
contractuales, frente a entidades publicas o privadas cualquiera que sea su denominacion,
en los ultimos dos (02) afos, contados con anterioridad a la fecha prevista para la entrega
de las ofertas, para lo cual diligenciara el FORMATO ANEXO

3. REQUISITOS FINANCIEROS

Para determinar las propuestas habiles financieramente, se revisara, que las propuestas
contengan y cumplan con los indices financieros solicitados en el presente capitulo del
pliego de condiciones.

La revisidon de los documentos presentados para la verificacion de la capacidad financiera
no otorgara puntaje alguno, solamente determinara si la propuesta cumple o no con lo
requerido en el presente pliego de condiciones. Requisitos que seran verificados por parte
del comité Evaluador.

Corresponde a los indicadores financieros sefialados en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015y que los oferentes reflejaran en el RUP, con base en la informacion verificada
y certificada por la Camara de Comercio.

El RUP debe estar vigente y en firme. Con la propuesta se debera
acreditar la Capacidad Financiera de acuerdo con lo establecido en el

CAPACIDAD Pliego de Condiciones.

FINANCIERA Cuya expedicion no supere los TREINTA (30) DIAS
INDICE DE LIQUIDEZ:

Calculo Activo corriente sobre pasivo
Resultante corriente
del Analisis i\ b\cE DE ENDEUDAMIENTO:

de los . . Menor o igual a 0.70
Sectores Pasivo total sobre activo total

Financieros RAZON DE COBERTURA
Utilidad Operacional sobre Gastos
de Intereses

Igual o superior a 20 o
INDETERMINADO

Igual o superior a un 10
o Indeterminado

Para la verificacion de los indicadores financieros solicitados, los proponentes deberan
aportar la siguiente informacion:
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El RUP actualizado con el Decreto 1082 de 2015, es decir que en el Certificado de Registro
Unico de Proponentes vigente y en firme donde se puedan verificar los requisitos
habilitantes de indices financieros, con corte financiero minimo® a 31 de diciembre de 2025

Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, emitido por el Departamento Nacional de
Planeacion:

e A partir del 01 de junio de 2021, los diferentes oferentes debieron reportar los ultimos
tres (3) anos fiscales anteriores al respectivo afio, por lo tanto el oferente podra acreditar
el cumplimiento de la totalidad de los indicadores financieros que se soliciten por la
entidad en una de las vigencias reportadas en el RUP.

¢ Si el proponente cumple con el total de indicadores financieros en varias vigencias, se
tomara como referencia al momento de evaluar la vigencia mas reciente.

Si el oferente es un consorcio, union temporal debe acreditar su capacidad financiera
asi:

Con la ponderacion de los componentes de los indicadores para el efecto mostraremos las
definiciones que trae Colombia Compra Eficiente como ilustracion.*

2. Ponderacion de los componentes de los indicadores

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador
de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable:

2., Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidnl)

(i) Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacién()

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).

Esta opcién incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor
participacion en dicho proponente plural.

Teniendo en cuenta las disposiciones dadas en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y
la forma de verificacion determinada desde el analisis econdémico del sector, la
ponderacion de los indicadores financieros de los integrantes del consorcio o union
temporal se realizara entre los estados financieros de la misma vigencia.

Para el indicador de liquidez, los oferentes cuyos pasivos financieros sean cero (0), no lo
podran calcular. En este caso el Oferente cumple el indicador.

Para el indicador de razéon de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de
intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses.

3 Si el proponente cuenta y desea aportar el RUP con corte financiero mas actualizado podra presentarlo, teniendo en cuenta que el documento debe
estar vigente y en firme.
4 hitps://www.colombi OV, ic/fi e_manual requisitos habilitantes.pdf
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En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea
negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses.

Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro
Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, a estas no se les podra
exigir el requisito de inscripcién en el Registro Unico de Proponentes. En consecuencia,
para los citados oferentes deberan aportar la informacion antes solicitada (indicadores) para
verificar su capacidad financiera.

Para el caso de los oferentes extranjeros, se realizara la conversion a la TRM
correspondiente al ultimo afo cierre del afo fiscal.

Las personas extranjeras deberan presentar la certificacion firmada por el Representante
Legal, acompafada de traduccion simple al idioma espanol, con los valores re-expresados
a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de estos,
avalados con la firma de un Contador Publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta
Central de Contadores de Colombia.

El Municipio de Copacabana si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar
informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los
certificados requeridos.

4. REQUISITO DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para determinar las propuestas habiles financieramente, se revisara, que las propuestas
contengan y cumplan con los indices financieros solicitados en el presente capitulo del
pliego de condiciones.

La revisidon de los documentos presentados para la verificacion de la capacidad financiera
no otorgara puntaje alguno, solamente determinara si la propuesta cumple o no con lo
requerido en el presente pliego de condiciones.

Corresponde a los indicadores financieros sefialados en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015y que los oferentes reflejaran en el RUP, con base en la informacion verificada
y certificada por la Camara de Comercio.

El RUP debe estar vigente y en firme. Con la propuesta se debera
CAPACIDAD DE acreditar la Capacidad Financiera de acuerdo con lo establecido
ORGANIZACION €N el Pliego de Condiciones. :

Cuya expedicion no supere los TREINTA (30) DIAS

Calculo RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Resultante del | 4jjiq5q Operacional / Patrimonio
Analisis de los

Sectores

Utilidad Operacional / Activo Total

Mayor o igual a 0.11

Mayor o igual a 0.09
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Si el oferente es un consorcio, union temporal debe acreditar su capacidad financiera asi:
con la ponderacion de los componentes de los indicadores para el efecto mostraremos las
definiciones que trae Colombia Compra Eficiente como ilustracion.®

2. Ponderacion de los componentes de los indicadores

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador
de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable:

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacio’n,)

(i) Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion,

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).

Esta opcién incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor
participacion en dicho proponente plural.

Teniendo en cuenta las disposiciones dadas en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y
la forma de verificacion determinada desde el analisis econdmico del sector, la
ponderacion de los indicadores financieros de los integrantes del consorcio o union
temporal se realizara entre los estados financieros de la misma vigencia.

Para la verificacion de los indicadores organizacionales solicitados, los proponentes
deberan aportar la siguiente informacion:

e EI RUP actualizado con el Decreto 1082 de 2015, es decir que en el Certificado de
Registro Unico de Proponentes vigente y en firme se puedan verificar los requisitos
habilitantes de indices financieros, con corte financiero minimo® a 31 de diciembre de
2025

= Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, emitido por el Departamento Nacional de
Planeacion:

e A partir del 01 de junio de 2021, los diferentes oferentes debieron reportar los ultimos
tres (3) anos fiscales anteriores al respectivo afio, por lo tanto el oferente podra acreditar
el cumplimiento de la totalidad de los indicadores financieros que se soliciten por la
entidad en una de las vigencias reportadas en el RUP.

¢ Si el proponente cumple con el total de indicadores financieros en varias vigencias, se
tomara como referencia al momento de evaluar la vigencia mas reciente.

5. REQUISITOS TECNICOS
5.1 PROPUESTA TECNICA
Se efectuara un analisis del contenido de las propuestas con el fin de verificar que cumplan

con las Especificaciones Técnicas Minimas contenidas en: ANEXO 9, para el cumplimiento
del objeto contractual requeridas en el presente Concurso de Méritos.

5 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce _public/files/cce documents/cce manual requisitos habilitantes.pdf
6 Si el proponente cuenta y desea aportar el RUP con corte financiero mas actualizado podra presentarlo, teniendo en cuenta que el documento debe
estar vigen n firme.
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En desarrollo de este estudio, el Municipio de Copacabana, podra solicitar las aclaraciones
o explicaciones que estime necesarias, las cuales solo se consideraran en la medida que
no impliquen modificaciones o adiciones de la oferta y no afecten los principios de igualdad,
transparencia y seleccion objetiva.

REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA SU CERTIFICACION
TIPO
REQUISITO DESCRIPCION REQUERIDO OBSERVACIONES
Autorizacion hoja |y firmar formato por| De mediar autorizacion del
TECNICO de vida de los los profesional para presentar su
profesionales profesionales hoja de vida con la propuesta.
El Oferente debera | Con la presentacion de la oferta,
acreditar que puede | el proponente debera allegar las
ofrecer el personal |hojas de vida de todos y cada
minimo requerido uno de los miembros del equipo
RELACION en los estudios de trabajo propuesto, junto con
TECNICO PERSONAL previos sus respectivos soportes
REQUERIDO relacionando el documentales, tales como
perfil de los diplomas, actas de grado,
profesionales que |tarjetas profesionales cuando
destinara para la aplique, certificaciones
ejecucion del laborales, certificaciones
contrato, para lo contractuales y demas
cual presentara una |documentos que  permitan
relacion detallada acreditar la formacion
académica, experiencia e
idoneidad requerida para cada
perfil.
La Entidad  verificara la
informacién aportada respecto
de cada uno de los integrantes
del equipo de trabajo, conforme
a los requisitos establecidos en
los estudios previos, el pliego de
condiciones y demas
documentos del proceso.
Comisiones
TECNICO Durante la|Debe ser igual o|Acreditar, mediante certificacion
vigencia 2025 | superior a expedida por el Revisor Fiscal,
debe ser igual o|$ 1.000.000.000 el ingreso por comisiones
superior a durante el afio 2025
$ 1.000.000.000
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EXPERIENCIA

De conformidad
con el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de
2015, el
proponente

debera acreditar
su  experiencia
especifica como
intermediario de

seguros con
entidades
publicas y/o
privadas, con tres
(03)
certificaciones de
contratos

ejecutados en
cuyo objeto y/o
actividades sean
acorde al objeto
del presente
proceso.

Cada certificacion
debera demostrar lo
siguiente:

a.Razén Social de
la empresa o
entidad
contratante y del

contratista.
b.Objeto del
Contrato y/o
Actividades.
c. Tiempo de
duracion, con

fechas de inicio y
de terminacion,
de manera que se
pueda establecer
el tiempo de
ejecucion.
d.Relacién de las
polizas
asesoradas
e.Fecha de inicio y
terminacion de la
vigencia de las

polizas
asesoradas

f. Compania de
seguros que

expidié las polizas
g.Valor total de las
primas
asesoradas  por
cliente, el cual por
certificacion debe

ser igual o]
superior a
QUINIENTOS
MILLONES DE
PESOS MCTE
($500.000.000).

Se aclara que,
para el calculo de
las primas en
cada certificacion,
se tendra en
cuenta el valor
total en primas de
los ramos que

El oferente que haya ejecutado
los contratos como miembro de
un consorcio, unién temporal,
debe tomar para estos efectos,

solo el porcentaje de
participacién en la sociedad
plural.

El valor de los contratos se
evaluara en pesos o su
equivalente en SMMLYV, a la
fecha de terminacion del
contrato.

Cada certificacion de contrato
aportado debera estar
debidamente relacionado en el
Registro Unico de Proponentes.
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contenga la
certificacion.
h.Firma y cargo del
funcionario o]
personal de la
empresa que
expide la
certificacion.
i. Direccion de
correspondencia
y/o teléfonos de
contacto y/o
correo
electrénico.
Presentar documento vigente y
en firme, con fecha de
Registro Gnico de expedicibn  no superi.or a
proponentes (RUP) TREINTA (30) dias, anteriores a
la fecha de cierre, ORIGINAL O
EXPEDIDO VIRTUAL CON
CODIGO DE VERIFICACION

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO:

CANTIDAD CARGO
UN (1) Director del Contrato
UN (1) Profesional Juridico
UN (1) Profesional Especializado
UN (1) Ejecutivo de Cuenta

DIRECTOR DEL CONTRATO

Titulo profesional en alguna de las siguientes areas:

- Economia.

TITULO PROFESIONAL - Administracion de Empresas.

- Ingenieria Industrial.

- Ingenieria Financiera.

Titulo de Especializacién en areas de seguros y/o riesgos.
TiTULO DE POSGRADO | Para ser valida la formacion, debe contener el nombre de
“seguros” y/o “riesgos”

EXPERIENCIA CINCO (5) afos en intermediacién de seguros y/o areas
ESPECIFICA MiNIMA de seguros

DEDICACION MINIMA La que se requiera para el cabal cumplimiento del
REQUERIDA contrato.

PROFESIONAL JURIDICO
TITULO PROFESIONAL Titulo profesional
Derecho
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Titulo de Especializacién en areas de seguros y/o riesgos.
Para ser valida la formacion, debe contener el nombre de
“seguros” y/o “riesgos”

TiTULO DE POSGRADO

EXPERIENCIA CINCO (5) afos en intermediaciéon de seguros y/o areas
ESPECIFICA MINIMA de seguros

DEDICACION MINIMA La que se requiera para el cabal cumplimiento del
REQUERIDA contrato.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Titulo profesional en alguna de las siguientes areas:

- Economia.

- Administracion de Empresas.

- Derecho

Titulo de Especializacién en areas de seguros y/o riesgos.
Para ser valida la formacion, debe contener el nombre de
“seguros” y/o “riesgos”

TITULO PROFESIONAL

TiTULO DE POSGRADO

EXPERIENCIA TRES (3) afios en intermediacion de seguros y/o areas de
ESPECIFICA MiNIMA seguros

DEDICACION MINIMA La que se requiera para el cabal cumplimiento del
REQUERIDA contrato.

EJECUTIVO DE CUENTA
Titulo profesional en alguna de las siguientes areas:
- Economia.
- Administracion de Empresas.
- Ingenieria Industrial.
- Ingenieria Financiera.

TiTULO PROFESIONAL

EXPERIENCIA CINCO (5) anos en intermediacion de seguros y/o areas
ESPECIFICA MiNIMA de seguros

DEDICACION MINIMA La que se requiera para el cabal cumplimiento del
REQUERIDA contrato.

6. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

El oferente interesado en participar del presente proceso debe acreditar su experiencia la
cual debe ser adecuada, es decir, debera contemplar la ejecucion de actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto y proporcional, es decir, debera tener relacion con el
alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar, para lo cual debe presentar el

RUP vigente.
De conformidad
con el articulo|Cada certificacion | El oferente que haya ejecutado
2.2.1.1.1.5.3 del|debera demostrar lo | los contratos como miembro de
Decreto 1082 de | siguiente: un consorcio, unién temporal,
EXPERIENCIA |2015, el|j. Razon Social de|debe tomar para estos efectos,

proponente la empresa o]solo el porcentaje de
debera acreditar| entidad participacién en la sociedad
su  experiencia| contratante y del|plural.

especifica como| contratista.
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intermediario de

seguros con
entidades
publicas y/o
privadas, con tres
(03)
certificaciones de
contratos

ejecutados en
cuyo objeto y/o
actividades sean
acorde al objeto
del presente
proceso.

Pagina 45 de 75

Alcaldia de Copacabana

Carrera 50 # 50-15 | Tel: (604) 274 00 69

NIT: 890.980.767-3 | Cédigo postal: 051040

Linea de servicio a la ciudadania: 01 8000 518 1118

k. Objeto del
Contrato y/o
Actividades.

I. Tiempo de
duracién, con

fechas de inicio y
de terminacion,
de manera que se
pueda establecer
el tiempo de
ejecucion.

m. Relacién de
las polizas
asesoradas

n.Fecha de inicio y
terminacion de la
vigencia de las

polizas

asesoradas
o.Compania de

seguros que

expidié las polizas
p.Valor total de las
primas
asesoradas  por
cliente, el cual por
certificacion debe

ser igual o]
superior a
QUINIENTOS

MILLONES DE
PESOS MCTE
($500.000.000).

Se aclara que,
para el calculo de
las primas en
cada certificacion,
se tendra en
cuenta el valor
total en primas de
los ramos que

contenga la
certificacion.

g.Firma y cargo del
funcionario o]
personal de la
empresa que
expide la
certificacion.

r. Direccion de
correspondencia

El valor de los contratos se
evaluara en pesos o su
equivalente en SMMLYV, a la
fecha de terminacion del
contrato.

Cada certificacion de contrato
aportado debera estar
debidamente relacionado en el
Registro Unico de Proponentes.
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y/o teléfonos de
contacto y/o
correo
electrénico.

Para evaluar la experiencia del oferente plural (consorcio o union temporal) se tendra en
cuenta lo siguiente:

A. Cuando se trate de un consorcio o union temporal integrado por dos miembros cada
miembro debera acreditar como minimo UN (1) contrato de los requeridos, sin
perjuicio del total de requeridos para toda la unién o consorcio. Esta condicién solo
esta dada para el niumero de contratos.

B. Cuando se trate de un consorcio o unién temporal integrada por MAS de dos miembros,
se cumplird cuando al menos dos de los miembros logren acreditar la totalidad de contratos,
los codigos exigidos y el monto requerido.

Los contratos celebrados por consorcios y uniones temporales en las cuales el interesado
tenga o haya tenido participacion, deben estar identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

7. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

En la etapa de verificacién de cumplimento de requisitos y documentos sefialados en el
presente capitulo se llevara a cabo el analisis de cumplimiento de los aspectos juridicos,
técnicos y financieros.

En caso de ser necesario requerir a los proponentes para que aclaren o alleguen
documentos, la entidad elevara los correspondientes requerimientos por escrito (a través
de las actas o informes de evaluacion), cuyo término para subsanar esta previamente
establecido en el cronograma del proceso. Estos requerimientos se haran en igualdad de
condiciones para todos los proponentes.

La Entidad Estatal debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en el cual debe
indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con todas las
condiciones y si el oferente se encuentra habilitado. Segun el Decreto 1082 de 2015 art.
2.2.1.2.1. 2.2. modificado decreto 1860 de 2021 articulo 6.

8. GENERALIDADES DE LA SUBSANABILIDAD DE LAS OFERTAS
8.1. DIFERENCIA ENTRE SUBSANABILIDAD Y ACLARACION O EXPLICACION

Subsanar no es lo mismo que aclarar o explicar, la diferencia radica en que la aclaraciéon o
explicacion se admite, incluso, sobre requisitos que afectan la comparacién de las ofertas
y/o inciden en la asignacion del puntaje, siempre y cuando se trate de inconsistencias o
falta de claridad, porque alli no se modificara el ofrecimiento, simplemente se aclara, es
decir, se trata de hacer manifiesto lo que ya existe s6lo que es contradictorio o confuso, se
busca sacar a la luz lo que parece oscuro, no de subsanar algo, pues el requisito que admite
ser aclarado tiene que estar incluido en la oferta, solo que la entidad tiene dudas sobre su
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alcance, contenido o acreditacion, porque de la oferta se pueden inferir entendimientos
diferentes.

9.2. REGLAS DE SUBSANABILIDAD. Paragrafo 1ro articulo 5to ley 1150 2007,
modificado por la Ley 1882 del 15 de enero de 2018

“Paragrafo 1°. La ausencia de requisitos o la falta de documentos que referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje deberan
ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad
de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima Cuantia y para el proceso de
seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos
proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por la entidad
estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Paragrafo 2°. Las certificaciones de sistemas de gestion de calidad no seran objeto de
calificacion, ni podran establecerse como documento habilitante para participar en
licitaciones o concursos.

Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

Paragrafo 4°. En aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de
subasta, los documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios
para la comparacién de las propuestas, deberan ser solicitados hasta el momento previo a
su realizacion.

Paragrafo 5°. En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberan aceptar la
experiencia adquirida por los proponentes a través de la ejecucién de contratos con
particulares.”

9.3. CONSECUENCIA DE LA NO SUBSANABLIDAD POR PARTE DE LOS
OFERENTES DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

En el caso de no subsanar los documentos requeridos dentro del término estipulado en
el cronograma_ del proceso, la propuesta presentada sera objeto de rechazo, de
conformidad con el articulo 5to Ley 1150 2007, modificado por la Ley 1882 del 15 de
enero de 2018.

9.4. FECHA DE PUBLICACION DEL INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS
HABILITANTES.

El Municipio de Copacabana publicara en el SECOP Il el resultado de la verificacion de
los requisitos habilitantes. En dicho informe se sefialaran los proponentes que no se
consideran habilitados y a los cuales se les concedera el plazo establecido en el numeral
anterior, para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos
habilitantes senalados en el informe de verificacion, so pena del rechazo definitivo de sus
propuestas.
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10. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO

La informacién relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacién de las propuestas
y las recomendaciones por parte del Comité Evaluador y evaluador para la adjudicacion del
contrato no podran ser reveladas a los proponentes ni a otra persona que no participe en
dicho proceso, hasta que LA ENTIDAD dé traslado del informe de evaluacién respectivo a
los proponentes por cinco (5) dias habiles para que dentro del mismo término presenten las
observaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en el cronograma del proceso.
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) CAPITULO V
EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

Segun lo dispuesto en estos pliegos de condiciones, el Municipio de Copacabana evaluara
aquellas propuestas que hayan obtenido una calificacion “HABILITADO” en todos los
criterios de seleccion.

Para el anadlisis y evaluacién de las ofertas se observaran las siguientes disposiciones

generales:

e Se verificara la informacion consignada en la propuesta y se solicitaran las aclaraciones
qgue se consideren pertinentes, las cuales deberan ser resueltas por el oferente dentro
del término que para el efecto le determine el Municipio de Copacabana; de lo contrario,
dicha informacioén se tendra por no presentada.

e Todos los calculos aritméticos que se realicen para efectos de la calificaciéon se
aproximaran por exceso o por defecto a la décima del valor, asi: cuando la centésima
sea igual o superior a 5 se aproximara por exceso, y cuando sea inferior a 5 se
aproximara por defecto.

1. CRITERIO DE CALIFICACION

Se determina, conforme a lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.2.2.

PUNTAJE | Puntaje
AAGIUX PARCIAL | Maximo
EXPERIENCIA Y EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL (88,5PUNTOS)
EXPERIENCIA ADICIONAL 27
EXPERIENCIA EN ATENCION DE SINIESTROS 20 87,5
EQUIPO DE TRABAJO 40,5
INCENTIVO A LA INDUTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
Bienes y/o servicios nacionales 10 10
Bienes y/o servicios extranjeros 5
INCENTIVOS EN PROCESOS DE CONTRATACION
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2 2
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 0,25
CONDICION DE MIPYME 0,25 0,25
TOTAL 100

A. EXPERIENCIA ADICIONAL EN EL MANEJO DE PROGRAMAS DE SEGUROS
EN PROGRAMAS IGUALES O SIMILARES REQUERIDOS POR EL MUNICIPIO
(27 PUNTOS)

Para oferentes personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, la experiencia requerida sera verificada en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), para lo cual el oferente debera acreditar su experiencia con el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el proponente
debera acreditar su experiencia adicional como intermediario de seguros con entidades
publicas y/o privadas, con HASTA CUATRO (04) certificaciones ADICIONALES de
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contratos ejecutados en cuyo objeto y/o actividades sean acorde al objeto del presente
proceso.
Cada certificacion debera demostrar lo siguiente:

a. Razén Social de la empresa o entidad contratante y del contratista.

b. Objeto del Contrato y/o Actividades.

c. Tiempo de duracion, con fechas de inicio y de terminacion, de manera que se pueda

establecer el tiempo de ejecucion.

d. Porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal, si la certificacion se
expide para un contrato ejecutado en alguna de estas figuras. Si la certificacién no
contiene esta informacion, la Entidad lo validara en el RUP.

Relacioén de las pdlizas asesoradas

Fecha de inicio y terminacion de la vigencia de las podlizas asesoradas

Compafiia de seguros que expidi6 las pdlizas

Firma y cargo del funcionario o personal de la empresa que expide la certificacion.
Direccion de correspondencia y/o teléfonos de contacto y/o correo electronico.

— Q™o

NOTA 1: La experiencia (certificaciones) aportada debe estar registrada en el RUP y
corresponder al objeto del presente proceso.

NOTA 2: Para los proponentes que se presenten en Consorcio, Union Temporal o
consorcio, la experiencia sera la sumatoria de la experiencia de cada uno de sus
integrantes. No obstante, cada integrante debera presentar por lo menos una (1)
certificacion.

NOTA 3: Para la verificacion de la experiencia habilitante, es necesario que el proponente
diligencie el Formato Anexo, y relacione la experiencia a tener en cuenta para su
verificacion.

NOTA 4: En ningun caso se considerara la experiencia de contratos que se reporten en
ejecucion a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

El puntaje se asignara asi:

SUMATORIA DE LAS PRIMAS DE HASTA CUATRO (4) CONTRATOS

PUNTAJE
Sumatoria de primas, entre $500 millones de pesos a $1.000 millones de 2
pesos
Sumatoria de primas, superior a $1.000 millones de pesos a $2.000 4
millones de pesos
Sumatoria de primas, superior a $2.000 millones de pesos a $3.000 6
millones de pesos
Sumatoria de primas, superior a $3.000 millones de pesos a $4.000 12
millones de pesos
Sumatoria de primas, superior a $4.000 millones de pesos a $5.000 20
millones de pesos
Sumatoria de primas, de mas de $5.000 millones de pesos 27

NOTA 1: Se aclara que se tendra en cuenta el valor total en primas de los ramos que
contenga cada certificacion
NOTA 2: Cada certificacion aportada debera acreditar minimo TRES (3) Ramos de poélizas
que hacen parte del programa de seguros de la entidad, las cuales relacionamos a
continuacion
No POLIZAS

1 | Pdliza de Automoviles

2 | Pdliza de Dafios Combinados, Multiriesgo o Todo Riesgo Dafios Materiales
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3 |Pdliza de Incendio Deudores

4 |Pdliza de Manejo Global para Entidades Oficiales

5 |Pdliza de Maquinaria y Equipo

6 |Podliza de Responsabilidad Civil Extracontractual Labores, Predios y
Operaciones

7 | Pdliza de Trasporte de Mercancias

8 |Pdliza de Accidentes Personales

9 |Pdliza de Vida Grupo Alcalde, Concejales y Personero

10 | Pdliza de Vida Grupo Deudores

11 | Pdliza de Responsabilidad Civil Servidores Publicos

12 | Seguro Obligatorio en Accidentes de Transito - SOAT

NOTA 3: Entre las cuatro (4) certificaciones aportadas se debera acreditar experiencia de
forma obligatoria en alguno de las siguientes ramos:
¢ Responsabilidad Civil Servidores Publicos
Incendios deudores
Vida Deudores
Manejo Global

B. EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE SINIESTROS. Maximo veinte (20) puntos

Se asignara el puntaje a aquel oferente que presente certificaciones o documentos
expedidos por los contratantes, que acrediten hasta con cinco (5) contratos ejecutados, que
evidencien el manejo de siniestros, cuya sumatoria entre las certificaciones de valor
indemnizado sea de minimo DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000).
Los documentos a presentar deberan cumplir lo siguiente:
a. Nombre del Cliente
b. Nombre del Intermediario de Seguros
C. Ramo afectado
d. Valor pagado
e. Fecha de pago
El puntaje por este factor se asignara asi:
SUMATORIA DEL MONTO INDEMNIZADO, CON EL/ LOS CONTRATO/S | PUNTOS
CERTIFICADO/S, SEGUN LO SENALADO EN ESTE NUMERAL

Entre $200.000.000 y $300.000.000 5
Entre $300.000.001 y $500.000.000 10
$500.000.001 0 mas. 20

Nota 1: Teniendo en cuenta que la experiencia en atencién de siniestros se obtiene con los
clientes a quienes se les asesora en sus programas de seguros, en el presente requisito se
podran aportar certificaciones que coincidan con contratos o clientes ya aportados en otros
requisitos habilitantes o ponderables, siempre y cuando cumplan con cada uno de los
requerimientos planteados en experiencia de atencion de siniestros.
Nota 2: Para el calculo de los valores de indemnizacion a tener en cuenta, se dara validez
a la totalidad de los valores de los siniestros aportados, independientemente los ramos
acreditados.

C. VALORACION DEL EQUIPO DE TRABAJO. MAXIMO CUARENTA PUNTO

CINCO(40,5) PUNTOS

Se procedera a ponderar la propuesta respectiva, de la siguiente forma:
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No | CANTIDAD CARGO PUNTAJE
1 UN (1) Director del Contrato 15,5
2 UN (1) Profesional Juridico 11
3 UN (1) Profesional Especializado 7
4 UN (1) Ejecutivo de Cuenta
TOTAL 40,5
e DIRECTOR DEL CONTRATO (MAXIMO 15,5 PUNTOS)
CONDICION MAXIMO
PUNTAJE
Por demostrar posgrado adicional en seguros y/o areas financieras 10,5
Entre tres (3) y cinco (5) 2 PUNTOS
Por demostrar afios de | Mayor a cinco (5) hasta | 3 PUNTOS 5
experiencia adicionales | ocho (8)
a los habilitantes Mayor a ocho (8) 5 PUNTOS
MAXIMO PUNTAJE A OBTENER 15,5
o PROFESIONAL JURIDICO (MAXIMO 11 PUNTOS)
CONDICION MAXIMO
PUNTAJE
Por demostrar posgrado adicional en areas del derecho o de 6
seguros
Por demostrar afios de | Entre tres (3) y cinco (5) 2 PUNTOS
experiencia adicionales | Mayor a cinco (5) hasta | 3 PUNTOS 5
a los habilitantes ocho (8)
Mayor a ocho (8) 5 PUNTOS
MAXIMO PUNTAJE A OBTENER 11
o PROFESIONAL ESPECIALIZADO (MAXIMO 7 PUNTOS)
CONDICION MAXIMO
PUNTAJE
Por demostrar Posgrado o Diplomado en Contratacion Estatal 4
Por demostrar Diplomado o Curso en Contratacion Estatal en 3
Seguros
MAXIMO PUNTAJE A OBTENER 7
e EJECUTIVO DE CUENTA (MAXIMO 7 PUNTOS)
CONDICION MAXIMO
PUNTAJE
Por demostrar posgrado en areas de seguros 4
Por demostrar formacion técnica o tecndloga en areas de seguros 3
MAXIMO PUNTAJE A OBTENER 7

D. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (MAXIMO 10
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PUNTOS)
Las entidades estatales con el objetivo de promover la industria nacional deben asignar
dentro de los criterios de Evaluacion de las ofertas un puntaje para estimular la oferta de
bienes y servicios nacionales.
1. Son Bienes Nacionales:
Los Bienes Inscritos en el Registro de Productos de bienes nacionales- RBPN-. Son
servicios nacionales aquellos prestados por personas naturales colombianas o residentes
en Colombia lo que se acredita con la cedula de ciudadania o la visa de residencia, o por
personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana, lo cual es
verificado con el certificado de Existencia y representacion Legal, si el domicilio de la
persona Juridica esta dentro del territorio nacional.
2. Son Servicios Nacionales:
Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en
Colombia, o si es prestado por una persona juridica esta constituida en el pais.
Para el primer caso la verificacién se hara con la Cédula de Ciudadania que certifica la
nacionalidad o la visa de residencia certifica la residencia.
Para el segundo caso, la verificacion se hara con el certificado de existencia y
representacion legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.
3. Bienes y servicios de Trato Nacional

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20

de la Ley 80 de 1993, articulo 51 del Decreto 19 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del

Decreto 1082 de 2015, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos

de origen extranjero en procesos de seleccion nacionales, siempre que cumplan con alguna

de estas condiciones:

a) Bienes y servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial aplicable

al proceso de contratacion.

b) A los Bienes y Servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad y

los servicios de la Comunidad Andina de Naciones.

c) A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo

Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los

oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision

y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacién publica de dicho

Estado; y

d) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones

teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

4. Incorporacion de componente nacional en bienes y servicios extranjeros: La
incorporacion de bienes es realizada mediante la incorporacién de componente
colombiano en bienes extranjeros.

La incorporacién de servicios es realizada mediante la vinculacion de personas naturales o
juridicas nacionales que presten servicios profesionales, técnicos u operativos. La
asignacion de puntos por la incorporacion de estos servicios es diferente a la posibilidad
prevista en algunos acuerdos comerciales para la contratacion de personal local en areas
rurales.

Considerando que el objeto de la presente licitacion publica es un(a) (INDICAR TIPO DE
CONTRATO), solo se asignara puntaje por el ofrecimiento de SERVICIOS (O BIENES
SEGUN EL CASO) NACIONALES.

La acreditacion del BIEN o SERVICIO NACIONAL se realizara de la siguiente forma:

Para SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL se hara mediante certificacion entregada por el
proponente persona natural, el Representante Legal del proponente individual, o por el
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Representante de cualquiera de las formas asociativas, en la cual se indique expresamente
que su propuesta oferta servicios de origen nacional.
5. Asignacion de puntajes Bienes y Servicios:

e Los proponentes que ofrezcan bienes y/o servicios nacionales o trato nacional
obtendra un puntaje de 10.

e Si el proponente ofrece Servicio sefalar extranjeros que incorporen servicios
nacionales entre el 60% y el 99% se otorgara un puntaje de 5.

e Si el proponente ofrece bienes/servicios extranjeros obtendra un puntaje de “0”
puntos.

Nota: La acreditacion de SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL se realizara de conformidad
con lo establecido en el manual de incentivos expedido por Colombia Compra Eficiente, es
decir se verificara si la persona juridica esta constituida o no en el pais. Para lo demas el
proponente debera aportar certificacion entregada por el proponente persona natural, el
Representante Legal del proponente individual, o por el Representante de cualquiera de las
formas asociativas, en la cual se indique expresamente que su propuesta oferta servicios
de origen nacional y en cuanto porcentaje.

Para la acreditacion de BIENES DE ORIGEN NACIONAL se realizara de conformidad con
lo establecido en el manual de incentivos expedido por Colombia Compra Eficiente, es decir
se verificara que el bien o bienes se encuentren inscritos en el RPBN, certificado que
deberan aportar los proponentes.

Ademas de lo anterior, en virtud de lo establecido por el Decreto 680 de 2021, para poder
obtener el puntaje de servicio nacional, el proponente debera aportar certificacion
entregada por el proponente persona natural, o el Representante Legal del proponente
individual, o por el Representante de cualquiera de las formas asociativas, en la cual se
indique expresamente que para el desarrollo del presente objeto contractual y de acuerdo
con el personal minimo requerido del proceso, vinculara el porcentaje minimo del 80% de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, es decir, debe certificar
que minimo 3.2 personas de este personal minimo requerido sera colombiano. De no
aportar dicho certificado, no obtendra puntaje alguno.

E. PERSONAL CON DISCAPACIDAD: VINCULACION DE TRABAJADORES EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD (DECRETO 0392 DE 2018, ARTICULO
2.2.1.2.4.2.6.) ( DECRETO 287 DEL 2026, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4)

Con el fin de promover la inclusién laboral de personas con discapacidad, sin que se

ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los

procedimientos de licitacion Publica y concurso de méritos, las Entidades Estatales
otorgaran un puntaje adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor total de las
puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre

y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del DECRETO 287 DEL 2026

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de
personas con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas, mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Numero Total de Trabajadores de la Numero minimo de trabajadores con
Planta de personal del Proponente Discapacidad exigido
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Entre 1y 30 2
Entre 31Y 100 3
Entre 101 Y 150 4
Entre 151Y 200 5
Entre 201'Y 300 7
Entre 301Y 400 10
Entre 401Y 500 12
Entre 501'Y 600 14
Entre 601Y 700 16
Mas de 700 En adelante por cada 100 trabajadores
debera contarse dos (2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de personas
con discapacidad indicado en la tabla anterior, conforme al tamafio de su planta de
personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad
adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener
el puntaje mencionado en este articulo.
La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales
con base en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su
oferta, de manera fisica o digital:
- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del
proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman
su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero
de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan
relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la
normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.
Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en
cuenta unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion
porcentual.
F. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRENDIMIENTO
Y EMPRESAS DE MUJERES (HASTA 0.25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.15, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que trata de los criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, la Entidad
otorgara un puntaje adicional del (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten que
son emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.24.214:%(...)
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1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacion
debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccidén”. La asignacion de este puntaje
no excluye la aplicacion del puntaje para MIPYME.

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicion de emprendimiento y empresas
de mujeres se debera acreditar al momento de la presentacion de la oferta, no sera
subsanable por ser criterio de puntaje adicional y de desempate.

G. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYME (HASTA
0.25 PUNTOS)
La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta cero puntos veinticinco (0.25) al
Proponente que acredite la condicion de Mipyme, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021.
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Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

La acreditacién de la condicién de Mipyme, requerira que el proponente ademas del
diligenciamiento del FORMATO ACREDITACION MIPYME, allegue como parte de su
propuesta:

a. PERSONAS NATURALES: Certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

b. PERSONAS JURIDICAS: Certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta cero puntos veinticinco (0.25) al
Proponente que acredite la condicion de MiPyme, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021.

En caso de evidenciarse contradiccion entre la informacion que reposa en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedida por la Camara de Comercio y la certificacion
expedida por las personas naturales y contador publico, o tratandose de personas juridicas,
la expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, primara lo contenido en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

El puntaje se otorgara de la siguiente forma:

Tamanho empresarial Puntaje
Microempresa 0,25
Pequefa Empresa 0,20
Mediana Empresa 0,15

2. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate de las propuestas presentadas, se establecera como criterio para el
desempate los siguientes:

La entidad aplicara los criterios de desempate establecido en la normativa del régimen de
Ley 2069 de 2020 y complementarias:

La documentacion para demostrar el cumplimiento de estos factores debera ser aportados
al cierre  del proceso con la oferta, para poder ser tenidos en cuenta, después no podran
ser subsanados por el oferente.

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de
dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El representante legal certificara si los bienes o servicios se cumpliran con
bienes nacionales o extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Aca se debe tener presente lo siguiente: Participar es tener parte en una sociedad o negocio
o ser socio de ellos. Por lo tanto, no es que se tenga vinculado laboralmente a la mujer
cabeza de familia, o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar.

No basta con que la persona juridica o uno de los integrantes del consorcio o union temporal
tenga en su planta a mujeres que reunan dicha condicion, sino que se debe demostrar la
participacion de las mismas, con el correspondiente certificado de existencia y
representacién o con los documentos estatutarios respectivos—tratdndose de personas
juridica —. Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta de constitucion en la
que se evidencie la participacion de sus miembros”.

La situacién de mujer cabeza de familia se demuestra:

El paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993 — «Por la cual se expiden normas para
apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia» — establece que «La condicién de
Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma, desde el momento en que ocurra el
respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las
circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen
emolumentos notariales a su cargo».

6. La situacion de mujeres victimas de la violencia intrafamiliar se demuestra:

Por su parte, el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 — «Por la cual se dictan normas de
sensibilizacién, prevenciéon y sancion de formas de violencia y discriminacién contra las
mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se
dictan otras disposiciones» — , dispone que «Las situaciones de violencia que dan lugar a
la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales».
Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas —

La medida de proteccion se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este
documento permite acreditar la situacién de mujer victima de violencia intrafamiliar. Las
autoridades competentes mencionadas con anterioridad deben «[...] remitir todos los casos
de violencia intrafamiliar a la Fiscalia General de la Nacion para efectos de la investigacion
del delito de violencia intrafamiliar y posibles delitos conexos», segun lo determina el
paragrafo 3 del articulo 17 de la referida Ley. En consecuencia, no basta la copia de la
denuncia en la Fiscalia para acreditar que se es victima de violencia intrafamiliar, pues se
requiere la providencia que establezca la medida de proteccion procedente”.
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicidon de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura

Para acreditar que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, se debera cumplir con lo establecido
en el articulo 24 de la citada norma:

ARTICULO 24. Los particulares empleadores que vinculen laboralmente personas en
situacion de discapacidad tendran las siguientes garantias:

a) A que sean preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de licitacion,
adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos publicos o privados si estos
tienen en sus néminas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las
condiciones de discapacidad enunciadas en la presente ley debidamente certificadas
por la oficina de trabajo de la respectiva zona y contratados por lo menos con
anterioridad a un afo; igualmente deberan mantenerse por un lapso igual al de la
contratacion; ( Subrayado y negrita fuera del texto original).

Por lo tanto, se debera presentar la certificacion de la Regional Del Ministerio de Trabajo,
expedida en un lapso no superior a 90 dias a la fecha de cierre del proceso en la cual consta
el numero de empleados y el numero de ellos en condiciones de discapacidad, como la
certificacion del representante legal que especificamente ese personal se encuentra
vinculados por lo menos con anterioridad a un afio; y que igualmente se mantendran por un
lapso igual al de la contratacion;

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

Para la acreditacion se tendra presente lo establecido en el paragrafo segundo del
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020:

Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el numero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que
cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion”.

Se debera acreditar una antigliedad igual o mayor aun afio de vinculacion de cada una de
estas personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Para los casos de constitucion de la empresa inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de

la misma.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente persona juridica o el proponente plural (consorcio o union temporal) debera
acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenecen a estas poblaciones por
medio de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior que es la autoridad
encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom o gitanas. Lo anterior, se fundamenta en las competencias de la
Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, asi como de la Direccion de Asuntos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, de dicho Ministerio.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion.

Aca se debe tener presente lo siguiente: Participar es tener parte en una sociedad o negocio
o ser socio de ellos. Por lo tanto, no es que se tenga vinculado laboralmente personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion, vale sefialar que se trata de aquellas personas
que hayan pertenecido a grupos al margen de la ley y que se encuentren en proceso de
reintegracion a la sociedad.

Se debera acreditar con la certificacion que les expida la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacioén -ARN-, entidad adscrita a la Presidencia de la Republica, la cual sera
verificada a través del link http://www.reincorporacién.gov./es./agencia

1. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

El representante legal del proponente plural es quien debe certificar las circunstancias que
la norma sefiala, cumpliendo con la regulacién legal sobre la forma de acreditar la condicion
de madre cabeza de familia o de personas en proceso de reintegracion y reincorporacion.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

La forma de acreditacion es la prevista en el articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 957 de 2019.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La forma de acreditacion del tamafio empresarial esta prevista en el articulo 2.2.1.13.2.4.
del Decreto 957 de 2019”.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el
ano anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los
miembros del proponente plural

Acreditacion:

Para la primera parte de este numeral, ademas de presentar sus estados financieros con
corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, se requiere de la Certificacion
firmada por el contador o revisor fiscal donde conste las MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto del total de pagos por proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior en los términos y porcentaje alli establecido como minimo
(Debera anexar la documentacion del contador o revisor fiscal como copia legible de Tarjeta
Profesional y Certificado vigente de la Junta Central de Contadores).

Para la segunda parte de este numeral, con relacion al literal a) se verificara en el
documento privado de constitucion del oferente plural cual de sus integrantes cumple con
el requisito de participacion alli establecido. Del literal b) se verificara en el cuadro que
diligencien que contratos se les debe tener presente para la experiencia en el Registro unico
de Proponentes —RUP- o0 en caso de no requerir estar registrado en el RTUP, las
certificaciones o liquidaciones de los contratos aportadas debidamente expedidas por el
contratante donde consten los porcentajes de participacion del oferente plural. Con relacion
al literal c) las respectivas certificaciones de cada representante legal done haga constar
que ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

1. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

“Dicha situacioén se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la
sociedad en el que conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de
2018. Esta norma establece que «tendran la denominacion de sociedad bic todas
aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacién vigente
para tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente». Segun los
articulos 2.2.1.15.3. Y 2.2.1.15.5. Del decreto 2046 de 2019, corresponde a las camaras
de comercio el registro de las sociedades bic y por lo tanto son las autoridades
encargadas de acreditar su existencia”
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Como el numeral 11 del articulo 35 exige que la sociedad BIC haga parte del segmento
Mipymes, se debe tener en cuenta ademas la forma de acreditacion del tamafo
empresarial prevista en el articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de 2019”.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

En caso de persistir el empate se realizara sorteo publico mediante balota.

21 PROCEDIMIENTO DEL SORTEO PUBLICO POR BALOTA
Procedimiento para seleccion de proponente ganador:

Para el efecto de determinar cual es la propuesta ganadora dentro de la audiencia de
adjudicacion de seguiran los siguientes pasos:

1.Se mostrara a todos los asistentes el elemento sobre el cual (bolsa o caja oscuras) se
depositara las balotas, cuyo numero sera igual a la cantidad proponentes que se encuentren
empatados.

2.Se mostrara a los asistentes las balotas.

3.Se depositaran las balotas en el dispositivo elegido, a cada balota se le asignara un
nuamero empezando por el N°. 1 y hasta el nUmero maximo de proponentes empatados.
4.Paso seguido, cada proponente, a través de la persona debidamente acreditada y con
plenas facultades para decidir, sacara una balota y se dejara constancia del numero sacado
por esta. El orden de este procedimiento, se determinara acorde con la hora de
presentacion de la propuesta empezando por aquella que fue recepcionada en primer lugar,
luego la que entrego después y asi sucesivamente.

5.En caso de que no asistencia de uno de los proponentes, o cuando quien llegue al
certamen no puede acreditarse validamente en nombre del proponente, la oficina de control
interno del municipio asumira la labor de sacar la balota.

El empate se define en favor de aquel proponente que posea el nimero mas alto de los
introducidos al dispositivo que contenga las balotas.
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CAPITULO VI
DE LA ADJUDICACION DEL CONTRATO

CAPITULO VII
CONDICIONES PARTICULARES

1. ENTREGA DEL PRODUCTO O PRESTACION DEL SERVICIO

El proponente favorecido debera cumplir con la totalidad del bien, obra o servicio en el
Municipio de Copacabana.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y oportunidad pactada.

Dar cumplimiento a las especificaciones generales y particulares de los estudios
previos y a la propuesta presentada por el contratista.

3. Asistir a las reuniones acordadas con la supervision del contrato.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con
el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho.

5. Informar oportunamente a la supervision sobre las anomalias que se presenten
para el buen desempefio de la actividad.

6. Acatar las instrucciones y recomendaciones que le sean impartidas por la
supervision.

7. Cumplir con el pago de la seguridad social de todo su equipo de trabajo (Salud,
pension y riesgos laborales) y presentar el paz y salvo respectivo para efectos
del pago o cuando la supervision asi lo requiera.

8. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012
compilado por el Decreto 1072 de 2015, en lo referente a la obligatoriedad de
los contratistas de estar afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral y
riesgos laborales.

9. Dar cumplimiento a lo estipulado en el Capitulo 6°, articulo 2.2.4.6 y siguientes
del Decreto Unico Reglamentario N° 1072 de 2015- “Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

10. Cumplir con el programa de actividades de prevencion y promocion sobre
Riesgos Laborales que establezca el Municipio acorde con el (Decreto 1072 de
2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28).

11. Garantizar la calidad del servicio.

12. Responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre su responsabilidad.

13. Utilizar personal idoneo, debidamente capacitado y directamente empleado por
EL CONTRATISTA.

14. Cumplir estrictamente con las normas laborales y en especial con las
establecidas en la Ley 100 de 1993, en relacién al personal que destine para
prestar el servicio objeto de este contrato.

15. Custodiar y cuidar la documentacion y bienes que por razén de su servicio le
sea encomendado, guardando la reserva legal en la informacién que asi lo
requiera.

16. Subcontratacion inclusiva: Cuando para la ejecucion del contrato se requiera
subcontratar bienes, obras, o servicios dentro de la cadena de provisién, se
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debera punzonar la contratacion de personas naturales con discapacidad y lo
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a las
criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 287 de 2026.

a. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato a satisfaccion, asi como de todas las demas actividades relacionadas con el
objeto del presente contrato.

2. Atender todas las consultas del municipio de Copacabana.

3. Elaborar, evaluar y/o actualizar el programa de seguros de la entidad.

4. Examinar las condiciones de riesgos con el fin de asesorar y acompafar a la entidad
en todo el proceso de seleccion de aseguradoras y ejecucion del contrato de seguros.
5. Elaborar los pliegos de condiciones para el proceso de seleccidn de las
aseguradoras y hacer su respectiva entrega al municipio de Copacabana.

6. Realizar el acompafiamiento en la evaluacién técnica de las propuestas para la
seleccion de la aseguradora.

7. Presentar las recomendaciones de adjudicacion y asesorar en las demas
actividades inherentes al proceso de seleccidén de la aseguradora para la obtencion de
las pdlizas y coberturas requeridas por la entidad.

8. Sugerir los términos, condiciones, coberturas y posibles valores a asegurar dentro
del programa de seguros del Municipio

9. Asesorar a la Entidad en la celebracién del o los contratos de seguros, sus
renovaciones, adiciones y prérrogas.

10. Revisar y dar el visto bueno a todas las pdlizas contratadas, certificado de
modificaciones a las podlizas y en general todos los documentos expedidos por la
compafia aseguradora, principalmente, en relacion con los amparos otorgados, sumas
aseguradoras, tasas aplicadas y liquidacion de primas.

11. Revisar el clausulado y liquidacion de las primas de las pdlizas que cubran las
personas, bienes e intereses patrimoniales de la entidad, desde el inicio del contrato del
seguro y durante el lapso de tiempo en que estén vigentes las pdlizas contratadas con
su intermediacion.

12. Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros
ante la aseguradora y poner a disposicion del Municipio de Copacabana toda la
capacidad e infraestructura, dirigida a obtener las indemnizaciones que correspondan en
las mejores condiciones de modo, tiempo y cuantia.

13. Disefiar un programa de administracion de riesgos, hacer seguimiento permanente,
mantenerlo actualizado y evaluarlo.

14. Informar acerca de las decisiones y conceptos emitidos por la superintendencia
financiera en materia de seguros, asi como los cambios que operen en el mercado
asegurador que sean de interés para la entidad

15. Presentar informes periddicos sobre el estado de las reclamaciones

16. Elaborar manuales de funcionamiento para cada ramo de seguro, incluyendo el
procedimiento para las reclamaciones.

17. Brindar asesorias y emitir conceptos, respecto a consultas que el Municipio de
Copacabana solicite en materia de seguros.

18. Generar reportes en tiempo real y de modo virtual de las novedades presentadas
por la entidad, que permitan y garanticen una administracion eficaz y efectiva de todo el
programa de seguros, de sus reclamaciones ante las aseguradoras y de toda la
documentacion que se desprende de los contratos de seguros (inclusiones,
exclusiones).
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19. Revisar los contratos de seguros vigentes y presentar las propuestas para su
mejoramiento, analisis de posibles pérdidas accidentales que pueda sufrir el municipio
de Copacabana y/ o sus funcionarios emitiendo propuesta para el manejo adecuado de
dichos riesgos, con la correspondiente justificacion costo- beneficio, asistencia en la
informacion

20. Designar una persona que sirva como enlace con el Supervisor para efectos de
determinar el desarrollo del contrato y la prestacion del servicio.

21. Apoyar en todo lo relacionado con el sistema de riesgos profesionales.

22. Las demas inherentes al objeto contractual y que sean asignadas por el supervisor
del contrato.

2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Velar por el cumplimiento de las obligaciones del objeto del contrato.

Recibir de parte DEL CONTRATISTA las cuentas de cobro en los términos vy
condiciones establecidas en el presente contrato.

c. Prestar al CONTRATISTA la colaboracién que requiera para el desarrollo del objeto

oo

contractual.

d. Ejercer la supervision del contrato para efectos de lograr la correcta ejecucion del
mismo.

e. Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones del contratista través del
supervisor.

f. Facilitar al contratista el desarrollo del objeto contractual.

dg. Suministrar oportunamente a través del supervisor todos los documentos e
informacion que requiera el Contratista con ocasion a la ejecucion del presente
contrato.

h. Efectuar el control contable, financiero, legal y administrativo de la ejecucion del
contrato, a través del supervisor.

i. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por EL
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el
contrato y en especial con las especificaciones técnicas.

j- Efectuar los pagos correspondientes dentro del término previsto en el contrato.

k. Verificar, previa a la realizaciéon de los pagos estipulados, que EL CONTRATISTA se
encuentre al dia en el pago de sus aportes a la Seguridad Social Integral y
parafiscales.

I.  Exigir al contratista el programa de actividades de prevencion y promocion sobre
Riesgos Laborales. (Decreto 1072 de 2015).

m. Las demas obligaciones que surjan del presente contrato.

CAPITULO VIII
CONDICIONES CONTRACTUALES

1. SUSCRIPCION

Una vez publicada la adjudicacién del contrato en el SECOP II, se genera el contrato
electronico y quedara en edicion en la plataforma para la suscripcién del representante legal
del proponente favorecido, y debera dentro de los TRES (03) dias habiles siquientes
proceder a cumplir con los requisitos necesarios para el perfeccionamiento.

2. EFECTOS DE NO SUSCRIBIR EL CONTRATO
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Si el adjudicatario no suscribe y legaliza el contrato correspondiente dentro del término
sefalado, quedara a favor del Municipio de Copacabana, en calidad de multa el valor del
depdsito o de la garantia constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados
y no cubiertos por el valor de la garantia.

Si el proponente, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado quedara
inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afos, de conformidad
con el literal €) del numeral 1) del articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

En este evento el Municipio de Copacabana mediante acto administrativo debidamente
motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al
proponente que presentd la segunda mejor oferta, siempre y cuando su propuesta sea
igualmente favorable para la entidad.

3. CONDICIONES PARA LA SUSCRIPCION

El contrato sera firmado por el representante legal del proponente seleccionado, o su
apoderado. Las personas juridicas extranjeras, para la celebracion del contrato, deberan
establecer una sucursal en territorio colombiano, y nombrar un representante legal,
facultado para la firma del contrato y para representar a la sociedad, judicial y
extrajudicialmente.

En el caso de presentacién conjunta de la propuesta con uno o mas extranjeros, el contrato
debe ser firmado por el representante legal en Colombia de cada integrante extranjero del
consorcio o el representante o mandatario comun del consorcio o unién temporal. Para tal
efecto deberan ser presentados los documentos que demuestren la representacion y las
respectivas autorizaciones de las juntas directivas u organismos competentes, si de
acuerdo con los estatutos de la sociedad, el representante legal necesita esa autorizacion.

4. REQUISITOS PARA EL INICIO DEL CONTRATO

El proponente debera tener en cuenta los siguientes impuestos para la preparacion de la
propuesta.

Para la legalizacion del presente contrato, EL CONTRATISTA debera cancelar por su
cuenta el valor de los impuestos que le correspondan en consideracion al valor del contrato,
el Estatuto Tributario Municipal y la normatividad vigente, entre ellos:

. ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA: Esta contemplada en el Acuerdo
Municipal 088 del 07 de diciembre de 2017 (Titulo X capitulo Ill) y sustituida en cuanto a
tarifa y otros elementos por el acuerdo Municipal 173 del 06 de septiembre de 2024, el cual
establece para el cobro de la Estampilla Pro UDEA una tarifa equivalente a equivalente al
0,5% del valor del contrato antes de IVA y de tributos nacionales el cual debera acercarse
al multiplo de mil mas cercano Este impuesto se deduce en cada pago por lo que es la
Secretaria de Hacienda la responsable de hacer la deduccidn a los contratos que les aplique
en la causacion.

. IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO, segun lo contemplado en el Acuerdo
Municipal 088 del 07 de diciembre de 2017 (Estatuto Tributario Municipal); las tarifas se
establecen en el acuerdo segun la actividad comercial del proponente/contratista y se
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encuentran contempladas en el articulo 58. Cuando aplique y de todas sus modificaciones,
ampliaciones el cual debera acercarse al multiplo de mil mas cercano. Este impuesto se
deduce en cada pago por lo que es la Secretaria de Hacienda la responsable de hacer la
deduccion a los contratos que les aplique en la causacion.

. ESTAMPILLA DEL ADULTO MAYOR: Esta contemplada en el Acuerdo Municipal 088
del 07 de diciembre de 2017 (Titulo X capitulo 1), el cual establece el cobro de la Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, equivalente al 3% del valor del contrato antes de IVA'y
de todas sus modificaciones, ampliaciones el cual debera acercarse al multiplo de mil mas
cercano. Este impuesto se deduce en cada pago por lo que es la Secretaria de Hacienda
la responsable de hacer la deduccion a los contratos que les aplique en la causacion.

. ESTAMPILLA PROHOSPITAL: Esta contemplada en el Acuerdo Municipal 088 del 07
de diciembre de 2017 (Titulo X capitulo Il), el cual establece el cobro de la Estampilla Pro
Hospitales, equivalente al 1% del valor del contrato antes de IVA y de todas sus
modificaciones, ampliaciones el cual debera acercarse al multiplo de mil mas cercano. Este
impuesto se deduce en cada pago por lo que es la Secretaria de Hacienda la responsable
de hacer la deduccién a los contratos que les aplique en la causacion.

. TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION: Esta contemplada en el Acuerdo Municipal
174 del 06 de septiembre de 2024, el cual establece el cobro de la Tasa Pro-Deporte y
Recreacion, equivalente al 1,5% del valor del contrato antes de IVA y de todas sus
modificaciones, ampliaciones el cual debera acercarse al multiplo de mil mas cercano. Este
impuesto se deduce en cada pago por lo que es la Secretaria de Hacienda la responsable
de hacer la deduccién a los contratos que les aplique en la causacion

. ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: Esta contemplada en el Acuerdo
Municipal 175 del 06 de septiembre de 2024, el cual establece el cobro de la Estampilla
Para la Justicia Familiar, equivalente al 2% del valor del contrato antes de IVA y de todas
sus modificaciones, ampliaciones el cual debera acercarse al multiplo de mil mas cercano.
Este impuesto se deduce en cada pago por lo que es la Secretaria de Hacienda la
responsable de hacer la deduccion a los contratos que les aplique en la causacion.

Todo el tramite de legalizacion del contrato debera efectuarse dentro de los TRES (3) dias
habiles siguientes a la fecha de la adjudicacion y perfeccionamiento del contrato realizado
por el municipio de Copacabana a ftravés de la plataforma del SECOP Il
(Electronicamente). El pago de garantias, estampillas e impuestos y demas gastos
aplicables al contrato, seran por cuenta del contratista. Para tal fin. Este impuesto se solicita
en las taquillas del segundo piso del Palacio Municipal.

El pago de garantias, estampillas e impuestos, seran por cuenta del contratista.
5. SUPERVISOR

El Municipio de Copacabana designara un responsable del seguimiento, monitoreo, control
efectivo de las actividades y resultados comprometidos y pactados en el contrato, de
acuerdo con la cuantia de la contratacion y el conocimiento requerido para la ejecucion de
este, el cual actuara en calidad de supervisor (de conformidad con el Art 83 de la Ley 1474
de 2011.
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El Municipio de Copacabana realizara la supervision para la ejecucion del contrato a través
del funcionario designado por la Oficina Asesora Juridica y las funciones que ejercera el
supervisor son todas las etapas estipuladas en la Ley y el manual de contratacion del
Municipio de Copacabana.

6. GARANTIAS
6.1. GARANTIAS DEL PROCESO CONTRACTUAL

Clases de garantias. El decreto 1082 de 2015 2.2.1.2.3.1.2 nos dice: Las garantias que los
oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones
son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

Lo anterior, sin perjuicio de que la responsabilidad extracontractual de la administracion
derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas sélo
puede ser amparada mediante pdliza de seguro.

El monto, vigencia y amparos o coberturas de las garantias se determinaran teniendo en
cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de cada contrato, los riesgos que se
deban cubrir y las reglas del presente decreto.

En los procesos de contratacién, las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio
o sucursal en Colombia podran otorgar, como garantias, cartas de crédito stand by
expedidas en el exterior.

El contratista debera constituir la garantia unica exigida y pactada en el contrato, dentro del
término prescrito por la oficina asesora de juridica, la cual debe incluir los siguientes

amparos:
AMPAROS VALOR ASEGURADO | VIGENCIA APLICA/ NO
APLICA
Diez (10%) del valor
estimado de las | Vigencia de (3) meses a partir
G , comisiones, las cuales | de la presentacion de la
arantia de :
Seriedad del asmepden Oferta y debe tener una | o) icA
Ofrecimiento aproximadamente a la | cobertura hasta la agrobamon
suma de Cuarenta y | de la garantia de
ocho millones de Pesos | cumplimiento del Contrato.
M/L ($48.000.000)
Diez (10%) del valor
estimado de las
Garantia de | comisiones, las cuales | Vigente por el plazo de
Cumplimiento ascienden ejecucion del contrato y | APLICA
aproximadamente a la | cuatro (4) meses mas.
suma de Cuarenta y
ocho millones de Pesos
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M/L ($48.000.000)).
Por vigencia.
Diez (10%) del valor
, estimado de las
Garantia de ngo comisiones, las cuales
de salarios, ,
. ascienden .
prestaciones aproximadamente a la Vigente por el plazo del APLICA
sociales legales e contrato y tres (3) anos mas.
suma de Cuarenta y
indemnizaciones )
laborales ocho millones de Pesos
) M/L ($48.000.000).Por
vigencia.
10% del valor estimado
de las comisiones, las
Garantia de Calidad | cuales ascienden Vigente por el plazo de
Servicio aproximadamente a la lgente pdl pt ¢ APLICA
suma de Cuarenta y ejecu0|o4n ' contralo Yy
ocho millones de Pesos cuatro (4) meses mas.
M/L ($48.000.000).Por
vigencia.
gi‘flflponsab"'dad 200 SMLMV. Por|Vigente por el plazo de | oo o
Extracontractual: vigencia ejecucién del contrato.

Nota: Al contratista ademas de las garantias anteriormente expuestas se le exigira la
garantia minima presunta de los servicios y/o los bienes que lo requieran segun lo dispuesto
en el analisis econdomico de sector. VER ANEXO Analisis Econémico del Sector

6.2. SERIEDAD DE LA OFERTA:

En esta etapa el riesgo esta representado por el cumplimiento o negativa del contratista a
la suscripcion y firma del respectivo contrato. Se requiere garantizar la seriedad de la oferta.
El valor de la mencionada garantia no podra ser inferior al 10% del valor estimado de las
comisiones y su vigencia se extendera desde el momento de la presentaciéon de la oferta
hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.
La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad estatal contratante al momento
de la presentacion de las ofertas. La no vigencia de la garantia de seriedad desde la fecha
del cierre del proceso sera causal de rechazo de esta ultima.

6.3. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

El amparo de cumplimiento del contrato cubre a las entidades estatales contratantes contra
los perjuicios derivados del incumplimiento imputable al contratista de las obligaciones
emanadas del contrato garantizado. Comprende el pago de multas y el valor de la penal
pecuniaria que se haga efectiva. El pago de la clausula penal pecuniaria sera considerado
como parcial pero definitivo de los perjuicios causados a la entidad contratante.

El valor del amparo de cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal
pecuniaria ni al 10% % del valor estimado de las comisiones. Su vigencia sera igual al
plazo del contrato y su liquidacion.

Ese siniestro se hace efectivo cuando el contratista reconoce el incumplimiento y liquida el
contrato o cuando la entidad estatal declara la caducidad.
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6.4. CALIDAD DEL SERVICIO:

Seccion 3 del Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015 (Articulo 124, Decreto 1510
de 2013). Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

6.5. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES:

El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales
cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
contratista garantizado, derivadas de la contratacién del personal utilizado para la ejecucion
del contrato amparado en el territorio nacional. Esta garantia no se aplicara para los
contratos que se ejecuten en su totalidad fuera del territorio nacional por personal
contratado bajo un régimen juridico distinto al nacional

Nota: Articulo 2.2.1.2.3.2.1 Decreto 1082 de 2015. Amparos. El objeto de cada uno de
los amparos debe corresponder al definido en los articulos Articulo 2.2.1.2.3.1.6, Articulo
2.2.1.2.3.1.7, Articulo 2.2.1.2.3.1.8 del presente decreto.

6.6. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.:

Articulo 2.2.1.2.3.1.5. Cobertura del Riesgo de responsabilidad civil extracontractual. La
responsabilidad extracontractual de la administracion derivada de las actuaciones, hechos
u omisiones de sus contratistas o subcontratistas solamente puede ser amparada con un
contrato de seguro.

Articulo 2.2.1.2.3.1.8. Cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual. La Entidad
Estatal debe exigir en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza
lo considere necesario con ocasion de los Riesgos del contrato, el otorgamiento de una
poliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones
de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones,
hechos u omisiones de su contratista.

La Entidad Estatal debe exigir que la pdliza de responsabilidad extracontractual cubra
también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de
la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de
los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta
con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado.

7. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El Contratista se compromete y obliga frente al municipio de Copacabana a mantener
indemne de cualquier reclamacion (demanda, reclamo, accion legal, costos, entre otros)
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones, omisiones, ocasionados
por el contratista, subcontratista, dependientes o sus proveedores durante la ejecucién del
servicio que se contratan

8. PLAZO PARA EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual sera de 12 meses contados a
partir del inicio establecido en SECOP Il o en constancia de inicio.

9. FORMA DE PAGO
NO APLICA:

El contrato que se derive del proceso no tiene cuantia para el Municipio, habida
consideracion de que cualquier pago que demande la ejecucién del contrato, derivado de
su naturaleza, debera estar a cargo de las compafias aseguradoras de acuerdo con la
normatividad vigente sobre la materia. En especial la contenida en el cédigo de comercio,
de acuerdo con el articulo 1341, la comision del intermediario de seguros sera directamente
pagada por la compafiia aseguradora. Concordante con esta norma, el articulo 2.30.1.1.4
del Decreto 2555 de 2016, Comisiones — dispone que la determinacién de las comisiones,
formas de pago y demas condiciones se hara de conformidad con los convenios que
libremente celebren intermediarios y compafiias aseguradoras.

10. AJUSTE DE PRECIOS

No Aplica

11. ANTICIPO

No Aplica

12. PERSONAL DEL CONTRATISTA

El personal que requiere el contratista para el cumplimiento del contrato sera de su
exclusiva responsabilidad y el Municipio de Copacabana declara que no asume
responsabilidad laboral alguna con ellos.

Sera obligacion del contratista cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en
la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y suministrar al supervisor la informacion
que ésta requiera. Para el pago parcial o total del contrato debera acreditarse por parte del
Contratista el encontrarse al dia en el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad
social y los aportes al Sena, Cajas de Compensacion Familiar y el ICBF, circunstancia que
sera verificada y certificada por el supervisor.

EL CONTRATISTA tomara todas las medidas pertinentes de seguridad para la adecuada
proteccién de su personal y equipos, asi mismo cumplira con las disposiciones nacionales
y municipales de orden ambiental, en caso que apliquen. Suministrara la dotacion necesaria
para la ejecucion de los trabajos y hara a sus trabajadores cumplir las normas de seguridad
y salud en el trabajo.

13. MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial o total de este contrato por parte del contratista,
El Municipio de Copacabana mediante Resolucion motivada, le impondra multas EN
RAZON A LA CUANTIA. Para contratos de menor cuantia la multa sera del cinco por mil
(5x1000) del valor total del contrato por cada dia de incumplimiento de la obligacion u
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obligaciones pactadas. Para contratos que superen la menor cuantia la multa sera del dos
por mil (2x1000) del valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de la obligacion
u obligaciones pactadas.

Paragrafo. Debido Proceso: Para la aplicacion de las multas, sanciones y declaratorias
de incumplimiento se observara el procedimiento establecido en el Manual de Contratacion
en concordancia con el art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

14. SANCION PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total o parcial por parte por parte de EL(A) CONTRATISTA o de
declaratoria de caducidad, EL MUNICIPIO hara efectiva la sancion penal pecuniaria, la cual
tendra un equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, una vez
ejecutoriada la providencia administrativa correspondiente y se considerara como pago
parcial de los perjuicios causados. Paragrafo: El valor de las multas y de la penal pecuniaria
a que se refieren las clausulas precedentes, ingresara al Tesoro y podra ser tomado de las
sumas resultantes a favor de EL(A) CONTRATISTA, si las hubiere. Para ello de manera
previa, EL(A) CONTRATISTA autoriza esta deduccién con la suscripcidon del presente
contrato. De no ser posible, se hara efectivo por la jurisdiccion coactiva.

Paragrafo. Debido Proceso: Para la aplicacion de las multas, sanciones y declaratorias
de incumplimiento se observara el procedimiento establecido en el Manual de Contratacion.

15. CADUCIDAD

EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad de este contrato por medio de Resolucion,
debidamente motivada, en los siguientes casos: a) Cuando por culpa imputable a EL(A)
CONTRATISTA, los trabajos o actividades no se ejecutaren en forma satisfactoria. b)
Cuando EL(A) CONTRATISTA no diere comienzo a los trabajos o actividades, o no las
terminare dentro del plazo estipulado. ¢) Cuando suspendidos los trabajos o actividades
por fuerza mayor o caso fortuito, no se reanudaren dentro de los CINCO (5) dias siguientes
a la fecha en que terminen las causas que motivaron dicha suspension. d) Por
incumplimiento de EL(A) CONTRATISTA a alguna de las obligaciones contraidas en este
contrato, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, si a juicio de EL
MUNICIPIO se hace inconveniente para la continuacién del mismo. e) Cuando a juicio de
EL MUNICIPIO, del incumplimiento de las obligaciones de EL(A) CONTRATISTA, se
derivan consecuencias que hagan imposible la ejecucion del contrato o se le causen
perjuicios. f) Cuando EL(A) CONTRATISTA se negare a efectuar las recomendaciones,
aclaraciones y modificaciones del supervisor, a no ser que con tales modificaciones varie
sustancialmente el objeto del contrato, o se hagan gravosas las condiciones para EL(A)
CONTRATISTA. Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en la Clausula de Garantias. g)
Cuando la calidad de los trabajos o actividades que ejecuta EL(A) CONTRATISTA, no fuere
aceptable a juicio de la Supervision. h) Cuando los trabajos o actividades no avanzaren al
ritmo necesario para concluirlos dentro del plazo estipulado en este documento. i) Por
cualquier otra circunstancia que justificadamente le permita a EL MUNICIPIO presumir
incumplimiento de EL(A) CONTRATISTA para cumplir lo estipulado, bien sea por
situaciones actuales o antecedentes del contrato que no se conocian al momento de la
celebracién del mismo. j) Por las demas causales establecidas en las normas vigentes. La
declaratoria de caducidad no dara derecho a indemnizacion de EL(A) CONTRATISTA,
quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto General de
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Contrataciéon de la Administracion Publica. La declaratoria de caducidad sera constitutiva
del siniestro de incumplimiento.

16. MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES

Conforme al articulo 118 de la Ley 1563 de 2012 las partes podran utilizar los mecanismos
de solucion previstos en la mencionada Ley.

17. REGIMEN LEGAL DEL CONTRATO

El contrato por celebrar se somete a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, sus decretos
Reglamentarios, sus normas complementarias y a las disposiciones del Cédigo Civil y
Cédigo de Comercio, en lo pertinente, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley
019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860
de 2021 demas decretos reglamentarios y normas que le sean concordante.

18. CESIONES Y SUBCONTRATOS

EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar las obligaciones y derechos que se
deriven del contrato que se suscriba sin previo consentimiento escrito del Municipio de
Copacabana- Oficina Asesora Juridica pudiendo esta reservarse las razones que tenga
para negar la aceptacién de la cesion o subcontratacion.

19. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO

El Municipio de Copacabana, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectaciéon
grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar su inmediata, continua y adecuada
prestacién, podra interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos
convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y cuando las condiciones particulares
de la prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales, se procedera
al reconocimiento y orden de pago de las compensaciones e indemnizaciones a que tengan
derecho las personas objeto de tales medidas.

Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacion, modificacion y terminacién
unilateral, procedera el recurso de reposicion ante el Municipio de Copacabana, sin perjuicio
de la accion contractual que puede intentar el Contratista, segun lo previsto en el Articulo
77 de la Ley 80 de 1993.

20. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra, de comun acuerdo entre las
partes, suspender temporalmente la ejecucion del Contrato, mediante la suscripcion de un
acta donde conste tal evento, sin que, para efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo
de la suspension.

Se considerara como fuerza mayor o caso fortuito, el suceso que no es posible predecir y
que esta determinado por circunstancias no imputables al Contratista o al Municipio, que
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impidan totalmente el trabajo u obliguen a disminuir notablemente su ritmo, como, por
ejemplo, catastrofes, guerras, huelgas causadas por razones no imputables al Contratista
o al Municipio, u otros similares.

La situacién de fuerza mayor o caso fortuito debera ser demostrada por el Contratista, y en
tal evento tendra derecho a la ampliacion del plazo, pero no a indemnizacion alguna. Sin
embargo, esto no lo exonera de su obligacion de constituir y mantener vigentes las
garantias estipuladas en el contrato, y de la responsabilidad por los dafos que sufra el
Municipio por no haberlas constituido o mantenidos vigentes.

En caso de requerirse el servicio por otras dependencias diferentes a las iniciales prevista
en la presente contratacién, y en concordancia con el paragrafo unico del articulo 40 de la
ley 80 de 1993, este contrato se podra adicionar hasta el 50% del contrato celebrado,
expresado este en salarios minimos legales mensuales.

21. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra, de comun acuerdo entre las
partes, suspender temporalmente la ejecucion del Contrato, mediante la suscripcion de un
acta donde conste tal evento, sin que, para efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo
de la suspension.

Se considerara como fuerza mayor o caso fortuito, el suceso que no es posible predecir y
que esta determinado por circunstancias no imputables al Contratista o al Municipio, que
impidan totalmente el trabajo u obliguen a disminuir notablemente su ritmo, como, por
ejemplo, catastrofes, guerras, huelgas causadas por razones no imputables al Contratista
o al Municipio, u otros similares.

La situacion de fuerza mayor o caso fortuito debera ser demostrada por el Contratista, y en
tal evento tendra derecho a la ampliacion del plazo, pero no a indemnizacion alguna. Sin
embargo, esto no lo exonera de su obligacion de constituir y mantener vigentes las
garantias estipuladas en el contrato, y de la responsabilidad por los dafos que sufra el
Municipio por no haberlas constituido o mantenidos vigentes.

En caso de requerirse el servicio por otras dependencias diferentes a las iniciales prevista
en la presente contratacién, y en concordancia con el paragrafo unico del articulo 40 de la
ley 80 de 1993, este contrato se podra adicionar hasta el 50% del contrato celebrado,
expresado este en salarios minimos legales mensuales.

22. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El contrato se liquidara de conformidad con lo previsto en el articulo 60 de la ley 80 de 1993
y articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

23. CLAUSULADO ANEXO

El Municipio de Copacabana realizara la suscripcion del contrato mediante el formato
MINUTA DE CONTRATO.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PARA SECOP I

JOHNNATAN ANDRES PINEDA AGUDELO
MUNICIPIO DE COPACABANA

PROPOSITO NOMBRE FIRMA FECHA
Elaboré y Nombre: Jeisson Leonardo Londofio Quiroz 03/07/2026
Proyectoé Cargo: Abogado-Contratista
Reviso: Nombre: Alejandra Valbuena Uribe 03/07/2026

Cargo: Secretaria de Servicios Administrativos

Aprobo: Nombre: Melissa Salazar Velasquez 03/07/2026
Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica
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