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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, julio de 2026

Sefior(a)

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8916177 de 2026
Coordinador Académico

Formacion profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8916177 del afio 2026

ANGELICA AMAYA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1105788553, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete
pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de
2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos
M/Cte. (54.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un
millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacion profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacién profesional |Se aplicaron los lineamientos | Evidencias en el SharePoint
integral en los programas que le sean | establecidos en la Guia de Desarrollo | carpeta “Seguimiento Etapa
asignados por el Centro de|Curricular GFPI-G-012 y la Guia para | Productiva — 2026”
Formacion, en las modalidades | Desarrollo de los Procesos
titulada, complementaria presencial | Formativos GPFI-G-013 para la | Sena Sofia plus
y/o virtual, y en las jornadas |ejecucidn de la Formacion
1 establecidas, conforme a la|Profesional Integral, y la Guia de
normatividad institucional vigente | desarrollo de etapa productiva en el
del SENA. proceso formativo (GFPI-G-040) en
las fichas asignadas por |la
coordinacién. Dando cumplimiento a
lo establecido en las guias vy
procedimientos relacionados.
Disefiar, planear y desarrollar el |Se realiza el seguimiento a los |Evidencias en el SharePoint
proceso formativo de los programas | aprendices en la etapa productiva de | carpeta “Seguimiento Etapa
asignados, garantizando la correcta | acuerdo con las fases del proyecto | Productiva - 2026”
estructuracion del proyecto | formativo, se da cumplimiento a los
2 formativo, la planeacidn pedagdgica, | tiempos de la planeacion pedagdgica
los recursos didacticos, las guias de |y se aplican los formatos
aprendizaje, los materiales de apoyo | correspondientes, establecidos en el
y los instrumentos de evaluacion. procedimiento y la guia de
etapa productiva.
Evaluar el desempefio de los|Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
aprendices y emitir los juicios | ejecutaron acciones referentes al|no se ejecutaron acciones
valorativos sobre el cumplimiento de | cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento
3 los resultados de aprendizaje y de esta obligacion.
competencias, utilizando las
herramientas, metodologias vy
plataformas definidas por la Entidad,
dentro de los plazos establecidos.
Realizar el seguimiento, | -Se apoyd proceso de seguimiento a | Carpeta Sharepoint -
acompanamiento y evaluacion de la | etapa productiva dentro de la|Seguimiento Etapa
etapa productiva de los aprendices | formaciéon  profesional integral, | Productiva 2026. -I.
cuando le sea asignada, y apoyar el | aplicando estrategias de ensefianza | PROYECTO PRODUCTIVO - 5.
proceso de certificacién, conforme a |— aprendizaje a través del|Asesoria Proyectos y - 6.
los lineamientos  técnicos y |seguimiento a los aprendices en las | SUSTENTACION Y
4 administrativos del SENA. empresas de acuerdo con el disefio | FINALIZACION DE LA
curricular, 'y el proyecto de|ALTERNATIVA.
formacion correspondiente a las
fichas asignadas:
2977283,2977644,2977322,
2977489,3186309,2758148,
3175675,2977487,2773379,
2834505,2825239,3236504,
3
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2758216,2875183,3236493,
28645009.

-Se  participa en visitas de
seguimiento: 16 Concertaciones de
actividades y 5  Evaluaciones
parciales.

-Se realizan (43) asesorias a Proyecto
de forma grupal e individual segun
pertinencia.

-Se realizan 7 sustentaciones a
proyectos y se proyecta la realizacion
de 2.

-Se responden correos a los
aprendices para revision y firma de
formatos de EP.

-Se realiza revisién y correccion de
formatos a través de correo
electrdnico y/o distintas plataformas
tecnoldgicas pertinentes para la
ejecucion de esta actividad.

-Atencidn presencial en el CDA.

-Se cumple con la ejecucién de la
formacion profesional relacionada

Registro fotografico
acompafamiento en
sesiones de:

Concertacion de actividades,
Evaluaciones parciales como
ente coformador;

Y,
Sesiones sincronicas de
proyecto: asesorias y

sustentaciones.

Correo electrénico
Institucional.
Captura de Pantalla

plataforma CLASSROOM.

Cronograma asistencia mes
julio.
Lista de Asistencia.

Acta de horas del mes de

con el seguimiento de Etapa |juliodelafio 2026.
productiva, en total 160.
Registrar, custodiar y mantener|Se actualizé el portafolio de|Evidencias en el SharePoint
actualizada la informacion | evidencias en las plataformas | carpeta Seguimiento Etapa
académica, administrativa y | establecidas para la custodia de | Productiva - 2026
formativa de los aprendices en los | evidencias de seguimiento a la etapa | Portafolio de evidencias del
sistemas y plataformas | productiva, de acuerdo con los |instructor.
institucionales dispuestas para tal fin. | lineamientos generados por la

Coordinacion Académica.

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera oportuna al
Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias o
situaciones relevantes relacionadas
con la permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Participar activamente en |las
actividades institucionales de apoyo
a la formacion convocadas por el
Centro de Formacion, tales como
induccién, bienestar al aprendiz,

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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emprendimiento, SENNOVA, equipo
pedagdgico, autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y divulgacién de
la oferta formativa en los 27
municipios de influencia del centro
de formacion.

Contribuir al fortalecimiento de la
calidad de la formacién profesional
integral mediante la participacion en

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

8 procesos de mejora continua, sin que de esta obligacion.
ello afecte el cumplimiento de las
obligaciones académicas asignadas.
Acreditar durante la ejecucion del|Para el periodo objeto de este|Anexo Certificacion de los
contrato, como minimo, dos (2)|contrato, se realizaron los dos (2) | cursos.
certificaciones distribuidas en el | cursos actualizacion de:
primer semestre del afio en curso |-  Estrategia integral trabajo a
que soporten: estudios, distancia, sano y seguro.
9 capacitaciones, relacionadas con los |- CONTRATACION ESTATAL EN
componentes técnico y/o COLOMBIA: PLANEACION,
pedagdgico, idiomatico, habilidades EFICIENCIA Y GESTION
blandas, orientadas al PRACTICA EN SECOP II.
fortalecimiento de su desempefio
como instructor.
Adelantar el proceso de certificacion | Cuento con la certificacién en la | Certificado expedido por el
o actualizacién en la norma de|norma “ORIENTAR FORMACION | Servicio Nacional de
competencia laboral relacionada con | PRESENCIAL DE ACUERDO CON | Aprendizaje.
la orientacion de procesos | PROCEDIMIENTO  TECNICOS Y
10 formativos, o aportar el certificado | NORMATIVA”,
correspondiente dentro del plazo
maximo establecido por la Entidad. | Codigo: 240201056.
Vigencia de la norma:
07-agosto-2026
Cumplir con los lineamientos, | Uso de formatos actualizados en el | Formatos actualizados vy
procedimientos, politicas y | aplicativo “Compromiso” del SENA, | debidamente diligenciados.
directrices del Sistema Integrado de | para la ejecucion de la formacién
11 Gestion y Autoevaluacion del SENA, | profesional integral - Seguimiento a
garantizando la calidad, trazabilidad | etapa productiva, esto es, GFPI-F-
y oportunidad de la informacién |023_VO06, GFPI-F-147 V5, GFPI-F-193
registrada. V4, GFPI-F-194 V3, GFPI-F-195 V3,
GFPI-F-196 V4.
Atender y cumplir de manera|Se da cumplimiento a los|Lista de asistencia y registro
oportuna las instrucciones, | lineamientos establecidos por la | fotografico.
requerimientos y solicitudes | supervision para el cabal
12 impartidas por el Supervisor del | cumplimiento de las obligaciones

Contrato, siempre que se encuentren
directamente relacionadas con el
objeto contractual y el desarrollo
adecuado de la formacién asignada.

contractuales, asistiendo a la jornada
de alistamiento del dia 08 al 10 de
julio del 2026.
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del contrato.

Se asistio a la reunidn el 10 de julio
de 2026, convocada por el supervisor

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
, NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93034342 Operador: Mi Planilla referente al mes

de Junio.

Cordialmente,

v~

ANGELICA AMAYA RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 1105788553

JAIRQ ENRIQUEGARCIA PINEROS
Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR.8916177 del 2026
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyo la expresidn “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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SENA

EVIDENCIAS MES JULIO 2026

OBLIGACION 1.

5> e =

%20PRODUCTIVA/ i

23 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%2!
M Gmail @B YouTube @ Moda @ Maps @ SIMO -Sistemadea.. @ Curso: Capacitacion.

sshia

7/\ SharePoint

O Buscar en esta biblioteca

. CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Imagen gov.co [ Maestria en Recurso...

|-92Fteams%

ENTRODEDESARROLLOAGROEMPR...

* & @ :
[’ ICFES Saber 3°, 5" y...

»

®p CPAE | Login de acc. [ A Bookmarks

& @ 7

Angelica Amaya R...

Grupo privado Y7 Nosesigue & 6 miembros
CJ > C.EVIDENCIAS INS... > ANGELICA AMAYA RODRIGUEZ v @ Compartir G Copiarvinculo () Agregar acceso directo a OneDrive L Descargar
Todos los documentos =T a @ 6 & = @ D Detalles
[y  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
Bu  TECNICOS 23 de abril Jairo Envique Garcia Pifercs
TECNOLOGOS de abril Jairo Envique Garcia Pifieros
10°C - ESP 135a.m.
o b B ane Sren2cede FODaBa ~en f cow N
2> C 25 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allitems.aspx?id =%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPR...  ¥¢ & e H
M Gmail @ YouTube @ Moda 9@ Maps @ SIMO-Sistemadea.. @ Curso: Capacitacion... Imagen gov.co [ Maestria en Recurso...  #@ CPAE | Login de acc...
seha
TN SharePoint

L Buscar en esta biblioteca

. CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

6 > 2026 > |. PROYECTO PROD... > 5. Asesoria Proyectos v

® Compartir
[  Nombre ~ Modificado ~
Bl ANGELICA AMAYA RODRIGUEZ 13 de mayo
SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES 23 de abril

10°c
Parc. nublado

BE  Q Buscar

D -cnedfe PO a

[ ICFES Saber 3%, 5°y...

» | [3J AllBookmarks

?  Angelica AmayaR.. @

¥z No se sigue

g @

Grupo privado & 6 miembros
@ Copiarvinculo (@) Agregar acceso directo a OneDrive 4 Descargar

Detalles

Modificado por ~
Angelica Amaya Rodriguez

Jairo Enrique Garcia Pifieros

~Ae8 B auxm

14/07/2026 @

8
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OBLIGACION 2.

< C % senadsharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/F / id=9%2F ENTRODEDESARROLLOAGROEMPR... ¥¢ & ﬁ H
M Gmail @B YouTube @ Moda @ Maps @ SIMO-Sistemadea.. @ Curso:Capacitacion... [l Imagen gov.co [J§ Maestria en Recurso.. @ CPAE | Loginde acc.. [ ICFES Saber 3%, 5°y... » [ Al Bookmarks
sehia
7/\V SharePoint R Buscar en esta biblioteca & & 7?7  AngelicaAmayaR..
. CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupo privado  ¥¥ No se sigue & 6 miembros
SEGUIMIENTO ETAP... > 2026 > I. PROYECTO PRODUCTIVO @ Compartic @ Copiarvinculo () Agregar acceso directoaOneDrive & Descargar
- a a e & * & @oue
[  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por
T4 1. Guias del Proceso 23 de abril Jairo Ennque Garcia Pineros
B4 2 Procedimientos del Proceso 23 de abril Jairo Ennque Garcia Pifieros
Bl 3. Instructivos del Proceso 23 de abril Jairo Enrique Garcla Pifleros
B4 4. Formatos del Proceso 23 e abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
B4 5. Asesoria Proyectos 23 de abril Jairo Enrique Garcia Piferos
B4 6.SUSTENTACION Y FINALIZACION DE LA ALTERNATIVA 23 de abril lairo Enrique Garcfa Piferos
B4 7. Convocatorias lideradas por Centro de Formacion 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
f 8. ACTAS DE RETIRO ALTERNATIVA PP 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros

s e B Qs D -cnede PO a

~Ae8 B ocw e

» @ = senadsharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPAS:20PRODUCTIVA/Forms/Allitems.aspx?id=%2F teams9%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPR... ¥ &, '& i

&
™ Gmail B YouTube (@ Moda @ Maps g SIMO Sistemadea.. @ Curso: Capacitacion.. [J] Imagen govco [J| Maestria en Recurso.. W CPAE | Login de acc.. [ ICFES Saber 37, 5°y.. » | [ AllBookmarks
sefhia

Ay SharePoint L Buscar en esta biblioteca &£ @ 7 angelica AmayaR... @

. CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Grupo privado 7 Nosesigue & 6 miembros

£ > 6. SUSTENTACION ... > ANGELICA AMAYA .. > TECNOLOGO v @ Compari G Copiarvinculo (3 Agregar acceso directo a OneDrive & Descargar

= Todos los documentos = a a 6 & =2 Detalles

Y  Nombre Modificado 4 ~ Modificado par ~

B “2675838_TGO. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Ayer a las 21:06 Angelica Amaya Rodriguez
B8 “NUMERO FICHA NOMERE PROGRAMA14 Ayer a las 21:05 Angelica Amaya Rodriguez
B “NUMERO FICHA NOMBRE PROGRAMAT3 Ayer a las 21:05 Angelica Amaya Rodriguez
B “NUMERO FICHA_NOMERE PROGRAMA12 Ayer a las 21:05 Angelica Amaya Rodriguez
B 2773208 TGO. AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS Ayer a las 21102 Angelica Amaya Rodriguez
B 2834909 TGO. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Ayera las 2053 Angelica Amaya Rodriguez
B 2875054 TGO. ANIMACION 3D Ayer a las 2042 Angelica Amays Rodriguez
B 2875243 TGO. GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS 30 de junio Angelica Amaya Rodriguez
B 2879611_TGO. ANIMACION 30 30 de junio Angelica Amaya Rodriguez
B 2879596 TGO GESTION AGROEMPRESARIAL 30 de junio Angelica Amaya Rodriguez
B 2824961_TGO. DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA 4de junio Angelica Amaya Rodriguez

g:.nublm a8 Q Buscar @h;@ﬂe‘.nﬁ !@@ ".Qﬁzﬁq"-wl;f;d;ﬁ
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OBLIGACION 3. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

OBLIGACION 4.

> C 25 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id =%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPR...
M Gmail €3 YouTube @ Moda @ Maps

% & 8

» [ ANl Bookmarks

@ SIMO -Sistemade a.. @ Curso: Capacitacion., Imagen govico  [Jf§ Maestria en Recurso.. ¥ CPAE | Login de acc.
L)

sera

7/\ SharePoint

[ ICFES Saber 37, 5°y.

£ Buscar en esta biblioteca

&£ & ?  Angelica Amaya R... @
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Grupo privado ¥ Nosesigue & 6 miembros
B8 > 2026 > I. PROYECTO PROD... > 5. Asesoria Proyectos ¥ @ Compartir & Copiar vinculo

() Agregar acceso directo a OneDrive & Descargar
= Todos los documentos = a @ &

= 2 Detalles
Ij Nombre ~ Modificado & ~ Modificado por ~

B ANGELICA AMAYA RODRIGUEZ 13 de mayo Angelica Amaya Rodriguez
SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES

23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros

10°C

B Qs D¢ nedellDaba ~an  eee Jna
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SENA
SUSTENTACION PROYECTO Y EVALUACION FINAL (Mauricio Moncada y Addy Rubio)

miércoles, julio 01, 2026 8:00 a.m. - 9:00 a.m.

T

ADDY MARYETH RUBIC VF

ADDY MARYETH RUBIC VEGA

REUNION DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - ANDRES FELIPE PACHON

miércoles, julio 01, 2026 10:22 a.m. - 10:39 a.m.

Bl Cocol Andrea Solano Vasq...

Angefica Amaya Rodriquer

Concertaciin plan de tabajo durente la etapa productiva del apeendic

Competencias p.desamoller
Cor rog

s,

Carol Andrea Solano Vasquez

11
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Concertacion de actividades - Aprencides Sena Proyecto Productivo - Convocatoria 25/05/2026 Ins. Angelica

miércoles, julio 01, 2026 3:37 p.m. - 4:45 p.m.

Dina Ramos

Diana Panader Torres.

Eduan Duarte

—
i
) NG

7[»:

Nidia Marcela Robayo 3 Angelica Amaya Rodriguez |

ohanna Bejaran

Seguimiento etapa productiva - Marina Cespedes y Carlos Pareja

jueves, julio 02, 2026 8:45 a.m. - 9:10 a.m.

Autoguadsdo @) [2] ©) - () = GFPI-F-023V05Formata de Planescion Seguimiento y Evaluscion de Etapa Productiva- Evalusacién Parcial -...

inido  Insertar

wor
Enlace de grabacion del momento 2:
(si se hace de forma virtuai)

Modalidad del seguimiento:

VIRTUAL
(presencial/virtual) |

Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X|
Variable ! 2

- < de mejora
Satisfactorio | _Por mejorar

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Debe seguir trabajando sobre la propuesta, tener en cuenta los
Oportunidad y calidad g j propuesta,

Marina Cespedes
lineamiento:

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo ( )

Documentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales . g
— Laura Natalla Laverde G..

Variable

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

ombia)

Laura Natalia Laverde Guerrero

12
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Reunioén EP _ Proyecto productivo

jueves, julio 02, 2026 9:33 a.m. - 9:59 a.m.

A Atoguarsase @ ) H 9 = GRPIF-023Concenacion de Actvidades docx O Publica v

Archwo  Inkio Insertsr Duefio  Disposicon  Referencas

Confidencialidad

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la

productiva: 25/05/2026 productiva: 25/11/2026 ARL: 25/11/2026
| (oD/MM/AA) | | (DD/MM/AA) (DD/MM/AA) = ]
Sesiones de asesoria: Lunes a viernes
de 8:00 a.m. a 5:00 p.m
TRABAJO AUTONOMO, DEDICACION

Horario:
(Indicar si es diurno, nocturno,
dios de la semana y la hora)

Nimero de péliza ARL:
(si aplica)

| 40 HORAS SEMANALES.

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Competencias a desarrollar FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES,
(Competencias del programa
relacionadas) 2. DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO,

3. LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

Precicciones de teder activad

Juan Camilo Medina Forero

CONCERTACION DE ACTIVIDADES- PROYECTO PRODUCTIVO

viernes, julio 03, 2026 8:23 a.m. - 9:22 a.m.

5 b 1 >
o'

Aasbcos| asticeds ABBDC ASBUCE =1 1, gpempirsr

INowd |Snacse.  Two!  Tewe) 3 e T S S

Iy Sebccorae = computh etk e Cothue fams
fae 5 Eties s tacmn [

RAP2: DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

RAP 3: DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.
RAP 4: IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL
CLIENTE.

1. Diligenciar, firmar y enviar documento GFPI-F-194 Formato acta de compromiso con el proyecto
productivo de la persona con rol de aprendiz, a través del espacio asignado en el LMS y al correo del
instructor de proyecto (asesor).

2. Firmar, aprobar y enviar documento GFPI-F-193 Formato acta de inicio y confidencialidad del proyecto
productive, a través del espacio asignado en el LMS y ol correo del instructor de proyecto (asesor).

3. Aliniciar el desarrolio del producto minimo viable (PMV) o prototipo, se requiere indicar los datos

personales e indicadores en cuenta las competencias del programa de formacion que se aplicaran
en el desarrollo del PMV o prototipo) en GFPI-F-197 Formato lista de cheque o aval técnico del Proyecto
Productivo.
4. Realizar Estudio Generalidades del Proyecto Empresarial de acuerdo al GFPI-I-006 GFPI-I1-006 Instructivo
diligenciamiento plantilla del proyecto productivo bajo enfoque empresarial.
5. Realizar Estudio de Mercados Parte 1 y Parte 2 de acuerdo al GFPI-1-006 GFPI-1-006.
6. Realizar Estudio Técnico de acuerdo al GFPI-1-006 GFPI-I-006.
7. Realizar Estudio Organizacional y Legal de acuerdo al GFPI-I-006 GFPI-I-006.
Actividades a desarrollar 8. Realizar Estudio Financiero de acuerdo al GFPI-1-006 G 006.

(Durante los meses de Etapa 9. Hacer entrega del GFPI-F-144 Formato plantilla del proyecto productivo bajo enfoque empresarial,

 final del proyecto incluidas las correcciones y/o recomendaciones dadas por instructor de

proyecto, en el espacio asignado en el LMS y/o espacio destinado por equipo ejecutor de la alternativa, de

ncierdn cnn lnc ecnarificacianec i ninzac dndne nar el inctnictor de nravects (ncecorl

GCCON-F-087 V2

Juan Camilo Medina Forero

Angelica Amaya Rodriguer

SANTIAGOROCHA

Nohora Constariza Varges ..
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SENA

CONCERTACION-DARIO MALAVER

lunes, julio 06, 2026 9:04 a.m. - 9:44 a.m.

[ pET———

Mectreo Inicdo WP POF

Horario: Sesiones de asesoria: lunes a viernes
NO REGISTRA NUMERO DE POLIZA|  (Indicar si es diurno, nocturno, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. ica Amaya Radriguez
dias de la semanay la hora) | TRABAJO AUTONOMO, DEDICACION
| 40 HORAS SEMANALES,
https://teams.microsoft.com/meet/217059638400276 ?p=57BVIc8tGRG1BAOTPa

Numero de péliza ARL:
(Si oplica)

Enlace de g ién del 1
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Coordinar produccion de especie pecuaria segun objetivos de la empresa

Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas. Nohora Constanza Vargas ...

Competencias a desarrollar Mantener el cultivo seglin recomendaciones agronémicas
(Competencias del programa
relacionadas) Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos técnicos.
1. Informar las novedades nutricionales, sanitarias y reproductivas identificadas en el proceso, para su

respectivo analisis y posterior tratamiento.

Manitorear el proceso de gestacion y nacimiento segin manual de procedimiento por atender
actividades de reproduccién segin protocolo reproductivo de la empresa

Reportar informacién con base en los registros generados en cada uno de los procesos de la actividad

L2 ®a

Nohora Constanza Vargas Celeita

REUNION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ: EDGAR IVAN TOVAR FRANCO

lunes, julio 06, 2026 10:02 a.m. - 10:14 a.m.

Sutude  LTIRADI  5asesvce: +  Titulo

Seguimiento Etapa Productiva Angelica Amaya Rodiigues

Facha del moemento de
18/03/2006 rguimiento: 17/03/2026

AL o2 ENLACE DE LA REUNION

e ?
/

Apikacion de conocimiento ¥

Mejora continua (j {

Fortaiecimiento ocupacicnal

Opcrturidad y calidud

ResponsabBidad amblental

Adminiatracicn dn recurson HER o s dgar ivan tovar franco

Saguridad y s wn ol trabafo

Documentacion etaga productiva

Factores Actitudinales y Compertomentates

T Valracke (marcar zon 1

Belociones interpersonsies

Trabalo en waipo
Soluckn de problemis

[em—

Organizacién

Obsarvacians complernentietin dulinstuctor du sagsimivnt
bsaracianes dol aprondie

Claudia Hasleidy Montoya Gutierrez

14
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SENA

REUNION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ: ANGEL DANIEL MEJIA

lunes, julio 06, 2026 3:34 p.m. - 3:50 p.m.

Meiora continua
Fortaiscimiento ocupacional
Oporturidad y calidad
Runponsabiidad ambiscial
Adminisracion de recursos
Snguridad y sated en el trabajo

Documentacion etaps productiva

Titulo

Claudia Hasleidy Montoya .

Varisble
Relaciones interper

Trabajo en equipo

Factores Actitudinales y Comportamentoves

Nuheraclée (marcer o X Obsarvacianes / Comprormisos de majors

Soluckim de problemes

Cumplimisato

Organieaciin

Obrarvaciones dui aprendis

ANGEL Mean

Obamreaciones dal mspocasbls ants <o foemador

ANGELICA manifiesta: € aprwniz

Cumplido con tosas 1s eviduncias talecidas para o desserolio e su Proyecto Productive, demestrando

Mo obatants, 1 racainisnda fortalecer los specton de mefora

compromisa,

s emtregas. Para ollo, 05

der as ob ¥ comentarios

o las wviduncias ovahiadas hasta a fucha, con o fin de optimiaar la calidad del proymcts y contimusr fortaleciend v proceso formative.

ANGEL DANIEL MEIIA MOREANO

CLALIDHA W

imstructor do Firma del ante co-formador

Claudia Hasleidy Montoya Gutierrez

Primer reunién de seguimiento Aprendices Angelo Mendoza CC 1193072711 Y Edson Ruiz CC 80501352 Ficha

lunes, julio 06, 2026 4:04 p.m. - 4:32 p.m.

g .

o a (D Comentarios /7 Edicién v [ Compartic
Modalidad de formacion: Presencial X Virtual [ ADistancia |
Estrategia formativa. N/A Fecha fin de la etapa lectiva: | 09/11/2025

Nombre completo: | AnGELO JOSE MENDOZA PONCE
Tipo de documento: [ce
N° de identificacin. 1193072711
Contacto telefénico: | 3160602850
Datos del | Direccién: | Catie 129~ 30 barrio las viltas, Cajicd
aprendiz | Correo electrénico personal: | ctementa250327@gmail.com
Correo electrénico institucional: | N/A
Alternativa de etapa productiva
Proyecto produ
segfotrade: | Proyecto productive
Fecha de Registro en SofiaPlus: |
Oatosdel | Nombre: | vemirer camaco
imstructor de | Contacto telefdnico: 3016117659
Co [ weamacho@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad co-
formadora:
Direceidn:
[
Correo electrnico:
| Nombre del jefe inmediato/ co- ANELCA AATA
6rganizacién) | formador del aprendiz/tutor: - "
Cargo: [
“Tutor: | Comtacto telefénico: |
resolucién T
0633 del 2020 | Nombre otro contacto: N/A
y 3546 del | yesstomo institucional (fijo/mavil): |
Nombre de Ia persona que asiste al |
Parsona on :\”"“’“ - {
Cituscion de | TIPO de asistencia (lengudje de
. sefias, apoyo visual, u otros}
(St aplica)
Contacto telefénico:
Yenifer Yesenia Camacho Cardenas 7 o B

15
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SUSTENTACION PROYECTO Y EVALUACION FINAL (Yeris Critancho)

lunes, julio 06, 2026 4:04 p.m. - 4:45 p.m.

N

Transformamos la manera en que habitamos el planeta. |,
Fusionamos técnicas ancestrales de construccion con
tecnologia digital avanzada para crear espacios eficientes,
saludables y en armonia con el entorno. perkirbeadia

OmMoE X

@SENAcomunica

www.sena.edu.co TERRAVIVA

yerls cristancho

O 1553 @®@ » & & © B G - o 0 |

Grabar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles  Ms Camara Micréfono  Comparte

Participantes

& Compartir invitacién
v En esta reunion (2)

Angelica Amaya Rodriguez

AR
Organizador
cr Cristian Rozo (Unverified) )
Invitado de la reunion
vizna a8 - 3 ﬂ m BP gdtam
Ia tarde mm  Q Buscar Sk = e & @ B ofl ~ABR D RDE gy &

GCCON-F-087 V2



O @ 3910

Costo de capital
Valor actual de la inversion (VA)
Valor presente neto (VPN)
Tasa interna de retorno (TIR)
Valor presente neto de los ingresos
Valor presente neto de los egresos
Costos - Inversion inicial
Relacion beneficio costo

SENA
L J
® P & 6 0 B8 G . X @ -~
Grabando  Chat  Gente Particpar Reaccionar Vista  Controles  Mas Camara Micrsfono  Comparte Salir
[ 3
=
$391.965.195
$47.312.172

26%
$3.901.146.530
$3.358.495.751
$3.703.148.774

1,05

"Innovacion, creatividad y tecnologia para transformar ideas
en experiencias visuales de alto impacto."

Alixson Jimenez Agamez

= - ESP A 10:442.m.
blado I= Q Buscar = - g o @ ‘ @ m m ‘_ ARG OO gy &
O ® 1339 ® P & & © B8 G [ [ ~
Grabando Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Mas Camara Micréfono Comparte Salir
Clasificacién de la informacion: Pablica
SENA

ACADEMIA VIRTUAL

DE MUSICA

Presentado por Carolay Ruiz Suarez
Instructora de proyecto Angelica Amaya
Julio 11 de 2026

OmMOE X d
@SENAcomunica
www.sena.edu.co

N

teams.ive.com esta compartiendo tu pantalla. (SSEUEERLNERT it ==

= -

Q Buscar

F— =

1l:14am.
9/07/2026 =

—enecedefOaas

~ o8 9

ESP
LAA

DD &
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O @ 130 @ @ 8_2 @ ©‘ EB @ - o % =

troles  Mas Cémara Microfono Comparte Salir

i6n de la informacién: Publica

Linea de producciony 2/_?;\&
ensamble W&S

W o

Wilfredo Simancas

CC: 1044911546

Tecndlogo en automatizacion de sistemas mecatrénicos
Ficha: 2773208

Sede: Chia

OmMoo X &
@SENAcomunica
www.sena.edu.co

Wilfredo Simaneas

c T} N e m ESP o Som. o
wia suave aE  Q Busca Sk = (f o e 2 m @ & ~e® D, PO on &
v Do BN wiltre L IREN T M 0.8 3 9.8 N 2B Y 6.Bit 4B M 7.8 " 6Bt K s Es 48 M et A 2Ac A LA @eOx +

« c @ teamslvecom

88 MGmail @ Youlube @ Moda @ Maps g SIM

Verdhica. Juan Fer

' AR s

®
SRS ey Nahafia  Andres
a

LC AR DB

ABIMFELE Paula Ca.

[ Lorena cardenas 4 | Andrea Rincon (Invtado) & Denis Blanco (nvitado) §.

jeimy ca

= a: S =enedefDaa ~aw 4 s

¥ .
Angelica Amaya Rodriquez
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SENA

.
@ wopune @ DE 9 oD 69151445 ormatoplantiladelproyectoproductvobaoenfoqueempresaria . v @ Aualzareipan @ - o
Archivo Inido WPSPDF Insertar Dibujar  Disposicion de pagina Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat
o : = » " c = i
(e
b) N X A * a " .
fx
Programa de produccion 0% 30% 50% | 100% 100% 100%
1 Inversion fija Valor ($) 1 2 3 4 s ' Angelica Amaya Rodriguez
1.1 Terrenos S0
1.2 Maquinaria y equipo $1.912.500}
13 Equipo de comunicaci6n y computacion $ 11.100.000}
]7 ',, Muebles y enseres 5717/707&)7!)7(1(7
1.5 Herram as - otros $ 380.0004
1.6 $ 50.000.000)
1.7 Infraestructura y adecuaciones $ 15.000.000} £+
Sub Total S 81.092.500 [ $ = 3 = - [s =13
2 Inversion diferida Valor ($) 1 2 3 4 5
21 Gastos Pre - operativos $10.000.000| § 3 ‘ S s S v il NatiTa
Sub Total $ 10.000.000 | $ [s = [ - [s 56
3 Capital de trabajo Valor ($) 1 2 3 4 5
3.1 Costos de operacion directa $6.123632.019[§ S s S S
3.2 Gastos de mano de obra administrativa $16.307.050[ § 3 S S S Lor %
33 Gastos de administracion, ventas y generales $1.075.918| § S S S S
Sub Total B 6.141.014.987 | § s s s - [s
[Periodo Pre operativo en meses |
Denis Bl. ABIMELE
TOTAL BALANCE DE INVERSIONES DELPROYECTO [s 6.232.107.487 | $ - s - s - s - s - | /
n proyectada y valor de rescate
V\NVERSION [ PERIODO DE DEPRECIACION l v
Estuy dercados  Estudio Técnico  Estudio Or: cional y Legal  Estudio Viabilidad Financiera ¢ + « omm— -
1% Accesibilidad: es necesario lnvestigar BEom oD '
.. - N R 510p.m
M a S -cnede®Oa en 4 X cam Shng

Angelica Amaya Rodriguez

SUSTENTACION PROYECTO Y EVALUACION FINAL (Luis Alfonso Mejia)

viernes, julio 10, 2026 2:06 p.m. - 2:52 p.m.

53 Administrar v

LUISCODE SOLUCIONES S.A.

LUIS ALFONSO MEJIA MEJIA

SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

FICHA: 2834909

SEDE: CHIA, CUNDINAMARCA IS PERY

OO E X
@SENAcomunica
www.sena.edu.co

GC-F-004V.11

> % 1 Q) 346/46:15
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-] MGmai @B YouTube @ Moda @ Maps gf SIMO Sistemadea.. @ Curso: Capacitacion.. [ imagen gov.co [ Maestria en Recurso.. ) CPAE | Loginde acc.. [ ICFES Saber 3%, 57y, » [ Al Bookmarks SANIAGO ROCHA

s AR
ap 'Y

@ €l estado se establecio en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus cont

>
&

David Estevens Ortiz Ruiz

b

Dario Malaver Santana

i@

SANTIAGO ROCHA % Leand

Santisgo Trisns @ &

~

faizal zaw Leandro

BY

1:02 /2:11:24

ASESORIA ESTUDIO DE GENERALIDADES (Grp. 25 Mayo)

viernes, julio 10, 2026 7:07 p.m. - 9:19 p.m.

oin | Tempties | AIOMA Dot Spit Mespe | o g
= || Ihastge:] ge e
Ubrary N oo Oupat Comsrsise s P i
1) i 3 X '3 i1} 1 L K _a
Defina especificamente el componente
innovador o factor diferencial de su idea de |1 parrafo de 6 renglones. []
negocio:
1. Harina de papa de 250 gramos MC NS
Producto / Servicio 2. Harina de papa de 500 gramos
uno (1) © méximo coatro (4) b
3 0 va
4.
wc =
Objetivo general Formular un plan de negocios para 1a creacion de una unidad productiva dedicada al e
1. Identificar las caracterfsticas del mercada objetivo {¢Qué, como y para qué?)
Ao JM oM
2. Determinar 1a viabilidad téenica (¢Qué, como y para qui?)
L]
Objetivos especificos
< |

20
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Entrega de bitacoras y solicitud de revision [ Resumir este correo electrénico

Angelica Amaya Rodriguez @ %~ Responder %~ Responderatodos = Reenviar @ i ~
©  Para: ® Rafael Pachon Calderon Mié 01/07/2026 9:38
CC: Mauricio Moncada Cano <mauriciomeoncadacano®@gmail.com:
@ Publica
© Retencion: Exchange Online (10 afics) Expira: Sab 28/06/2036 9:38
= Bitacora - No 6. - Mauricio M... -~ = Bitacora - No 5. - Mauricio M... ~ = Bitacora - No 4. - Mauricio M... ~
— 458 KB "~ 4B6KB — 462 KB
X/ Mostrar los 6 datos adjuntos (3 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo
Profe Rafael, reenvio bitacoras del aprendiz Mauricio Moncada para firma.
Gracias.
Angélica Amaya Rodriguez
Contratista
Seguimiento Etapa Productiva,
. Proyecto Productivo.
aamayaro@sena.edu.co
SENA 3136303659
Y W
BITACORAS YERIS PAOLA CRISTANCHO MASMELA - FICHA 2925715 - Grp 19 Diciembre [ Resumir este correo electrénico
Angelica Amaya Rodriguez © € Responder & Responderatodos > Reenviar @ v
AR
© Para: yeris eristancho <cristapaola2502 @gmail.com> Jue 02/07/2026 8:00

CC: @ Nestor Fernando Castiblanco

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 29/06/2036 £:00

Bitacora - No 1 - Yeris Crista... [= Bitacora - No 2 - Yeris Crista... -~ =| Bitacora - No 3 - Yeris Crista...
464 KB h 468 KB h 345 KB

J
%% Mostrar los 6 datos adjuntos (2 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Descargar todo

Cordial saludo,

Estimados, compafiero Nestor y aprendiz Yeris Paola

De manera atenta envio las 6 bitacoras de la aprendiz, firmadas en calidad de jefe inmediato. En este punto, solicito el valioso apoyo de mi

compafiero Nestor para proceder con la firma de las mismas en calidad de instructor de seguimiento.

Adicional, informo que el Proyecto de Yeris ya recibio mi visto bueno para sustentacién; por lo anterior, mi profe Nestor solicito tu apoyo para la
disposicion del espacio de una (1) hora para realizar la respectiva sustentacion de proyecto y evaluacién final de la etapa productiva de nuestra

aprendiz.

Quedo atenta, agradezco su atencién y apoyo al proceso.

Feliz semana.

Angélica Amaya
Instructora de Proyecto (asesor)

GCCON-F-087 V2
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SOLICITUD FIRMA - FORMATO F023 CONCERTACION DE ACTIVIDADES (2 Resumir este correo electrénico

@ %~ Responder #- Responderatodos = Reenviar @ L v
Vie 03/07/2026 844

Angelica Amaya Rodriguez

@ Para: ® Laura Natalia Laverde Guerrero
CC: Valentina Quintero Perez <quinteroperezvalentina877@gmail.com=; b.romercaudio@gmail.com; y 5 mas

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 8:44

| FO23C TULIA CAROLINA FLO... ~~ |= FO23C ESTEBAN LEONARDO ... ~r e FO23C DAMNA VALENTINA MA... ~
T 424KB T 425KB T 420KB

Y Moastrar los 7 datos adjuntos (3 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo a todos,

Estimados aprendices e instructora Laura, de manera atenta envio FO23C Concertacion de actividades firmada en
calidad de jefe inmediato. Solo queda faltando que cada uno descargue el formato que le corresponde, firmarlo en el
campo del aprendiz y luego subirlo a Zajuna. Recordar la instruccion que les dio la instructora Laura Laverde en el

correo anterior.

Feliz dia.

Angélica Amaya Rodriguez

Contratista

Seguimiento Etapa Productiva,
. Proyecto Productivo.

aamayaro@sena.edu.co

SENA 3136303659

CONCERTACION DE ACTIVIDADES [__:+,‘ Resumir este correo electrénico

Angelica Amaya Rodriguez @ €~ Responder %~ Responderatodos = Reenviar 2 i~ w
Lun 06/07/2026 8:42

@ Para: ® Nohora Constanza Vargas Celeita

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/07/2036 8:42

= F023C_39744900 3223544 -f.. | FO23C_1055552872 3223544... ~ [= FO23C_1072711729_2996494...

37T KB ; 386 KB ~ 429KB

3 archivos adjuntos (1 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje + Descargar todo

Hola querida Nohora,

Envio las tres (3) Concertaciones firmadas en calidad de jefe inmediato.

Gracias por tu disposicion y apoyo.

Angélica Amaya Rodriguez
Contratista

Seguimiento Etapa Productiva,
. Proyecto Productivo.
aamayaro@sena.edu.co

SENA 3136303659

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia - Regional Cundinamarca

GCCON-F-087 V2
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BITACORAS PROYECTO - EDGAR IVAN TOVAR FRANCO - FICHA 3186309 @ Publica Clasificada

-+ . e
[ Resumir este correo electrénico

Angelica Amaya Rodriguez © €\ Responder &~ Responderatodos 7 Reenviar @ HN ~
© Para edgarivantovar@hotmail.com Lun 06/07/2026 14:04

CC: @ Claudia Hasleidy Montoya Gutierrez

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/07/2036 14:04

[» Bitacora - No. 3 - Edgar Tova... [» Bitacora - No. 2 - Edgar Tova... ~ w| Bitacora - No. 1 - Edgar Tova...
"~ 608 KB —  554KB "~ S0TKB

3 archivos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje + Descargar todo

Cordial saludo,
Estimados: instructora y aprendiz.
A continuacion envio bitacoras firmadas en calidad de jefe inmediato.
Agradezco su atencion.
Angélica Amaya Rodriguez

Contratista
. Seguimiento Etapa Productiva,

Proyecto Productivo.

SENA e ™

Reunidn 3 SENA - Yeris Paola Crsitancho Masmela @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Angelica Amaya Rodriguez @ 4~ Responder &~ Responderatodos > Reenviar @ FERY v
@ Para: ® Nestor Fernando Castiblanco; vyeris cristancho <cristapaola2502@gmail.com> Mar 07/07/2026 17:19

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 04/07,/2036 17:19

[= Evaluacion final - Yeris Paola ...
T 392KB

Cordial saludo,
Envio FO23F evaluacion final firmada en calidad de jefe inmediato.

Feliz semana.

Angélica Amaya Rodriguez
Contratista

Seguimiento Etapa Productiva,
. Proyecto Productivo.

SENA s

Centre de Desarrollo Agroempresarial
Chia - Regional Cundinamarca

GCCON-F-087 V2
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= A Classroom >

(R Pagina principal

[ calendaric

Ss  Cursos que dictas ~

[ Pendientes de revisién

P PROYECTO PRODUCTIVO
Grupo 18 de Marzo. Primera Convocat.
P PROYECTO PRODUCTIVO

Grupa 19 febrero. 3era Convocatoria 2.

p  Proyecto Productivo

Grupo 19 Diciembre - 3ara. Com

5 Clases archivadas

83 Configuracion

PROYECTO PRODUCTIVO

Grupo 18 de Marzo. Primera Convocatoria 2026

Novedades

&

Trabajo en clase

SENA

Personas Calificaciones

9. Bitacora 4 (Periodo: Del 18 de Junio de 2026 al ...

Fecha limite: 12 jul, 11:59 p.m

w

0 6 &

E

8. Estudio Técnico del Proyecto (Plantilla excel GF...

Fecha limite: 12 jul, 11:59 p.m.

Publicado: 10 jul

Estimados aprendices, subir aqui el formato PLANTILLA EXCEL CONSOLIDADA del PROYECTO diligenciados los campos correspondientes

al Estudio Técnico.

21 13

Entregadas

NOTA: la plantilla debe traer todo el censolidado, tanto del estudio de generalidades como del estudio de mercados parte 1y
parte 2, y el estudio técnico del proyecto en el respectivo formato:

GFPI-F-144Formatoplantilladelproyectoproductivobajeenfoqueempresarial

Ver instrucciones

&
&
B
&

7. Bitacora 3 (Periodo: Del 18 de Mayo de 2026 al 1.
6. Bitacora 2 (Periodo: Del 18 de Abril de 2026 al 1...
5. Estudio de Mercados Parte 1y Parte 2 (Plantilla ...

4. Bitacora 1 (Periodo: Del 18 de Marzo de 2026... ® 1

Du-cnedfelNOa

7. Bitacora 3 (Periodo: Del 18 de Mayo de 2026 al 17 de Junio de 2026)

o YONY ALEJANDRO CARDENAS 0Q...

B GFPI-F-147 V5 Formato Bit:

brir con Documentos de G...

(GESTION Df FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATE BITACORA OE SEGUIMIENTO £TAPA PROBUETIVA

(RO ———

GCCON-F-087 V2

Revisar trabajo

Fecha limite: 7 jun, 11:59 p.m.

Fecha limite: 7 jun, 11:59 p.m.

Fecha limite: 7 jun, 11:59p.m.

Fecha limite: 16 may, 11:59p.m.

Asignadas

@

~ B8

&

B 156am o
T o7 &

Hoge

srha Angelica Amaya
N s

3p.m

Yoni: en el espacio de Correo
electrénico institucional coloque
No aplica o relacione ahi su
correo personal. NO DEJAR EN
BLANCO ESE CAMPO.

sfua Angelica Amaya :
A 6jul 1229p.m .
Debes diligenciar la columna de
Competencias, las puede tomar
del disefio curricular de su
programa o de la concertacion
de actividades que le entregd su
instructora de ssgulmmmu
Coloque la que mas relacién
tenga, incluso asi la actividad
diga REMITIR Y/O ENVIAR... no
puede quedar celdas en blanco
ssha Angelica Amaya :
W e
Por su parte, debe diligenciar
las columnas de Fecha de inicio
y Fecha fin que se ubica en
frente de cada actividad, maneje
el formato DIA/MES/ARO

seha Angelica Amaya .
AN 6yl 1230pm .
CONVIERTA a PDF la bitacora y

ESP
Laa

201a.m.

T s ©
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SENA
Miunidad > Grabaciones sesionesa... v 2 )0
<4 Preguntarle a Gemini [ Tipoe ~ ] [ Personas ~ ] [ Modificado ~ ] [ Fuente ~ ]

Nombre Propietario Fecha de modificacién Tamano del = Ordenar
M 1. INDUCCION E INICIO ASESORIA (Grp 19 de Febrero)-20260309_103750-Grabacién... &% %;’;\ﬁ yo 8 may yo 11GB H
M 2. ASESORIA GENERALIDADES DEL PROYECTO (Grp. Febrero 19)-20260331_150602-... &% 5,';\& yo 8 may yo 4491 MB H
Ml 3. ESTUDIO DE MERCADOS Parte 1 (Grp. 19 Febrero)-20260505_153851-Grabacién d... &% %;’;\A— yo 8 may yo 561.5 MB
M 4. ESTUDIO DE MERCADOS (Parte 2) (Grp. 19 Febrerc)-20260512_170012-Grabacién ... &% ?,";\‘— yo 16 may yo 2311 MB H
Ml 5. ASESORIA ESTUDIO TECNICO (Grp. 19 Febrero)-20260604_154356-Grabacion de ... 2% ﬁ;:f yo 10jun yo 9443 MB H
M 6. ASESORIA ESTUDIO TECNICO (Grp. 19 Febrero) (Terminar)-20260612_151834-Grab... & 7;1\‘ yo 15 jun yo 681.4 MB H
M 7. ASESORIA ESTUDIO ORGANIZACIONAL Y LEGAL (Grp 19 Diciembre)-20260429 15.. &% 5,';\& yo 28jun yo 6972 H
Wi 8. ESTUDIO ORGANIZACIONAL Y DE VIABILIDAD FINANCIERA (Grp. 19 Febrero).mp4 &% o proyectoproductivocda?2 10 jul proyectoproductivocda2  989.4 MB

Q suscr D e e FDabda ~a8 X roe

Miunidad > Grabaciones sesionesa... - 2

<4 Preguntarle a Gemini [ Tipo ~ ] [ Personas ~ ] [ Modificado ~ ] [ Fuente ~ ]

Nombre Propietario Fecha de modificacion 4 Tamafio del ¢ = Ordenar
B 1. INICIO E INDUCCION ASESORIA PROYECTO (Grp. 18 Marzo)-20260326_115010-Gra... % ﬁ;:é yo 13 abr yo 114 GB H

Compartir (Ctrl+Alt+A)

W 2. ASESORIA GENERALIDADES DEL PROYECTO (Grp. 18 de Marzo)-20260410_153521... &% 5,':\= yo 13 abr yo 506.6 MB H
M 3. ESTUDIO DE MERCADOS - Parte 1(Grp. 18 Marzo0)-20260512_150126-Grabacién de... &% %;'(\ﬁ yo 16 may yo 495.3 MB
B 4. ESTUDIO DE MERCADOS - Parte 2 (Grp. 18 Marzo)-20260527_150437-Grabacion d... ﬁ;’:e yo 1jun yo 1.22GB H
W 5. ASESORIA ESTUDIO TECNICO (Grp. 19 Febrero)-20260604_154356-Grabacion de ... &% 5;:6 yo 17 jun yo 9443 MB H
W 6. ASESORIA ESTUDIO TECNICO (Grp. 19 Febrero) (Terminar)-20260612_151834-Grab... & 7;:\= yo 17 jun yo 681.4 MB H

Q suscr D 22 fe O abDas ~ea B oeem hna

25
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Miunidad >

Grabaciones sesiones a... ~ 2

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ J[ Fuente ~ ]

4
SENA

N

vEls)o ©

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio del ¢ = Ordenar []
B 1.INICIO E INDUCCION ASESORIA PROYECTO (Grp. 25 Mayo)-20260612_09084... &% o yo 15junyo 1.26 GB .
-
Wi 2. ASESORIA ESTUDIO DE GENERALIDADES (Grp. 25 Mayo)-20260710_190737-... &% o yo 8:13 p.m. yo 583.3 MB
+
>
an | C L] & ‘ m m 5 ESP o 205a.m.
] Q Buscar a [F] - ’ @ &- z a- & & s dx @@ 14/07/2026 L
7 \»
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA & DEL MES DE JULIO DEL ARO 2026
OBJETIVO (5) Asi p g etapa p
No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | D% znguor v CORREO TELEFONO/EXT. Mg nmmm
' oas aaes Ramoo | €osesa ) A semme £ | {efacd © @senaeduedlsop(risg oo | NA
2 [van Camilo Medina 101374588 % s | )emedin o @cenaeduco 3022630596 | NA
2 | Omar Gaather BIOSUSTY * swmew? | O)\geacher @senacduco| 3)3 @gzo2y NA ‘/}\\
4 X Seguimiento E .edu.
Conol Mobe) \largos 46632330 | cuonoh@ree el gisgqziog | | QU
5 Angéliea ﬂmayq riged 31083835353 X Seoumeno€P | 1 g paugear @senaedu.co|3 1 36303659 | ~a . 4
— 174
6 86 = X Seguimiento EP .edu. N/A J
Oux‘o Hn A (OIA 5633 dibe tvon @sena ““‘ZI?ZFPQ’—)OT onC
7 X Seguimiento EP N/A
8 X Seguimiento EP N/A
9 X Seguimiento EP NA
10 X Sequimiento EP NA
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, 2 izar la idady de los datos este

ylesdard el en

de |

GOR-F-085 V02

26
GCCON-F-087 V2



SENA

N

7/ \M
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 4- DEL MES DE JULIO DEL ARO 2026
OBJETIVO (S) p guimi etapa p
No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | <074 !:m, ppisesyy CORREQ oA "":)“:;ﬁ":’o"
: M"m&mjéw Canzalo2| 101392041 [X % S CXth i Rlazaonal i 7%
2 A( ) @o:—!(“d X Seguimiento EP %HUA'\ @sena.edu.co 3""00‘\-’.2&04) NA _}éﬂ;_;l@h-{.f
1 4 —7F VA
* | (el fidors  M0260244 : PR e Pl N 1/
4 (CIU(Q NGTCI“Q \Q&)ﬂ& ((53’903310 X Seguimiento EP lr\buad\’ @sena.edu.co 208663193 NA
s [Jur %/,4 meeﬁ’ctfﬁ 3230081/ X soqumencer | [/izorazoc @sena.cduco| 7/0SRE COTF | wn N
Jtteez o 2 s (gl 1748l :
6 2a>o»rv Gotetezz. Pro 7512 244 X semmero 2 | 7121 22 @senaedu.co 3 XD | wa %
7 Hfgahw Amaya Rodrigez | 1105378553 X somancer [rcz oo @sena.edofo 313630359 Na W
8 X Seguimiento EP N/A A F
9 X Seguimiento EP N/A
10 X Seguimiento EP NA
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de izaje SENA, s a la y ion de los datos que se
y les daré el en delo
GOR-F-085 V02
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIAQ} DEL MES DE JULIO DEL ARO 2026
OBIETIVO (S) p guimi etapa p
No NOMBRES Y APELLIDOS No.DocuMENTO | puanTa [T | BTHO, | OEREEREESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. MonzA "”“‘:n'""u':'m
1 O ) COA(S ?A&A\“b EeEr S\ X Seguimiento EP \Ck((/“:do @sena.edu.co[ICRAI\GLRD [ NA ﬁl
2 Naue Nomale \oveyde 31203520 2 weo® |l0\gyerd @ @senaeducoSWOFO65(75 | wa
2 nqé\)mhmqmwrf%?. AosI3gss 3 X Seumeno € |x amagjoy©@senaeduco| 3156 303657 NA <;K,Mw
4 Mm@m\;]\a 2658480 X Sequimiento EP a{aovzh‘l\bD @sena.educo| 3( IS B20q.| NA ¢ c!,@‘,ql_/
s Folella Sedo 2123 6or - = |cpuedey @l nydaias el M %,
6 b«\s@ e, \m\ 6”‘ {i.- Ao X Segumiento EP G\\épf\ @sena.edu.co Saaduzidh N/A /ZM
" Diero ke Gewin o4, g somens | | belon@oon Bradnor| ™ | Jona B
o Jlehs ChaceS,  Poyatstd] [ ] Jeomor e bo oo\ dSond 2223000k 4 =
9 X Seguimeento EP N/A
10 X S A
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de izaje SENA, se a la idad y i6n de los datos quese sty
y les daré el i i en de I i
GOR-F-085 V02
27
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29 30 1 2 3
DEISSY JULIETH BLANCO CLAUDIA MONTOYA CAROL ANDREA SOLANO | DEISSY JULIETH BLANCO
NESTOR CASTIBLANCO OMAR SANCHEZ LAURA NATALIA LAVERDE | NESTOR CASTIBLANCO
LIST ASTRID CHACON DIANA BELTRAN LUZ STELLA LIZARAZO LIST ASTRID CHACON
FESTVO RAFAEL PACHON JUAN CARLOS FAJARDO RODOLFO GUTIERREZ RAFAEL PACHON
STELLA PRIETO ANGELICA AMAYA JUAN CAMILO MEDINA STELLA PRIETO
YENIFER CAMACHO CAROL MABEL VARGAS NOHORA VARGAS YENIFER CAMACHO
DIANA PANADER ANGIE TATIANA LEON ALEJANDRA PORTILLA DIANA PANADER
6 7 8 9 10
CLAUDIA MONTOYA CAROL ANDREA SOLANO | DEISSY JULIETH BLANCO CLAUDIA MONTOYA
OMAR SANCHEZ LAURA NATALIA LAVERDE | NESTOR CASTIBLANCO OMAR SANCHEZ
DIANA BELTRAN LUZ STELLA LIZARAZO LIST ASTRID CHACON DIANA BELTRAN
JUAN CARLOS FAJARDO RODOLFO GUTIERREZ RAFAEL PACHON JUAN CARLOS FAJARDO REUNION SEGUIMENTO
ANGELICA AMAYA JUAN CAMILO MEDINA STELLA PRIETO ANGELICA AMAYA ETAPA PRODUCTIVA
CAROL MABEL VARGAS NOHORA VARGAS YENIFER CAMACHO CAROL MABEL VARGAS
ANGIE TATIANA LEON ALEJANDRA PORTILLA DIANA PANADER ANGIE TATIANA LEON
13 14 15 16 17
CAROL ANDREA SOLANO | DEISSY JULIETH BLANCO CLAUDIA MONTOYA CAROL ANDREA SOLANO
LAURA NATALIA LAVERDE | NESTOR CASTIBLANCO OMAR SANCHEZ LAURA NATALIA LAVERDE
LUZ STELLA LIZARAZO LIST ASTRID CHACON DIANA BELTRAN LUZ STELLA LIZARAZO
RODOLFO GUTIERREZ RAFAEL PACHON JUAN CARLOS FAJARDO RODOLFO GUTIERREZ
FESTIVO JUAN CAMILO MEDINA STELLA PRIETO ANGELICA AMAYA JUAN CAMILO MEDINA
NOHORA VARGAS YENIFER CAMACHO CAROL MABEL VARGAS NOHORA VARGAS
ALEJANDRA PORTILLA DIANA PANADER ANGIE TATIANA LEON ALEJANDRA PORTILLA
20 21 22 23 24
DEISSY JULIETH BLANCO CLAUDIA MONTOYA CAROL ANDREA SOLANO | DEISSY JULIETH BLANCO
NESTOR CASTIBLANCO OMAR SANCHEZ LAURA NATALIA LAVERDE | NESTOR CASTIBLANCO
LIST ASTRID CHACON DIANA BELTRAN LUZ STELLA LIZARAZO LIST ASTRID CHACON
RAFAEL PACHON JUAN CARLOS FAJARDO RODOLFO GUTIERREZ RAFAEL PACHON
FESTNVO STELLA PRIETO ANGELICA AMAYA JUAN CAMILO MEDINA STELLA PRIETO
YENIFER CAMACHO CAROL MABEL VARGAS NOHORA VARGAS YENIFER CAMACHO
DIANA PANADER ANGIE TATIANA LEON ALEJANDRA PORTILLA DIANA PANADER
27 28 29 30 31
CLAUDIA MONTOYA CAROL ANDREA SOLANO | DEISSY JULIETH BLANCO CLAUDIA MONTOYA CAROL ANDREA SOLANO
OMAR SANCHEZ LAURA NATALIA LAVERDE | NESTOR CASTIBLANCO OMAR SANCHEZ LAURA NATALIA LAVERDE
DIANA BELTRAN LUZ STELLA LIZARAZO LIST ASTRID CHACON DIANA BELTRAN LUZ STELLA LIZARAZO
JUAN CARLOS FAJARDO RODOLFO GUTIERREZ RAFAEL PACHON JUAN CARLOS FAJARDO RODOLFO GUTIERREZ
ANGELICA AMAYA JUAN CAMILO MEDINA STELLA PRIETO ANGELICA AMAYA JUAN CAMILO MEDINA
CAROL MABEL VARGAS NOHORA VARGAS YENIFER CAMACHO CAROL MABEL VARGAS NOHORA VARGAS
ANGIE TATIANA LEON ALEJANDRA PORTILLA DIANA PANADER ANGIE TATIANA LEON ALEJANDRA PORTILLA
28
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION DE ACTIVIDADES MES DE JULIO
2026 INSTRUCTORA ANGELICA AMAYA RODRIGUEZ

CIUDAD Y FECHA: CHIA, 10/07/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08:30 a.m. 09:30 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: | CENTRO DE DESARROLLO DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
AGROEMPRESARIAL CHIA Centro de Desarrollo Agroempresarial -
Chia- Vereda Bojaca carrera 11 sector

El Darién Lt. 1
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el
mes de JULIO de 2026.
2. Verificacion de las actividades realizadas por la Instructora para el mes de JULIO de 2026.
3. Apreciacién del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo Garcia Pifieros
4 Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar verificacion y cumplimiento de las actividades realizadas por el Instructor ANGELICA AMAYA
RODRIGUEZ identificada con CC 1105788553 de Honda en el mes de JULIO, teniendo en cuenta que
no se logré descargar el reporte de horas correspondientes al mes de JULIO 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion presencial, en presencia del Coordinador Académico Jairo Enrique Garcia, la
Instructora Diana Beltran quien apoyo en la revision y el instructor ANGELICA AMAYA RODRIGUEZ.

1. Revision de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el
mes de JULIO.

Las fichas asignadas para realizar asesoria a Proyecto productivo durante el mes de JULIO son las
siguientes:

FICHA PROGRAMA
2875054 ANIMACION 3D.
2834909 ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.
2773208 AUTOMATIZACION DE SISTEMAS
MECATRONICOS
2675838 ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.
2879611 ANIMACION 3D.
3142692 INTERPRETACION DE
INSTRUMENTOS MUSICALES.
2879597 GESTION AGROEMPRESARIAL
3142709 MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
2824961 DESARROLLO DE COLECCIONES
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.
2773379 DESARROLLO DE COLECCIONES
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

GOR-F-084 V02
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2925715 DIBUJO ARQUITECTONICO

3065783 PRODUCCION AGROPECUARIA

2875367 SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

2. Verificacion de las actividades realizadas por el Instructor para el mes de JULIO.
ACTIVIDAD EVIDENCIA
Atencién en el CDA Lista de Asistencia
Verificacion de los formatos de Proyecto productivo Correo.
y de Etapa productiva
Actualizar la base de datos segun requerimiento de Base de datos
la coordinacién académica
Se realiza la sustentacion de 6 proyectos y se Evidencias en el SharePoint carpeta
programan 2 sustentaciones. “Seguimiento Etapa Productiva — 2026”
Se participa en visitas de seguimiento: 16 Grabacién Microsoft Teams
Concertaciones de actividades y 5 Evaluaciones
parciales.
Realizacion de sesiones de asesoria a proyecto de Listas de Asistencia
forma individual y/o grupal segun pertinencia.

3. Apreciacién del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo Garcia Pifieros:

Hecha la verificacion de las actividades realizadas durante el mes de JULIO de 2026, se valida el
cumplimiento de las horas (160) programadas, por lo tanto, procede el tramite del pago
correspondiente.

CONCLUSIONES

Segin la verificacién de actividades la instructora ANGELICA AMAYA RODRIGUEZ cumplié con las
horas asignadas (160) para el mes de JULIO realizando las actividades pertinentes al programa, se
valida la presente acta como Informe de Actividades teniendo en cuenta que no se logré descargar
reporte de horas la plataforma Sofia Plus.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD .
- FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
/DECISION
VIRTUAL

Estar atenta a las

e Goordnacion peva. | Apartrdelafecna | NSTRUCTOR DE A e s
! P P SEGUIMIENTO 54““2“ %%&/
cumplir con los
requerimientos

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

, FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION ,
NOMBRE PARTICIPACION
EMPRESA (Sl/NO)
VIRTUAL
JAIRO GARCIA COORDINADOR S Ninaun
PINEROS ACADEMICO inguna

GOR-F-084V02




SENA
ANGELICA AMAYA |  INSTRUCTORA N Ninauna M\Q -
RODRIGUEZ SENA gu 94““@“ D
DIANA |. BELTRAN INSTRUCTORA N Ninauna
ALDANA SENA 9

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO

GOR-F-084 V02
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OBLIGACION 5.

] 2 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allitems.aspx?id =%2F teams%2FCENTRODEDESARROLLOAGRO...

ax & @ :
™ Gmail @ YouTube @ Moda @ Maps @ SIMO -Sistema dea.. @ Curso: Capacitacion.. [0 Imagen gov.co | Maestria en Recurso..  #@ CPAE | Login de acc...

[ ICFES Saber 3°, 5°y...
7/\? SharePoint

» | [ AlBookmarks

& & 7  AngelicaAmayaR. @.

2 Buscar en esta biblioteca

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupoprivado {7 Nosesigue & 6 miembros
SEGUIMIENTO ETAPA ... > 2026 > |. PROYECTO PRODUC... > 5. Asesoria Proyectos v

[ Compartir G Copiarvincule (@) Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar -
= Todos los documentos = & @ & = = 2 Detalles
™M Nombre ~

Modificado L ~ Modificado por ~

B ANGELICA AMAYA RODRIGUEZ

13 de mayo Angelica Amaya Rodriguez

SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES

23 de abil Jairo Enrique Garcia Piferos

B Qe D¢ ecedefDana

25 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allitems.aspx?id=%2F teams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPR...
™M Gmail @B YouTube @ Moda @ Maps

A

% & @ ¢

» | [ AllBookmarks

£ & 7 AngelicaAmayaR..

Grupo privado Y7 Nosesigue & 6 miembros

> &

@ SIMO -Sistema dea.. @ Curso: Capacitacion... [gf imagen govco  [J§ Maestria en Recurso.. #@ CPAE | Loginde acc.. [ ICFES Saber 37, 5°y..

7'7.'\6 SharePoint

A Buscar en esta biblioteca

n CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

) > 6. SUSTENTACION Y FINALIZACION DE LA ALTERNATIVA v @ Compartir & Copiarvinculo (@) Agregar acceso directo a OneDrive L Descargar  *++
DD E I
k)

Nombre ~ Modificado 4 ~ Modificado por ~

@ NUMERO FICHA_NOMBRE PROGRAMA

4 de junio Angelica Amaya Rodriguez
B ANGELICA AMAYA RODRIGUEZ 13 de mayo Angelica Amaya Rodriguez
- SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES 23 de abril

Jaito Enrique Garcia Pifieros

A 8 ESP 2 dx & 217a.m.

LAA 14/07/2026 &

B Qo D nedeFDabda
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OBLIGACION 6.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 7.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 8.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 9.

\

©PosITIVA W) educa o TRai e

RECONOCIMIENTO ESPECIAL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. NANAN

reconoce y confiere el presente certificado a:

"B ANGELICA AMAYA RODRIGUEZ

Identificado(a) con documento de identidad No CC 1105788553

Por haber cursado el mdédulo de habilitaciéon y homogolaciéon de conocimiento
sobre La Estrategia Integral Trabajo a distancia, Sano y Seguro: Kit Lidera la
g Estrategia, Kit Moviliza, Kit Autogestiona y Kit Formador.

Se expide la siguiente constancia el abril 14, 2026

Py P 4 ?

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevencién
Positiva Compania de Seguros S.A

0006 (<(°°"%i"§'ﬁ

Positiva Prevencion Vl DA

GCCON-F-087 V2
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 DE 1958
Direccion Nacional

Direccion de Capacitacién - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

ANGELICA AMAYA RODRIGUEZ
Cédula de ciudadania # 1105788553

PARTICIPO EN EL CURSO

CONTRATACION ESTATAL EN COLOMBIA: PLANEACION, EFICIENCIA Y
GESTION PRACTICA EN SECORP I

Realizado en Bogota. D.C. entre el 12/05/2026 y el 14/05/2026
con una intensidad de 8 horas. Se,expide en Bogota. D.C., el 30/05/2026.

LEIDY ROCIO CASTILLO PATINO
Directora Técnica de Capacitacion
Escuela Superior de Administracion Publica FSAP

1 @

\ A/
000

\ €$00

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Para verificar la i de este it ingrese a https://si _esap.edu.co y digite el codigo: 84B79F74F4D24CABADBC250EEFBOBAS3

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 10.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANGELICA AMAYA RODRIGUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1105788553
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1644920 - 07 08,2023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON hasta el 7 de Agosto de 2026
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autendcidad de eswe documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup:/kermficados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201056231CC1I05788553C.
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OBLIGACION 11.

€ o c =
-] M Gmail @ YouTube @ Moda @ Maps

ompromiso

LOI

Documentos
Documentos del S.1.G

Red de Procesos
Tablas de retencion documental

Salir del Médulo

Informacién General

& SIMO -Sistema de a...

N

Martes, Julio 14 de 2026

SENA

compromiso.sena.edu.co/documentos/index php?opc=18ttext=caracterizacion8icodigo=GFPI

@ Curso: Capacitacion... Imagen gov.co

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

del Proceso Formatos

Maestria en Recurso...

' CPAE | Login de acc..

[ ICFES Saber 37, 5°y...

* L@
» [ All Bookmarks

Angélica Amaya Rodriguez
Usuario De Consulta

SharePoint

O Buscar en esta biblioteca

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

0 » 2026 » I. PROYECTO PRODUC... > 4. Formatos del Proceso -

@ Compartir

@ Copiar vinculo

(%) Agregar acceso directo a OneDrive

GFPLP.005 - Procedments Autorzacin y
) GFPI-F-029 2013-09-23 Formato parala registro de los rmaci
F de Formaclon por ejecutado por Empresas
] GFPI-P-008 - Procedimiento Autorizacion y
GFPLF.030 20130923 01 | Formato Lista de Chequeo regisiro de los programas e formacion
F) ejeculado por Empresas
. GFPI-P-008 - Procedimiento Autorizacion y
) P—" 2013-09-23 o1 |Formato de G para la de regisiro de los rmacién
[a gl e por ejecutado por Empresas
i GFPLP.005- Procedments Autorzacon y
) GFPI-F-032 2013-09-23 01 :?""’"; T Anual Prog de Formacion registro de los rmac
[a jecutados por Empresas ejecutado por Empresas
[] GFPI-P-009 - Procedimiento Alistamiento
GFPLF.033 20130917 01 |Formate Autodiagnéstico Institucién Educativa Programa Articulacion del SENA con fa
F Educacion Media
] GTPLP-005 Procedimerto Alsiamierto
GFPLF-034 2013-08-17 01 | Formato Plan operativo de convenio Program: SENAcon la
F] Edueation Meda
3 " GFPLP 000 procedimentc Alsamerio
S GFPI-F-035 20160729 02 |Formato Curriculo Media - Prog; de Prograr SENAcon la
@ Formacion SENA Eoatatiemeas
% GFPIF-074 2017-11:20 01 |Formato Agenda Cuitural
% GFPLF-075 2017-11:20 01 |Formate Informe Gestién Semestral
% GFPLF.OT7 20170215 | 01 |Formato Planeacion Disefio Items O po003 - racedimiento Gestion de
v
-— ESP 213am.
@ E = G o & i @ m an & B R, R yme &

> frsx) ?  AngelicaAmayaR..
Grupo privado ¥ Nosesigue & 6 miembros

L Descargar -

= a a e 20 o
O Nombre ~ Modificado 4 Modificado por
T Enfoque Empresarial 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
T Enfoque IDi 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
[ Formatos de Seguimiento Proyecto 23 de abril Jairo Enrique Gareia Pifieros
@ GFPI-F-1 3Farr I yectoprodu yfinal d 11 de junio Angelica Amaya Rodriguez
@ GFPI-F-157VO6For p poop MVvdelp p ivo.doex 11 de junio Angelica Amaya Rodriguez
@ GFPI-F-144V04Form yectop j presarial.xsm 11 de junio Angelica Amaya Rodriguez
& GFPI-F-194V03Form I d prendiz.d 11 de junio Angelica Amaya Rodriguez
@ GFPI-F-193V04FormatoActadelnicioyConfidencialidaddelProyectoProductivo.docx 11 de junio Angelica Amaya Rodriguez
@ GFPI-F-146V06Formatoinscripci p P Jueempr 1 11 de junio Angelica Amaya Rodriguez
&)  GFPI-F-166VO5Form ativadepr prod d 11 de junio Angelica Amaya Rodriguez
@ GFPI-F-196V04Form ocatoriaspr d f pr lolDixlsm 11 de junio Angelica Amaya Rodriguez
@ GFPI-F-158VO06For p producti q presarial.xlsx 11 de junio Angelica Amaya Rodriguez
v Q Buscar @ [ ¥ ; g o e ‘ @ m # @ SR Ej: e 145;:;6;‘5-
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OBLIGACION 12.

4
SENA

N

L4
SENA

wN

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA O3 DEL MES DE JULI O DEL ARO 2026

OBJETIVO(5) | PARTICIPAR EN LA REUNION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
OTRO
Mo |  NoMsREsYAPEWOOS | Ne.0OCUMENTO | puwta | cowtmamista | OWO | PEECE I"“", | CORREO ELECTRONICO Tatrovo/ExT, [ AUORE | FRMAC PARTICIPAGON
1

1 | ANGELICA AMAYA SEGUIMIENTO A ETAPA £ -
RODRIGUEZ 1105788553 X PRODUCTIVA/SENA aamayaro@sena.edu.co 3136303659 N/A

2 | ANGIE TATIANA LEON SEGUIMIENTO A ETAPA 7 #
oilss 1077972447 X PRODUCTVA/SENA | atleon@sena.edu.co 3142903196 N/A Qﬁb\

3 | CARMEN STELLA PRIETO SEGUIMIENTO A ETAPA Y a
GIRALDO 52123607 X PRODUCTIVA/SENA cprietog@sena.edu.co 3142056767 N/A

4 | CAROL ANDREA SOLANO SEGUIMIENTO A ETAPA i 2
VASQUEZ 1072670294 X PRODUCTIVA/SENA csolanov@sena.edu.co 3017738555 N/A a

5 | CAROL MABEL VARGAS SEGUIMIENTO A ETAPA
BERMUDEZ 46673380 X PRODUCTIVA/SENA cvargasb@sena.edu.co 3115697104 N/A

6 | DEISSY JLETH BLANCO SEGUIMIENTO A ETAPA
CASAS 1077083549 X PRODUCTIVA/SENA djblancoc@sena.edu.co 3002416910 N/A

7 | DIANA ISABEL BELTRAN SEGUIMIENTO A ETAPA
ALDANA 1014195583 X PRODUCTIVA/SENA dibeltran@sena.edu.co 3172979705 N/A l o, a %) %

8 SEGUIMIENTO A ETAPA -
DIANA PANADER TORRES 33366845 X PRODUCTIVA/SENA dpanader@sena.edu.co 3114762720 N/A /

9 | JUAN CAMILO NEDINA SEGUIMIENTO A ETAPA f -
it 1013674588 X PRODUCTVA/SENA | Jcmedina@sena.edu.co 3022630596 N/A %{'

10 | JUAN CARLOS FAJARDO SEGUIMIENTO A ETAPA A
BARINAS 80801531 X PRODUCTIVA/SENA jcfajardo@sena.edu.co 3046723673 N/A

11 | LAURA NATALIA LAVERDE SEGUIMIENTO A ETAPA
GUERRERO 1072703520 X PRODUCTIVA/SENA Inlaverde@sena.edu.co 3108663173 N/A

12 | LIST ASTRID CHACON SEGUIMIENTO A ETAPA
HOYOS 20796517 X PRODUCTIVA/SENA Ichaconh@sena.edu.co 3223118484 N/A L/

13 | LUZSTELLA LIZARAZO SEGUIMIENTO A ETAPA 178
CACERES 52361811 X PRODUCTIVA/SENA llizarazoc@sena.edu.co 3105886077 N/A W

14 | MARIA DUFAY SAMUEL SEGUIMIENTO A ETAPA ¢ 2
CORDOBA 35413749 X PRODUCTIVA/SENA msamuelc@sena.edu.co 3108039612 N/A

15 | MONTOYA GUTIERREZ SEGUIMIENTO A ETAPA
CLAUDIA HASLEIDY 35417629 X PRODUCTIVA/SENA chmontoya@sena.edu.co 3134196295 N/A

16 | NESTOR FERNANDO SEGUIMIENTO A ETAPA
CASTIBLANCO 80067049 X PRODUCTIVA/SENA ncastiblanco@sena.edu.co 3102650132 N/A

GOR-F-085 V02
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4
SENA

N

®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 10 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2026

PARTICIPAR EN LA REUNION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

OBJETIVO
(s)
S ] i No. pLANT | contramst | OO | pepenpencias AUTORIZA FIRMA O
- DOCUMENTO A A ¢CUAL EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. | GRABACIO PARTICIPACION
? N vmm“
1 | ANGELICA AMAYA SEGUIMIENTO A ETAPA
RODRIGUEZ 1105788553 X PRODUCTIVA/SENA aamayaro@sena.edu.co 3136303659 N/A L
2 | ANGIE TATIANA LEON SEGUIMIENTO A ETAPA 7
GONZALES 1077972447 X PRODUCTIVA/SENA atleon@sena.edu.co 3142903196 N/A U
3 | CARMEN STELLA PRIETO SEGUIMIENTO A ETAPA
GIRALDO 52123607 X PRODUCTIVA/SENA cprietog@sena.edu.co 3142056767 N/A
4 | CAROL ANDREA SOLANO SEGUIMIENTO A ETAPA 777 <)
VASQUEZ 1072670294 X PRODUCTIVA/SENA csolanov@sena.edu.co 3017738555 N/A / /
5 | CAROL MABEL VARGAS SEGUIMIENTO A ETAPA
BERMUDEZ 46673380 X PRODUCTIVA/SENA cvargasb@sena.edu.co 3115697104 N/A I
6 | DEISSY JLIETH BLANCO SEGUIMIENTO A ETAPA
CASAS 1077083549 X PRODUCTIVA/SENA djblancoc@sena.edu.co 3002416910 N/A
7 | DIANA ISABEL BELTRAN SEGUIMIENTO A ETAPA Al
ALDANA 1014195583 X PRODUCTIVA/SENA dibeltran@sena.edu.co 3172979705 N/A >| %‘ | n
8 SEGUIMIENTO A ETAPA * =
DIANA PANADER TORRES 33366845 X PRODUCTIVA/SENA dpanader@sena.edu.co 3114762720 N/A i
9 | JUAN CAMILO NEDINA SEGUIMIENTO A ETAPA
FORERO 1013674588 X PRODUCTIVA/SENA jemedina@sena.edu.co 3022630596 N/A ‘A
10 | JUAN CARLOS FAJARDO SEGUIMIENTO A ETAPA
BARINAS 80801531 X PRODUCTIVA/SENA jefajardo@sena.edu.co 3046723673 N/A ! q =3 1
11 | LAURA NATAUA LAVERDE SEGUIMIENTO A ETAPA
GUERRERO 1072703520 X PRODUCTIVA/SENA Inlaverde@sena.edu.co 3108663173 N/A M) mﬁ
12 | LIST ASTRID CHACON SEGUIMIENTO A ETAPA =
HOYOS 20796517 X PRODUCTIVA/SENA Ichaconh@sena.edu.co 3223118484 N/A )
13 | LUZ STELLA LIZARAZO SEGUIMIENTO A ETAPA N I
CACERES 52361811 X PRODUCTIVA/SENA llizarazoc@sena.edu.co 3105886077 N/A
14 | MARIA DUFAY SAMUEL SEGUIMIENTO A ETAPA
CORDOBA 35413749 X PRODUCTIVA/SENA msamuelc@sena.edu.co 3108039612 N/A
15 | MONTOYA GUTIERREZ SEGUIMIENTO A ETAPA E
ookt 35417629 X e ™| umormemantnco | ssaveees | w [ALL & _,Ri___
16 | NESTOR FERNANDO SEGUIMIENTO A ETAPA e A)
CASTIBLANCO 80067043 X PRODUCTIVA/SENA ncastiblanco@sena.edu.co 3102650132 N/A ﬂ E E
T
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TRAMITE DE LA QUEJA DE PRESUNTO ACOSO
O VIOLENCIA EN EL SENA
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