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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, julio de 2026 

 

 

Señor(a) 

JAIRO ENRIQUE GARCIA PIÑEROS 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8916177 de 2026 

Coordinador Académico 

Formación profesional  

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8916177 del año 2026 

 

ANGÉLICA AMAYA RODRÍGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1105788553, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones 

setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de 

Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete 

pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 

2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos 

M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un 

millón ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999). 

 

Plazo: 12 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de 

formación profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de 

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación 

definidas por la Entidad; pertenecientes al programa COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTION SEGUIMIENTO ETAPA PRÁCTICA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la formación profesional 
integral en los programas que le sean 
asignados por el Centro de 
Formación, en las modalidades 
titulada, complementaria presencial 
y/o virtual, y en las jornadas 
establecidas, conforme a la 
normatividad institucional vigente 
del SENA. 

Se aplicaron los lineamientos 
establecidos en la Guía de Desarrollo 
Curricular GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013 para la 
ejecución de la Formación 
Profesional Integral, y la Guía de 
desarrollo de etapa productiva en el 
proceso formativo (GFPI-G-040) en 
las fichas asignadas por la 
coordinación. Dando cumplimiento a 
lo establecido en las guías y 
procedimientos relacionados. 

Evidencias en el SharePoint 
carpeta “Seguimiento Etapa 
Productiva – 2026” 
 
Sena Sofia plus  

2 

Diseñar, planear y desarrollar el 
proceso formativo de los programas 
asignados, garantizando la correcta 
estructuración del proyecto 
formativo, la planeación pedagógica, 
los recursos didácticos, las guías de 
aprendizaje, los materiales de apoyo 
y los instrumentos de evaluación. 

Se realiza el seguimiento a los 
aprendices en la etapa productiva de 
acuerdo con las fases del proyecto 
formativo, se da cumplimiento a los 
tiempos de la planeación pedagógica 
y se aplican los formatos 
correspondientes, establecidos en el 
procedimiento y la guía de 
etapa productiva. 

Evidencias en el SharePoint 
carpeta “Seguimiento Etapa 
Productiva - 2026” 
  

3 

Evaluar el desempeño de los 
aprendices y emitir los juicios 
valorativos sobre el cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje y 
competencias, utilizando las 
herramientas, metodologías y 
plataformas definidas por la Entidad, 
dentro de los plazos establecidos. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

4 

Realizar el seguimiento, 
acompañamiento y evaluación de la 
etapa productiva de los aprendices 
cuando le sea asignada, y apoyar el 
proceso de certificación, conforme a 
los lineamientos técnicos y 
administrativos del SENA. 

-Se apoyó proceso de seguimiento a 
etapa productiva dentro de la 
formación profesional integral, 
aplicando estrategias de enseñanza 
– aprendizaje a través del 
seguimiento a los aprendices en las 
empresas de acuerdo con el diseño 
curricular, y el proyecto de 
formación correspondiente a las 
fichas asignadas: 
2977283,2977644,2977322, 
2977489,3186309,2758148, 
3175675,2977487,2773379, 
2834505,2825239,3236504, 

Carpeta Sharepoint - 
Seguimiento Etapa 
Productiva 2026. -I. 
PROYECTO PRODUCTIVO - 5. 
Asesoría Proyectos y - 6. 
SUSTENTACIÓN Y 
FINALIZACIÓN DE LA 
ALTERNATIVA. 
 
 
 
 
 
 



 

4 

GCCON-F-087 V2 

2758216,2875183,3236493, 
2864509. 
 
-Se participa en visitas de 
seguimiento: 16 Concertaciones de 
actividades y 5 Evaluaciones 
parciales. 
-Se realizan (43) asesorías a Proyecto 
de forma grupal e individual según 
pertinencia. 
-Se realizan 7 sustentaciones a 
proyectos y se proyecta la realización 
de 2. 
 
-Se responden correos a los 
aprendices para revisión y firma de 
formatos de EP. 
 
-Se realiza revisión y corrección de 
formatos a través de correo 
electrónico y/o distintas plataformas 
tecnológicas pertinentes para la 
ejecución de esta actividad. 
 
-Atención presencial en el CDA. 
 
-Se cumple con la ejecución de la 
formación profesional relacionada 
con el seguimiento de Etapa 
productiva, en total 160. 

 
 
 
Registro fotográfico 
acompañamiento en 
sesiones de: 
Concertación de actividades, 
Evaluaciones parciales como 
ente coformador;  
y,  
Sesiones sincrónicas de 
proyecto: asesorías y 
sustentaciones. 
 
Correo electrónico 
Institucional. 
 
 
Captura de Pantalla 
plataforma CLASSROOM. 
 
 
 
Cronograma asistencia mes 
julio.  
Lista de Asistencia. 
 
Acta de horas del mes de 
julio del año 2026.  

5 

Registrar, custodiar y mantener 
actualizada la información 
académica, administrativa y 
formativa de los aprendices en los 
sistemas y plataformas 
institucionales dispuestas para tal fin. 

Se actualizó el portafolio de 
evidencias en las plataformas 
establecidas para la custodia de 
evidencias de seguimiento a la etapa 
productiva, de acuerdo con los 
lineamientos generados por la 
Coordinación Académica. 

Evidencias en el SharePoint 
carpeta Seguimiento Etapa 
Productiva - 2026 
Portafolio de evidencias del 
instructor. 

6 

Velar por el cumplimiento del 
Reglamento del Aprendiz, 
reportando de manera oportuna al 
Coordinador Académico las 
novedades, inconsistencias o 
situaciones relevantes relacionadas 
con la permanencia y el proceso 
formativo de los aprendices. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

7 

Participar activamente en las 
actividades institucionales de apoyo 
a la formación convocadas por el 
Centro de Formación, tales como 
inducción, bienestar al aprendiz, 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
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emprendimiento, SENNOVA, equipo 
pedagógico, autoevaluación, registro 
calificado, auditorias y divulgación de 
la oferta formativa en los 27 
municipios de influencia del centro 
de formación. 

8 

Contribuir al fortalecimiento de la 
calidad de la formación profesional 
integral mediante la participación en 
procesos de mejora continua, sin que 
ello afecte el cumplimiento de las 
obligaciones académicas asignadas. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

9 

Acreditar durante la ejecución del 
contrato, como mínimo, dos (2) 
certificaciones distribuidas en el 
primer semestre del año en curso 
que soporten: estudios, 
capacitaciones, relacionadas con los 
componentes técnico y/o 
pedagógico, idiomático, habilidades 
blandas, orientadas al 
fortalecimiento de su desempeño 
como instructor. 

Para el período objeto de este 
contrato, se realizaron los dos (2) 
cursos actualización de: 
- Estrategia integral trabajo a 

distancia, sano y seguro. 
- CONTRATACIÓN ESTATAL EN 

COLOMBIA: PLANEACIÓN, 
EFICIENCIA Y GESTIÓN 
PRÁCTICA EN SECOP II. 

Anexo Certificación de los 
cursos. 
 

10 

Adelantar el proceso de certificación 
o actualización en la norma de 
competencia laboral relacionada con 
la orientación de procesos 
formativos, o aportar el certificado 
correspondiente dentro del plazo 
máximo establecido por la Entidad. 

Cuento con la certificación en la 
norma “ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICOS Y 
NORMATIVA”,  
 
Código: 240201056. 
 
Vigencia de la norma:  
07-agosto-2026 

Certificado expedido por el 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje. 

11 

Cumplir con los lineamientos, 
procedimientos, políticas y 
directrices del Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación del SENA, 
garantizando la calidad, trazabilidad 
y oportunidad de la información 
registrada. 

Uso de formatos actualizados en el 
aplicativo “Compromiso” del SENA, 
para la ejecución de la formación 
profesional integral - Seguimiento a 
etapa productiva, esto es, GFPI-F-
023_V06, GFPI-F-147 V5, GFPI-F-193 
V4, GFPI-F-194 V3, GFPI-F-195 V3, 
GFPI-F-196 V4.  

Formatos actualizados y 
debidamente diligenciados. 

12 

Atender y cumplir de manera 
oportuna las instrucciones, 
requerimientos y solicitudes 
impartidas por el Supervisor del 
Contrato, siempre que se encuentren 
directamente relacionadas con el 
objeto contractual y el desarrollo 
adecuado de la formación asignada. 

Se da cumplimiento a los 
lineamientos establecidos por la 
supervisión para el cabal 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, asistiendo a la jornada 
de alistamiento del día 08 al 10 de 
julio del 2026.  

Lista de asistencia y registro 
fotográfico. 
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Se asistió a la reunión el 10 de julio 
de 2026, convocada por el supervisor 
del contrato.   

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93034342 Operador: Mi Planilla referente al mes 

de Junio. 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 
ANGÉLICA AMAYA RODRÍGUEZ 
Contratista 
C.C. No. 1105788553 
 

 

 

JAIRO ENRIQUE GARCIA PIÑEROS 
Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR.8916177 del 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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EVIDENCIAS MES JULIO 2026 

 

OBLIGACIÓN 1. 
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OBLIGACIÓN 2. 
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OBLIGACIÓN 3. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación. 

 

OBLIGACIÓN 4. 
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1 2 3

8 9

15 16

22 23

29 30

DIANA BELTRAN

RAFAEL PACHON

LIST ASTRID CHACON

STELLA PRIETO

YENIFER CAMACHO

DIANA PANADER

RAFAEL PACHON

7

LUZ STELLA LIZARAZO

OMAR SANCHEZ LAURA NATALIA LAVERDE NESTOR CASTIBLANCO OMAR SANCHEZ

CAROL MABEL VARGAS NOHORA VARGAS YENIFER CAMACHO

CAROL MABEL VARGAS

ANGIE TATIANA LEON

NOHORA VARGAS 

ALEJANDRA PORTILLA

YENIFER CAMACHO

DIANA PANADER

CAROL MABEL VARGAS

ANGIE TATIANA LEON

NESTOR CASTIBLANCO

CAROL ANDREA SOLANO

FESTIVO

CLAUDIA MONTOYA

LIST ASTRID CHACON LUZ STELLA LIZARAZO

CLAUDIA MONTOYA DEISSY JULIETH BLANCO CLAUDIA MONTOYA

OMAR SANCHEZ LAURA NATALIA LAVERDE NESTOR CASTIBLANCO

RODOLFO GUTIERREZ

10

29 30
DEISSY JULIETH BLANCO CAROL ANDREA SOLANO DEISSY JULIETH BLANCO

JULIO 2026
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

STELLA PRIETO

DIANA PANADER

REUNIÓN SEGUIMIENTO

ETAPA PRODUCTIVA

RAFAEL PACHON

RODOLFO GUTIERREZ

6

LIST ASTRID CHACON

STELLA PRIETO

DIANA BELTRAN

JUAN CARLOS FAJARDO

ANGELICA AMAYA

JUAN CARLOS FAJARDO

ANGELICA AMAYA

DIANA BELTRAN

JUAN CARLOS FAJARDO

JUAN CAMILO MEDINA

ANGELICA AMAYA

ANGIE TATIANA LEON

JUAN CAMILO MEDINA

ALEJANDRA PORTILLA

1713 14

CAROL ANDREA SOLANO DEISSY JULIETH BLANCO CLAUDIA MONTOYA CAROL ANDREA SOLANO

LAURA NATALIA LAVERDE NESTOR CASTIBLANCO OMAR SANCHEZ LAURA NATALIA LAVERDE

LUZ STELLA LIZARAZO LIST ASTRID CHACON DIANA BELTRAN LUZ STELLA LIZARAZO

RODOLFO GUTIERREZ RAFAEL PACHON JUAN CARLOS FAJARDO RODOLFO GUTIERREZ

FESTIVO JUAN CAMILO MEDINA STELLA PRIETO ANGELICA AMAYA JUAN CAMILO MEDINA

NOHORA VARGAS YENIFER CAMACHO CAROL MABEL VARGAS NOHORA VARGAS 

ALEJANDRA PORTILLA DIANA PANADER ANGIE TATIANA LEON ALEJANDRA PORTILLA

20 21 24
DEISSY JULIETH BLANCO CLAUDIA MONTOYA CAROL ANDREA SOLANO DEISSY JULIETH BLANCO

NESTOR CASTIBLANCO OMAR SANCHEZ LAURA NATALIA LAVERDE NESTOR CASTIBLANCO

LIST ASTRID CHACON DIANA BELTRAN LUZ STELLA LIZARAZO LIST ASTRID CHACON

RAFAEL PACHON JUAN CARLOS FAJARDO RODOLFO GUTIERREZ RAFAEL PACHON

FESTIVO STELLA PRIETO ANGELICA AMAYA JUAN CAMILO MEDINA STELLA PRIETO

YENIFER CAMACHO CAROL MABEL VARGAS NOHORA VARGAS YENIFER CAMACHO

DIANA PANADER ANGIE TATIANA LEON ALEJANDRA PORTILLA DIANA PANADER

27 28 31
CLAUDIA MONTOYA CAROL ANDREA SOLANO DEISSY JULIETH BLANCO CLAUDIA MONTOYA CAROL ANDREA SOLANO

OMAR SANCHEZ LAURA NATALIA LAVERDE NESTOR CASTIBLANCO OMAR SANCHEZ LAURA NATALIA LAVERDE

DIANA BELTRAN LUZ STELLA LIZARAZO LIST ASTRID CHACON DIANA BELTRAN LUZ STELLA LIZARAZO

JUAN CARLOS FAJARDO RODOLFO GUTIERREZ RAFAEL PACHON JUAN CARLOS FAJARDO RODOLFO GUTIERREZ

ANGELICA AMAYA JUAN CAMILO MEDINA STELLA PRIETO ANGELICA AMAYA JUAN CAMILO MEDINA

CAROL MABEL VARGAS NOHORA VARGAS YENIFER CAMACHO CAROL MABEL VARGAS NOHORA VARGAS 

ANGIE TATIANA LEON ALEJANDRA PORTILLA DIANA PANADER ANGIE TATIANA LEON ALEJANDRA PORTILLA
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: VERIFICACIÓN DE ACTIVIDADES MES DE JULIO 

2026 INSTRUCTORA ANGÉLICA AMAYA RODRÍGUEZ 

CIUDAD Y FECHA: 

 

CHÍA, 10/07/2026 HORA INICIO: 

08:30 a.m. 

HORA FIN: 

09:30 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL CHÍA 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Desarrollo Agroempresarial -

Chía- Vereda Bojacá carrera 11 sector 

El Darién Lt. 1 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el 
mes de JULIO de 2026. 

2. Verificación de las actividades realizadas por la Instructora para el mes de JULIO de 2026. 

3. Apreciación del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo García Piñeros  
4. Conclusiones  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar verificación y cumplimiento de las actividades realizadas por el Instructor ANGÉLICA AMAYA 
RODRÍGUEZ identificada con CC 1105788553 de Honda en el mes de JULIO, teniendo en cuenta que 
no se logró descargar el reporte de horas correspondientes al mes de JULIO 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión presencial, en presencia del Coordinador Académico Jairo Enrique García, la 
Instructora Diana Beltrán quien apoyo en la revisión y el instructor ANGÉLICA AMAYA RODRÍGUEZ. 
 

1. Revisión de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el 
mes de JULIO. 
 

Las fichas asignadas para realizar asesoría a Proyecto productivo durante el mes de JULIO son las 
siguientes: 
 

FICHA PROGRAMA 
2875054 ANIMACION 3D. 

2834909 ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

2773208 AUTOMATIZACION DE SISTEMAS 
MECATRONICOS 

2675838 ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

2879611 ANIMACION 3D. 

3142692 INTERPRETACION DE 
INSTRUMENTOS MUSICALES. 

2879597 GESTION AGROEMPRESARIAL 

3142709 MANTENIMIENTO DE 
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 

2824961 DESARROLLO DE COLECCIONES 
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. 

2773379 DESARROLLO DE COLECCIONES 
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/msamuelc_sena_edu_co/Documents/Recordings/Diana%20Bernal%20ficha%202711485%20AIPI-20240704_080539-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=SOwH9R
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2925715 DIBUJO ARQUITECTÓNICO 

3065783 PRODUCCION AGROPECUARIA 

2875367 SOLDADURA DE PRODUCTOS 
METALICOS EN PLATINA 

 
 

2. Verificación de las actividades realizadas por el Instructor para el mes de JULIO. 
 

ACTIVIDAD EVIDENCIA 

Atención en el CDA Lista de Asistencia 

Verificación de los formatos de Proyecto productivo 
y de Etapa productiva 

Correo. 

Actualizar la base de datos según requerimiento de 
la coordinación académica 

Base de datos 

Se realiza la sustentación de 6 proyectos y se 
programan 2 sustentaciones. 

Evidencias en el SharePoint carpeta 
“Seguimiento Etapa Productiva – 2026” 

 

Se participa en visitas de seguimiento: 16 
Concertaciones de actividades y 5 Evaluaciones 

parciales. 

Grabación Microsoft Teams 

Realización de sesiones de asesoría a proyecto de 
forma individual y/o grupal según pertinencia. 

Listas de Asistencia 

 
3. Apreciación del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo García Piñeros: 

 
Hecha la verificación de las actividades realizadas durante el mes de JULIO de 2026, se valida el 
cumplimiento de las horas (160) programadas, por lo tanto, procede el trámite del pago 
correspondiente. 

CONCLUSIONES 

Según la verificación de actividades la instructora ANGÉLICA AMAYA RODRÍGUEZ cumplió con las 

horas asignadas (160) para el mes de JULIO realizando las actividades pertinentes al programa, se 

valida la presente acta como Informe de Actividades teniendo en cuenta que no se logró descargar 

reporte de horas la plataforma Sofia Plus. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 
FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Estar atenta a las 

indicaciones dadas por 

la Coordinación para 

cumplir con los 

requerimientos  

A partir de la fecha 
INSTRUCTOR DE 

SEGUIMIENTO  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 

 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JAIRO GARCÍA 

PIÑEROS 

COORDINADOR 

ACADÉMICO  
SI Ninguna  



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

ANGÉLICA AMAYA 

RODRÍGUEZ 

INSTRUCTORA 

SENA 
SI Ninguna 

 

DIANA I. BELTRÁN 

ALDANA  

INSTRUCTORA 

SENA 
SI Ninguna  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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OBLIGACIÓN 5. 
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OBLIGACIÓN 6. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

 

OBLIGACIÓN 7. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

 

OBLIGACIÓN 8. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

 

OBLIGACIÓN 9. 
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OBLIGACIÓN 10. 
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OBLIGACIÓN 11. 
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OBLIGACIÓN 12.  
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