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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Julio de 2026

Sefior(a)
JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8915868 de 2026

Coordinador Académico
Formacién profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8915868 del afio 2026

DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.014.195.583, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete
pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de
2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos
M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un
millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: 12 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de

formacidn profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacidn
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definidas por la Entidad; pertenecientes al programa COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE

GESTION - SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacion profesional | Se aplicaron los lineamientos
integral en los programas que le |establecidos en la Guia de
sean asignados por el Centro de Desarrollo Curricular GFPI-G-
Formacion, en las modalidades | 012 ¥ la Guia para Desarrollo
titulada, complementaria presencial de los Procesos For.matl\./?s ; ; ;
° i GPFI-G-013 para la ejecucién | Evidencias en el SharePoint
y/o V|r'FuaI, y en las jornadas| '\ coiacien Profesional carpeta  “Seguimiento  Etapa
1 establecidas, ~conforme a la Integral, y la Guia de desarrollo | Productiva — 2026
normatividad institucional vigente| e etapa productiva en el
del SENA. proceso formativo (GFPI-G- | Sena Sofia plus
040) en las fichas asignadas por
la coordinacidn. Dando
cumplimiento a lo establecido
en las guias y procedimientos
relacionados.
Disefiar, planear y desarrollar el |Se realiza el seguimiento a
proceso formativo de los programas | los aprendices en la etapa
asignados, garantizando la correcta | productiva de acuerdo con | Evidencias en el SharePoint
estructuracion del proyecto |las fases del proyecto|carpeta “Seguimiento Etapa
formativo, la planeacién | formativo, se da | Productiva - 2026”
5 pedagdgica, los recursos didacticos, | cumplimiento a los tiempos
las guias de aprendizaje, los|de laplaneacién pedagdgica
materiales de apoyo y los|y se aplican los formatos
instrumentos de evaluacion. correspondientes,
establecidos en el
procedimiento y la guia de
etapa productiva.
Evaluar el desempeifio de los|Se emite juicio valorativo
aprendices y emitir los juicios | delresultado de aprendizaje
valorativos sobre el cumplimiento | de etapa productiva. RAP: | Plataforma Sena Sofia Plus
de los resultados de aprendizaje y | APLICAR EN LA RESOLUCION
competencias, utilizando las | DE PROBLEMAS REALES DEL
3 herramientas, = metodologias y|SECTOR PRODUCTIVO, LOS
plataformas definidas por la | CONOCIMIENTOS,
Entidad, dentro de los plazos|HABILIDADES Y DESTREZAS

establecidos.

PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE

FORMACION ASUMIENDO
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ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION”  Aplicativo
Sofia plus y Reporte de

Juicios En el grupo: 3205088
aprendices evaluados (8).

Realizar el seguimiento,
acompainamiento y evaluacion de la
etapa productiva de los aprendices
cuando le sea asignada, y apoyar el
proceso de certificacion, conforme a
los lineamientos  técnicos vy
administrativos del SENA.

Se apoyé proceso de
seguimiento a etapa
productiva dentro de Ia
formacion profesional
integral, aplicando
estrategias

de ensefianza — aprendizaje
a través del seguimiento a
los aprendices en las
empresas de acuerdo con el
disefio curricular, y el
proyecto de

formacién correspondiente
a las fichas asignadas:
3205088 y 3065296.

-Se realizan (4) visitas de
Seguimiento, se proyectan
8 visitas.

-Se realiza revisién vy
correccion de formatos
correspondientes a la etapa
practica, atrds de correo
electronico y/o distintas
plataformas  tecnoldgicas
pertinentes para la
ejecucion de esta actividad.
-Dar respuesta a solicitudes
a través de correo
electrdnico.

-Se apoya con el cargue de
agendas (horas) a la
plataforma SofiaPlus para
los instructores de
Seguimiento a etapa
productiva y Agroindustria
correspondiente al mes de
julio

Carpeta Sharepoint -
Seguimiento Etapa Productiva
2026. -Portafolio de evidencias
del instructor.

GFPI-F-023V06. Formato de
planeacién Seguimiento y
Evaluacién de Etapa Productiva

Correo electrdnico Institucional.

Agendas- Plataforma Sofia plus.

Reporte de horas mes de Julio del
afio 2026.
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-Se orienta Taller M5 al
grupo 3065296

- Se cumple con la ejecucion
de la formacién profesional
en las fichas: 3205088 vy
3065296, relacionadas con
el seguimiento de Etapa
productiva, en total 160.

-Asistir atencidn presencial

al CDA-Oficina de
seguimiento etapa
productiva.

Acta taller M5.

Listado de asistencia

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacién
académica, administrativa y
formativa de los aprendices en los
sistemas y plataformas
institucionales dispuestas para tal
fin.

Se actualizé el portafolio de

evidencias en las
plataformas  establecidas
para la custodia de

evidencias de seguimiento a
la etapa productiva, de
acuerdo con los
lineamientos generados por
la Coordinacidn Académica.

Evidencias en el SharePoint
carpeta Seguimiento Etapa
Productiva - 2026
Portafolio de evidencias
instructor.

del

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera oportuna al
Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias o
situaciones relevantes relacionadas
con la permanencia y el proceso

formativo de los aprendices.

Se reporta a desercién un

aprendiz del grupo 3205088
por incumplimiento a Ia
etapa productiva de
acuerdo con los
lineamientos establecidos
en el reglamento del
aprendiz Articulo 30
Numeral 2.

Matriz de Deserciones
(JULIO_MATRIZ DESERCIONES

POR INCUMPLIMIENTO A LA EP
ACUERDO 009)

Enlace

Participar activamente en las
actividades institucionales de apoyo
a la formacién convocadas por el
Centro de Formacion, tales como
induccion, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA,
autoevaluacién, registro calificado y
divulgaciéon de la oferta formativa.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Contribuir al fortalecimiento de la
calidad de la formacién profesional
integral mediante la participacion
en procesos de mejora continua, sin
que ello afecte el cumplimiento de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién
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las obligaciones académicas

asignadas.

Acreditar durante la ejecucién del
contrato, como minimo, tres (3)
certificaciones relacionadas con los
componentes técnico, pedagdgico,
idiomatico y/o habilidades blandas,

Se acredita un curso
COPASST - Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el
Trabajo realizado el 13 de
junio de 2026.

9 |orientadas al fortalecimiento de su | -Contratacidn estatal en
desempefio como instructor. Colombia: Planeacion, | Certificado
eficienciay gestidn en Secop
Il
Fecha de  expedicidén:
30/05/2026
Adelantar el proceso de certificacion | Cuento con la certificacidn | Certificado expedido por el
o actualizacién en la norma de|en la norma “ORIENTAR |Servicio Nacional de Aprendizaje.
competencia laboral relacionada | FORMACION  PRESENCIAL
con la orientacién de procesos |DE ACUERDO CON
10 formativos, o aportar el certificado | PROCEDIMIENTO TECNICOS
correspondiente dentro del plazo|Y NORMATIVA”, cddigo:
maximo establecido por la Entidad. | 240201056 Versidon 2
Vigencia de la norma: Sin
vigencia
Cumplir con los lineamientos, | Uso de formatos | Formatos actualizados y
procedimientos, politicas y | actualizados en el aplicativo | debidamente diligenciados,
directrices del Sistema Integrado de | “Compromiso” del SENA, | Ubicados en la plataforma
Gestidn y Autoevaluacion del SENA, | para la ejecucion de la |Sharepoint. “Seguimiento Etapa
11 | garantizando la calidad, trazabilidad | formacién profesional | Productiva - 2026”
y oportunidad de la informacién |integral - Seguimiento a
registrada. etapa productiva, esto es,
GFPI-F-023_V06, GFPI-F-147
V5.
Atender y cumplir de manera|Se da cumplimiento a los
oportuna las instrucciones, | lineamientos establecidos
requerimientos y solicitudes | por la supervisién para el
impartidas por el Supervisor del|cabal cumplimiento de las | Registro fotografico
Contrato, siempre que se | obligaciones contractuales.
encuentren directamente Listado de asistencia
1 relacionadas con el objeto|Asistir a la semana de

contractual y el desarrollo adecuado
de la formacién asignada.

alistamiento 8, 9 y 10 de

julio, de acuerdo con
lineamientos
institucionales.
Participar en la reunién
convocada por la

coordinacion de
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seguimiento

productiva el 10 de Julio.

Etapa

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
TOCANCIPA-
1 113326 GACHANCIPA- NEMOCON- | 22/6/2026 24/6/2026
BOGOTA
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083285666. Operador: Pago simple referente al

mes de junio.

Cordialmente,

folgle %el’f'&‘

DiANA ISABEL BELTRAN ALDANA
Contratista
C.C. No.1.014.195.583

1
LA

JAI ARCIA PINEROS

Supervisor del contrato Nro. CO1.PCCNTR.8915868 de 2026
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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EVIDENCIAS MES JULIO 2026

OBLIGACION 1

https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allitems.a
spx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%
2D50dd%2D4c9c%2Dabc4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777464211249& OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=35
efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickParams=eyJYLUFwcE5ShbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0ObG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1l
BcHBWZXJzaW9uljoiMjAYNjAOMTcwMTAuUMjliLCIPUyI6lldpbmRvd3MgMTEiIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49
408B50624CCABAACAC

%'.;A Shnsapaing D Buscaren ests biblioteca & @ 7?7 Dianalsabel Beltra.. "/é\/’
|
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupoprivado  7¥ Nosesigue & 6 miembros
.
| SEGUIMIENTO ... > 2026 v @ Compartit G Copiarvinculo () Agregar acceso directoa OneDrive | & Descargar [ Editar en vista de cuadricula |
e
- a a6 - 2 2 e
[  Nombre - Modificado ~ Modificado por ~
A MOMENTOS ETAPA PRODUCTIVA 24 de abr Diana Isabel Beltran Aldana
B. BASES DE DATOS 23 de abr Jairo Enriqu ia Piferos
BANCO_ACTAS 23 de abr Jairo Enrique Garcfa Pifieros
BANCO_APROBACION_ALTERNATIVAS 23 de abr Jairo Enrique Garcia Piferos
BANCO_RADICADOS 3 de abr Jairo Enrique Garcia Piferos
C. EVIDENCIAS INSTRUCTORES 23 de abr Jairo Enrique Garcfa Pifieros
D. COMITES ORDINARIOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 23 de abr Jairo Enrique Garcla Pifieros
E. COMITES EXTRAORDINARIOS 6 de julio Diana Isabel Beltran Aldana
F. ACTAS VECIMIENTO DE TERMINOS 23 de abr Jairo Enrique Garcia Pifieros

HQa.ecBifaacn ~e R cam S0
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https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777464211249&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=35efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777464211249&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=35efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777464211249&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=35efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777464211249&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=35efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777464211249&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=35efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777464211249&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=35efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C

SENA

L]
=
S(ﬁamus 77'(“ & DIANA ISABEL BELTRAN ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~ -
# Disefio Curricular . acion ruta de aprendizaje masivo
x
0
(& Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ F
Consultar Ruta del Aprendiz
. Datos de la Busqueda
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica Debe seleccionar almenos un filtro.
[¢
Generar PDF de Proyecto Formativo C@  2875258-GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
2 2996596-COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ 9  3085296-COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
, ) £9  320508B-ASISTENCIAADMINISTRATIVA
:;:'"ﬂ":‘a‘j;'""" a una Ruta de 8 3409950.GESTION EMPRESARIAL
" 12 DI M
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previns
SOFIA Plus Versién 9 0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a125, v
= - e # e ESP 532p.m.
I Q g - @ a ﬂ & AN B O s
z
P
L)
7,':\‘- SharePoint £ Buscar en esta biblioteca &£ @ 7 Dianalsabel Beitr

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Grupo privado Y7 Nosesigue & 6 miembros

&1 > 3205088 TEC. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA v @ Compartic Copiarvinculo () Agregar acceso directo a OneDrive & Descargar

Todos los documentos T a4 a4 o ©§© =

=< 2 ED Detalles

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~

B MOMENTO3 25 de abril Diana Isabel Beltran Aldana
B MOMENTO 4 25 de abril Diana Isabel Beltran Aldana
B “MOMENTO 5 Ayer alas 11:56 Diana Isabel Beltran Aldana

533p.m.
15/07/2026
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fi: 2 ) @
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2 £ > 3205088 TEC. A...

3

5 Nombre -

£ “ACTA M5_3205088.pdf

Lo "heg\stro_de_Asislenc\'a_ﬁcha 3205088.pdf

OBLIGACION 3

Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
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279 Rodolfo Gutierrez Rico © para: deisy1071@hotmail. garci am; com Lun 6/07/2026 %48
Diana Isabel Beltran Aldana ha co..  Lun 6/07
341 Diana Isabel Beltran Aldana te ha invitado a e @ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 3/07/2036 9:48
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3 Diana lsabel Beftran Aldana te ha invitado 8 e... electronicoy realizar su respectiva cargue en el portafolio de evidencias.
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3 Convocatoria Proyecto Productiva & FO23F1006721.. )
Q Laura Natalia Laverde Guerrero a4~ B 3 O
B3 coord. Jairo Garcia 2 X fatemo Karen Rodriguez 2 Para: @ Diana Isabel Beltran Aldana Lun 6/07/2026 15:28
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Asociacion de fichas Mar 7/07

Buenos Noches Yenifer, Fichas asociadas a su. g M 1 T bttt sk e

Ver mds conclusiones  Comentarios

N Laura Natalia Laverde Guerrero

SOLICITUD ASOCIAR FICHAS SOFI...  Mar 7/07

Buenas tardes Laura, Grupos asociadas a su ... Cordial Saludo, Stefania:

De manera atenta, remito los documentos ativa di de vinculo formative, cinco (5) en total,

Anghe Paola Arenas Ocampo
Diana |sabel Beltran Aldana shared... Mar 7/07
Diana |sabel Beltran Aldana invited you to ed.. Atentaments.

con el fin de gestionar la firma del subdirector.

Paola Vasquez; Johana Gémez Daza @
Evaluacion final aprendiz Johana G...  Mar 7/07
Cordial saludo, De manera atenta, me permi

B RADICADOS CERTIFICACION & FO23F_1006721..
i Esp 5:57p.m.
H Q L] - ? e i ? a. a. Al G s
.
3,‘;‘\\‘— Outlook Q) Buscar s o @ s s

Archivo I

E4] W 3

Nuevo Eliminar Archivar
Nutve Esminar
> Favoritos

~ dibeltran@sena.edu.co
£ Bandeja de entrada
77 Boradores

> P Eementos enviados

> W Elementos eliminados
Eg Correo no deseado
(@ Notas

> & Archivo

B BiTACORAS.

Vista  Ayuda

2279

4]

n7

ED Convocatoria Proyecto Productiva

B3 coord. Jairo Garcia

B3 Fuentes Rss

D Historial de conversaciones
B pazy salvos

B PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

ED RADICADOS CERTIFICACION

22

P © o

Comparticen  Mover % ¥ leido/Ng F Marar - Directiva  Imprimir Mis  AdobeAccbst Report Via > Copilat

. Responder @ éﬁ Ea . P Pasos ripi.. @ ¢ Clasificar * a @

#\ Responder a 10005 pe, i

~* Reemviar ~ Teams 8o Chincheta aplicaciones  Sign~  Message~ Insights.
Responder Teams Maver Pasos répidos. Etquetas. Imrimir Complementos. -
Elementos enviados ¥v O [ = 7L Firma Subdirector contrato de vinculo formativo @ pupica [ Resumir este correo electrénico
. Externo Vanessa Gallo Hernandez R T . -
EVALUACION FINAL FIRMADA Mié 807
Diana Isabel Beltran Aldana reacted to y... &1 Para mis informacién, consulte nuestras Politicas de Sepuridad v Privacidad de b Informacion  1as Politicas de Tratamiento para la Proteccién de Datos Personales.

disponibles en el sitio web del SENA
[Z] F023F_1072656...

€ Responder %\ Responderatodos  + Reenviar
Carol Andrea Solano Vasquez

>
Solicitud de enrutamiento de ficha ... Mié g/07
Buenas tardes Carol, El grupo solicitada no p... Diana Isabel Beltran Aldana Gea s B -0 @ -
» O T ? © Para: @ Stefania Rodriguez Rodriguez Mié 8/07/2026 11:50
Firma Subdirector contrato de vinc...  Mié 8/07 CC: @ German Raimundo Robayo Cruz; @ Jairo Enrique Garcia Pifieros; @ Juan Camilo Medina Forero &
Cordial Saludo, Stefania: De manera ate... 42
Crey B GFPLE-191.vin.. [10 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 5/07/2036 11:50
. Jairo Envique Garcia Pifieros & GFPLF-191.VinauloFormativ.. ~ (g GFPLF-191.VinculoFormativ...
Nowvedad en el cargue de horas— ... Mié 8/07
Buenos dis, coordinador: Cordiaimente, me ... 2 archivos adjuntos (2MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsie & Descargar todo
Jairo Enrique Garcfa Pifieros 4
Legalizacion Viaticos Mar 7/07 Cordial Saludo, Stefania:
Buenas noches profe, Amablemente envio le...
De manera atenta, remito los documento: dientes ala i formativo, con el fin de
& 0V113326_Di.. gestionar la firma del subdirector,
L Auro Maria Andrade Pulido Atentamente.

Solicitud agenda juicios de evaluac.. Mar 7/07
Buenas noches Profe, Amablemente info... 1

ESP 5:58p.m.
=l 15/07/2026

ucdasecn a4
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€ > g eteams.microsoft.com/VZ/

@ £l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

SENA

Q & & ° Reinicia para actualizar
3 Todos los marcadores

Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) 2 o,

Cambiar configuracién X

.
@ O @ 010318 6] o & © B G [ I L
Actvided Chat Gente  Padticipar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Mas Camara Micro Dejar de co. salir
Chat @ Grabacién y transcripcién X Participantes C <
Q Iniciado por usted. Informe a todos de que se
les esté incluyendo. Directiva de privacidad
it DA s et incluyendo. Ditectia et SL i kgl e G a
#® Johana Gomez Daza % X SR
8 e ——— © Compartir nitacion
) 19 DQ Dayana Quiroga % RS
faipos
JD XR NZ DR deisy yanira arevalo rodriguez % 2%
Calendano
LG Laura Gallo & %
r— Natalia Zamora & &
Copilot
L LEVDI® &
MM Magda Patricia Mejia & %
MM RV L
Aplaciones MM MILENA MIRANDA & kA
MILENA MIRANDA & .
NZ  Natalia Zamora % *
RV Rodriguez Velasquez Paula Valentina & R
DQ DR LG I BB sandia Ladino & %
teams.microsoft.com esté compartiendo tu pantalla. Dejar de compar Ocultar
XR  Ximena Rodriguez & R
= | ; ESP ey 6:28p.m.
HAQ2..efCBEvYaacee & AB Y G RO e
- - . - L -
« = C QINosequro &2 hitp//senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B oo % Y oevN @ @ =

Administracién Almacén

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

Gestion Ambientes

Administracion de Ambientes

Gestion de Ejecucion

Gestion Eventos Especiales

‘Gestion Eventos Resultado de
Aprendizaje

Gestionar Solicitudes Eventos

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Gestion de Planeacion y
Programacion

Instructores
Reportes
[# Gestién de Tiempos
[ Matricula
[ Planeacion de la Formacién
(# Registro

(# Reportes

<

Departamento

Fecha Inicial Ed Jomada  Seleccionar v

Fecha Final 4

==
Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

¢ Lista de Fichas de Caracterizacion

< Codigot Nombre del Pragrama Nombre del Centra
3 3205088 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
< Pagina 1 de 1

Municipio_Jomad
ZIPAQUIRA  MIXTA|

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- --a223;
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<« 2> O Qi Noseguro 2 http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B 9% Y owN @ & =
@ wesanunu vunvuan < vupy w
(# Disefio Curricular < Horario evento
(# Ejecucion de la Formacién <
| Fechwboa | lunes | Martes | Miércoles | Jueves | _ Viemes | _ Sibado |
(# Emprendimiento < 0110712026 o
07:00-17:00
(& Gestion de Ambientes v 02/07/2026 )
07:00- 17:00
Administracién Almacén < 0310772026 o
07:00- 17:00
Eventos de Divulgacién Tecnolégica <
06107/2026 )
Gestion Ambientes v i)
Administracién de Ambientes < Desasociar Aprendices  Volver
Gestién de Ejecucion v
Gestion Eventos Expecisies Aprendices asociados al evento
Gestion Eventos Resultado de :
s Namero Documento Nombre Primer apeliida Segundo apeliid Estado
1006721513 JOHANA GOMEZ DAZA [ J
Gentiones Bolick:idas Evantos 1072656361 LAURA VANESSA GALLO HERNANDEZ |
Reporte Ejecucion Horas Instructor 1076742127 PAULA VALENTINA RODRIGUEZ VELASQUEZ m
1075672821 DUVAN ARLEY SANCHEZ ROMERO |
Gestion de Planeacion y
Programacién < 1003881722 SANDRA MILENA LADINO ORJUELA |
" 123 M
Instructores < Pagina 1 de 3
Reportes < bt
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a223,
- % ESP 413p.m.
IQﬁa.Q-‘Gl@. S i TO® 500
- - - - - - -
< > C SINoseguro &2 hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B ow ¥ L evwN @ @ =
Gestién Desarrollo Curricular v
Asignar Perfiles a Programacion
[# Administracién de Calendario
Ambiente ETAPA PRODUCTIVA CHIA 2
[# Administracién del sistema < Cupo 35
Fecha y Hora de Inici 15007/2026.
R Fecha y Hora de Finalizacion 1410172027
[# Certificacién ¢ sy e
Tipa Programacién de Resultados.
[# Desarrollo Curricular <
[# Disefio Curricular < Resultados Asociados
[# Ejecuci6n de la Formacion <
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y RESULTADOS DE

[# Emprendimiento < || DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Productiva APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

[# Gestion de Ambientes v R
Administracion Almacén <
Eventos de Divillgacin Tecnoligiea. < Perfiles No Asociados
Gestion Ambientes .
ETAPA PRODUCTIVA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Q
Administracion de Ambientes 3 TECNICO CUMPLE CON LA COMPETENECIAS REQUERIDAS PARA IMPARTIR LA FORMACION Q
Gestidn de Ejecucion <
Gestion de Planeacion y
Programacién v
Aprobar Programacién de Fichas
Cancelar eventos programados para
fichas canceladas Los resultados marcados con 2 ya han sido cubiertos por los perfiles asignados.
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -+- Bogola - Colombia- »-a223,
= -— ‘ Esp 420p.m.
EQa-eLBn @ a @ AB o TS e
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. > C Q2 No seguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B o & L owN @ @ =
Gestién Desarrollo Curricular v frexcos 07:00 (&3]
(# Administracion de Calendario < o 17:00 @
(& Administracion del sistema <
o]
& Certificacion <
Horario del Evento
(# Desarrollo Curricular <
FechaHorat Lunes Miércoles Viemes
(# Disefio Curricular < 16/07/2026
07:00- 17:00
[# Ejecucion de la Formacion < 1710712026
07:00-17:00 o=
(# Emprendimiento < o on
07:00 - 17:00
(# Gestion de Ambientes v o
0700 - 17:00 o8
Administracién Almacén <
22/0712026
_ _ i o
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < 07:00-17:00
2310772026
Gestion Ambientes b 07.00 - 17.00 o
2410772026
Administracion de Ambientes < 07:00-17:00 oO®
o e 2710772026
Gestion de Ejecucion < e [0}
Gestion de Planeacion y 2B (oY
Programacion v LIELIALEL)
29/07/2026 o]
Aprobar Programacion de Fichas 07.00- 17:00
- 12 "
Cancelar eventos programados para
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- *-a223;
s { ESP 424p.m.
HQ&-OQ.‘GH@ N B RO® gm0
& = (@ S Noseguro & httpy/senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B so% % Y ewN @ @ =
Documento cc
(# Certificacion < Tipo de Documento 1014185583
Actividad a Desarrollar Instructor
el e ¢ Resultados de Instructores Desarrollados
[# Disefio Curricular < Seleccionar Resultado de Aprendizaje Etapa Competencia
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y RESULTADOS DE
[# Ejecucién de la Formacién P | DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y Productiva  APRENDIZAJE ETAPA
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION PRACTICA
[# Emprendimiento < Pégina 1 de 1
(# Gestion de Ambientes v
Administracién Almacén <
Eventos de Divulgacién Tecnoldgica < Volver
Gestion Ambientes v
Administracién de Ambientes < La operacién ha sido realizada exitosamente.
Gestién de Ejecucion <
Gestion de Planeacion y No existen resultados para el instructor y evento seleccionado
Programacién v
Aprobar Programacién de Fichas
Cancelar eventos programados para
fichas canceladas
Gestion Programacion de Ambientes
Gestionar Ficha
Instructores <
SOFIA Plus Version 8 0 80 Powered by SENA —+- © SENA 2018 - Bogold - Colombia- «-a223;
— ESP = 425p.m.
“Qﬁ-‘e-‘aac A.m@m)-:'umnzuzs
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A

< C QI Noseguro 52 http//senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B 9%
2700712026
(0}
Gestion Ambientes SR AR
2810772026 )
Administracion de Ambientes < 07:00 - 17:00
20/0722026
Gestién de Ejecucién . i o
Gestion Eventos Especiales Bl Anterior 4 [RER Siouiented R
Gestion Eventos Resultado de Dessscoiac Rereron| I vorver
Aprendizaje | S A——
Gestionar Solicitudes Eventos
Reporte Ejecucion Horas Instructor Aprendices asociados al evento
Gestion de Planeacion y
Programacion ‘ 1075876124 CAMILO EDUARDO FUYA RODRIGUEZ
Sathidorgs < 1043115372 CHELSEA NATALIA PARDO RODRIGUEZ
1076740457 DANNA VALERIA COQUE SEGURA
Repues $ 1069266467 DEISY MILENA MORA GOMEZ
2 Gestion de Tiempos . 1011086912 DEISY TATIANA GOMEZ QUIROGA
Q) Avterior 4 RIPRRR siovente) B
# Matricula Pégina 1 de 4
(Z Planeacion de la Formacion
(# Registro <
Reportes <
# sGs <
SOFIA Plus Version 9 0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- »-a223
Ca.ec@dilaac
A C u] E F G H | J K L M N
f
2 L ]
3 |CRONODGRAMA ASISTENCIA SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA SENA
¢ |CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
5 |REGIONAL CUNDIANAMARCA A
i
T
8 |
]
10 29 1 2 3 4
1 DEISSY JULETHBLANCO|  CLAUDIA MONTOYA CAROL ANDREA | DEISSY JULIETH BLANCO
12 MESTORCASTIELANCO | OMAR SANCHEZ LAURA MATALIA NESTOR CASTIELANCO
13 LIST ASTRID CHACON DIANA BELTRAN LUZ STELLALIZARAZD | LIST ASTRID CHACOM
in FESTIVO RAFAELFACHON | JUANCARLOS FAJARDD| RODOLFO GUTIERREZ RAFAEL PACHON
5 STELLAPRIETO AMGELIZA AMAYA JUEN CAMILO MEDINA STELLA PRIETO
& YEMFER CAMACHD | CAROLMABEL VARGAS|  NOHORA VARGAS YEMIFER CAMACHD
17 DIANA PAMADER ANGIE TATIAMA LEON | ALEJANDRA PORTILLA DlANA PANADER
&
A 5 3 7 8 9 10 il
20 CLAUDIA MONTOVA CAROLAMDFEA | DEEST JULETHBLANCO| CLAUDIA MONTOTA
1 OMAR SANCHEZ LAURA MATALIA MESTORCASTIELANCO | OMAR SANCHEZ
33 DIANA BELTRAN LUZSTELLALIZARAZO | LIST ASTRIO CHACOM DIANA BELTRAN
23 JUAN CARLOS FAJARDO| RODOLFO GUTIERREZ RAFAELPACHON  |JUAR CARLOS FAJARDD| REUNION SEGUIMIENTO
zd ANGELICA AMATA JUAR CAMILO MEDINA, STELLAPRIETO ANGELICA AMATA ETAPA PRODUCTIVA
25 CARDLMABEL VARGAS |  MOHORA VARGAS YEMFER CAMACHO | CARDL MABEL VARGAS
26 ANGIE TATISMA LEON | ALEJAMDRS PORTILLA DIANA PAMADER ANGIE TATIANA LEOK
27
28 12 13 14 15 16 17 18
29 CARDLAMDREA | DEISST JULETHBLANCO| CLAUDIAMONTOYA CARDL ANDREA
30 LAURAMATALLA MESTORCASTIELANCO | OMAR SANCHEZ LAURARATALIA
3 LUZSTELLALIZARAZO | LIST ASTRID CHACOM DIAMA EELTRAN LUZ STELLALIZARAZO
32 RODOLFO GUTIERREZ RAFAELFACHON  |JUANCARLOSFAJARDD| RODOLFOGUTIERREZ
33 FESTIVO JUAN CAMILD MEDINA, STELLA PRIETO ANGELICA AMAYA JUEN CAMILD MEDIKA
34 NOHORA VARGAS YEMFER CAMACHO | CAROLMABEL YARGAS |  MOHORA YARGAS
35 ALEJANDRA PORTILLA DIANA PAMADER ANGIE TATIANA LEON | ALEJAHDRA PORTILLA
36
v 19 20 22 23 25
36 DEISSY JULETHELANCO|  CLAUDIA MONTOYA CAROL AMDREA | DEISEY JULETH BLAMNCO
33 MESTORCASTIELANCO | OMAR SANCHEZ LAURA MATALIA NESTOR CASTIELANCO
40 LIST ASTRID CHACON DIAMA BELTRAN LUZ STELLALIZARAZD | LIST ASTRID CHACOM
&+ FAFAELFACHON | JUANCARLOSFAJARDD| RODOLFO GUTIERREZ RAFAEL PACHON
P R PR, ARIGEL A ALAAUA e PR
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REUNION DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA-EVALUACION FINAL APRENDIZ ... Chat Resumen +5 1= W
miércoles, 1 de julio de 2026 9:30 - 10:00 & Compartir (7 Ver en el explorador

Archivos compartidos

i= Asistencia

Notas Transcripcion

e
de

) 14:49/17:26

Agregar notas de la reunién para todos
Cualquier persona puede contribuir a las notas en cualquier

momento.

) Agregar notas

Auuvar ~

REUNION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA-EVALUACION FINAL APRENDIZ DE... Chat Resumen +5 &= B
viernes, 3 de julio de 2026 11:30 - 12:00 ® Compartir (5 Ver en el explorador

Archivos compartidos

i=  Asistencia

Notas Transcripcion

@ Oiars Habel Betran Adans
Apicacin do conocimionte

Agregar notas de la reunién para todos
Cualquier persona puede contribuir a las notas en cualquier

momento.

) Agregar notas
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@ Avoguirdeds (@ B ©-0) = GPI-F023V06. Formato de Planeacion Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva_ Evaluacion final () Publica v P
Archivo  Inicio  Insertar  Disefio G ia Revissr Vista Ayuda Acobat
Calibe e 0
L N K A v
egar % ” af Est rear PDF rear PDF mpartic Solcitas T
- ¢ A~ 2+ A~ Aar A A - - »* ompart ul con Outlook firma: -
apepeles & ente [ os 4 ot .
Fache iniclo o Er— Fecha de fin de la ejecucién Namero de visitas
0 sope v WO | G e productva /072028 zadas en toda Ia s
. DO/MM/AA etapa productiva;
Ls evaluacién se reslizé en Enlace de grabacién del momanto 3
Foctores Técnicos
Valoracién (marcar con X
Variable loraan [ine Observaciones / Compromisos de mejors
Aplicacién de conocimiento x
Mejora continua
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad
Responsabilidad ambiental
Administracion de recursos. X
Seguridad y salud en el trabsjo
Documentacién etapa productiva
Factores Actitudinales y Comportamentales
loracién (m
Varisble Velornshio § Observaciones / Compromisos de mejors C
Relaciones interpersonaies
Trabsjo en equipo
Solucion de problemas
Cumplimianto
Organiracion
Retroslimentacidn ent  * .
Pignatde2 200paiabros &) ([ Espancl [COIOMBI)  PrOGThemm s memsmmrr gy e e

6/2:10:18

Qo

e fBYaa@C
* ¥ & @& C

Disefio de tabla

2.

£ Edidion -

I Comentarios

Disposicion de tabla
.
Y

bilidad  Edit

Diana lsabel Beltran Aldana

Esteban Alarcén Lugo

Gestion hur

@ Diana tsabel Beltran Aldana
Aplicacién de conocimiento Demuestra

Mejora continua Aporta activamente al meyoramient

15 habi técnicas y métod:
Fortalecimiento ocupacional Realiza acciones que
f an su perfil ocupacional potenciand

Oportunidad y calidad Presenta con oportunidad y

slidad los f

Responsabilidad ambiental Administra los recursc

para el desa
esponsabilidad ambientat
Administracién de recursos

ateriales, equip

para el desempeno de sus actividadk

Seguridad y salud en el trabajo

normatividad vigente establecida para

Documentacién etapa productiva

lentro de los tiempos establecdos y segin ka
wlConcanacin B WA B - ——84——+ 0m
rep e S vam oy
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucién Numero de visitas
(DD/MI\r;I//’\)A) ’ 7/01/2026 de la etapa productiva: 6/07/2026 realizadas en toda la 3

(DD/MM/AA) etapa productiva:

Resumen: REUNION SEGUIMIENTO  ETAPA

La evaluacion se realizé en Enlace de grabacién del momento 3: | PRODUCTIVA-EVALUACION FINAL APRENDIZ DEISY

. . VIRTUAL . ) - _— —
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) YANIRA AREVALOviernes, 3 de julio | Reunién |
Microsoft Teams

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

X[ X | X |X|X|X]|X

Documentacion etapa productiva PENDIENTE BITACORA 6 / ENTREGA 6 DE JULIO

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidn de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacidon ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del | Menciona que llego en el momento apropiado a la compaiiia, es muy proactiva, hizo un buen
aprendiz: trabajo, genero apoyo en los procesos. Agradecimiento por su laboral.

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Menciona que son acordes para el sector productivo, eso depende mucho del aprendiz.
Desempefio las competencias técnicas.

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

GFPI-F-023 V6.


https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21qXGJbTpKXU6ce15fr84kQh38AGY-5cBFsCtDfzhOr-kCBd6wzfN3QrGWtLIGAZC8&driveItemId=01Q7EZE5VVHIKB7E4FNFDKIIJFH6OQOWXQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FIQC1OhQfk4VpRqQhJT-dB1rwAXZxYOyndOcbv3x0thxkKn8&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FIQC1OhQfk4VpRqQhJT-dB1rwAXZxYOyndOcbv3x0thxkKn8&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000017E36B851B00DD0100000000000000001000000009F9A0DE329DBB4C9F11B037593D7901&threadId=19%3Ameeting_OGU2MjljMmItMDc3Zi00NmFiLTgwOTYtZjFiMTk4ZTU0ZDgx%40thread.v2&organizerId=67cf697f-2f04-4aa0-adf1-a246ce42fbfc&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=6e812331-a68d-4128-b1ce-eaa935a4345b&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
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Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz desarrolld su etapa productiva de manera satisfactoria, cumpliendo con las
actividades y compromisos establecidos durante el proceso.

Como observacion, a la fecha se encuentra pendiente la entrega de la Ultima bitacora para la
respectiva revision y firma, la cual debera ser presentada el dia 6 de julio. La presente evaluacion
se realiza de manera anticipada por razones logisticas; sin embargo, el aprendiz debera
continuar asistiendo a la empresa hasta la fecha de finalizacién establecida y dar cumplimiento
integral a las obligaciones derivadas de su contrato de aprendizaje.

Durante el desarrollo de la etapa productiva no se presentaron novedades ni situaciones que
afectaran el desempeiio del aprendiz, evidencidndose un adecuado cumplimiento de las
funciones asignadas.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Las competencias relacionadas en el programa formativo se ponen en practica de acuerdo con
las actividades concertadas en el F023. Tiene un buen desempefio en la empresa durante su
proceso. El programa es apropiado para el sector productivo.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Manifiesta que fue una experiencia muy agradable, se puso en practica las competencias del
programa de formacion, muy feliz con el proceso que se llevo en la empresa.

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Las competencias técnicas son acordes, van de la mano. Se puso en practica lo visto en la etapa
lectiva.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):

X Aprobado [ No aprobado [J

DEISY YANIRA AREVALO RODRIGUEZ

OLO«OO %GltYén

DIANA BELTRAN ALDANA ADRIANA GARCIA CASTELLANOS

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad TOCANCIPA con fecha de diligenciamiento: _3__/ 07__/ 2026___de

forma presencial ovirtual _X__

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucién Numero de visitas
(DD/MI\r;I//’\)A) ’ 07/01/2026 de la etapa productiva: 06/07/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
L. .. .. Resumen: REUNION EVALUACION FINAL APRENDIZ
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3: N - " . -
. ) VIRTUA . ) Sandra Milena Ladino Orjuelajueves, 2 de julio |
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) > N
Reunidn | Microsoft Teams

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)

Variable - - . Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
EN SU APRENDIZAJE FALTA APORTABA IDEAS, ESPERA QUE LAS
Mejora continua X PERSONAS LE DEN INSTRUCCIONES, FALTA QUE DE SU PUNTO DE
VISTA.
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X REALIZA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.
Documentacion etapa productiva X PENDIENTE BITACORA 6/ ENTREGA EL 6 JULIO.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidon de problemas X LE FALTA CONFIANZA, NO TOMA DECISIONES.
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacidon ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formaciéon del | Menciona que considera que es una persona bonita en su ser, le falta empoderarse, manifestar su punto
aprendiz: de vista, tomar decisiones, se dedicé hacer caso, falté que fuera proactiva.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del Menciona que esta mas adaptada para desempefiarse en una compania de acuerdo a la
programa de formacién | ejecucion técnica que tuvo en la empresa.

que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz desarrollé su etapa productiva de manera satisfactoria, cumpliendo con las
actividades y compromisos establecidos durante el proceso.

Como observacioén, a la fecha se encuentra pendiente la entrega de la ultima bitacora para la
respectiva revisidon y firma, la cual debera ser presentada el dia 6 de julio. La presente evaluacion
se realiza de manera anticipada por razones logisticas; sin embargo, el aprendiz deberd
continuar asistiendo a la empresa hasta la fecha de finalizacion establecida y dar cumplimiento
integral a las obligaciones derivadas de su contrato de aprendizaje.

Durante el desarrollo de la etapa productiva no se presentaron novedades ni situaciones que
afectaran el desempefio del aprendiz, evidencidndose un adecuado cumplimiento de las
funciones asignadas.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Las competencias relacionadas en el programa formativo se ponen en practica de acuerdo con
las actividades concertadas en el F023. Tiene un buen desempefio en la empresa durante su
proceso. El programa es apropiado para el sector productivo.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Menciona que esta de acuerdo con lo que dijo su jefe, siente que le falta empoderarse, mas confianza, le
gusto el conocimiento que adquiero en la empresa, puso en practica las competencias concertadas, pago
de apoyo de sosteniendo al dia.

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Manifiesta que es un programa acorde para el sector productiva.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):

X Aprobado [ No aprobado [

SANDRA MILENA LADINO ORJUELA

-
DIANA

ISABEL BELTRAN ALDANA MARIA DEL PILAR CORREA ESCOBAR

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 - Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad___CHIA___ con fecha de diligenciamiento: _02__/ 07__/ 2026___de

forma presencial o virtual _X__
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TALLER M5 VERIFICACION ESTADO DE LA FICHA,
PROCESO SE CERTIFICION Y DESERCION POR INCUMPLIMIENTO DE EP

HORA FIN:
7:00 pm

CIUDAD Y FECHA: Chia, 2 de julio de 2026 HORA INICIO:
5:30 pm

Resumen: TALLER PROCESO DE
CERTIFICACION jueves, 2 julio |
Reunidén | Microsoft Teams

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Desarrollo Agroempresarial-
Chia- Vereda Bojaca carrera 11 sector
El Darién Lt. 1

LUGAR Y/O ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Validacion de Aprendices en ejecucion (Con Alternativa definida)
2. Validacion de Aprendices en tramite de Etapa practica
3. Validacion de Aprendices Sin definir Alternativa (Desercion Acuerdo 009 de 2024).
4. Requisitos para certificacion (presentacion)
5. Novedades de la ficha

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Orientar taller (M5) proceso de certificacion y desercién por incumplimiento de etapa productiva, de
manera virtual a la Ficha 3205088 del Programa ASISTENCIA ADMINISTRATIVA que finaliza etapa
productiva el 7 de julio de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VALIDACION DE APRENDICES EN EJECUCION (CON ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA DEFINIDA)

Validacién de datos de los Aprendices en estado formacion y condicionados que tengan alternativa

definida:

Alternativa
. , Estado del
Tipo de Numero de . . Etapa .
Nombre Apellidos aprendiz ; Observacion
Documento | Documento (Sofia Plus) Productiva
definida
e 1003881722 | SANDRA LADINO EN g(E)NTRATO
MILENA ORJUELA FORMACION APRENDIZAJE
EN CONTRATO g\'/ﬁ;"/LZA
cC 1006721513 | JOHANA GOMEZ DAZA FORMACION ,EERENDlZAJE PRODUCTIVA
EL 20/07/2026
cc 1052382318 | SANDRA MIRANDA EN g(E)NTRATO
MILENA CARDENAS FORMACION APRENDIZAJE
CONTRATO
LEYDI - EN
cC 1069099784 PENA GARZON DE
JOHANA FORMACION APRENDIZAJE

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21qXGJbTpKXU6ce15fr84kQh38AGY-5cBFsCtDfzhOr-kCBd6wzfN3QrGWtLIGAZC8&driveItemId=01Q7EZE5UEY4LRIMEDXZGJIBHVGS7MWU2G&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FIQCExxcUMIO-TJQE9TS-y1NGAerxaTpLVY0UFrLhlsmf-8g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FTALLER+PROCESO+DE+CERTIFICACI%C3%93N-20260702_173719-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000FE7C51626D09DD010000000000000000100000003900CDF7ABA42548871721F90A982712&threadId=19%3Ameeting_MzNjOWI2NDEtZDliYy00YzcyLThlOWEtMzBlZjQzNTZhYzdl%40thread.v2&organizerId=67cf697f-2f04-4aa0-adf1-a246ce42fbfc&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=6d1b387b-57a8-492d-b3d1-4a2ba6e3e1b9&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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cc 1071940018 | DEISY AREVALO = oE
YANIRA RODRIGUEZ FORMACION | oo e\ DiZAJE
FINALIZA
cc 1072640158 | MICHELL ZAMORA =N S(E)NTRATO PRODL
NATALIA SEPULVEDA FORMACION | coenpizage | PRODUCTIVA
EL 19/11/2026
cc 1072656361 | LAURA GALLO =N g(E)NTRATO
VANESSA HERNANDEZ | FORMACION | abcennion e
co 1076244279 | KAREN RODRIGUEZ EN SSNTRATO
XIMENA ACEVEDO FORMACION | A\ bRENDIZAJE
co 1076736375 | HALISON QUIROGA EN S(E)NTRATO
DAYANNA CASTRO FORMACION | AoeenDIZAJE
FINALIZA
cc 40394218 | MAGDA MEJIA =N LABORAL PRODL
PATRICIA RAMIREZ FORMACION | LABORAL PRODUCTIVA
EL 2/08/2026
. 1076742127 | PAULA RODRIGUEZ EN S(E)NTRATO
VALENTINA | VELASQUEZ FORMACION | *oc o D17 AJE

Nota: La validacion de alternativa de etapa productiva se realiza de acuerdo con lo indicado en el formato
GFPI-F-165__SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA_PRODUCTIVA

2. VALIDACION DE APRENDICES EN TRAMITE DE ETAPA PRACTICA

A la fecha, ninguna de las aprendices se encuentra en tramite de solicitud de aprobacién ni en

proceso de formalizacion de contrato de aprendizaje.

3. VALIDACION DE APRENDICES SIN DEFINIR ALTERNATIVA DE ETAPA

PRODUCTIVA (DESERCION)

Relacionar aprendices que no tiene definida la etapa productiva y que por lo tanto aplican para
deserciéon en concordancia en lo establecido en el Acuerdo 009 de 2024 (Reglamento del
aprendiz), Articulo 30 Numeral 2.

. i Estado del
MOES NUGEDES Nombre Apellidos aprendiz (Sofia Observacion
Documento Documento
Plus)
Inicialmente, el aprendiz
manifestdé a través de
WhatsApp su intencién de
desarrollar la Etapa
Productiva bajo la
alternativa de contrato de
cC 1075672821 DAL:(';’(\I ;?)RI:/CI:SREOZ EN FORMACION vinculo formativo; sin

embargo, a la fecha no se
evidencia la radicacion de la
documentacion
correspondiente ni avances
que soporten el inicio de
dicho tramite.
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Se deja constancia de que el
aprendiz fue notificado
mediante correo electrénico
el 11 de junio de 2026 sobre
el proceso derivado del
incumplimiento de la Etapa
Productiva, conforme a lo
establecido en el Acuerdo
009 de 2024, articulo 30,
Desercidon, numeral 2. (ver
anexo).

Asimismo, fue citado al taller
informativo programado
para el 2 de julio de 2026, al
cual no asistio.

4. REQUISITOS PARA CERTIFICACION (PRESENTACION)

e Documentos requeridos para el proceso de certificacion
e Aspectos para tener en cuenta
e Orientar encuesta de satisfaccion general con la etapa productiva

5. NOVEDADES DE LA FICHA

e El aprendiz Duvan Arley Sanchez Romero, identificado con cédula de ciudadania No. 1075672821,
no asistié al taller convocado y no dio respuesta al correo electrénico de alerta enviado con ocasién
del incumplimiento de la Etapa Productiva.

e La aprendiz Michell Natalia Zamora Sepulveda, identificada con cédula de ciudadania No.
1072640158, presento la terminacion anticipada de su contrato de aprendizaje al inicio de la Etapa
Productiva, debido a la liquidacion de la empresa patrocinadora. En atencion a esta situacion, el
Comité autorizé la suscripcion de un segundo contrato de aprendizaje, el cual se encuentra
actualmente en ejecucion.

CONCLUSIONES

Durante el desarrollo del taller se socializaron los lineamientos y responsabilidades relacionados con el
proceso de certificacion de la formacion, haciendo énfasis en la entrega oportuna y completa de la
documentacién oficial requerida para dar inicio al tramite de certificacion.

Asimismo, se realizé seguimiento a la situacion de los aprendices convocados, dejando constancia de los
casos de inasistencia, las notificaciones efectuadas y el estado de los procesos asociados al inicio y desarrollo
de la Etapa Productiva. Se reiter6 la importancia de atender oportunamente las comunicaciones
institucionales, cumplir con los compromisos establecidos y remitir la documentacion dentro de los plazos
definidos, con el fin de garantizar la continuidad del proceso de certificacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 V02
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Se comprometen a enviar
los documentos de
certificacion una vez se | 8 dias posteriores a la Aprendices Participacion Virtual

termine la Etapa productiva
y la empresa haya
entregado su certificado.

terminacion de la Ep.

Apoyar proceso de
certificacion.

Una vez alleguen la
documentacion
completa y
debidamente
organizada a mi correo
electronico, se
procedera con su
revision y el tramite
correspondiente.

Instructor seguimiento
Ep

Participacion Virtual

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
SEGUIMIENTO
DIANA ISABEL ETAPA
Sl NINGUNA P
BELTRAN ALDANA PRODUCTIVA/ | Jiana {ron
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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ALERTA - Desercién por incumplimiento de la etapa productiva - Ficha 3205088 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Diana Isabel Beltran Aldana (© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar v v & a8
@ Para: duvansanchez92@outlook.com Jue 11/06/2026 20:29

etencion: ‘ear Delete anos) expira: Uom M
[ [ 5n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 8/06/2036 20:29

Cordial saludo, apreciado aprendiz:

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 009 de 2024, Articulo 30. Desercién, numeral 2: "Desercién por incumplimiento de la etapa productiva: Se presenta
cuando una vez terminada la etapa lectiva y teniendo como plazo limite la finalizacién por fecha del grupo, el aprendiz no ha presentado la planeacion de su etapa
productiva en el formato establecido, avalado por el instructor de seguimiento. Esto aplica para aquellos programas de formacion en los cuales el disefio curricular la
incluye como requisito.”.

En este sentido, le informamos que la fecha limite para formalizar ante el Centro de Formacidn alguna de las alternativas de la etapa productiva es el 06/07/2026,
correspondiente a la fecha fin del grupo. Para ello, debera dar inicio a la misma como requisito para su proceso de certificacidn y entregar el formato de planeacidn de
etapa productiva GFPI-F-023, debidamente avalado por el instructor de seguimiento.

En caso de no cumplir con lo anterior dentro del plazo establecido, se daré inicio al debido preceso de desercidn, conforme a lo contemplado en el Reglamento del
Aprendiz. Una vez se surtan todos los procedimientos, su registro de matricula sera cancelado por la causal mencionada.

Es importante resaltar que, desde su ingreso a la entidad, el aprendiz conoce que es el gestor principal de su proceso formativo, de acuerde con las obligaciones
adquiridas.

Asimismo, le recordamos que las alternativas de etapa productiva contempladas en el Acuerdo 009 de 2024, Articulo 26, literal b, son las siguientes:

* Contrato de aprendizaje

* Vinculo laboral

* Monitoria

+ Practicas en la economia popular y/o campesina
* Contrato de vinculo formativo

* Proyecto productivo

Cualquier duda o inquietud debera ser comunicada oportunamente al instructor de seguimiento antes de la fecha fin del grupo.

Cordialmente,

Taller proceso de certificacion ficha 3205088 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA @ piblica [ Resumir este correo electronico

Diana Isabel Beltran Aldana @ . Responder ® Responderatodos = Reenviar

© Farx morjuelal6s@gmail.com; Johana Gomez Daza <amaycamiio@gmailcoms; mirandacarcenassm@gmailcom; leydi29.po@gmall.com; deisyl071@hotmailcom; michell zamora <micheizamora607@gmall.com>; vanessagh2008@gmail.com;
duvansanch tiook I.com <ximenars2204@gmail.coms; Dayana Quiroga <dayanaquiroga238@gmail.coms; Magda Patrica Mejia Ramirez <magdap1024@gmail.coms;
D@gmail.com <paulavelasal @gmail.coms

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 28/06/2036 10:24

TALLER PROCESO DE CERTIFICACION | Reunién-Unirse | Microsoft Tesms

L ]
Centro de Desarrollo anpA

Agroempresarial 7AT

Regional Cundinamarca

Apreciados Aprendices

Jueves 2 de julio de 2026 a las 5:30 p.m. se
realizard el taller de orientacién al proceso de
certificacion, es importante su asistencia
teniendo en cuenta que en este espacio se
brindard informacién indispensable para la
culminacion del técnico.

Lugar: Herramienta Teams ﬁ

Les agradezco su puntual asistencia.

DIANA ISABEL BELTRAN

Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

GOR-F-084 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA__2__ DEL MES DE __JULIO__ DEL ANO 2026

OBIETIVO(S) | QOrientar taller M5 proceso de certificacion al grupo 3205088 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, de la jornada mafiana.
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELéFONO/EXT Q:XCB)AR::ZI?) FIRMA O PARTICIPACION
° o A ¢CUAL? EMPRESA : N VIRTUAL

SANDRA MILENA , , ,

L | | ADING ORIVELA 1003881722 APRENDIZ/SENA | morjuelal68@gmail.com 3232258362 sl PARTICIPACION VIRTUAL
JOHANA GOMEZ DAZA ,

2 1006721513 APRENDIZ/SENA | amaycamilo@gmail.com 3112539982 sl PARTICIPACION VIRTUAL
SANDRA MILENA mirandacardenassm@gmail.c .

3 | VIRANDA CARDENAS | 1052382318 APRENDIZ/SENA | ™" 3138855095 s PARTICIPACION VIRTUAL
LEYDI JOHANA PENA :

4 | earzoN 1069099784 APRENDIZ/SENA | leydi29.pg@gmail.com 3012556514 s PARTICIPACION VIRTUAL
DEISY YANIRA AREVALO ,

5 1071940918 APRENDIZ/SENA | deisy1071@hotmail.com sl PARTICIPACION VIRTUAL
RODRIGUEZ
MICHELL NATALIA michellzamoral607 @gmail.c .

6 | JAMORA SEPULVEDA | 1072640158 APRENDIZ/SENA | ™'° 3005670012 sl PARTICIPACION VIRTUAL
LAURA VANESSA GALLO ,

7 | ERNANDEZ 1072656361 APRENDIZ/SENA | vanessagh2008@gmail.com | 3228326870 s PARTICIPACION VIRTUAL
DUVAN ARLEY SANCHEZ .

8 1075672821 APRENDIZ/SENA | duvansanchezs2@outlookco | 55, ,5,50,g sl NO ASISTE
ROMERO m
KAREN XIMENA . . .

S | RODRIGUEZ ACEVEDG | 1076244279 APRENDIZ/SENA | ximenars2204@gmail.com 3202908858 s PARTICIPACION VIRTUAL
HALISON DAYANNA dayanaquiroga238@gmail.co .

10
QUIROGA CASTRO 1076736375 APRENDIZ/SENA | 3227319669 s PARTICIPACION VIRTUAL
MAGDA PATRICIA MEJIA ,

1 0 AI\iIREZ CIAMEIA | 40394218 APRENDIZ/SENA | magdap1024@gmail.com 3118626764 sl PARTICIPACION VIRTUAL

12 | PAULA VALENTINA .
RODRIGUEZ VELASQUEZ | 1076742127 APRENDIZ/SENA g:"aVEIaS quez0930@gmail.c | 5155703689 sl PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065296 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

15/07/26 16:32

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

15/07/26 16:32
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

FICHA 3205088 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/07/26 16:32 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/07/26 16:32
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

15/07/26 16:32 Page 5 of 6



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

15/07/26 16:32 Page 6 of 6
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OBLIGACION 5

L)
7““Av(‘- SharePoint O Buscar en esta biblioteca

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

2 > C.EVIDENCIAS I... > DIANA ISABEL BELTRAN v & compartir  © Copiarvinculo () Agregar acceso directo a OneDrive

Todos los documentos = 4 a8 & g

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
B8 TECNICO 18 de mayo Diana Isabel Beltran Aldana
B TECNOLOGO 18 de mayo Diana Isabel Beltran Aldana

HQas-ecBfaace

L Buscar en esta biblioteca

.
7/\V SharePoint

- - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

& » 3205088 TEC. A... » MOMENTO S5 ~ B Compartir € Copiarvinculo () Agregar acceso directo a OneDrive -l Descargar

i odos los documentos T & a & 2]

(4  MNombre - Modificado ~ Modificado por ~
B CERTIFICACION Ayeralas11:57  Diana lsabel Beltran Aldana
B “TALLER Ayer alas 11:59 Diana lsabel Beltran Aldana

—ecoBfaace

GCCON-F-087 V2

g & 2 Dianalsabelseltra..v®

Grupo privado ¥ Nosesigue & 6 miembros

= Devemgme 1

=< /' E Detalles

6:09p.m.

ESP
~ - = D) ® 067502

LAA

& & 7 Dianalsabel Beltra.. @

Grupo privado  ¥7 No se sigue & 6 miembros

= S ED Detalles

6:10p.m.

S 15/07/2026

e A A ®

21
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OBLIGACION 6

@ 0JULIO_MATRIZ DESERCIONES POR INCUMPLIMIENTOAL.. O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Al + Q) ) Diana lsabel Beltra... @
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefodepagina Formulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarios | - Porersealdia 2 Edicién >
O~ B calbifCuerpe) v 12 v N L v & v & v A =+ | = v B v | General v $Ev B 3 By ByBy vy Ty ovFvar gy B -
E56 - * -
A B c D E F G H 1 J K |
‘ Y
FICHA EN LA QUE SE FECHA DE INICIO DE NUMERO DEL
INSTRUCTOR QUE | DESERCION PRESENTADA EN | PROGRAMADEFORMACION |  TIPODE TIPODE -
' M |RepoRTA LA DESERCION ETAPA ERCUENTA MATROLUDE | LABCHAENSORL ENMAYUSCULY | Formacien | NOMBREDELAPRENDL | Ll DOCUMENTO | TELEFONO
EL APRENDIZ PLUS IDENTIDAD
DIANA PRRADER FRoBUE DANIELA HERNANDE
48 45 . 3186269 31/03/2025 TECNICO EN PROGRAMACION DE VIRTUAL cc 1081517936 3107589673
TORRES ¢ J RAMOS
SOFTWARE
DIANA PANADER Lapy
ETARA PRODLCTIVA BCUNPLIMIENTD
a7 a6 TORRES et 3186269 31/03/2025 TECHICO EN PROGRAMACION DE VIRTUAL CATHERINE ARCINIEGAS cc 1098703252 3044374844
SOFTWARE RUIZ
DIANA PANADER GREICY
18| a7 ToRRES e oo 3186269 31/03/2025 TECNICO EN PROGRAMACION DE VIRTUAL YULIETH PATARROYO m 1095802171 3227340067
SOFTWARE FIGUEROA
DIANA PANADER BRIALIX ORIANA IBARRA
49| a8 s homoooes 3186269 31/03/2025 TECNICO EN PROGRAMACION DE VIRTUAL PRt 2873997 3202616305
TORRES DEPABLOS
SOFTWARE
DIANA ISABEL BELTRAN | £vaa proDUCTVA MEUMPUMIENTS TECNICO ASISTENCIA DUVAN ARLEY SANCHEZ
50 4 7, PRI N 7. 474
9 ALDANA ! 3205088 07/04/2025 ADMINISTRATIVA ESENCIAL AOMERD cc 1075672821 3224743048
51
52
53
54
55
s |
57
58
50 4
« N
= DESERCIONES
Estadisticas del libro - ® &£ - wxv +
C % forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas59tQEqal_1RGgisyNgLUvDJUOUOzZWKEyVOFOQVADTTATQTFMUVhNW... % ¥r S, = Q
88 3 Todos los marcadores

CDA Chia Deserciones 2026

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segun Reglamento del Aprendiz.

Hola, Diana Isabel. Cuando envie este formulario, el propietario vera su nombre y direccién de correo electrénico.

* Obligatorio

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre
proteccién de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al SENA, para que realice la
recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en Forms * [T}

@ s

2. Desercion presentada en: * [T
O Etapa lectiva
O Etapa productiva

@ Etapa productiva incumplimiento F023

22
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Mis respuestas: CDA Chia Deserciones 2026 (2 Resumir este correo electrénico

VIF Microsoft Forms<maccount@microsoft.com> @ S & e " \r”/
Para: @ Diana Isabel Beltran Aldana Mar 14/07/2026 13:04
& Este remitente maccount@microsoft.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente || Mostrar contenido bloqueado

0 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/07/2036 13:04

No suele recibir correo electrénico de maccount@microsoft.com. Por qué es esto importante

[“Microsoft

Gracias por rellenar "CDA Chia Deserciones 2026".
VIEW MY RESPONSES

D"M Easily create surveys, quizzes, and polls with Microsoft Forms
cros Crear mi propio formulario

[+“Microsoft Pattern

Please do not reply to this email directly.
Copyright 2019 Microsoft Corporation. Declaracion de privacidad

OBLIGACION 7

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 8

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 9

@ Positiva | SUMO..

m educa ‘ @) comunica

—

POSITIVA Compania de Seguros S.A. a traves de su Linea de Accién de POSITIVA EDUCA y
contando con el respaldo técnico académico de la Corporacién Univervesitaria Iberoamericana

certifican que

DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA

Identificado con CC1014195583

sty

Realizé y aprobé el curso virtual:

COPASST - Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Con una intensidad de 10 horas, en cumplimiento de la gestién de asesoria y asistencia
técnica, educacion y comunicacion en SST realizada por la Administradora de Riesgos
Laborales siguiendo las disposiciones legales vigentes.

Se expide el presente certificado el:
13 de junio de 2026
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Positiva Prevencion

Carlos Ivén Heredia Ferreira K}

Hacienda

(4

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 DE 1958

Direccién Nacional
Direccién de Capacitacion - Bogota D.C.
CERTIFICA QUE:

DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA
Cédula de ciudadania # 1014195583

PARTICIPO EN EL CURSO

CONTRATACION ESTATAL EN COLOMBIA: PLANEACION, EFICIENCIA 'Y
GESTION PRACTICA EN SECORP ||

Realizado en Bogota. D.C. entre el 12/05/2026 y el 14/05/2026
con una intensidad de 8 horas. Se expide en Bogota. D.C., el 30/05/2026.

LEIDY ROCIO CASTILLO PATINO

Directora Técnica de Capacitacion

Escuela Superior de Adm on Publica ESAP
...
o0
€300
E5CUBLA SUPERIOR DF
AOMINISTRACION BOSLICA
Ia autencidad de este certi i i g cédigo:

24
GCCON-F-087 V2



OBLIGACION 10

SENA

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreio 1072 de 2015

otorga

Certificado de Compefencia Laboral a

DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA

Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 1014195383
Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL

AVANZADO

Cadigo: 140201056 - Varsion: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticinco (15) dias del mes de Agosio de dos mil veinticinco (2025)

2500463 - 25082025
Mo Y FECHA REGISTRO

Firmado Digitalmente por

7

/
JAVIEF. RICARDO TIMENEZ RINCON

Subdirector (E) CENTF.O DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL CUMNDINAMARCA

La astaticided de este docemanto pusds ser verificads sa ol registe slecomico que e smceszwa en b paginy web hepolicertificados semasduce, baje ol mimero

951300240201036252C0C1 014195383 C,

OBLIGACION 11

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica

Buscar texto o herramientas Q. §p B o = Compartir
SENA €
N >
(s}

Momento N° 3 - Evaluacién etapa productiva

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha iniclo etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucién Numero de visitas
| (éu/M/\nn//pu'\) | 7/01/2026 de la etapa productiva: 6/07/2026 realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:

La evaluacion se realizé en

PRESENCIA Enlace de grabacién del momento 3:

forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) N/A
Factores Técnicos
Variable Valoracién (imorcor con ) -/ Compromisce de mefora
Satisfactoria_| _Por meJorar
Aplicacién de conocimiento x
Mejora continua X
Fortalecimi x 1
Oportunidad y calidad X 2
Responsabilidad ambiental x
Administracién de recursos x ~
Seguridad y salud en el trabajo x
~
Documentacion etapa productiva PENDIENTE BITACORA 6 / ENTREGA 6 DE JULIO
Factores Actitudinales y Comportamentales c
- 6n (marcar con X) _ N .
Variable Satisfactorio | _Por mejorar / comp de mejora B,
Relaciones interpersonales x Q
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas x Q
] a o B # c [ . 617 p.m.
[ JORN - B A N | & a € A0 @ &Y 15/07/2026

GCCON-F-087 V2

25



SENA

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q. 43 ®

® @
B e
Q
ACTA No. 03 [_D
“, NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TALLER M5 VERIFICACION ESTADO DE LA FICHA,
PROCESO SE CERTIFICION Y DESERCION POR INCUMPLIMIENTO DE EP
e‘ CIUDAD Y FECHA: Chia, 2 de julio de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
5:30 pm 7:00 pm
o
10y LUGAR Y/O ENLACE: Resumen: TALLER PROCESO DE DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CERTIFICACION jueves, 2 julio | Centro de Desarrollo Agroempresarial-
a Reunién | Microsoft Teams Chia- Vereda Bojaca carrera 11 sector
“ El Darién Lt 1
.. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. lidacion de Api en ej i6n (Con iva definida)
2. Validacién de Aprendices en tramite de Etapa practica
3. idacion de Api ices Sin definir (Desercion Acuerdo 009 de 2024).
4. Requisitos para certificaci =
5. Novedades de la ficha
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Orientar taller (M5) proceso de certificacion y desercion por incumplimiento de etapa productiva, de 1
manera virtual a la Ficha 3205088 del Programa ASISTENCIA ADMINISTRATIVA que finaliza etapa
productiva el 7 de julio de 2028. 6
DESARROLLO DE LA REUNION
1. VALIDACION DE APRENDICES EN EJECUCION (CON ALTERNATIVA DE ETAPA N
PRODUCTIVA DEFINIDA) -
Validacion de datos de los ices en estado ony i que tengan c
definida:
Estado del .
Tipo de Namero de o Etapa =
Documento | Documento ot iRk (eiiis Productiva LT
(Sofia Plus) | "Gt Q
CONTRATO
SANDRA LADINO EN
cc 1003881722 DE
MILENA ORJUELA FORMACION | RboennizZalE Q
- - 3 ESP 6:18p.
QCa-ef B & A oL 15/07/2026

OBLIGACION 12

Alistamiento

26
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Reunién 10 de julio Seguimiento Etapa productiva
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__I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

Al
uﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-  CENTRO DE DESARROLLO

: Reporte: 951310 AGROEMPRESARIAL-
Hal}mﬂ CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 17 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 113326 Fecha Solicitud 2026-06-17 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO
. AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-17 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CDA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4926 . L 951345 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA - SERVICIOS PRESTADOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante A LA FORMACION PROFESIONAL
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClOIDE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'32?53,'3 Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlpogircero

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



. Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
LI L d (4 - 4 - r
uﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-  CENTRO DE DESARROLLO
Reporte: 951310 AGROEMPRESARIAL-

CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 17 de junio de 2026

CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2026-06-22 2026-06-22 CHIA TOCANCIPA 05 No 50
CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2026-06-24 2026-06-24 0,5 No 50
CHIA GACHANCIPA Orientar taller M2 diligenciamiento de
formatos de etapa productiva al grupo
oA BEL A | e 1014105583 |SONTRATIS | Aorizada 2 4.737.497,00 271.771,00 543.542,00 83.000,00 626.542,00 |3065296 y realizar visitas de
seguimiento etapa productiva a los
aprendices del grupo 3205088
CUNDINAMARCA/ | CUNDINAMARCA /
2026-06-25 2026-06-25 CHIA NEMOGON 05 No 50
CUNDINAMARCA / BOGOTAD.C./
2026-06-26 2026-06-26 CHIA BOGOTAD.C. 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 543.542,00 83.000,00 626.542,00
OBJETO DE LA COMISION
Orientar taller M2 diligenciamiento de formatos de etapa productiva al grupo 3065296 y realizar visitas de seguimiento etapa productiva a los aprendices del grupo 3205088
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 3173348 Nombre: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO

AGROEMPRESARIAL - CUNDINAMARCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 2 de 3
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Firma Responsable

MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
951310 AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

miércoles, 17 de junio de 2026

Verificado Por: MAURELI AGUDELO

Fecha Verificacion:

17/06/2026 13:44:09

Pagina 3 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.




SENA Versién: 02

7AT Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: CHIA, 7/07/2026 Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA Cédigo Centro: 951310
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1014195583 Fecha de elaboracién: 7/07/2026

En desarrollo de la comision No. 113326 durante los dias 22,24, 25 y 26 _del mes de JUNIO de_2026 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
22/06/2026 TOCANCIPA TERRESTRE $ 16.000,00
24/06/2026 GACHANCIPA TERRESTRE $18.000,00
25/06/2026 NEMOCON TERRESTRE $25.000,00
26/06/2026 BOGOTA TERRESTRE $24.000,00
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 83.000,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Gnicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: | DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA | Nombre completo: JAIRO ENRIQUE GARCIA Nombre completo: | GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.8915868 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTOR (E) C.D.A
7

LA
() lana ftron )
Firma: Firma: L

Firma:
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-101 V01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Chia, 7 de julio de 2026

PRESENTADO A: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ- SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
113326 22/06/2026 26/06/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: Ciudad
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CUNDINAMARCA, CENTRO DE TOCANCIPA
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL GACHANCIPA
NEMOCON
BOGOTA

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar taller M2 diligenciamiento de formatos de etapa
productiva al grupo 3065296 y realizar visitas de seguimiento etapa productiva a los aprendices del
grupo 3205088.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar Taller M2 diligenciamiento de formatos de Etapa productiva al grupo 3065296

2. Realizar visitas de seguimiento (Evaluaciones Finales) a tres (3) aprendices de la ficha 3205088
e Seguimiento etapa productiva

e Revision de bitacoras de los aprendices

RESULTADOS:

1. Se socializé con los aprendices del grupo 3065296 el proceso de diligenciamiento de los
formatos requeridos durante la etapa productiva, brindando orientacidn sobre su correcto uso.
Asimismo, se resolvieron las inquietudes presentadas respecto al proceso y se establecieron
los lineamientos para el desarrollo y seguimiento de la etapa productiva, garantizando claridad
en las responsabilidades y compromisos de los participantes.

2. Seguimiento y verificacién de los soportes documentales de la etapa productiva de los
aprendices del grupo 3205088.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Acta Taller M2
2. Evidencia fotografica

3. GFPI-F-023 Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
debidamente diligenciado (Evaluacion final)

COMPROMISOS

ACTIVIDAD ’ RESPONSABLE FECHA

GCCON-F-101 V01




evaluacidn Final por
correo electrénico para
cargue al portafolio.

SENA
1. Acta taller M2 | Diana Isabel Beltran 23/06/2026
diligenciamiento de
formatos de EP
2. Formato F-023- Diana Isabel Beltran 26/06/2026

CONCLUSIONES:

proceso.

1. Sedesarrolld el Taller M2 con el grupo 3065296, orientado al diligenciamiento de los formatos
correspondientes a la etapa productiva. Durante la actividad se resolvieron las inquietudes de
los aprendices y se socializaron los lineamientos que orientan el desarrollo y seguimiento del

2. Sellevaron a cabo las visitas de seguimiento programadas a los aprendices que se encuentran
desarrollando la etapa productiva, con el propdsito de verificar el avance del proceso y el
cumplimiento de su etapa productiva.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA

_
Telal® [tron

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Y
COORDINADORA ACADEMICO JAIRO ENRIQUE GARCIA .
Control de Cambios
VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.

GCCON-F-101 V01
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TALLER M2 DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS
DE ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: TOCANCIPA, 22 DE JUNIO | HORA INICIO: HORA FIN:
DE 2026 7:00 AM 10:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE SUBSEDE DIRECCION / REGIONAL /
TOCANCIPA CENTRO: Centro de Desarrollo

Agroempresarial-Chia- Vereda
Bojaca carrera 11 sector El Darién Lt.
1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informacion general de la ficha.
2. Validacion de datos (Alternativa de Etapa Productiva)
3. Verificacién del estado académico de los aprendices y posibles deserciones. (Reporte de
Juicios Sofia Plus)
4. Desarrollo del tema (presentacion Taller Bitacoras)
5. Novedades de la ficha

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar taller M2 diligenciamiento de bitacoras de manera presencial a la ficha 3065296
del programa COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION de la
jornada mafana.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. INFORMACION GENERAL DE LA FICHA

Para dar cumplimiento al proceso de Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva, se realiza
taller M2 diligenciamiento de formatos de Etapa Productiva.

Ndmero de Ficha 3065296

Fecha Inicio Etapa Lectiva 15/10/2024
Fecha Fin Etapa Lectiva 14/07/2026
Fecha Inicio Etapa Practica 15/07/2026
Fecha fin Etapa Practica 14/01/2027

Nombre Instructor Lider de Ficha- | ALEXANDRA GARZON
Etapa Lectiva
Nombre Instructor Seguimiento | DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA
Etapa productiva

2. VALIDACION DE DATOS (ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA)

Validacién de datos de los Aprendices en estado formacion:

GOR-F-084 V02
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Tipo de

Numero de

Alternativa Etapa

B Nombre Apellidos Productiva_ Observaciones
ocumento | Documento ini
Definida
DEISY CONTRATO DE
C.C. 1011086912 TATIANA GOMEZ QUIROGA APRENDIZAJE
CONTRATO
TERMINADO CON LA
SANTIAGO CONTRATO DE
C.C. 1029641599 AREVALO PEREZ EMPRESA INCOLNOX
ALEXANDER APRENDIZAJE S.AV MOTIVO
LIQUIDACION
CHELSEA PARDO CONTRATO DE
c.C. 10431156372 NATALIA RODRIGUEZ APRENDIZAJE
WUINDELIS - CONTRATO DE
C.C. 1045172339 PAOLA ROMERO BOLANO APRENDIZAJE
MADIAN CONTRATO DE
c.C. 1048848151 SARAY RAMOS LOPEZ APRENDIZAJE
LAURA CONTRATO DE
C.C. 1049613449 NICOLLE ROJAS DIAZ APRENDIZAJE
CONTRATO
) TERMINADO CON LA
c.C. 1062606689 | YHIRA PAOLA | URANGO PENATA | SIN DEFINIR EMPRESA INCOLNOX
S.A.V MOTIVO
LIQUIDACION
CONTRATO DE
C.C. 1069098687 | KAREN MARTINEZ RINCON APRENDIZAJE
JULIETH CONTRATO DE
C.C. 1069258070 TATIANA MALAGON SILVA APRENDIZAJE
DEISY CONTRATO DE
C.C. 1069266467 MILENA MORA GOMEZ APRENDIZAJE
YESICA CONTRATO DE
c.C. 1071328678 YULIETH ANGEL QUILAGUY APRENDIZAJE
CAMILO CONTRATO DE
C.C. 1075876124 EDUARDO FUYA RODRIGUEZ APRENDIZAJE
DANNA CONTRATO DE
c.C. 1076740457 VALERIA COQUE SEGURA APRENDIZAJE
SOFIA CONTRATO DE
C.C. 1077340097 VALENTINA SILVA CANTE APRENDIZAJE
LUISA VALBUENA CONTRATO DE
cc 1078346667 | FERNANDA | GUERRERO APRENDIZAJE
LUISA CONTRATO DE
C.C. 1097185304 FERNANDA AHUMADA MEJIA APRENDIZAJE
NICOL - CONTRATO DE APRENDIZ EN ESTADO
c.C. 1193205702 MELISA ORTIZ MUNOZ APRENDIZAJE APLAZADO
YENNI CONTRATO DE
c.C. 46380080 CAROLINA MORENO APRENDIZAJE

Nota: La validacion de alternativa de etapa productiva se realiza de acuerdo con lo indicado en el formato
GFPI-F-165__SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA_PRODUCTIVA.

3. VERIFICACION DEL ESTADO ACADEMICO DE LOS APRENDICES Y POSIBLES

DESERCIONES.

Listado de aprendices registrados en SOFIA PLUS en estado formacién y condicionados con
novedades de juicios pendientes por evaluar y posibles deserciones.

GOR-F-084V02
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Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Juicios Observaciones
Documento | Documento pendientes
por Evaluar

DEISY MEZ EN
cC 1011086912 TATSIANA gglROGA FORMACION >
cc 1029641599 Z/EIE\I;/LA,\\]%(ZR ﬁ?::? N E('\)IRMACION >
cc 1043115372 EﬁLASLEl: Egﬁ?fc;ugz E(I\JIRMACION °
cc 1045172339 \,:\QgLNADEUS Egﬂg IE(';RMACION >
cc 1048848151 gﬁ?_\IYAN Eg::/llzgs IE('\)IRMACION >
cC 1049613449 II;IAI‘SCI)RLALE ROJAS DIAZ EgRMACION 5
cC 1062606689 | YHIRA PAOLA ESSE'I'GAO EgRMACION 5

MARTINEZ EN

cc 1069098687 | KAREN RINCON FORMACION | 2
cc 1069258070 JT%TSA 2? f\\/L: oon IESRMACION >
cC 1069266467 | DEISY MILENA gﬂé)&éz IEERMAOON 5
cc 1071328678 zﬁlfé% gﬁ?&e Uy igRMACION >
cc 1075876124 Egm;%o ;L(;\I(ngilGUEZ IE('\)IRMACION >
e 1076740457 | GNEL | sesuna | rormacion |
cC 1077340097 \Slitrl‘\lTINA SILVA CANTE IEERMACION 5

LUISA VALBUENA | EN
ccC 1078346667 FERNANDA GUERRERO FORMACION >
cc 1097185304 tlEJ,LS,\f ANDA ﬁanwaDA IE('\)IRMACION >
cC 1193205702 | NICOL MELISA ORT{Z APLAZADO 14

MUNOZ

cc 46380080 Zi’;glL,N A MORENO IE(I\JIRMACION >

4. DESARROLLO DEL TEMA (PRESENTACION TALLER DILIENCIAMIENTO DE FORMATOS
ETAPA PRODUCTIVA)

v' Explicacion en diligenciamiento de formatos de etapa productiva.
v' Explicacién del cargue de evidencias en plataforma establecida por el instructor.

5. NOVEDADES DE LA FICHA
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Actualmente, los aprendices tienen pendientes por evaluacién cinco (5) resultados de aprendizaje.
Considerando que la finalizacion de la etapa lectiva esta programada para el 14 de julio y que
deben cumplir con la entrega y sustentacion del proyecto formativo, se requiere adelantar las
acciones necesarias para garantizar el cierre oportuno del proceso de evaluacion.

La aprendiz 1193205702 NICOL MELISA ORTIZ MUNOZ se encuentra en estado aplazado,
respuesta radicada 25-9-2026-016642 No. 7-2026-181381

CONCLUSIONES

1. Se orientd a los aprendices en el diligenciamiento de los formatos correspondientes a la
Etapa Productiva (EP). Durante la actividad, los participantes manifestaron comprender el
procedimiento para su diligenciamiento, asi como los plazos establecidos para la entrega
de las evidencias requeridas.

2. Se anexa a la presente acta el formato GOR-F-085 V02, correspondiente al reporte de
asistencia de los aprendices que participaron en la jornada de orientacion.

3. Los formatos de la Etapa Productiva (EP) fueron compartidos con los aprendices a través
de correo electronico, con el fin de facilitar su consulta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor de
Enviar documentos 13 /07/2026 Seguimiento Etapa | %e :
correspondientes a la EP productiva KDIO”O i

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
DIANA ISABEL SEGUIMIENTO
BELTRAN ETAPA NINGUNA @ %ew
PRODUCTIVA rend
WEN%EL"QE‘;{'QUE INSTRUCTORA NINGUNA | %m.?/
TECNICA %

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucién Nudmero de visitas
(DD/MI\':I/:A) ' 7/01/2026 de la etapa productiva: 6/7/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3:
. . PRESENCIAL . . N/A
forma (virtual/presencial): SENC (si se hace de forma virtual) /
Factores Técnicos
X Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacién etapa productiva X PENDIENTE BITACORA 6, ENTREGA 6 DE JULIO

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoraciéon (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del | Menciona que demostrd capacidad de aprendizaje, siempre estuvo muy dispuesta a realizar lo
aprendiz: que se le solicito. El aprendiz aprueba la Etapa productiva.

Desempeifio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Menciona que son acordes para el sector, el desempafio de las competencias fue bueno y se
pusieron en practica.

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz desarrollé su etapa productiva de manera satisfactoria, cumpliendo con las
actividades y compromisos establecidos durante el proceso.

Como observacién, a la fecha se encuentra pendiente la entrega de la uUltima bitdcora para la
respectiva revision y firma, la cual debera ser presentada el dia 6 de julio. La presente evaluacion
se realiza de manera anticipada por razones logisticas; sin embargo, el aprendiz debera
continuar asistiendo a la empresa hasta la fecha de finalizacidn establecida y dar cumplimiento
integral a las obligaciones derivadas de su contrato de aprendizaje.

Durante el desarrollo de la etapa productiva no se presentaron novedades ni situaciones que
afectaran el desempefio del aprendiz, evidenciandose un adecuado cumplimiento de las
funciones asignadas.

Desempeifio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Las competencias relacionadas en el programa formativo se ponen en practica de acuerdo con
las actividades concertadas en el F023. Tiene un buen desempefio en la empresa durante su
proceso. El programa es apropiado para el sector productivo.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Manifiesta que fue un buen proceso, se manejé un proceso laboral satisfactorio, tuvo
orientacion, puso en practicas las competencias del programa de formacidn, pagaron
oportunamente el apoyo de sostenimiento.

Desempeifio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Menciona son acordes y apropiadas para el sector y para la administracion de una empresa.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):

go‘\&ul \-‘QL\QV\Q H\‘O‘Y\cgu..

SANDRA MILENA MIRANDA

X Aprobado [ No aprobado []

OLQOO %eltmﬂ
DIANA ISABEL BELTRAN

YUDI LORENA OLIVA

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevo a cabo en la ciudad Nemocon con fecha de diligenciamiento: _25__/ 06__/ 2026___de

forma presencial _X__ o virtual

GFPI-F-023 V6.



Fecha inicio etapa productiva:

Fecha de fin de la ejecucién

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una.vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nimero de visitas

forma (virtual/presencial):

de la etapa productiva: 6/07/2026 realizadas en toda la 3
DD,
(DD/MM/AA) 7/01/2026 (DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacién se realizé en PRESENCIAL Enlace de grabacion del momento 3: N/A

(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracién {marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacidn de conocimiento X

Mejora continua X

Fortalecimiento ocupacional X

Oportunidad y calidad X

Responsabilidad ambiental X

Administracién de recursos X

Seguridad y salud en el trabajo N/A REALIZA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Documentacidn etapa productiva X PENDIENTE BITACORA 6, FECHA DE ENTREGA EL 6 JULIO

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Menciona que es una persona proactiva, eficiente, responsable, cumple con la entrega de sus
actividades. Aprueba su Etapa productiva.

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

Las competencias son acordes para el sector y al perfil del aprendiz.

GFPI-F-023 V6.




Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacidn del
aprendiz:

El aprendiz desarrollé su etapa productiva de manera satisfactoria, cumpliendo con las
actividades y compromisos establecidos durante el proceso.

Como observacidn, a la fecha se encuentra pendiente la entrega de la tltima bitdcora para su
respectiva revisiony firma, la cual debera ser presentada el dia 6 de julio. La presente evaluacién
se realiza de manera anticipada por razones logisticas; sin embargo, el aprendiz debera
continuar asistiendo a la empresa hasta la fecha de finalizacion establecida y dar cumplimiento
integral a las obligaciones derivadas de su contrato de aprendizaje.

Durante el desarrollo de la etapa productiva no se presentaron novedades ni situaciones que
afectaran el desempefio del aprendiz, evidencidndose un adecuado cumplimiento de las
funciones asignadas.

Desempeifio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacidon
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Las competencias relacionadas en el programa formativo se ponen en prdctica de acuerdo con
las actividades concertadas en el F023. Tiene un buen desempefio en la empresa. El programa
es apropiado para el sector productivo.

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacidn del
aprendiz;

Manfiesta que se sientio muy comomda, recibia retroalimentacion. Puso en practica las
competencias del programa de formacion, falté la comptecia contable, no se concertd
inicialmente en F-023 debido a que no iba a estar apoyando esa drea.

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Es acorde para el sector productivo, el desempefio de las competencias concertadas fue
satisfactorio.

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione):

X Aprobado [J No aprobado []

p%jwkwé

PAULA VALENTINA RODRIGUEZ VELASQUEZ

OLO«OQ %elt\rdﬁ ?

DIANA ISABEL BELTRAN

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 - Evaluacidn se llevd a cabo en la ciudad GACHANCIPA con fecha de diligenciamiento: _24__/ 06__/ 2026_

de forma presencial X_ o virtual

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa broductiva: Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
(DD/MICI/APA) ' 22/01/2026 de la etapa productiva: 21/07/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Presencial Enlace de grabacion del momento 3: N/A
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos
Valoracion (marcar con X)

Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X

Capacidad para analizar cosas fuera de lo comun, no depender tanto
Fortalecimiento ocupacional X de la respuesta del jefe, falta un poco capacidad de andlisis, de ir un
poco mas alla.

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

No se requiere por actividades administrativas. La empresa cumple
Seguridad y salud en el trabajo N/A con las medidas de conformidad a la normatividad en todo lo
relacionado de seguridad y salud en trabajo

Documentacion etapa productiva X Pendiente bitacora 6
—_—

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X Relacionada a la capacidad de analisis.

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacidon ente co-formador o reconocimientos especiales

Menciona que en general el aprendiz es un buen elemento para el drea, toma de buena manera las
retroalimentaciones, falta un poco mas de analisis, ir un poco mas alla, no recibi6 mal comentario o quejas, es
respetuosa, asume sus actividades con mucha responsabilidad. Aprueba la Etapa productiva,

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Menciona que es un programa importante, va es en la disposicién de los aprendice, cree que cualquier programa es
importante para las organizaciones, va en la actitud de los aprendices.

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz desarrollé su etapa productiva de manera satisfactoria, cumpliendo con las actividades y
compromisos establecidos durante el proceso.

Como observacion, a la fecha se encuentra pendiente la entrega de la Ultima bitdcora para la respectiva
revision y firma, la cual debera ser presentada el dia 6 de julio. La presente evaluacién se realiza de manera
anticipada por razones logisticas; sin embargo, el aprendiz deberd continuar asistiendo a la empresa hasta
la fecha de finalizacion establecida y dar cumplimiento integral a las obligaciones derivadas de su contrato
de aprendizaje.

Durante el desarrollo de la etapa productiva no se presentaron novedades ni situaciones que afectaran el
desempefio del aprendiz, evidencidndose un adecuado cumplimiento de las funciones asignadas.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Las competencias relacionadas en el programa formativo se ponen en practica de acuerdo con las
actividades concertadas en el F023. Tiene un buen desempeiio en la empresa durante su proceso. El
programa es apropiado para el sector productivo.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Manifiesta fue un proceso llamativo, aprende mucho de su jefe, conocié varias actividades. Puso en
practica las competencias de su programa de formacién

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Menciona que el programa es una base fundamental, faltaria complementar mds Excel, de pronto un
poco mas de tiempo para fortalecer estos temas.

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione):

X Aprobado [] No aprobado []

JO‘\(InO Gome?

JOHANA GOMEZ DAZA

e
i~

/
OLO«HO %eltY‘Oﬁ =
DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA JULIE PAOLA VASQUEZ

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Bogota con fecha de diligenciamiento: _26__/ 06__/ 2026___de forma

presencial _X__ o virtual

GFPI-F-023 V6.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __22__ DELMES DE __JUNIO___ DEL ARO 2026

ORETVQ(S) { Orientar taller M2 di|i§enciami_ér_\6cie formatos de Etapa Productiva de manera_présenclal ala Ficha 3065296 - COORDIMACION £M SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, de la jornada maiana.
AUTORIZA | s
PLANTA | conmamst | OTRO |  DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO GRAZACIO | FIRMA DPATICEAGON
e | NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO ‘ P EMPRESA TELEFONO/EXT. il P
| DEISY TATIANA tatianagomez200518@gmail. !
GOMEZ QUIROGA 1011086912 APRENDIZ/SENA com 3043531716 a/lamé -
SNRG0 santiagoarevalo320@gmail.c
2 | ALEXANDER AREVALO | 1029641599 APRENDIZ/SENA 8 8MalLc 1 3209542886 %
om i/
PEREZ
CHELSEA NATAUA . A (°
r -~
3 | PARDO RODRIGUEZ | 1043115372 APRENDIZ/SENA | pardochel30@gmail.com 3104767058 2 ey
/
WUINDELS PAOLA . e
4 .y i H P —
ROMERO BOLANO 1045172339 APRENDIZ/SENA | wuinromerol4@gmail.com 3132481992 g =l
MADIAN SARAY .
S RAMOS LOPEZ 1048848151 APRENDIZ/SENA | saraylop16@gmail.com 3203804568 M{L{M
LAURA NICOLLE S .
6 ROJAS DIAZ 1049613449 APRENDIZ/SENA | diaznicolle11.22@gmail.com 3143980686 %ﬁ 5
YHIRA PAOLA . : 1%
AP A I . !
7 URANGO PERATA 1062606689 RENDIZ/SEN yhirapaola25@gmail.com 3206493531 o
—
8 ::ﬁ,RcEgNMARTlNEZ 1069098687 APRENDIZ/SENA | mrtinezkaren2@gmail.com 3173420876 _\W@%—
JULIETH TATIANA tatianamalagon044@gmail.c
APREN SENA
9 MALAGON SILVA 1069258070 ENDIZ/SE om 3142541050 W
10 2;'::; HENMMGRA 1069266467 APRENDIZ/S_ENA deisymora036@gmail.com 3244837074 Q j ~{ P
11 | YESICA YULIETH | .
APRENDIZ/SENA ! =
ANGEL QUILAGUY 1071328678 RENDIZ/SE yuliethfarfan344@gmail.com | 3006380482
12 J
CAMILO EDUARDO camiloeduardo96@gmail.co 7
N APRENDIZ/SENA ~
FUYARODRIGUEZ | 1072876124 ZISENA | 334z516708 ==y
DANNA VALERIA . )
4 076740457 APRENDIZ/SENA X
13 COQUE SEGURA ] 1 S / sdannac077 @gmail.com 3128397362
SOFIA VALENTINA . P
AP ) A b
14 SILVA CANTE 1077340097 RENDIZ/SEN. sofiavsilvacante@gmail.com 3216966610 ) /éq#
LUISA FERNANDA . ‘
15 | VALBUENA 1078346667 APRENDIZ/SENA EZ’:‘na“da"a'b“e“a‘)g@‘"‘a"' 3103435992 \
GUERRERO # - TG

GOR-F-085 V02




/

LUISA FERNANDA ] = : -
16 uisaahumadamejia@gmail.c
AHUMADA MEJIA 1097185304 APRENDIZ/SENA | 3108643830 l ﬁ,«/
NICOL MELISA ORTIZ =
17 | MuRoz 1193205702 APRENDIZ/SENA | nicolmelisa06@gmail.com 3229861156
YENNICAROLINA yennycmoreno?75@gmail.co
18
MORENO 46380080 APRENDIZ/SENA | - 3204346240 _é&w

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servido Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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