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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chia, Julio de 2026 

 

 

 

Señor(a) 

JAIRO ENRIQUE GARCIA PIÑEROS 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8915868 de 2026 

Coordinador Académico 

Formación profesional  
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Julio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8915868 del año 2026 

 

DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.014.195.583, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones 
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de 
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete 
pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 
2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos 
M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un 
millón ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).  
 

Plazo: 12 de diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de 

formación profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de 

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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definidas por la Entidad; pertenecientes al programa COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTION - SEGUIMIENTO ETAPA PRÁCTICA. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la formación profesional 
integral en los programas que le 
sean asignados por el Centro de 
Formación, en las modalidades 
titulada, complementaria presencial 
y/o virtual, y en las jornadas 
establecidas, conforme a la 
normatividad institucional vigente 
del SENA. 

Se aplicaron los lineamientos 
establecidos en la Guía de 
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 y la Guía para Desarrollo 
de los Procesos Formativos 
GPFI-G-013 para la ejecución 
de la Formación Profesional 
Integral, y la Guía de desarrollo 
de etapa productiva en el 
proceso formativo (GFPI-G-
040) en las fichas asignadas por 
la coordinación. Dando 
cumplimiento a lo establecido 
en las guías y procedimientos 
relacionados. 

Evidencias en el SharePoint 
carpeta “Seguimiento Etapa 
Productiva – 2026 
 
Sena Sofia plus  

2 

Diseñar, planear y desarrollar el 
proceso formativo de los programas 
asignados, garantizando la correcta 
estructuración del proyecto 
formativo, la planeación 
pedagógica, los recursos didácticos, 
las guías de aprendizaje, los 
materiales de apoyo y los 
instrumentos de evaluación. 

Se realiza el seguimiento a 
los aprendices en la etapa 
productiva de acuerdo con 
las fases del proyecto 
formativo, se da 
cumplimiento a los tiempos 
de la planeación pedagógica 
y se aplican los formatos 
correspondientes, 
establecidos en el 
procedimiento y la guía de 
etapa productiva. 

 
 
Evidencias en el SharePoint 
carpeta “Seguimiento Etapa 
Productiva - 2026” 
  

3 

Evaluar el desempeño de los 
aprendices y emitir los juicios 
valorativos sobre el cumplimiento 
de los resultados de aprendizaje y 
competencias, utilizando las 
herramientas, metodologías y 
plataformas definidas por la 
Entidad, dentro de los plazos 
establecidos. 

Se emite juicio valorativo 
del resultado de aprendizaje 
de etapa productiva. RAP: 
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO 

 
 
Plataforma Sena Sofia Plus 
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ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE  
AUTOGESTIÓN” Aplicativo 
Sofia plus y  Reporte de 
Juicios En el grupo: 3205088 
aprendices evaluados (8). 

4 

Realizar el seguimiento, 
acompañamiento y evaluación de la 
etapa productiva de los aprendices 
cuando le sea asignada, y apoyar el 
proceso de certificación, conforme a 
los lineamientos técnicos y 
administrativos del SENA. 

Se apoyó proceso de 
seguimiento a etapa 
productiva dentro de la 
formación profesional 
integral, aplicando 
estrategias 
de enseñanza – aprendizaje 
a través del seguimiento a 
los aprendices en las 
empresas de acuerdo con el 
diseño curricular, y el 
proyecto de 
formación correspondiente 
a las fichas asignadas: 
3205088 y 3065296. 
 
-Se realizan (4) visitas de 
Seguimiento, se proyectan 
8 visitas. 
 
-Se realiza revisión y 
corrección de formatos 
correspondientes a la etapa 
práctica, atrás de correo 
electrónico y/o distintas 
plataformas tecnológicas 
pertinentes para la 
ejecución de esta actividad. 
-Dar respuesta a solicitudes 
a través de correo 
electrónico. 
 
-Se apoya con el cargue de 
agendas (horas) a la 
plataforma SofiaPlus para 
los instructores de 
Seguimiento a etapa 
productiva y Agroindustria 
correspondiente al mes de 
julio 

Carpeta Sharepoint - 
Seguimiento Etapa Productiva 
2026. -Portafolio de evidencias 
del instructor. 
 
 
 
 
 
 
GFPI-F-023V06. Formato de 
planeación Seguimiento y 
Evaluación de Etapa Productiva 

 
 
 
 
 
 
Correo electrónico Institucional. 
 
 
 
 
 
 
Agendas- Plataforma Sofia plus. 
 
 
 
 
 

 

Reporte de horas mes de Julio del 
año 2026. 

 
 



 

5 

GCCON-F-087 V2 

-Se orienta Taller M5 al 
grupo 3065296 
 
- Se cumple con la ejecución 
de la formación profesional 
en las fichas: 3205088 y 
3065296, relacionadas con 
el seguimiento de Etapa 
productiva, en total 160. 
 
-Asistir atención presencial 
al CDA-Oficina de 
seguimiento etapa 
productiva. 

Acta taller M5. 
 
 
 
Listado de asistencia 
 

 

5 

Registrar, custodiar y mantener 
actualizada la información 
académica, administrativa y 
formativa de los aprendices en los 
sistemas y plataformas 
institucionales dispuestas para tal 
fin. 

Se actualizó el portafolio de 
evidencias en las 
plataformas establecidas 
para la custodia de 
evidencias de seguimiento a 
la etapa productiva, de 
acuerdo con los 
lineamientos generados por 
la Coordinación Académica. 

Evidencias en el SharePoint 
carpeta Seguimiento Etapa 
Productiva - 2026 
Portafolio de evidencias del 
instructor. 

6 

Velar por el cumplimiento del 
Reglamento del Aprendiz, 
reportando de manera oportuna al 
Coordinador Académico las 
novedades, inconsistencias o 
situaciones relevantes relacionadas 
con la permanencia y el proceso 
formativo de los aprendices. 

Se reporta a deserción un 
aprendiz del grupo 3205088 
por incumplimiento a la 
etapa productiva de 
acuerdo con los 
lineamientos establecidos 
en el reglamento del 
aprendiz Articulo 30 
Numeral 2. 

Matriz de Deserciones 

  

(JULIO_MATRIZ_DESERCIONES 

POR INCUMPLIMIENTO A LA EP 

ACUERDO 009) 

 

Enlace 

7 

Participar activamente en las 
actividades institucionales de apoyo 
a la formación convocadas por el 
Centro de Formación, tales como 
inducción, bienestar al aprendiz, 
emprendimiento, SENNOVA, 
autoevaluación, registro calificado y 
divulgación de la oferta formativa. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

8 

Contribuir al fortalecimiento de la 
calidad de la formación profesional 
integral mediante la participación 
en procesos de mejora continua, sin 
que ello afecte el cumplimiento de 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
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las obligaciones académicas 
asignadas. 

9 

Acreditar durante la ejecución del 
contrato, como mínimo, tres (3) 
certificaciones relacionadas con los 
componentes técnico, pedagógico, 
idiomático y/o habilidades blandas, 
orientadas al fortalecimiento de su 
desempeño como instructor. 

Se acredita un curso 
COPASST - Comité Paritario 
de Seguridad y Salud en el 
Trabajo realizado el 13 de 
junio de 2026. 
-Contratación estatal en 
Colombia: Planeación, 
eficiencia y gestión en Secop 
II 
Fecha de expedición: 
30/05/2026 

 
 
 
 
 
 
Certificado 

10 

Adelantar el proceso de certificación 
o actualización en la norma de 
competencia laboral relacionada 
con la orientación de procesos 
formativos, o aportar el certificado 
correspondiente dentro del plazo 
máximo establecido por la Entidad. 

Cuento con la certificación 
en la norma “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICOS 
Y NORMATIVA”, código: 
240201056 Versión 2 
 
Vigencia de la norma: Sin 
vigencia 

Certificado expedido por el 
Servicio Nacional de Aprendizaje. 

11 

Cumplir con los lineamientos, 
procedimientos, políticas y 
directrices del Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación del SENA, 
garantizando la calidad, trazabilidad 
y oportunidad de la información 
registrada. 

Uso de formatos 
actualizados en el aplicativo 
“Compromiso” del SENA, 
para la ejecución de la 
formación profesional 
integral - Seguimiento a 
etapa productiva, esto es, 
GFPI-F-023_V06, GFPI-F-147 
V5. 

Formatos actualizados y 
debidamente diligenciados, 
Ubicados en la plataforma 
Sharepoint. “Seguimiento Etapa 
Productiva - 2026” 

12 

Atender y cumplir de manera 
oportuna las instrucciones, 
requerimientos y solicitudes 
impartidas por el Supervisor del 
Contrato, siempre que se 
encuentren directamente 
relacionadas con el objeto 
contractual y el desarrollo adecuado 
de la formación asignada. 

Se da cumplimiento a los 
lineamientos establecidos 
por la supervisión para el 
cabal cumplimiento de las 
obligaciones contractuales. 
 
Asistir a la semana de 
alistamiento 8, 9 y 10 de 
julio, de acuerdo con 
lineamientos 
institucionales.  
Participar en la reunión 
convocada por la 
coordinación de 

 

 

Registro fotográfico 

Listado de asistencia 
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seguimiento Etapa 
productiva el 10 de Julio.  
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 113326 

TOCANCIPA- 

GACHANCIPA- NEMOCON- 

BOGOTA 

22/6/2026 24/6/2026 

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083285666. Operador: Pago simple referente al 

mes de junio. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA 

Contratista 

C.C. No. 1.014.195.583 
 

 

 

 
JAIRO ENRIQUE GARCIA PIÑEROS 

Supervisor del contrato Nro. CO1.PCCNTR.8915868 de 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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EVIDENCIAS MES JULIO 2026 

 

OBLIGACIÓN 1 

 
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.a

spx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%

2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777464211249&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=35

efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1

BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49

408B50624CCABA4C4C 

 

 

 
 

https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777464211249&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=35efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777464211249&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=35efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777464211249&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=35efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777464211249&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=35efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777464211249&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=35efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777464211249&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=35efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
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OBLIGACIÓN 2 
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OBLIGACIÓN 3 
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OBLIGACIÓN 4 
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.a

spx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDEN

CIAS%20INSTRUCTORES%2FDIANA%20ISABEL%20BELTRAN&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&f

romShare=true&at=9&CT=1777464211249&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=35efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickPara

ms=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMjIiLCJPUyI6IldpbmR

vd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FDIANA%20ISABEL%20BELTRAN&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777464211249&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=35efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FDIANA%20ISABEL%20BELTRAN&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777464211249&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=35efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FDIANA%20ISABEL%20BELTRAN&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777464211249&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=35efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FDIANA%20ISABEL%20BELTRAN&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777464211249&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=35efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FDIANA%20ISABEL%20BELTRAN&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777464211249&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=35efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
https://sena4.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FDIANA%20ISABEL%20BELTRAN&viewid=b944ab2b%2D50dd%2D4c9c%2Da6c4%2Dd9fce84e10d4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1777464211249&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=35efca0a%2Dc540%2Dbf3d%2D3a8f%2Dd420bee673ca&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA0MTcwMTAuMjIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000267AB14A450A49408B50624CCABA4C4C
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GFPI-F-023 V6.  

Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

 
7/01/2026  

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva: 

(DD/MM/AA) 
6/07/2026 

Número de visitas 
realizadas en toda la 

etapa productiva: 
3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): 

VIRTUAL 
Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 

Resumen: REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA 
PRODUCTIVA-EVALUACIÓN FINAL APRENDIZ DEISY 
YANIRA AREVALOviernes, 3 de julio | Reunión | 
Microsoft Teams 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X  PENDIENTE BITACORA 6 / ENTREGA 6 DE JULIO 

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 

Menciona que llego en el momento apropiado a la compañía, es muy proactiva, hizo un buen 
trabajo, genero apoyo en los procesos. Agradecimiento por su laboral. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Menciona que son acordes para el sector productivo, eso depende mucho del aprendiz. 
Desempeño las competencias técnicas.  

  

 Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21qXGJbTpKXU6ce15fr84kQh38AGY-5cBFsCtDfzhOr-kCBd6wzfN3QrGWtLIGAZC8&driveItemId=01Q7EZE5VVHIKB7E4FNFDKIIJFH6OQOWXQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FIQC1OhQfk4VpRqQhJT-dB1rwAXZxYOyndOcbv3x0thxkKn8&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FIQC1OhQfk4VpRqQhJT-dB1rwAXZxYOyndOcbv3x0thxkKn8&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000017E36B851B00DD0100000000000000001000000009F9A0DE329DBB4C9F11B037593D7901&threadId=19%3Ameeting_OGU2MjljMmItMDc3Zi00NmFiLTgwOTYtZjFiMTk4ZTU0ZDgx%40thread.v2&organizerId=67cf697f-2f04-4aa0-adf1-a246ce42fbfc&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=6e812331-a68d-4128-b1ce-eaa935a4345b&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21qXGJbTpKXU6ce15fr84kQh38AGY-5cBFsCtDfzhOr-kCBd6wzfN3QrGWtLIGAZC8&driveItemId=01Q7EZE5VVHIKB7E4FNFDKIIJFH6OQOWXQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FIQC1OhQfk4VpRqQhJT-dB1rwAXZxYOyndOcbv3x0thxkKn8&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FIQC1OhQfk4VpRqQhJT-dB1rwAXZxYOyndOcbv3x0thxkKn8&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000017E36B851B00DD0100000000000000001000000009F9A0DE329DBB4C9F11B037593D7901&threadId=19%3Ameeting_OGU2MjljMmItMDc3Zi00NmFiLTgwOTYtZjFiMTk4ZTU0ZDgx%40thread.v2&organizerId=67cf697f-2f04-4aa0-adf1-a246ce42fbfc&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=6e812331-a68d-4128-b1ce-eaa935a4345b&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21qXGJbTpKXU6ce15fr84kQh38AGY-5cBFsCtDfzhOr-kCBd6wzfN3QrGWtLIGAZC8&driveItemId=01Q7EZE5VVHIKB7E4FNFDKIIJFH6OQOWXQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FIQC1OhQfk4VpRqQhJT-dB1rwAXZxYOyndOcbv3x0thxkKn8&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FIQC1OhQfk4VpRqQhJT-dB1rwAXZxYOyndOcbv3x0thxkKn8&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000017E36B851B00DD0100000000000000001000000009F9A0DE329DBB4C9F11B037593D7901&threadId=19%3Ameeting_OGU2MjljMmItMDc3Zi00NmFiLTgwOTYtZjFiMTk4ZTU0ZDgx%40thread.v2&organizerId=67cf697f-2f04-4aa0-adf1-a246ce42fbfc&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=6e812331-a68d-4128-b1ce-eaa935a4345b&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21qXGJbTpKXU6ce15fr84kQh38AGY-5cBFsCtDfzhOr-kCBd6wzfN3QrGWtLIGAZC8&driveItemId=01Q7EZE5VVHIKB7E4FNFDKIIJFH6OQOWXQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FIQC1OhQfk4VpRqQhJT-dB1rwAXZxYOyndOcbv3x0thxkKn8&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FIQC1OhQfk4VpRqQhJT-dB1rwAXZxYOyndOcbv3x0thxkKn8&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000017E36B851B00DD0100000000000000001000000009F9A0DE329DBB4C9F11B037593D7901&threadId=19%3Ameeting_OGU2MjljMmItMDc3Zi00NmFiLTgwOTYtZjFiMTk4ZTU0ZDgx%40thread.v2&organizerId=67cf697f-2f04-4aa0-adf1-a246ce42fbfc&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=6e812331-a68d-4128-b1ce-eaa935a4345b&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet


 
 

GFPI-F-023 V6.  

Proceso de formación del 
aprendiz: 

El aprendiz desarrolló su etapa productiva de manera satisfactoria, cumpliendo con las 
actividades y compromisos establecidos durante el proceso.  
 
Como observación, a la fecha se encuentra pendiente la entrega de la última bitácora para la 
respectiva revisión y firma, la cual deberá ser presentada el día 6 de julio. La presente evaluación 
se realiza de manera anticipada por razones logísticas; sin embargo, el aprendiz deberá 
continuar asistiendo a la empresa hasta la fecha de finalización establecida y dar cumplimiento 
integral a las obligaciones derivadas de su contrato de aprendizaje.  
 
Durante el desarrollo de la etapa productiva no se presentaron novedades ni situaciones que 
afectaran el desempeño del aprendiz, evidenciándose un adecuado cumplimiento de las 
funciones asignadas.  
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 

Las competencias relacionadas en el programa formativo se ponen en práctica de acuerdo con 
las actividades concertadas en el F023. Tiene un buen desempeño en la empresa durante su 
proceso. El programa es apropiado para el sector productivo.  
 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
 

Manifiesta que fue una experiencia muy agradable, se puso en práctica las competencias del 
programa de formación, muy feliz con el proceso que se llevo en la empresa.  
 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

 
Las competencias técnicas son acordes, van de la mano. Se puso en práctica lo visto en la etapa 
lectiva. 
 
 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):     X    Aprobado    □        No aprobado □          

 

 

DEISY YANIRA AREVALO RODRIGUEZ  DIANA BELTRÁN ALDANA  ADRIANA GARCIA CASTELLANOS 

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad TOCANCIPA con fecha de diligenciamiento: _3__/_07__/_2026___ de 
forma presencial ___ o virtual _X__ 



 
 

GFPI-F-023 V6.  

Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

 
07/01/2026 

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva: 

(DD/MM/AA) 
06/07/2026 

Número de visitas 
realizadas en toda la 

etapa productiva: 
3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): 

VIRTUA 
Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 

Resumen: REUNIÓN EVALUACION FINAL APRENDIZ 
Sandra Milena Ladino Orjuelajueves, 2 de julio | 

Reunión | Microsoft Teams 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua  X 
EN SU APRENDIZAJE FALTA APORTABA IDEAS, ESPERA QUE LAS 
PERSONAS LE DEN INSTRUCCIONES, FALTA QUE DE SU PUNTO DE 
VISTA. 

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X  REALIZA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. 

Documentación etapa productiva X  PENDIENTE BITÁCORA 6/ ENTREGA EL 6 JULIO. 

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas  X LE FALTA CONFIANZA, NO TOMA DECISIONES. 

Cumplimiento X   

Organización X   

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
Menciona que considera que es una persona bonita en su ser, le falta empoderarse, manifestar su punto 
de vista, tomar decisiones, se dedicó hacer caso, faltó que fuera proactiva. 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 

Menciona que esta más adaptada para desempeñarse en una compañía de acuerdo a la 
ejecución técnica que tuvo en la empresa.  
 
 

  

  

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21qXGJbTpKXU6ce15fr84kQh38AGY-5cBFsCtDfzhOr-kCBd6wzfN3QrGWtLIGAZC8&driveItemId=01Q7EZE5XLTEKSHC26FVGYIS4DJY7AKNG3&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FIQDrmRUji14tTYRLg04-BTTbAQIgqJQqdZKMa1ZuPpHefLA&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FREUNI%C3%93N+EVALUACION+FINAL+APRENDIZ+Sandra+Milena+Ladino+Orjuela-20260702_100702-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000092E7BB1B300ADD010000000000000000100000000F08C32A29EA2F47A2928BCF2D29C97D&threadId=19%3Ameeting_ZTFkMjNjNzgtNTk2Zi00NzlhLTk4ODAtYTI5YThlYzFjZGIx%40thread.v2&organizerId=67cf697f-2f04-4aa0-adf1-a246ce42fbfc&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=4062683c-90a3-4078-92cf-f2dc48d74145&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21qXGJbTpKXU6ce15fr84kQh38AGY-5cBFsCtDfzhOr-kCBd6wzfN3QrGWtLIGAZC8&driveItemId=01Q7EZE5XLTEKSHC26FVGYIS4DJY7AKNG3&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FIQDrmRUji14tTYRLg04-BTTbAQIgqJQqdZKMa1ZuPpHefLA&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FREUNI%C3%93N+EVALUACION+FINAL+APRENDIZ+Sandra+Milena+Ladino+Orjuela-20260702_100702-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000092E7BB1B300ADD010000000000000000100000000F08C32A29EA2F47A2928BCF2D29C97D&threadId=19%3Ameeting_ZTFkMjNjNzgtNTk2Zi00NzlhLTk4ODAtYTI5YThlYzFjZGIx%40thread.v2&organizerId=67cf697f-2f04-4aa0-adf1-a246ce42fbfc&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=4062683c-90a3-4078-92cf-f2dc48d74145&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21qXGJbTpKXU6ce15fr84kQh38AGY-5cBFsCtDfzhOr-kCBd6wzfN3QrGWtLIGAZC8&driveItemId=01Q7EZE5XLTEKSHC26FVGYIS4DJY7AKNG3&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FIQDrmRUji14tTYRLg04-BTTbAQIgqJQqdZKMa1ZuPpHefLA&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FREUNI%C3%93N+EVALUACION+FINAL+APRENDIZ+Sandra+Milena+Ladino+Orjuela-20260702_100702-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000092E7BB1B300ADD010000000000000000100000000F08C32A29EA2F47A2928BCF2D29C97D&threadId=19%3Ameeting_ZTFkMjNjNzgtNTk2Zi00NzlhLTk4ODAtYTI5YThlYzFjZGIx%40thread.v2&organizerId=67cf697f-2f04-4aa0-adf1-a246ce42fbfc&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=4062683c-90a3-4078-92cf-f2dc48d74145&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore


GFPI-F-023 V6. 

Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

El aprendiz desarrolló su etapa productiva de manera satisfactoria, cumpliendo con las 
actividades y compromisos establecidos durante el proceso. 

Como observación, a la fecha se encuentra pendiente la entrega de la última bitácora para la 
respectiva revisión y firma, la cual deberá ser presentada el día 6 de julio. La presente evaluación 
se realiza de manera anticipada por razones logísticas; sin embargo, el aprendiz deberá 
continuar asistiendo a la empresa hasta la fecha de finalización establecida y dar cumplimiento 
integral a las obligaciones derivadas de su contrato de aprendizaje. 

Durante el desarrollo de la etapa productiva no se presentaron novedades ni situaciones que 
afectaran el desempeño del aprendiz, evidenciándose un adecuado cumplimiento de las 
funciones asignadas. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Las competencias relacionadas en el programa formativo se ponen en práctica de acuerdo con 
las actividades concertadas en el F023. Tiene un buen desempeño en la empresa durante su 
proceso. El programa es apropiado para el sector productivo.  

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Menciona que está de acuerdo con lo que dijo su jefe, siente que le falta empoderarse, más confianza, le 
gusto el conocimiento que adquiero en la empresa, puso en práctica las competencias concertadas, pago 
de apoyo de sosteniendo al día.  

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

Manifiesta que es un programa acorde para el sector productiva. 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):      X   Aprobado    □ No aprobado □   

SANDRA MILENA LADINO ORJUELA DIANA ISABEL BELTRÁN ALDANA MARIA DEL PILAR CORREA ESCOBAR 

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad___CHIA___ con fecha de diligenciamiento: _02__/_07__/_2026___ de 
forma presencial ___ o virtual _X__ 
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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: TALLER M5 VERIFICACION ESTADO DE LA FICHA, 

PROCESO SE CERTIFICIÓN Y DESERCIÓN POR INCUMPLIMIENTO DE EP 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Chía, 2 de julio de 2026 HORA INICIO: 

5:30 pm 

HORA FIN: 

7:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Resumen: TALLER PROCESO DE 

CERTIFICACIÓN jueves, 2 julio | 

Reunión | Microsoft Teams 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Desarrollo Agroempresarial-

Chía- Vereda Bojacá carrera 11 sector 

El Darién Lt. 1 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Validación de Aprendices en ejecución (Con Alternativa definida) 

2. Validación de Aprendices en trámite de Etapa práctica  

3. Validación de Aprendices Sin definir Alternativa (Deserción Acuerdo 009 de 2024). 

4. Requisitos para certificación (presentación) 

5. Novedades de la ficha 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Orientar taller (M5) proceso de certificación y deserción por incumplimiento de etapa productiva, de 

manera virtual a la Ficha 3205088 del Programa ASISTENCIA ADMINISTRATIVA que finaliza etapa 

productiva el 7 de julio de 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. VALIDACIÓN DE APRENDICES EN EJECUCIÓN (CON ALTERNATIVA DE ETAPA 

PRODUCTIVA DEFINIDA) 

 
Validación de datos de los Aprendices en estado formación y condicionados que tengan alternativa 
definida: 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos 
Estado del 
aprendiz 
(Sofia Plus) 

Alternativa 
Etapa 

Productiva 
definida 

Observación  

CC 1003881722 
SANDRA 
MILENA 

LADINO 
ORJUELA 

EN 
FORMACION 

CONTRATO 
DE 
APRENDIZAJE  

  

CC 1006721513 JOHANA GOMEZ DAZA 
EN 
FORMACION 

CONTRATO 
DE 
APRENDIZAJE  

FINALIZA 
ETAPA 
PRODUCTIVA 
EL 20/07/2026 

CC 1052382318 
SANDRA 
MILENA 

MIRANDA 
CARDENAS 

EN 
FORMACION 

CONTRATO 
DE 
APRENDIZAJE  

  

CC 1069099784 
LEYDI 
JOHANA 

PEÑA GARZON 
EN 
FORMACION 

CONTRATO 
DE 
APRENDIZAJE  

  

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21qXGJbTpKXU6ce15fr84kQh38AGY-5cBFsCtDfzhOr-kCBd6wzfN3QrGWtLIGAZC8&driveItemId=01Q7EZE5UEY4LRIMEDXZGJIBHVGS7MWU2G&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FIQCExxcUMIO-TJQE9TS-y1NGAerxaTpLVY0UFrLhlsmf-8g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FTALLER+PROCESO+DE+CERTIFICACI%C3%93N-20260702_173719-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000FE7C51626D09DD010000000000000000100000003900CDF7ABA42548871721F90A982712&threadId=19%3Ameeting_MzNjOWI2NDEtZDliYy00YzcyLThlOWEtMzBlZjQzNTZhYzdl%40thread.v2&organizerId=67cf697f-2f04-4aa0-adf1-a246ce42fbfc&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=6d1b387b-57a8-492d-b3d1-4a2ba6e3e1b9&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21qXGJbTpKXU6ce15fr84kQh38AGY-5cBFsCtDfzhOr-kCBd6wzfN3QrGWtLIGAZC8&driveItemId=01Q7EZE5UEY4LRIMEDXZGJIBHVGS7MWU2G&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FIQCExxcUMIO-TJQE9TS-y1NGAerxaTpLVY0UFrLhlsmf-8g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FTALLER+PROCESO+DE+CERTIFICACI%C3%93N-20260702_173719-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000FE7C51626D09DD010000000000000000100000003900CDF7ABA42548871721F90A982712&threadId=19%3Ameeting_MzNjOWI2NDEtZDliYy00YzcyLThlOWEtMzBlZjQzNTZhYzdl%40thread.v2&organizerId=67cf697f-2f04-4aa0-adf1-a246ce42fbfc&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=6d1b387b-57a8-492d-b3d1-4a2ba6e3e1b9&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21qXGJbTpKXU6ce15fr84kQh38AGY-5cBFsCtDfzhOr-kCBd6wzfN3QrGWtLIGAZC8&driveItemId=01Q7EZE5UEY4LRIMEDXZGJIBHVGS7MWU2G&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FIQCExxcUMIO-TJQE9TS-y1NGAerxaTpLVY0UFrLhlsmf-8g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdibeltran_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FTALLER+PROCESO+DE+CERTIFICACI%C3%93N-20260702_173719-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000FE7C51626D09DD010000000000000000100000003900CDF7ABA42548871721F90A982712&threadId=19%3Ameeting_MzNjOWI2NDEtZDliYy00YzcyLThlOWEtMzBlZjQzNTZhYzdl%40thread.v2&organizerId=67cf697f-2f04-4aa0-adf1-a246ce42fbfc&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=6d1b387b-57a8-492d-b3d1-4a2ba6e3e1b9&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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CC 1071940918 
DEISY 
YANIRA 

AREVALO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

CONTRATO 
DE 
APRENDIZAJE  

  

CC 1072640158 
MICHELL 
NATALIA 

ZAMORA 
SEPULVEDA 

EN 
FORMACION 

CONTRATO 
DE 
APRENDIZAJE  

FINALIZA 
ETAPA 
PRODUCTIVA 
EL 19/11/2026 

CC 1072656361 
LAURA 
VANESSA 

GALLO 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACION 

CONTRATO 
DE 
APRENDIZAJE  

  

CC 1076244279 
KAREN 
XIMENA 

RODRIGUEZ 
ACEVEDO 

EN 
FORMACION 

CONTRATO 
DE 
APRENDIZAJE  

  

CC 1076736375 
HALISON 
DAYANNA 

QUIROGA 
CASTRO 

EN 
FORMACION 

CONTRATO 
DE 
APRENDIZAJE  

  

CC 40394218 
MAGDA 
PATRICIA 

MEJIA 
RAMIREZ 

EN 
FORMACION 

VINCULO 
LABORAL 

FINALIZA 
ETAPA 
PRODUCTIVA 
EL 2/08/2026 

TI 1076742127 
PAULA 
VALENTINA 

RODRIGUEZ 
VELASQUEZ 

EN 
FORMACION 

CONTRATO 
DE 
APRENDIZAJE  

  

 
Nota: La validación de alternativa de etapa productiva se realiza de acuerdo con lo indicado en el formato 
GFPI-F-165__SELECCIÓN_MODIFICACIÓN_ALTERNATIVA_ETAPA_PRODUCTIVA 
 

2. VALIDACIÓN DE APRENDICES EN TRÁMITE DE ETAPA PRÁCTICA  

 

A la fecha, ninguna de las aprendices se encuentra en trámite de solicitud de aprobación ni en 

proceso de formalización de contrato de aprendizaje. 

 
3. VALIDACIÓN DE APRENDICES SIN DEFINIR ALTERNATIVA DE ETAPA 

PRODUCTIVA (DESERCIÓN) 
 

Relacionar aprendices que no tiene definida la etapa productiva y que por lo tanto aplican para 
deserción en concordancia en lo establecido en el Acuerdo 009 de 2024 (Reglamento del 
aprendiz), Articulo 30 Numeral 2. 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos 

Estado del 
aprendiz (Sofia 

Plus) 
Observación 

CC 1075672821 
DUVAN 
ARLEY 

SANCHEZ 
ROMERO 

EN FORMACION 

Inicialmente, el aprendiz 
manifestó a través de 
WhatsApp su intención de 
desarrollar la Etapa 
Productiva bajo la 
alternativa de contrato de 
vínculo formativo; sin 
embargo, a la fecha no se 
evidencia la radicación de la 
documentación 
correspondiente ni avances 
que soporten el inicio de 
dicho trámite. 
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Se deja constancia de que el 
aprendiz fue notificado 
mediante correo electrónico 
el 11 de junio de 2026 sobre 
el proceso derivado del 
incumplimiento de la Etapa 
Productiva, conforme a lo 
establecido en el Acuerdo 
009 de 2024, artículo 30, 
Deserción, numeral 2. (ver 
anexo). 
Asimismo, fue citado al taller 
informativo programado 
para el 2 de julio de 2026, al 
cual no asistió. 

 
 

4. REQUISITOS PARA CERTIFICACIÓN (PRESENTACIÓN) 
 

• Documentos requeridos para el proceso de certificación 

• Aspectos para tener en cuenta  

• Orientar encuesta de satisfacción general con la etapa productiva 

 
 

5. NOVEDADES DE LA FICHA 
 

 

• El aprendiz Duván Arley Sánchez Romero, identificado con cédula de ciudadanía No. 1075672821, 
no asistió al taller convocado y no dio respuesta al correo electrónico de alerta enviado con ocasión 
del incumplimiento de la Etapa Productiva. 
 

• La aprendiz Michell Natalia Zamora Sepúlveda, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1072640158, presentó la terminación anticipada de su contrato de aprendizaje al inicio de la Etapa 
Productiva, debido a la liquidación de la empresa patrocinadora. En atención a esta situación, el 
Comité autorizó la suscripción de un segundo contrato de aprendizaje, el cual se encuentra 
actualmente en ejecución. 

 

CONCLUSIONES 

Durante el desarrollo del taller se socializaron los lineamientos y responsabilidades relacionados con el 

proceso de certificación de la formación, haciendo énfasis en la entrega oportuna y completa de la 

documentación oficial requerida para dar inicio al trámite de certificación. 

 

Asimismo, se realizó seguimiento a la situación de los aprendices convocados, dejando constancia de los 

casos de inasistencia, las notificaciones efectuadas y el estado de los procesos asociados al inicio y desarrollo 

de la Etapa Productiva. Se reiteró la importancia de atender oportunamente las comunicaciones 

institucionales, cumplir con los compromisos establecidos y remitir la documentación dentro de los plazos 

definidos, con el fin de garantizar la continuidad del proceso de certificación. 

  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Se comprometen a enviar 

los documentos de 

certificación una vez se 

termine la Etapa productiva 

y la empresa haya 

entregado su certificado. 

8 días posteriores a la 

terminación de la Ep. 
Aprendices Participación Virtual 

Apoyar proceso de 

certificación. 

Una vez alleguen la 

documentación 

completa y 

debidamente 

organizada a mi correo 

electrónico, se 

procederá con su 

revisión y el trámite 

correspondiente. 

Instructor seguimiento 

Ep 
Participación Virtual 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

DIANA ISABEL 

BELTRAN ALDANA 

SEGUIMIENTO 

ETAPA 

PRODUCTIVA/ 

SENA 

SI NINGUNA 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a  
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA __2__ DEL MES DE __JULIO__ DEL AÑO 2026 

OBJETIVO (S) Orientar taller M5 proceso de certificación al grupo 3205088 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, de la jornada mañana. 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATIST

A 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 

 
TELÉFONO/EXT. 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
SANDRA MILENA 
LADINO ORJUELA 

1003881722    APRENDIZ/SENA morjuela168@gmail.com 3232258362 SI PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

2 
JOHANA GOMEZ DAZA 

1006721513    APRENDIZ/SENA amaycamilo@gmail.com 3112539982 SI PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

3 
SANDRA MILENA 
MIRANDA CARDENAS 

1052382318    APRENDIZ/SENA 
mirandacardenassm@gmail.c
om 

3138855095 SI PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

4 
LEYDI JOHANA PEÑA 
GARZON 

1069099784    APRENDIZ/SENA leydi29.pg@gmail.com 3012556514 SI PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

5 
DEISY YANIRA AREVALO 
RODRIGUEZ 

1071940918    APRENDIZ/SENA deisy1071@hotmail.com   SI PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

6 
MICHELL NATALIA 
ZAMORA SEPULVEDA 

1072640158    APRENDIZ/SENA 
michellzamora1607@gmail.c
om 

3005670012 SI PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

7 
LAURA VANESSA GALLO 
HERNANDEZ 

1072656361    APRENDIZ/SENA vanessagh2008@gmail.com 3228326870 SI PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

8 
DUVAN ARLEY SANCHEZ 
ROMERO 

1075672821    APRENDIZ/SENA 
duvansanchez92@outlook.co
m 

3224743048 SI NO ASISTE 

9 
KAREN XIMENA 
RODRIGUEZ ACEVEDO 

1076244279    APRENDIZ/SENA ximenars2204@gmail.com 3202908858 SI PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

10 
HALISON DAYANNA 
QUIROGA CASTRO 

1076736375    APRENDIZ/SENA 
dayanaquiroga238@gmail.co
m 

3227319669 SI PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

11 
 

MAGDA PATRICIA MEJIA 
RAMIREZ 

40394218    APRENDIZ/SENA magdap1024@gmail.com 3118626764 SI PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

12 
 
 

PAULA VALENTINA 
RODRIGUEZ VELASQUEZ 1076742127    APRENDIZ/SENA 

paulavelasquez0930@gmail.c
om 

3125783689 SI PARTICIPACIÓN VIRTUAL 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3065296 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar las bases del marco estratégico según criterios
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 615/07/26 16:32



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestión según normativa y
requerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso de
negocio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

3205088 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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OBLIGACIÓN 6 
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OBLIGACIÓN 7 

 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 

 

OBLIGACIÓN 8 
 

 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
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OBLIGACIÓN 9 
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OBLIGACIÓN 10 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 11 
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OBLIGACIÓN 12 
 

Alistamiento  
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Reunión 10 de julio Seguimiento Etapa productiva 
 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 17 de junio de 2026

36-02-00-025-
951310

MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 113326 Fecha Solicitud 2026-06-17 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-025-951310  CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-06-17 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CDA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4926 Dependencia Solicitante 951345 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA - SERVICIOS PRESTADOS 
A LA FORMACION PROFESIONAL

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 17 de junio de 2026

36-02-00-025-
951310

MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

DIANA ISABEL 
BELTRAN ALDANA CC:  1014195583 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-06-22 2026-06-22 CUNDINAMARCA / 
CHIA

CUNDINAMARCA / 
TOCANCIPA 0,5 No 50

2026-06-24 2026-06-24 CUNDINAMARCA / 
CHIA

CUNDINAMARCA / 
GACHANCIPA 0,5 No 50

2026-06-25 2026-06-25 CUNDINAMARCA / 
CHIA

CUNDINAMARCA / 
NEMOCON 0,5 No 50

2026-06-26 2026-06-26 CUNDINAMARCA / 
CHIA

BOGOTA D.C. / 
BOGOTA D.C. 0,5 No 50

2 4.737.497,00 271.771,00 543.542,00 83.000,00 626.542,00

Orientar taller M2 diligenciamiento de 
formatos de etapa productiva al grupo 
3065296 y realizar visitas de 
seguimiento etapa productiva a los 
aprendices del grupo 3205088

Totales Solicitud de Comisión 543.542,00 83.000,00 626.542,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Orientar taller M2 diligenciamiento de formatos de etapa productiva al grupo 3065296 y realizar visitas de seguimiento etapa productiva a los aprendices del grupo 3205088

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 3173348 Nombre: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL - CUNDINAMARCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

2 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 17 de junio de 2026

36-02-00-025-
951310

MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: MAURELI  AGUDELO Fecha Verificación: 17/06/2026 13:44:09
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FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

22/06/2026 $ 16.000,00

24/06/2026 $ 18.000,00

25/06/2026 $ 25.000,00

26/06/2026 $ 24.000,00

$ 83.000,00

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA Código Centro: 951310

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1014195583 Fecha de elaboración: 7/07/2026

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: CHIA, 7/07/2026 Código Regional : 25

GACHANCIPA TERRESTRE

En desarrollo de la comisión No. 113326 durante los días 22,24, 25 y 26 del mes de JUNIO de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario 

utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

TOCANCIPA TERRESTRE

ORDENADOR DEL GASTO 

DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA JAIRO ENRIQUE GARCIA

CO1.PCCNTR.8915868 COORDINADOR ACADEMICO

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

SUBDIRECTOR (E) C.D.A

TERRESTRENEMOCON

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

BOGOTÁ TERRESTRE

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 
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Junio de 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Chia, 7 de julio de 2026 
 

PRESENTADO A: GERMÁN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ- SUBDIRECTOR (E) 
 

ORDEN DE VIAJE No:  FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

22/06/2026 26/06/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: Ciudad 

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 

TOCANCIPA 
GACHANCIPA 
NEMOCON 
BOGOTÁ 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar taller M2 diligenciamiento de formatos de etapa 
productiva al grupo 3065296 y realizar visitas de seguimiento etapa productiva a los aprendices del 
grupo 3205088. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS:  

1. Orientar Taller M2 diligenciamiento de formatos de Etapa productiva al grupo 3065296 
2. Realizar visitas de seguimiento (Evaluaciones Finales) a tres (3) aprendices de la ficha 3205088  

• Seguimiento etapa productiva 

• Revisión de bitácoras de los aprendices 
 

RESULTADOS:  

 
1.  Se socializó con los aprendices del grupo 3065296 el proceso de diligenciamiento de los 

formatos requeridos durante la etapa productiva, brindando orientación sobre su correcto uso. 

Asimismo, se resolvieron las inquietudes presentadas respecto al proceso y se establecieron 

los lineamientos para el desarrollo y seguimiento de la etapa productiva, garantizando claridad 

en las responsabilidades y compromisos de los participantes. 

2. Seguimiento y verificación de los soportes documentales de la etapa productiva de los 

aprendices del grupo 3205088. 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Acta Taller M2  

2. Evidencia fotográfica 

3. GFPI-F-023 Formato de Planeación, Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva 
debidamente diligenciado (Evaluación final) 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

113326



GCCON-F-101 V01 

Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V.01 Junio 2026 Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de 

su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

1. Acta taller M2 
diligenciamiento de 
formatos de EP

Diana Isabel Beltrán 23/06/2026 

2. Formato F-023-
evaluación Final por 
correo electrónico para 
cargue al portafolio.

Diana Isabel Beltrán 26/06/2026 

CONCLUSIÓNES: 

1. Se desarrolló el Taller M2 con el grupo 3065296, orientado al diligenciamiento de los formatos
correspondientes a la etapa productiva. Durante la actividad se resolvieron las inquietudes de
los aprendices y se socializaron los lineamientos que orientan el desarrollo y seguimiento del
proceso.

2. Se llevaron a cabo las visitas de seguimiento programadas a los aprendices que se encuentran
desarrollando la etapa productiva, con el propósito de verificar el avance del proceso y el
cumplimiento de su etapa productiva.

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA ACADÉMICO JAIRO ENRIQUE GARCIA 
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ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: TALLER M2 DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS 

DE ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA: 

 

TOCANCIPA, 22 DE JUNIO 

DE 2026 

HORA INICIO: 

7:00 AM 

HORA FIN: 

10:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

AMBIENTE SUBSEDE 

TOCANCIPA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de Desarrollo 

Agroempresarial-Chía- Vereda 

Bojacá carrera 11 sector El Darién Lt. 

1 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Información general de la ficha. 

2. Validación de datos (Alternativa de Etapa Productiva) 

3. Verificación del estado académico de los aprendices y posibles deserciones. (Reporte de 

Juicios Sofia Plus) 

4. Desarrollo del tema (presentación Taller Bitácoras) 

5. Novedades de la ficha 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar taller M2 diligenciamiento de bitácoras de manera presencial a la ficha 3065296 

del programa COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION de la 

jornada mañana. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL DE LA FICHA 

 
Para dar cumplimiento al proceso de Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva, se realiza 
taller M2 diligenciamiento de formatos de Etapa Productiva. 
 

Número de Ficha 3065296 
Fecha Inicio Etapa Lectiva 15/10/2024 
Fecha Fin Etapa Lectiva 14/07/2026 
Fecha Inicio Etapa Práctica 15/07/2026 
Fecha fin Etapa Práctica  14/01/2027 
Nombre Instructor Líder de Ficha- 
Etapa Lectiva 

ALEXANDRA GARZON 

Nombre Instructor Seguimiento 
Etapa productiva 

DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA 

 
2. VALIDACIÓN DE DATOS (ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA) 

 
Validación de datos de los Aprendices en estado formación: 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos 
Alternativa Etapa 
Productiva_ 
Definida 

Observaciones 

C.C. 1011086912 
DEISY 
TATIANA 

GOMEZ QUIROGA 
CONTRATO DE 
APRENDIZAJE   

C.C. 1029641599 
SANTIAGO 
ALEXANDER 

AREVALO PEREZ 
 CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

CONTRATO 
TERMINADO CON LA 
EMPRESA INCOLNOX 
S.A.V MOTIVO 
LIQUIDACIÓN  

C.C. 1043115372 
CHELSEA 
NATALIA 

PARDO 
RODRIGUEZ 

  CONTRATO DE 
APRENDIZAJE   

C.C. 1045172339 
WUINDELIS 
PAOLA 

ROMERO BOLAÑO 
  CONTRATO DE 
APRENDIZAJE   

C.C. 1048848151 
MADIAN 
SARAY 

RAMOS LOPEZ 
  CONTRATO DE 
APRENDIZAJE   

C.C. 1049613449 
LAURA 
NICOLLE 

ROJAS DIAZ 
  CONTRATO DE 
APRENDIZAJE   

C.C. 1062606689 YHIRA PAOLA URANGO PEÑATA   SIN DEFINIR 

CONTRATO 
TERMINADO CON LA 
EMPRESA INCOLNOX 
S.A.V MOTIVO 
LIQUIDACIÓN  

C.C. 1069098687 KAREN MARTINEZ RINCON 
  CONTRATO DE 
APRENDIZAJE   

C.C. 1069258070 
JULIETH 
TATIANA 

MALAGON SILVA 
  CONTRATO DE 
APRENDIZAJE   

C.C. 1069266467 
DEISY 
MILENA 

MORA GOMEZ 
  CONTRATO DE 
APRENDIZAJE   

C.C. 1071328678 
YESICA 
YULIETH 

ANGEL QUILAGUY 
  CONTRATO DE 
APRENDIZAJE   

C.C. 1075876124 
CAMILO 
EDUARDO 

FUYA RODRIGUEZ 
  CONTRATO DE 
APRENDIZAJE   

C.C. 1076740457 
DANNA 
VALERIA 

COQUE SEGURA 
  CONTRATO DE 
APRENDIZAJE   

C.C. 1077340097 
SOFIA 
VALENTINA 

SILVA CANTE 
  CONTRATO DE 
APRENDIZAJE   

C.C. 1078346667 
LUISA 
FERNANDA 

VALBUENA 
GUERRERO 

  CONTRATO DE 
APRENDIZAJE   

C.C. 1097185304 
LUISA 
FERNANDA 

AHUMADA MEJIA 
CONTRATO DE 
APRENDIZAJE  

C.C. 1193205702 
NICOL 
MELISA 

ORTIZ MUÑOZ 
CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

APRENDIZ EN ESTADO 
APLAZADO 

C.C. 46380080 
YENNI 
CAROLINA 

MORENO  
  CONTRATO DE 
APRENDIZAJE   

 
 
Nota: La validación de alternativa de etapa productiva se realiza de acuerdo con lo indicado en el formato  

GFPI-F-165__SELECCIÓN_MODIFICACIÓN_ALTERNATIVA_ETAPA_PRODUCTIVA. 
 

3. VERIFICACIÓN DEL ESTADO ACADÉMICO DE LOS APRENDICES Y POSIBLES 
DESERCIONES. 

 
Listado de aprendices registrados en SOFIA PLUS en estado formación y condicionados con 
novedades de juicios pendientes por evaluar y posibles deserciones.  
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Tipo de 

Documento 
Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado Juicios 
pendientes 
por Evaluar 

Observaciones 

CC 1011086912 
DEISY 
TATIANA 

GOMEZ 
QUIROGA 

EN 
FORMACION 

5  

 CC 1029641599 
SANTIAGO 
ALEXANDER 

AREVALO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

5  

 CC 1043115372 
CHELSEA 
NATALIA 

PARDO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

5  

 CC 1045172339 
WUINDELIS 
PAOLA 

ROMERO 
BOLAÑO 

EN 
FORMACION 

5  

 CC 1048848151 
MADIAN 
SARAY 

RAMOS 
LOPEZ 

EN 
FORMACION 

5  

 CC 1049613449 
LAURA 
NICOLLE 

ROJAS DIAZ 
EN 
FORMACION 

5  

 CC 1062606689 YHIRA PAOLA 
URANGO 
PEÑATA 

EN 
FORMACION 

5  

 CC 1069098687 KAREN 
MARTINEZ 
RINCON 

EN 
FORMACION 

5  

 CC 1069258070 
JULIETH 
TATIANA 

MALAGON 
SILVA 

EN 
FORMACION 

5  

 CC 1069266467 DEISY MILENA 
MORA 
GOMEZ 

EN 
FORMACION 

5  

 CC 1071328678 
YESICA 
YULIETH 

ANGEL 
QUILAGUY 

EN 
FORMACION 

5  

 CC 1075876124 
CAMILO 
EDUARDO 

FUYA 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

5  

 CC 1076740457 
DANNA 
VALERIA 

COQUE 
SEGURA 

EN 
FORMACION 

5  

 CC 1077340097 
SOFIA 
VALENTINA 

SILVA CANTE 
EN 
FORMACION 

5  

 CC 1078346667 
LUISA 
FERNANDA 

VALBUENA 
GUERRERO 

EN 
FORMACION 

5  

 CC 1097185304 
LUISA 
FERNANDA 

AHUMADA 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

5  

 CC 1193205702 NICOL MELISA 
ORTIZ 
MUÑOZ 

APLAZADO 14  

 CC 46380080 
YENNI 
CAROLINA 

MORENO  
EN 
FORMACION 

5  

 
 

4. DESARROLLO DEL TEMA (PRESENTACIÓN TALLER DILIENCIAMIENTO DE FORMATOS 
ETAPA PRODUCTIVA) 

 
✓ Explicación en diligenciamiento de formatos de etapa productiva.  
✓ Explicación del cargue de evidencias en plataforma establecida por el instructor. 

 
5. NOVEDADES DE LA FICHA 
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Actualmente, los aprendices tienen pendientes por evaluación cinco (5) resultados de aprendizaje. 
Considerando que la finalización de la etapa lectiva está programada para el 14 de julio y que 
deben cumplir con la entrega y sustentación del proyecto formativo, se requiere adelantar las 
acciones necesarias para garantizar el cierre oportuno del proceso de evaluación. 

La aprendiz 1193205702 NICOL MELISA ORTIZ MUÑOZ se encuentra en estado aplazado, 
respuesta radicada 25-9-2026-016642 No. 7-2026-181381  

CONCLUSIONES 

1. Se orientó a los aprendices en el diligenciamiento de los formatos correspondientes a la

Etapa Productiva (EP). Durante la actividad, los participantes manifestaron comprender el

procedimiento para su diligenciamiento, así como los plazos establecidos para la entrega

de las evidencias requeridas.

2. Se anexa a la presente acta el formato GOR-F-085 V02, correspondiente al reporte de

asistencia de los aprendices que participaron en la jornada de orientación.

3. Los formatos de la Etapa Productiva (EP) fueron compartidos con los aprendices a través

de correo electrónico, con el fin de facilitar su consulta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Enviar documentos 
correspondientes a la EP 

13 /07/2026 

Instructor de 

Seguimiento Etapa 

productiva  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

DIANA ISABEL 

BELTRÁN 

SEGUIMIENTO 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

NINGUNA 

WENDY MANRIQUE 

TORRES 
INSTRUCTORA 

TECNICA 

NINGUNA 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS 













Proceso de formación del 

aprendiz: 

Desempeño de las 

competencias técnicas y 

actitudinales del 

programa de formación 

que el aprendiz pone en 

práctica durante la etapa 

productiva: 

Proceso de formación del 

aprendiz: 

Desempeño de las 

competencias técnicas y 

actitudinales del 

programa de formación 

que el aprendiz pone en 

práctica durante la etapa 

productiva. 

Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

El aprendiz desarrolló su etapa productiva de manera satisfactoria, cumpliendo con las 
actividades y compromisos establecidos durante el proceso. 

Como observación, a la fecha se encuentra pendiente la entrega de la última bitácora para su 
respectiva revisión y firma, la cual deberá ser presentada el día 6 de julio. La presente evaluación 
se realiza de manera anticipada por razones logísticas; sin embargo, el aprendiz deberá 
continuar asistiendo a la empresa hasta la fecha de finalización establecida y dar cumplimiento 
integral a las obligaciones derivadas de su contrato de aprendizaje. 

Durante el desarrollo de la etapa productiva no se presentaron novedades ni situaciones que 
afectaran el desempeño del aprendiz, evidenciándose un adecuado cumplimiento de las 
funciones asignadas. 

Las competencias relacionadas en el programa formativo se ponen en práctica de acuerdo con 
las actividades concertadas en el F023. Tiene un buen desempeño en la empresa. El programa 
es apropiado para el sector productivo. 

Retroalimentación del aprendiz 

Manfiesta que se sientio muy comomda, recibía retroalimentación. Puso en práctica las 
competencias del programa de formación, faltó la comptecia contable, no se concertó 
inicialmente en F-023 debido a que no iba a estar apoyando esa área. 

Es acorde para el sector productivo, el desempeño de las competencias concertadas fue 
satisfactorio. 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione): X Aprobado O No aprobado O 

1)�
PAULA VALENTINA RODRÍGUEZ VELASQUEZ 

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente ca-formador 

El momento 3 - Evaluación se llevó a cabo en la ciudad GACHANCIPA con fecha de diligenciamiento: _24_} _06_} _2026_ 

de forma presencial_ o virtual_ 

GFPI-F-023 V6. 

X



GFPI-F-023 V6. 

Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 22/01/2026

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva:

(DD/MM/AA)
21/07/2026

Número de visitas 
realizadas en toda la 

etapa productiva:
3

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): Presencial

Enlace de grabación del momento 3: 
(si se hace de forma virtual) N/A

Factores Técnicos

Variable
Valoración (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicación de conocimiento X

Mejora continua X

Fortalecimiento ocupacional X
Capacidad para analizar cosas fuera de lo común, no depender tanto 
de la respuesta del jefe, falta un poco capacidad de análisis, de ir un
poco más allá.

Oportunidad y calidad X

Responsabilidad ambiental X

Administración de recursos X

Seguridad y salud en el trabajo N/A
No se requiere por actividades administrativas. La empresa cumple 
con las medidas de conformidad a la normatividad en todo lo 
relacionado de seguridad y salud en trabajo

Documentación etapa productiva X Pendiente bitácora 6

Factores Actitudinales y Comportamentales 

Variable
Valoración (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Relaciones interpersonales X

Trabajo en equipo X

Solución de problemas X Relacionada a la capacidad de análisis.

Cumplimiento X

Organización X

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formación del 
aprendiz:

Menciona que en general el aprendiz es un buen elemento para el área, toma de buena manera las 
retroalimentaciones, falta un poco más de análisis, ir un poco más allá, no recibió mal comentario o quejas, es 
respetuosa, asume sus actividades con mucha responsabilidad. Aprueba la Etapa productiva,

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva:

Menciona que es un programa importante, va es en la disposición de los aprendice, cree que cualquier programa es 
importante para las organizaciones, va en la actitud de los aprendices.



GFPI-F-023 V6. 

Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formación del 
aprendiz:

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva:

Retroalimentación del aprendiz

Proceso de formación del 
aprendiz:

Manifiesta fue un proceso llamativo, aprende mucho de su jefe, conoció varias actividades. Puso en 
práctica las competencias de su programa de formación 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva.

Menciona que el programa es una base fundamental, faltaría complementar más Excel, de pronto un 
poco más de tiempo para fortalecer estos temas.

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):    X   Aprobado    No aprobado    

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento

El momento 3 Evaluación se llevó a cabo en la ciudad Bogotá con fecha de diligenciamiento: _2 __/_06__/_2026___ de forma 
presencial _X__ o virtual ___ 
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REGISTRO DE ASISTENClA / DIA _U_ DEL MES DE _JU,UO_ 

-

DEL Afio 2026 

-'klITI\' IS) 1 Orientar taller M2 diligenciamlento de formatos de Etapa Productiva de manera presencial a la Ficha 3065296 - COORDINACIO I rn '.A'.iTE AAS
INTEGRADOS DE GESTION, de la jornada mañana. 

CORREO EUCTRÓNICO 
NOMBRES Y APEWOOS No. DOCUMENTO 

PlANTA CD!lruTIST OTIIO OEPENOENOA/ 

tCIJAU EMPRESA 

DEISY TATIANA tatíanagomez200518@gmail. 
l 1011056912 APRENDIZ/SENA GOMEZ QUIROGA com 

SANTIAGO santíagoarevalo320@gmaíl.c 
2 ALEXANDER AREVALO 1029641S99 APRENDIZ/SENA 

PEREZ om 

3 
CHELSEA NATAUA 1043115372 APRENDIZ/SENA pardochel30@gmail.com PARDO RODRIGUEZ

4 
WUINDELIS PAOLA 1045172339 APRENDIZ/SENA wulnromero14@gmail.com ROMERO BOLAÑO 

s 
MADIAN SARAY 
RAMOS LOPEZ 10488481S1 APRENDIZ/SENA saraylop16@gmail.com 

6 
LAURA NICOUf 
ROJAS DIAZ 1049613449 APRENDIZ/SENA dlaznicolle11.22@gmail.com 

7 
YHIRA PAOLA 1062606689 APRENDIZ/SENA yhirapaola25@gmaíl.com URANGO PE�ATA 

8 
KAREN MARTINEZ 
RINCON 1069098687 APRENDIZ/SENA mrtínezkaren2@gmail.com 

9 
JULIETH TATIANA 1069258070 APRENDIZ/SENA tatíanarnalagon044@gmail.c 
MALAGON SILVA om 

10 
DEISY MILENA MORA 1069266467 APRENDIZ/SENA deisymora036@gmaíl.com GOMEZ 

11 YESICA YULIETH 1071328678 APRENDIZ/SENA yu liethfarfa n344@gmail.com ANGEL QUILAGUY 
12 CAMILO EDUARDO cam11oeduardo96@gmail.co 1075876124 APRENDIZ/SENA 

FUYA RODRIGUEZ m 

DANNA VALERIA 
13 COQUE SEGU.RA / 

1076740457 APRENDIZ/SENA sdannac077@gmail.com 

14 
SOFIA VALENTINA 1077340097 APRENDIZ/SENA sofiavsllvacante@gmail.com SILVA CANTE 
LUISA FERNANDA femandavalbuena09@gmail. 

15 VAL.BUENA 1078346667 APRENDIZ/SENA com 
GUERRERO ., .. 

GOR-F-085 V02 

AUTORIZA 
RÚFONO/EXT. GWACJÓ 

N 

3043531716 

3209542886 

3104767058 

3132481992 

3203804568 

3143980686 

3206493531 

3173420876 

3142541050 

3244837074 

3006380482 

3212816708 
I 

3128397362 

3216966610 

3103435992 
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LUISA FERNANDA Luisaahumadamejia@gmail.c /J_,/ 109718S304 APRENDIZ/SENA 3108643830  AHUMADA MEJIA om ,,,,_ 

NICOL MELISA ORTIZ , 

MU�OZ 1193205702 APRENDIZ/SENA nico1me1isa06@gmail.com 3229861156  

YENNI CAROLINA 
46380080 

yennycmoreno 75@gmail.co 
\.. t_Ll Q.u._,.Q_

MORENO APRENDIZ/SENA 3204346240 
m :----,-

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servido Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segundad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo e.stablecido legalmente. 
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