SUBRED INTEGRADA DE smvugos DE SALUD CENTRD ORIENTE E.5.E mnwoo: AP-TH-FT-012
APOYO — GESTION TALENTO HUMANO VERSION: (5

FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2019-10-22

FECHA

GESTION DE LA ESPERANZA PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
SALUD PUBLICA - SAN JOSE PLAN DE INTERVENCIONES ATENCION INTERVENCIONES MONTUE?:;GRO con apoyo de LA SALUD CODIGO 242 GRADO 28/

OBRERO COLECTIVAS PS-PIC mem COLECTVASPS- | )ici oo e TINA DUARTE PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
GARZON LA SALUD CO 29

TECNICO AUXILIAR EN

ENFERMERIA TESHED

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A
LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION ~
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

JUSTIFICACION: Como ente responsable de prestar servicios de satud de baja v ulg d i plejidad, con enfoque en it e Ta enf dad y won de calidad de vida, atencidn primaria integral con responsabilidad
social para nuestros usuarios, su fusmilia, ln comunidad v s entome, tisne planteadas v aprobados dentro su plan de gestion institucivnal, diferentes procesos que le permiten ¢l logro de sus fines v objetivos
Deentro de estes procesvs, se encuentrs ¢l de: proceso de salud Piblica con el cual se busca Prestar srvicios Integrales de Salud. Articular ¢l Plan de Intervenciones Colectivas y Proyectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones

D Had o R

Para la eficaz y eliciente ejecucitn del proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E. requiere desarmollir acciones tales como: realizar asesorias a nivel indiidual con
i en las | i Fducativas, asesorias Trabajo Saludable (dmbito laboral), asesorias i les & avel idividual con la poblacidn b waria en las I dep 1o, ascsonins de Trabapo Saludable, desarrollar

F de asi técnicn en los dil dmbites de vida cotidiana, notificar todos los eventos de inierés en salsd piblica d dos, participar en las dndes de planificacion y pestion termitorial y las demis hilidades que

scan requeridas por parte de Js Secretaria Distrital de Salud

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios pars ¢l d Ll de lus sctividades en el del contrato suscialo con FFD v ln ESE.

2. Apoyar la presiscion de servicios en el PIC, presentande la iformacion yio sopories que soliciten y que ponde al obpeto yio Juach ¥ e seuerdo o los anexos v |
Fondo Financiers Distrital

3, Presentar i el cronograma de actividades s desarroll

4. Apoyar las actividades inberentes al objeto del contrato para el meormmiento continuo de calidad y aquellas defindas dentro de los planes de mejoramiento de los difi taswdares de habilitacion v Litacson de servicios de salud.
5. Realizar las visilas en campa de acuerdo a los anexos operativis de cada espacios de vida o componente transversal

6. Realizar las damas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato.

el Conlrato L

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciami o caso w0 serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el sig orden; Responsable del requerimi Prof: | Especial
de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto ™\

P —
/ > 5. APROBACION DE LA SOLICITUD \

A RESPONSABLE {
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P.
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

lo Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
de o Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E|S.E, no cucala con ¢l personal suficiente y/o requerido para el

El suscrito Director Operative
I de las actividads

| Director Operative de Tale!

! ! Espacio EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION \_ _
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: wo [ s | biA
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T FLANDE
ADQUISICIONES
NUEVQ; |PENDIENTE POR
CO H
2 CONVENIO:
NOMBRE:
REEMPLAZA A: CEDULA:
NOMERO DE CONTRATO:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




