T i SUBRED INTEGRADA DE SERVICJOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-012
Subred inegraca de Sevicios de Saus APOYO — GESTION TALENTO HUMANO - .
Centro Orlente ES.E, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL

GESTION DE LA LIDA ESPERANZA PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
PLAN DE INTERVENCIONES ATENCION MONTENEGRO con apoyo de LA SALUD CODIGD 242 GRADO 26/

COLECTIVAS PS-PIC FAMILIAR Y MARIA CRISTINA DUARTE PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
LA SALUD CODIGO 242 GRADO 29

TECNICO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A
LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA.

DURACION -
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020
JUSTIFICACION: Como ente responsable de prestar servicios de salud de baja ¥ ulg de mredi lepidad, con enfoque en | iy de 1 entf dad v ion de calidad de vida, atenson primaria integral con responsabilidad
social para nuestros usuanos, su familia, la comunidad ¥ s entome, tiene planteados y aprobados dentro su plan de gestion institucional, diferentes procesos que le permiten el logro de sus fines ¥ objetivos
Dentro de estoy procesos, se encucntra el de: proceso de salud Pablica con ¢l cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud. Articular ¢l Plan de Intervenciones Coloetivas y I’ del Foabo [ lo Local con fus Acgiones
. Mladas e el comy Rl
Parn la eficaz y eficiente cjecucion del proceso tonado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E, requicre desarmollar scciones tales come: realizar asesorias a nivel individual con
1i Las nstituscy FEducati asesorfas Trobajo Saludable (dmbito laboral), asesorias i Jes a mvel individual con la poblacion b taria en las [ I i i, nsesorias de Trabago Saludable, desamollas
pmnunsdcui:hmu'-ldc:\iuenluud.il'n-muamhimd=\ri:l.ucuudum,nonﬁnrtednsInumtou&imm‘amnlwpdhliudam.pm:iprmlu ividades de plani ¥ gestion territonial v las demas responsatulidades que
scan requenidas por parte de ls Secretaria Distrital de Salud
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar sus servicios para el d o de s sctividades en el del contrut suscrito con FFD ¥ la ESE,
2 Apayar ln prestacion de scrvicios en el PIC, presentande la informacion v soportes que soliciten ¥ al uhjeta vio i ¥l pcucrdo a los anexos v lncansionios contenidos en el Contrsts suscrits con el
Fondo Finunciero Distntal
3. Prescntar 1 el Er de aclividades a d 2
4. Apoyar las actividudes inbercnites al objeto del contrato para el mejoramicito continuo Je calidad y squellas definidas dentio de los pl de: e g e b ifc dures de habalitacion v 60 de servieos de sahsd

3. Renlizar |as visitas en campo de acuerdo a los anesos operativos de cada espacios de vida o componente transversal
6. Realizar las dends obligaciones asignadas por el supervisor del contrato.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnlo, en caso io serd devuclta la soliciud. Las firmas deben ser recogidas en el si orden; Responsable del requeri Profesional Especali
de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto
/ > 5. APROBACION DE LA SOLICITUD / \
— i
/
— .’i‘
FIRMA RESPONSABLE {
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P,

COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

Jefe de Oficina ini yfol/o Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
i ubred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E|S E, no cuenta con ¢l personal sulicients vl requerida para ¢l

El suserito Director Op
! de las actividades v obj lapi solicif

Director Operative de Talenig Huma

I . ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION k_
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: wo | ] A
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T FTANDE
ADQUISICIONES
NUEVQO: |PENDIENTE POR
CONTRATAR:
1. CONVENIO:
NOMBRE:
REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




