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EVIDENCIAS DE LAS OBLICACIONES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9171377 DEL 2026 
 

Correspondientes al periodo del 01 al 09 de julio del 2026 

OBLIGACIÒN 1: EJECUTAR LA FORMACIÓN VIRTUAL 

SECCIÓN SINCRONICA CON LOS APRENDICES FICHA No. 3134578 DEL PROGRAMA COORDINACIÓN DE PROCESOS 
LOGISTICO. 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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01.-+ Obligación 2: SECCIÓN SINCRONICA CON LOS APRENDICES FICHA No. 3070436 PROGRAMA COORDINACIÓN DE     
PROCESOS LOGISTICO. 



Evidencia Obligación 3: SECCIÓN SINCRONICA CON LOS APRENDICES FICHA No. 3118383 PROGRAMA COORDINACIÓN DE 
PROCESOS LOGISTICO. 
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Evidencia Obligación 4: SECCIÓN SINCRONICA CON LOS APRENDICES FICHA No. 3118580 PROGRAMA COORDINACIÓN DE 
PROCESOS LOGISTICO. 
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Evidencia Obligación 5: IMPARTIR FORMACOÒN VIRTUAL 

SECCIÓN SINCRONICA CON LOS APRENDICES FICHA No. 3235980 PROGRAMA COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGISTICO. 
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Evidencia Obligación 6: IMPARTIR FORMACOÒN VIRTUAL 

SECCIÓN SINCRONICA CON LOS APRENDICES FICHA No. 3336423 PROGRAMA COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGISTICO. 
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INFORMEDE EJECUCIÓN FORMACION VIRTUAL

1. Grupos atendidos entre el 01 al 09 julio del 2026

Ficha Programa de formación

3118085 coordinación de procesos logísticos

3118383 coordinación de procesos logísticos

3134578 coordinación de procesos logísticos

3070436 coordinación de procesos logísticos

3235980 coordinación de procesos logísticos

3336423 coordinación de procesos logísticos

2. Análisis de mi acción pedagógica

¿Qué hice?
¿Qué 
resultados 
alcancé?

¿Qué dificultades se 
presentaron?

Publicación de anuncios de 
las conferencias web 
semanales, inicio de fase a 
través de LMS ZAJUNA.

Cobertura del 100% 
cronograma de actividades

N.A.

Realicé sesiones en línea a 
través de LMS ZAJUNA.

Asistencia de aprendices en 
un 50 %

-Algunos aprendices trabajan 
horarios extendido y rotativo 
que impide asistira la tutoría.

Evalué RAP de competencias 
asignadas a través del 
aplicativo SOFIA Plus.

Evaluación 100% RAP de la 
competencia

Se ha venido calificando 
según la entrega de los 
Aprendices

3-Tecnologías de la información y la comunicación utilizadas

LMSZAJUNA

Plataforma institucional empleada para la ejecución del programa de formación titulada virtual,
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a través de este recurso publico los anuncios de las actividades de aprendizaje, evalúo las 

evidencias de aprendizaje, revisó las participaciones y comentarios de los aprendices en los foros 

temáticos y de reconocimiento; como comentarios es una plataforma que ha tenido mejoras 

significativas, cada vez es más intuitiva gracias a nuevas herramientas como los feed back de 

actividades a través de audio permitiendo su fácil operación y uso, recomiendo continuar las 

capacitaciones de este recurso a toda la comunidad educativa a través de la ENI.

Correo institucional @sena

Estoy utilizando esta herramienta asincrónica para notificar a los aprendices que no han 

entregado evidencias de aprendizaje; compartir recursos bibliográficos, videos tutoriales de 

manejo de plataforma LMS Territorio a los aprendices nuevos que no reconocer la herramienta 

digital, informar acerca de los eventos y actividades conexas al programa de formación.

Grupos telegram

Herramienta asincrónica empleada para informar permanentemente a los aprendices de las 

actividades de aprendizaje a desarrollar; publicar los enlaces de las sesiones sincrónicas y 

grabaciones de estas, compartir documentos adicionales que apoyan y fortalecen el proceso 

formativo, es un medio eficaz de comunicación debido a que actualmente todos los aprendices 

cuentan con un equipo Smartphone que coadyuva en la gestión de la información y apoyo en el 

proceso formativo.

Evidencias de trabajo 6. PUBLICACIÓN ANUNCIOS DE CONFERENCIA WEB
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SOCIALIZACIÓN EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 



19

GOR-F-012 V03 

ILUSTRACION MATERIALES DE FORMACIÓN 
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6.  Reflexion
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Evidencia No. 7. Deserciones 



25

GOR-F-012 V03

REGISTRO APRENDICES USUARIOS DE LA RUTA DE ATENCIÓN ÀRA LA PREVENCIÓN DE LA DESERCIÓN

Fechadel registro
(dd/mm/aaaa)

No dedocumento del aprendiz Nombrey apellido del aprendiz Situación de riesgo que presenta el aprendiz
Causa o causas queoriginan la situación
deriesgo

Escaló el casosegúnla
rutade atención
establecida?

Aquien lo escaló ?
En general qué acciones
de la ruta se adelantaron
con el aprendiz.

Estado del aprendiz
en la formación al
finalizareltrimestre.

29/4/2025 CC 1073719508 ANDREA CAROLINA VILLALBA MOGROBEJO
TIENE MAS DE 90 DIAS DE
INASISTENCIAS

NO IDENTIFICADOS NO N/A
CONTACTO

TELEFONICO NO
CONTESTA

EN FORMACION

29/4/2025 CC 1002187733 ANGY VALENTINA PADILLA CORREA
TIENE MAS DE 90 DIAS DE
INASISTENCIAS

NO IDENTIFICADOS NO N/A
CONTACTO

TELEFONICO NO
CONTESTA

EN FORMACION

29/4/2025 CC 1128059928 CARLOS GUILLERMO ALVAREZ VILLARREAL
TIENE MAS DE 90 DIAS DE
INASISTENCIAS

NO IDENTIFICADOS NO N/A
CONTACTO
TELEFONICO NO
CONTESTA

EN FORMACION

29/4/2025 CC 1007859119 DORIS DAYANA AVILAN ALFONSO
TIENE MAS DE 90 DIAS DE
INASISTENCIAS

NO IDENTIFICADOS NO N/A
CONTACTO

TELEFONICO NO
CONTESTA

EN FORMACION

29/4/2025 CC 1110453789 EDWAR ESNEIDER MOORE PULIDO
TIENE MAS DE 90 DIAS DE
INASISTENCIAS

NO IDENTIFICADOS NO N/A
CONTACTO

TELEFONICO NO
CONTESTA

EN FORMACION

29/4/2025 CC 1013598605 FABIO ALEJANDRO BARRETO ROMERO
TIENE MAS DE 90 DIAS DE
INASISTENCIAS

NO IDENTIFICADOS NO N/A
CONTACTO

TELEFONICO NO
CONTESTA

EN FORMACION

29/4/2025 CC 88249175 FELIPE IGNACIOMORALES CACERES
TIENE MAS DE 90 DIAS DE
INASISTENCIAS

NO IDENTIFICADOS NO N/A
CONTACTO

TELEFONICO NO
CONTESTA

EN FORMACION

29/4/2025 CC 1129499541 JADER CARABALLO BASILIO
TIENE MAS DE 90 DIAS DE
INASISTENCIAS

NO IDENTIFICADOS NO N/A
CONTACTO

TELEFONICONO
CONTESTA

EN FORMACION

29/4/2025 CC 1057599730 JEFFERSON JAIR NOSSA MEDINA
TIENE MAS DE 90 DIAS DE
INASISTENCIAS

NO IDENTIFICADOS NO N/A
CONTACTO

TELEFONICO NO
CONTESTA

EN FORMACION

29/4/2025 CC 1072198522 JORGE IVAN CUENCA ROMERO
TIENE MAS DE 90 DIAS DE
INASISTENCIAS

NO IDENTIFICADOS NO N/A
CONTACTO

TELEFONICO NO
CONTESTA

EN FORMACION

29/4/2025 CC 1000686180 JUAN PABLO BARRAGAN VEGA
TIENE MAS DE 90 DIAS DE
INASISTENCIAS

NO IDENTIFICADOS NO N/A
CONTACTO

TELEFONICO NO
CONTESTA

EN FORMACION

29/4/2025 CC 1062907925 KEVIN DAVID GARAY SEPULVEDA
TIENE MAS DE 90 DIAS DE
INASISTENCIAS

NO IDENTIFICADOS NO N/A
CONTACTO

TELEFONICO NO
CONTESTA

EN FORMACION

29/4/2025 CC 1001437781 MARIA CAMILA GONZÁLEZ PÉREZ
TIENE MAS DE 90 DIAS DE
INASISTENCIAS

NO IDENTIFICADOS NO N/A
CONTACTO

TELEFONICO NO
CONTESTA

EN FORMACION

29/4/2025 CC 1007171671 MELANNY ANDREA TORRES RIVERA
TIENE MAS DE 90 DIAS DE
INASISTENCIAS

NO IDENTIFICADOS NO N/A
CONTACTO

TELEFONICO NO
CONTESTA

EN FORMACION

29/4/2025 CC 1074414104 MILLER STIVEN MARTIN ACOSTA
TIENE MAS DE 90 DIAS DE
INASISTENCIAS

NO IDENTIFICADOS NO N/A
CONTACTO

TELEFONICONO
CONTESTA

EN FORMACION

29/4/2025 CC 1007421182 NICOL SARET POVEDA OLARTE
TIENE MAS DE 90 DIAS DE
INASISTENCIAS

NO IDENTIFICADOS NO N/A
CONTACTO

TELEFONICONO
CONTESTA

EN FORMACION

29/4/2025 CC 1002366292 STEFANY PAMELA VARGAS GARAVITO
TIENE MAS DE 90 DIAS DE
INASISTENCIAS

NO IDENTIFICADOS NO N/A
CONTACTO

TELEFONICONO
CONTESTA

EN FORMACION

29/4/2025 CC 1069256099 KAREN DAYANA MONROY GIL
TIENE MAS DE 90 DIAS DE
INASISTENCIAS

NO IDENTIFICADOS NO N/A
CONTACTO

TELEFONICONO
CONTESTA

EN FORMACION
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La formación titulada virtual es un gran desafío para el logro de los objetivos tanto de 

instructores como aprendices, esto debido al reto que afrontamos los instructores de mantener 

los aprendices motivados y comprometidos con su proceso formativo y los aprendices de auto 

gestionar su aprendizaje con autonomía y trabajo colaborativo; además, el uso de la plataforma 

LSM ZAJUNA es un recurso nuevo para los aprendices y algunos instructores, requiere de tiempo 

para aprender a operar y optimizar los procesos virtuales a través de la misma. 

Elaboró: 

Luis Enrique Amariz Fonseca 

Instructor SENA 




































































