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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Girén, 9 julio de 2026

Sefora

Adriana Marcela Martinez Rivera

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9171377 -2026
Coordinadora académica

Centro Industrial de Mantenimiento
Integral Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de julio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9171377 -2026

Luis Enrique Amariz Fonseca, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.426.741 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en los programas de formacién
titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios de la referencia, a continuacion,
presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y siete
millones trecientos setenta y cuatro mil novecientos setenta pesos m/cte. (547.374.970). esta
suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de cuatro millones
doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos m/cte. (54.263.747), b) nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. (54.737.497) cada
uno, y c) un pago final correspondiente a tres (3) dias del mes de diciembre de 2026 por valor
de cuatrocientos setenta y tres mil setecientos cincuentas pesos m/cte. ($473.750).
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Plazo: 300 dias, hasta 3 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor,
para elaborar la planeacién y ejecucion de la formacidn, desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de los programas de titulada, complementaria y virtual programada CIMI red de conocimiento logistica y
gestion de la produccion.

Ejecucién mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar la planeacién de las actividades de
aprendizaje del p r o c e s o formativo [‘Para el periodo del informe N/A
basado en el desarrollo curricular del |no se ejecutaron acciones
programa de formacion. referentes al cumplimiento
de esta obligacion”

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion
o transferencias técnicas o
pedagogicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e |“para el periodo del informe
instrumentos de evaluacidn, procesos de |ng se ejecutaron acciones
Registro calificado y autoevaluacion, [eferentes al cumplimiento
labores de montaje y de esta obligacion”
puesta enmarcha de N/A
equipos y maquinaria, actividades de
induccion y reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e internacional,
identificacion, estructuraciéon y definicion
de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del portafolio de
servicios.
Ejecutar la formacién profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades Registro fotografio de
(titulada, complementaria y virtual) de | Se imparte formacién | asistencia (documenté con
3 acuerdo con el disefio curricular, desarrollo presencial y remota. firmas y fotografia de la
curriculary proyecto formativo de los programas formacion)
asociados a cada red de conocimiento y area
temadtica del objeto contratado.
Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de Evaluacion de juicio
cumplimiento de los resultados de evaluativo de las fichas
4 aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando
los

Reporte evaluativo
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procedimientos,
tecnoldgicas que
la entidad defina.

plazos

y  herramientas

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:

Ficha de matricula;

fotocopia del documento de identidad, y /o
requisitos

definidos en el disefio

curricular, cuando se

desarrolle formacion

complementaria.

Envié de correoy
documentos para
La titulada virtual

Pantallazo de correo

a) Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la

entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral

mediante las  siguientes

actividades: a) Verificando en
el sistema que la totalidad de
los aprendices se
encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion.
b) Registrar
oportunamente los eventos
de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje
requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales.

).  Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos en

caso de

requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.
d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Asociaciéon de ruta de
aprendizaje

Evidencia fotografica

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion”

N/A

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajoy asisti
ralas

Asistenciaala
convocatoria

Registro de asistencia
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convocatorias que el centro programa.

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro de

“Para el periodo del informe

9 formacion y sus sedes de acuerdo a su perfil [no se ejecutaron acciones N/A
y cumpliendo con el procedimiento de [referentes al cumplimiento
formacion profesional integral. (cuando |de esta obligacion”
aplique).
Responder por los bienes y elementos [‘Para el periodo del
puestos a su disposicion para el |informe no se ejecutaron
10 cumplimiento del objeto del contrato y u |acciones referentes al N/A
na vez finalizado, quedar a pazy salvo con |cumplimiento de esta
el Almacén. obligacion”
Asistir y participar activamente en las
1 reuniones programadas por la(s) red(es) de | Asistencia areinduccién de | Registro de asistencia
conocimiento propias del SIGA
Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | Publicacién de anuncios de Informe Virtualidad
12 | formacién en cualquiera de las Sesiones en Linea,
estrategias institucionales. Calificacién de evidencias
Cumplir con los
lineamientos de orientacion del
desempeno del instructor en ambientes Impartir formacién
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo |virtual de las fichas
13 establecido en el aplicativo compromiso - | coordinador de procesos Informe Virtualidad
Guia Orientaciéon Formaciones [ logisticos 3070436-
ambientes  virtuales de aprendizaje |3118383-3118580-
(Aplica para instructores que a p o y a [3134578-3235980-
formacié n virtual). 3336423
Apoyar los procesos de Contrataciéon de
Bienes y Servicios en  todas susetapas [‘Para el periodo del informe
Preparatoria (requerimiento  dela no se ejecutaron acciones
14 necesidad, cotizaciones, consolidacion  de |referentes al cumplimiento
informacion,  verificacion de preciosenel [de esta obligacion” N/A
mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y postcontractual
(apoyo técnico de la ejecucion).
En aplicacidn de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a [‘Para el periodo del informe
15 la Supervisidn de los contratos que celebre el |no se ejecutaron acciones N/A
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision |referentes al cumplimiento
del SENA vigente. de esta obligacion”
Atender oportunamente los requerimientos
16 que haga el supervisor del contrato y presentar | Realizacién de
informes mensuales de la ejecucion del informe mensual | El presente documento
contrato.
17 Las demds necesarias para el cabal “Para el periodo del informe N/A

cumplimiento del objeto contractual.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion”
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A. N.A. N.A. N.A.
N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4655815216 de la planilla, operador SOI referente
al periodo junio 2026.

Cordialmente,

Luis Enrique Amariz Fonseca
Contratista
C.C. N0.91.426.741 de Barrancabermeja

Recibi a satisfaccion:

Adriana Marcela Martinez Rivera
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9171377

Coordinadora académica

Centro Industrial de Mantenimiento
Integral Girdn
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

EVIDENCIAS DE LAS OBLICACIONES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9171377 DEL 2026

Correspondientes al periodo del 01 al 09 de julio del 2026

OBLIGACION 1: EJECUTAR LA FORMACION VIRTUAL

SECCION SINCRONICA CON LOS APRENDICES FICHA No. 3134578 DEL PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICO.

s |
Participantes
-
= YC SG DP
- |
Envique Amariz Forseca £ ) Cardona (No comprob._. [ sub caterin tapiero garmica (i %, Il durley dayana ramos peralta . % 1

ohor ab
(® Compartir invitacion 1
¥ En esta re Silenciar a todos
YM DO RN LA § e Bociomm Aaits Foraata “

8 B
i moses o comgeo—— & red 5 meeing s o co— &
DG E
DO Diego Oca !
F JS JH TC
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01.-+ Obligacion 2: SECCION SINCRONICA CON LOS APRENDICES FICHA No. 3070436 PROGRAMA COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICO.

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio

William Alberto Mepa Santamana

GA3-220201501-AA1. Reconocer los principios y leyes
fisicas aplicados al contexto productivo.
Apertura Identificar los principios y leyes de la fisica

Estimado Aprendiz ficha 3134578

Un cordial saludo para todos, inicio el desarrollo de la
competencia de Fisica, que va desde el 05 de agosto hasta el
30 de septiembre de 2025, que contiene las siguientes
evidencias:

Evidencia: Cuestionario.
Evidencia: Video-expositivo sobre experimento.

Evidencia: Verificar las transformaciones fisicas. e

Evidencia: Proponer acciones de mejora.

Evidencia: Bitacora de procesos desarrollados. o

Fecha conferencia web: 05 de agosto de 2025 — Hora 7:00
p.m. Para ingresar a la reunién dar clic aqui

Cordialmente,
Luis Enrique Amariz Fonseca

Instructor vocero
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Evidencia Obligacion 3: SECCION SINCRONICA CON LOS APRENDICES FICHA No. 3118383 PROGRAMA COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICO.

@ Se detectaron cambios de idioma. Reinicie Teams para ver ef cambio. Aphe s y rewucaar X

2 O @ B e & iy | 2 5 N

aaa

Angre Packa Arewza Guesso (Latemo)

jony chara (Extmeena) &

JB

Jeses Dt Praesio blanco (Extornal & <+

JL

fhon hitwesos (NO comprobedo) &

Instrumento usado para la recoleccion de datos y la
caracterizacion de los mismos.

Simple [
TOTAL= 6 E:E
| I | 1 2 1 2 EEE
Grafico de barras Graficos de barras -+ Piramide de poblacion
El més conocido y utilizado de apiladas simples Una piramide de poblacion s la
. ; ion de la estructura de la
todos los tipos de gréficos s el representacion
e g COROCHR CA Vaor o poblacion de un tertoio, ferenciando
grafico o diagrama de barras. En segmento al lado del anterior. edadesy ghien,
éste, se presentan los datos en El valor total de la barra es En la siguiente imagen podemos ver que
forma de barras contenidas en todo el segmento de valores las Piramides de Poblacion se
dos ejes cartesianos (coordenada agregados. Es ideal para representan sobre:
y abscisa) que indican los comparar las cantidades « Uneje d‘:a Ofdl:nzaﬁi dm
diferentes valores. Generalmente e K-
totales a traves de cada diferenciando enire hombresy
se emplea para representar la grupo/barra segmentada. adions

frecuencia de diferentes

Lo aia do abeat sanaliatal o ol
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Evidencia Obligacion 4: SECCION SINCRONICA CON LOS APRENDICES FICHA No. 3118580 PROGRAMA COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICO.

) El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. ambuar Configuranen
@ O @ 5646 P M & 606 B ® - [ &8 0 ® S

-~ rat wrte whope  Rew » Vats Aphec . M amars Mcro Owpar e

Yot @ Grabacion y ransenpcon X Transcripcion B X
% Ha empezado por usted. Informe a todos que TS VT VU SRARS ) ST

= yrabando y tra biendo. Directive h\rm)tlem'\paudmt\d(‘l)"

do privacidad IJ de abeil al 14 de mayo. Mira, ahé
% estd b fecha o
= Sea que hasta madana tienen plazo
B oty g

con mi companero Edward,
también el mapa conceptual y
3 clasificacidn de la carga en

Colombia hasta desde el 29 de
AT PM AF

abril
Al 14 de mayo
Tenéis pendiente y tomen esas

s vre Ahwnkel] Torres (Externo) & ) w Adriana Alegandra Otz forero (Externo) 8 fechas para que entonces la las

B puedan subir y lo tengan presente.

Cucho, aprendices, preguntas,
dudas, inquietudes.

a Pao Melendez (Externo)
No, profe, gracias.

Luls Envique Amariz Forseca 746 prr
m 1eaME MICrOSOM com e5th Compartendo tu pantaia Dejar de compartir Dot Quedo claro, todo ha quedado muy

Aarn torin

hvo  Inido inserar  Disposiiondepsgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda & Compartir || © Comentaric
0L ewon AN | E=EO B | e A B B @ ): 2 /O &
o |[NES-Dv[0-AESZSEZ|E- | $- % RH| fone Ol bt gm- 0,0:'-9 L | - | Contoencistona

apapeles Fuente Alineacén & Numero & Estilos Celdas

Calcular Perimetro, Area y Diagonal de un Rectangulo Calcular Area de la Base y Volamen de un Cilindro
INGRESAR DATOS INGRESAR DATOS
a (altura) 6 r (radio) 2 unidades
b (base) 9 h (altura) 4 unidades
a pi 3.1415092654
INFORMACION
Perimetro 30 unidades INFORMACION
Area 54 unidades al cuadrado Area de la Base 1256637061 unidades al cuad
Diagonal 10 81665383 unidades Volimen 5026548246 unidades al cubo
b
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Evidencia Obligacién 5: IMPARTIR FORMACOON VIRTUAL

SECCION SINCRONICA CON LOS APRENDICES FICHA No. 3235980 PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICO

1] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)
O Elestado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracien X
2 o0 oH 0088 - M.t o CEm
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones ~ Mas Camara Micro Dejar de co...

@ Grabacion y transcripcion X Participantes O

Ha empezado por usted. Informe a todos que
se les esta grabando y transcribiendo. Directiva , . " Q
adi YL Invite a alguien o marque un nimero

@ Compartir invitacion

Luis Enrique Amariz Fonseca Anyi Nifiez (No comprobado) & YAZMIN LONDONO (No comprobado) & ¥ En esta reunion (7) Silenciar a todos
Luis Enrique Amariz Fonseca D
Organizador
AF  Adriana Alejandra Ortiz forero (Externo) &
@ Ahiskell Torres (Externo) L)
Adriana Alejandra Ortiz forero (Externo) & Ahiskell Torres (Externo) AN Anyi Nifiez (No comprobado) &
JA  Jennifer Aparicio(No comprobado) &
dlicaciones
VC viviana cobo (No comprobado) &
YL YAZMIN LONDONO (No comprobado) &
Jenifer Apari teams.microsoft.com esta compartiendo tu pantalia, (EESIIEIEEREITET
L]

% Proyeccion y requerimientos de compras
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Evidencia Obligacién 6: IMPARTIR FORMACOON VIRTUAL

SECCION SINCRONICA CON LOS APRENDICES FICHA No. 3336423 PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICO.

0 @ onnos D ‘" O Q Hﬂ @ 6.] “V\!/v. A Sl

Chat  Gente Partiopar Resccionar Vista  Controles  Salas  Aplicaciones  Mds Cdmaa  Micedfono  Comparte
1 persona con actividad nueva. Ocultar
participantes pmkipam w X
Invita a alguien 0 marca un niimero Q
Yeris pefia (Extemo) Daula ramos (Bxtemo) & ANGYE AVENDANO (No co.. &
(& Comparti invitacion

v En esta reunion (42)
00 SL DM

Ovier de Jesus Oviedo Orte.. & Santiago Castro ladino (xt.. & Diana Melissa Sanabria Mar.. &

Zuleima castellan... (Extemo) 10 &

Usuario desconocido (No¢.. &
Luis Enrique Amariz Fonseca '
Organizador

UD Usuario descono... (No comprobado) )

Yuli Echeverri (No comprob.. & I Yordey Zapata Marin (Noc.. & [ Mafe Alvarez (Extemo) & Wiliam Rodriguez (Extemo) &

10 AV angie danney vargas (Extemo) 4
A JH IT IE 7
Zuleima castellanos saaved... & Jorge Taraz Hemandez (Bit.. & [ Irene Alefandra Rojas Trejos... & [ ingrid esther (Exteno) &

-

Alexander(No comprobado) "

L]

Angie Katherine ... (No comprobado) '}

AA  ANGYE AVENDA... (No comprobado) )

1B) M Amando Cogollo ArCo.(Extemo) &

gazebdaa g o] ean i
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INFORMEDE EJECUCION FORMACION VIRTUAL

1. Gruposatendidosentre el 01 al 09 julio del 2026

Ficha Programa de formacion
3118085 coordinacion de procesos logisticos
3118383 coordinacion de procesos logisticos
3134578 coordinacién de procesos logisticos
3070436 coordinacién de procesos logisticos
3235980 coordinacion de procesos logisticos
3336423 coordinacion de procesos logisticos

2. Anadlisis de miacciéon pedagdgica

:Oué hice? (Qué (Qué dificultades se
¢Quchicel resultados presentaron?
alcancé?
Publicacién de anuncios de
las conferencias  web | Cobertura del 100%
semanales, inicio de fase a | cronograma de actividades NA.

través de LMS ZAJUNA.

Realicésesionesenlineaa
través de LMS ZAJUNA.

Asistencia de aprendices en
un 50 %

-Algunos aprendices trabajan
horarios extendido y rotativo
que impide asistirala tutoria.

Evalué RAP de competencias
asignadas a través del
aplicativo SOFIA Plus.

Evaluaciéon 100% RAP dela
competencia

Se ha venido calificando
segin la entrega de los
Aprendices

3-Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

¢ LMSZAJUNA

Plataforma institucional empleada para la ejecucidn del programa de formacion titulada virtual,

GOR-F-012 V03
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a través de este recurso publico los anuncios de las actividades de aprendizaje, evaltio las
evidencias de aprendizaje, reviso las participaciones y comentarios de los aprendices en los foros
tematicos y de reconocimiento; como comentarios es una plataforma que ha tenido mejoras
significativas, cada vez es mas intuitiva gracias a nuevas herramientas como los feed back de
actividades a través de audio permitiendo su facil operacion y uso, recomiendo continuar las

capacitaciones de este recurso a toda la comunidad educativa a través de la ENI.

+ Correo institucional @sena

Estoy utilizando esta herramienta asincrénica para notificar a los aprendices que no han
entregado evidencias de aprendizaje; compartir recursos bibliograficos, videos tutoriales de
manejo de plataforma LMS Territorio a los aprendices nuevos que no reconocer la herramienta

digital, informar acerca de los eventos y actividades conexas al programa de formacidn.

e Grupos telegram

Herramienta asincréonica empleada para informar permanentemente a los aprendices de las
actividades de aprendizaje a desarrollar; publicar los enlaces de las sesiones sincrénicas y
grabaciones de estas, compartir documentos adicionales que apoyan y fortalecen el proceso
formativo, es un medio eficaz de comunicacién debido a que actualmente todos los aprendices
cuentan con un equipo Smartphone que coadyuva en la gestién de la informacién y apoyo en el

proceso formativo.

Evidencias de trabajo 6. PUBLICACION ANUNCIOS DE CONFERENCIA WEB

13/08/25 Inicio Sesion Identificar los principios y leyes de la fisica
de LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA - lunes, 11 de agosto de 2025, 17:19

, COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GA3-220201501-AA1. Reconocer los principios y leyes
fisicas aplicados al contexto productivo.

Estimado Aprendiz ficha 3118383

Un cordial saludo para todos, inicio el desarrollo de la
competencia de Fisica, que va desde el 06 de agosto hasta el
30 de septiembre de 2025, que contiene la siguiente evidencia:

= Evidencia: Cuestionario. GA3-220201501-AA1-EVO1

Fecha conferencia web: 13 de agosto de 2025 — Hora 8:30

p.m. Para ingresar a la reunién dar clic aqui

Cordialmente,
Luis Enrique Amariz Fonseca

Instructor vocero
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SOCIALIZACION EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

GA1-240201528-AA1. Desarrollar procedimientos
aritméticos aplicados a la resoluciéon de problematicas de la
vida cotidiana.

Apertura Razonar Cuantitativamente

Estimado Aprendiz ficha 3235980

Un cordial saludo para todos, inicio el desarrollo de la
competencia de Matematicas, que va desde el 08 de agosto
hasta el 30 de septiembre de 2025, que contiene las siguientes
evidencias:

Evidencia Cuestionario: procedimientos aritméticos.
Evidencia Informe: planteamiento de ecuacion.

Evidencia Video: sustentacion.

Evidencia Algoritmo para el calculo de areas y volumenes.

Fecha conferencia web: 08 de agosto de 2025 — Hora 8:00
p.m. Para ingresar a la reunion dar clic aqui

Cordialmente,
Luis Enrique Amariz Fonseca

Instructor vocero

~ A - o M ~
Grabar T Cargar B Clipchamp « Descargar [g@ Movera (U Copiara

gt
oo de £3ca y Conducts que garanizar levir & a0 o egoos y
peacenes de marea #5ca Faracerscie ) horests

3 Mcasce

QG p e e et accOnA Als Deecoon Egemana
o -
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Coordinar el flujo de mercancia

El flujo de mercancias

La cadena de suministro es una herramienta para aumentar la
productividad y competitividad de las empresas; y el flujo de mercancias
o la administracion de almacenes es un proceso vinculado a la cadena
de suministro correspondiente a todas las actividades intrinsecas a la

naturaleza de los productos.

La gestion de almacenes posee como procesos fundamentales la
coordinacién de procesos logisticos, el balance en la administracion de
inventarios, el servicio al cliente y la adaptacion a la dinamica global de
las empresas. Asi las cosas, la gestion de almacenes en relacion con las

mercancias debe tener como objetivo minimizar y maximizar las
siguientes opciones:

GOR-F-012 V03
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Identificacion de los componentes del mercado y necesidades del cliente

Mirar en (&8 YouTube

&
%;:VA Identificacion de los componentes del mercado y necesidades del cliente
La definicion mas asequible de una oferta es la cantidad de bienes o
servicios que el vendedor se propone vender, dichos bienes o servicios
pueden ser cualquier cosa que se les ocurra. La demanda es la cantidad
de bienes o servicios que la gente quiere comprar, todas las personas
del planeta necesitan un bien o servicio y por eso una de las partes mas
llamativas de un mercado es la relacion oferta-demanda y como

interactaan.

La relacién oferta-demanda de bienes o servicios cambia o depende de
la disposicion de los bienes en el mercado. La demanda va de la mano
con la oferta, fijando los precios y los productos que se van a producir.
Habitualmente los gobiernos de los paises optan por administrar los
precios y en algunos casos manejarlos buscando que los consumidores
compren mas un producto especifico, inclusive se puede presentar mas
productos en el mercado para equilibrar la balanza y el porqué se cuenta
en este componente formativo desde donde se entiende unos de los
principios basicos de economia que es el que media en los mercados
conocido como leyes de oferta y demanda, recuerden que siempre se
requiere la satisfaccion de los clientes como factor fundamental de una
economia.

GOR-F-012 V03
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Ultimo acceso al
Nombre(s) Nombre de curso
/ Apellido(s) usuario Correo clectrénico Roles  Grupos -
D - - - - P, -
0 @ DORIS DAYANA AVILAN ALFONSO  1017059119cc  dayaavilan@gmail.com e o T
grupos
0 @ MELANNY ANDREA TORRES RIVERA 107171671cc  melanirvera2215@gmailcom  Aprendiz "o ) 210 dias 22 horas .
0 @ LRI R 1120499541cc  Karinabasiios929@gmailcom  Aprendiz - 218dias
0 @ JEFFERSON JAIR NOSSAMEDINA  1057509730cc nossajefferson2@gmail.com aprendz M"Y 215 aias 22 hovas
0 @ JORGE IVAN CUENCAROMERO  407198500cc  cuencajorgeivan@gmail.com aprenciz O™ 212 008 21 horas
@ STEFANY PAMELA VARGAS _  Nohay
a 1002366292cc stefany.vargasg2024@gmailcom  Aprendiz 210 dias 14 horas
GARAVITO grupos
0 @ MILLER STIVEN MARTIN ACOSTA 1074414104 stivenmartin?5@gmail.com aprendiz O™ 194 dias 14 horas
0 @mnmmmm 88249175¢c felipemoralescaceres@gmail.com  Aprendiz :OM 183 dias 23 horas
ANDREA CAROLINA VILLALBA
0 @ 1073719508¢c andriicaroli@gmail.com Aprendiz Na ey 181 dias 6 horas
MOGROBEJO grupos
W @ KEVIN DAVID GARAY SEPULVEDA  1065907925cc  kevingaray6S.com@gmailcom  Aprendiz ::‘;" 165 dias 21 horas
) (4G) MARIA CAMILA GONZALEZ PEREZ  1001437781cc  cami0903p@gmitcom Aprendiz :°"" 154 dias 17 horas
@ CARLOS GUILLERMO ALVAREZ  Nohay
() 1128059928¢cc carlosalvarezv2488 @outlook.es Aprendiz 147 dias 13 horas
VILLARREAL v
Dignory Mufoz Cuellar No hay
(] 5326572164 dmunozc@sena.edu.co Sin roles 141 dias 23 horas
grupos
FABIO ALEJANDRO BARRETO
0 1013508605cc  darkzero32@hotmailcom Apeendz "™ 138 dias 2 horas
ROMERO grupos
@ ANGY VALENTINA PADILLA ,  Nohay
0 1002187733cc angiepc1011@outiook.com Aprendiz 132 dias 23 horas
CORREA grupos
0 (R) JUAN FEUPE AVALABOLARO  1ogugssonice  ayouanieipeT@gmaiicom  Aprendiz ;‘° P 101 dias 23 horas
ANLLY PAOLA ROMERO
(o] @ 1075652650¢cc paolaromero2015@yahoo.com Aprendiz Ny 57 dias 15 horas

GUACANEME
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Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral

Formato Ruta de atencion para fa prevencion de la Desercion

REGIONAL SANTANDER ICENTRO DE FORMACION CII HOMBRE DEL INSTRUCTCR LLES ENSIQUE
IGODIGO Y NOMBRE DEL PROGRAMA ICOORONADOR FROCESDS LOGISTIONS NIVEL o OF LA FiCHe
REGISTRO APRENDICES USUARIOS DE LA RUTA DE ATENCION ARA LA PREVENCION DE LA DESERCION
. . P Escald el casoseginla En general qué acciones |Estado del aprendiz
REZ 2D No de documento del aprendiz Nombrey apellido del aprendiz Situacion de riesgo que presenta el aprendiz caufaowusas R e e rutade atencion Adquien lo escalo ? de la ruta se adelantaron |en la formacion al
(dd/mmyaaaa) deriesgo o) " N N
con el aprendiz. finalizar el rimestre.
CONTACTO
29/4/2025 CC 1073719508 ANDREA CAROLINA VILLALBA' MOGROBEJO TIENE A5 DE 50 DIAS E NO IDENTIFICADOS NO N/A TELEFONICO NO  [EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
20/4/2025 ¢C 1002187733 JUGY VALENTNA PIDILA CORRER TNEJAS DEO DAS DE N0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICO NO [N FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
290412025 ¢ 1128059928 CARLOS CULLERID ALREZ Vi | 1o o DESD DS N0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCO N |EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
200412025 ¢C 1007859119 DORSDAYANA AVLAK AFONS0 TIENE 1S DE 9 DAS O N0 IDENTIFICADOS NO N/A TELEFONCO NO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
201412025 CC 1110453789 EDIAR ESNEIDER OORE PULDD TINE N4 DE 0 DS DE N0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICO NO [N FORMACION
INASISTENCIAS CONTRSTA
CONTACTO
29/4/2025 (C 1013598605 FABIO ALEJANDRO BARRETO ROMERO TBE 1S DE 9 DAS D2 NO IDENTIFICADOS NO N/A TELEFONICO NO  [EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
20/4/2025 CC 88249175 FELPE IGVACOORALES CACERES TENE JIAS DE 90 DAS 0% N0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICO NO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
29/4/2025 CC 1129499541 JADER CARABALLO BASILIO TENE JIAS DE 90 DAS 0% NO IDENTIFICADOS NO N/A TELEFONICONO EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
200412025 CC 1057599730 JEFFERSON JAR NOSS 1EDIA TIENE 1S DE 9 DAS O N0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO |EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
20/4/2025 €C 1072198522 JORGE VAN CLENCA ROUERD TIENE 1S DE 9 DAS O N0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMAGION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
200412025 ¢ 1000686180 AN PABLO BARRAGAN VEGH TINEAS DE<0 DAS DE N0 IDENTIFICADOS NO N/A TEEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
200412025 CC 1062907925 HEVIN DAVD GRRAY SEPUYEDA TENE JAS DE 90 DAS 0% N0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCO NO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
29/4/2025 CC 1001437781 IARIA CAMILA GONZALEZ PEREZ TENE JIAS DE 90 DAS 0% NO IDENTIFICADOS NO N/A TELEFONICO NO EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
200412025 CC 1007171671 VELANY ANDREA TORRES RIERA TENE JAS DE 90 DAS 0% N0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
29/4/2025 CC 1074414104 MILLER STIVEN MARTIN ACOSTA TIENE 1S DE 9 DAS O NO IDENTIFICADOS NO N/A TELEFONICONO EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
20412025 ¢C 1007421182 NCOL SIET POVEDH OURTE TINE 4 DE 0 DS DE N0 IDENTIFICADOS NO N/A TELEFONCONO |2 FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
20/4/2025 ¢ 1002366292 STEFANY PHIELA VARGHS GRRAITO TENE JAS DE 90 DAS 0% N0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
20/4/2025 CC 1069256099 HAREN DAYANA ONROY L TENE JAS DE ) DAS 0% N0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
25
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La formacion titulada virtual es un gran desafio para el logro de los objetivos tanto de
instructores como aprendices, esto debido al reto que afrontamos los instructores de mantener
los aprendices motivados y comprometidos con su proceso formativo y los aprendices de auto
gestionar su aprendizaje con autonomia y trabajo colaborativo; ademas, el uso de la plataforma
LSM ZAJUNA es un recurso nuevo para los aprendices y algunos instructores, requiere de tiempo

para aprender a operar y optimizar los procesos virtuales a través de la misma.

Elaboro:

Luis Enrique Amariz Fonseca

Instructor SENA

GOR-F-012 V03
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INFORME POSCUENTA 2026
Girdén, 01 de julio del 2026

Seior(a)
Adriana Marcela Martinez Rivera
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9171377
Coordinadora académica
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén
Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes junio

del ano 2026

LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA, identificado con C.C. 91426741; en calidad de contratista del CENTRO
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, contrato CO1.PCCNTR.9171377 /2026, relaciono las actividades
desarrolladas desde el 12 hasta el 30 de JUNIO del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las N/A
actividades de aprendizaje del “Para el periodo del informe no se
procesoformativo basado ejecutaron acciones referentes al
en el desarrollo curricular del cumplimiento de esta obligacion”
programa de formacién
2 Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de

investigacion 0 Para el periodo del informe no se
transferencias técnicas o lejecutaron acciones referentes al
pedag_o’glcas, procesos de cumplimiento de esta obligacion”
seleccidn, disefio de

talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en
marcha de -equipos y
maquinaria, actividades de
induccion y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de
las  especificaciones

técnicas de los

bienes y servicios, promocién del

portafolio de servicios.

N/A

Formato de apoyo no controlado
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Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,

desarrollo  curricular y
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Se imparte formacion presencial
y remota.

Registro fotografio de
asistencia (documenté con
firmas y fotografia de |la
formacién)

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Evaluacién de juicio evaluativo de las
fichas

Reporte evaluativo

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacidn tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y /o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle

formacion
complementaria.

Envié de correo y
documentos para
complementario

Pantallazo de correo

Envié de correo y
documentos para

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno enel
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando
en el sistemaque la
totalidad de los aprendices
se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar
oportunamente los eventos

Asociacion de ruta de
aprendizaje

Evidencia fotografica

Formato de apoyo no controlado
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de formacidn, proyectos y
rutas de aprendizaje
requeridas

para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en

caso de

requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios  nuevos,
reintegrados complementarios
otrasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

N/A

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el  centro
programa.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

N/A

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacion y sus sedes
de acuerdo a su perfil y

cumpliendo con el
procedimiento de
formacién profesionalintegral.

(cuando aplique).

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

N/A

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

N/A

11

Asistir y participar activamente

en las reuniones programadas

por la(s) red(es) de

conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las cuales sea
invitado.

Asistencia a reinduccion de SIGA

Registro de asistencia

Formato de apoyo no controlado




SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

12

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera de
las estrategias institucionales

Publicacién de anuncios de Sesiones en
Linea, Calificacion de evidencias

Informe Virtualidad

13

Cumplir con los
lineamientos de
orientacidon del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso — Guia

Orientacion
Formaciones ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que

apoyan

formacid nvirtual).

Impartir formaci6n virtual de las
fichas coordinador de procesos
logisticos 3070436- 3118383-
3118580-3134578 —3235980 -
3336423

Informe Virtualidad

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en  todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de Ia
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacion, verificacionde
precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones,
respuesta
observaciones) 'y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

N/A

15

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

N/A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Realizacion de informe

mensual

El presente documento

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

N/A

Cordialmente,

m—— 7z _
LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA

Contratista
C.C. No. 91426741

Formato de apoyo no controlado
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Recibi a satisfaccion:

Adriana Marcela Martinez Rivera
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9171377
Coordinadora académica

EVIDENCIA OBLIGACION 1: IMPARTIR FORMACION VIRTUAL

SECCION SINCRONICA CON LOS APRENDICES DEL PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICO.

® = exta munde (12
Wiliam Aberto Mepa Santam 8
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i LF MS | Remes
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LALRA FIGUEROA (No comgeobiedal & Marurva Ry s Ovigado ‘endo . §
AS  Ange Danvela Muic Extemo) B
T -
2 NV NM P AL Angee Niarg Jerez L Inerns) §
OV Dana Sharey Castelia.. (Baerno) 8
[ e e 4 CrYySp—y
3 M Esmersids INe comprobado) B
’
. - - n I Wpm
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°
= o .ee N
O @ % 3620 = &Sue O (D) B [\
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara

Tra

©
Luis Enrique Amariz Fonseca Erika Patricia Medina Vargas (... R 3 Marianilba Pefia (Externo) & Hector Messa (No comproba... k4

.
Camilo Rojas (No comprobad... & Ricardo ramos (No comprob... & Cristian Higuita (No com... & --- JOSE MIGUEL PERTUZ SANTO... &

@
David (No comprobado) % Edwin Vasquez (Externo) Giovanny Rincon (Externo) & luis leal (Externo) ¥

LR EC

& @i LIS ENRIQUEAMARIZ FONSECA ) ©  Modo

Accede a SOFIA  Area Personal

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3134578)

Mis cursos / P_121523 V 3134578 R 68 C 9224 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 3 / Material de formacion / Identificacidn de los componentes del mercado y ne...

P Volver a'Material de formacior
PRIEL DENAIEGREON. 1 Identtificacion de los componentes del mercado y necesidades del cliente 5

V Mis cursos
#A Pagina principal del sitio

) Secciones
: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
V Mis cursos

)
P 121523,V 3235980 R 6 Identificacion de los componentes del meft:

8.C.924 necesidades del cliente

’ Cleauipaasondr ol s acaio v
P_134600.V 2879931 R 8 _
5. 9519

p
P_121523.V_3070436 R 6
8.C.9224

> Ultima modificacion: martes, 2 de abrilde 2024, 1226
P121523 V. 3118383 R 6

8.C 9224

A - \7.34
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EVIDENCIA OBLIGACION 2: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS
e GRUPOS TELEGRAM.
Herramienta asincronica empleada para informar permanentemente a los aprendices de las
actividades de aprendizaje a desarrollar; publicar los enlaces de las sesiones sincrénicas y
grabaciones de estas, compartir documentos adicionales que apoyan y fortalecen el proceso
formativo, es un medio eficaz de comunicacion debido a que actualmente todos los aprendices
cuentan con un equipo Smartphone que coadyuva en la gestién de la informacién y apoyo en el

proceso formativo.

EVIDENCIA OBLIGACION 3: IMPARTIR FORMACION VIRTUAL

L J
°7XA Proyeccién y requerimientos de compras

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Evaluacion la oferta y la demanda. GA3-210101051-AA1-EVO01.
e Evidencia GA3-210101051-AA1-EVO02. Ejercicio proyeccion oferta y demanda.

De acuerdo con los conceptos trabajados en la evaluacion de la oferta y la demanda del ejercicio anterior

y teniendo claro los siguientes conceptos:
V" Intercepto: donde se cruzan 2 rectas o 2 segmentos.

v’ Cantidad de equilibrio: cantidad ofrecida y demandada, comprada y vendida a un precio donde

se dé un corte de oferta y demanda (en un determinado precio).

V" Precio de equilibrio: precio en el cual se igualan las cantidades demandadas y ofrecidas en un

mercado.

v Excedente del consumidor: diferencia entre la cantidad méaxima de dinero que un consumidor
estaria dispuesto a pagar por una determinada cantidad de un bien o servicio y la que realmente
paga.

v" Excedente de productor: diferencia entre las ganancias totales de un oferente de un bien o

servicio y el pago que le conduciria a mantener su nivel de oferta. no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 4: DESERCIONES DE APRENDICES

L
Ultimo acceso al
Nombre(s) Nombre de curso
/ Apellido(s) usuario Correo electronico Roles  Grupos -
D - - — - - -
() (DA) DORIS DAYANA AVILAN ALFONSO  1097850119cc  dayaavilan@gmail.com aprendz O™ 219 dias 23 horas
0 @ MELANNY ANDREA TORRES RIVERA 1007171671cc  melanirivera2215@gmailcom  Aprendiz :::: 219 dias 22 horas .
0 @ JADER CARARALLO BasiLIO 1120499541cc karinabasilio$929@gmail.com Aprendiz :° MY g diss
0 @ JEFFERSON JAIR NOSSA MEDINA 1057500730 nossajefferson2@gmail.com Aprendiz :° M 215 dias 22 horas
0 @ JORGE IVAN CUENCAROMERO  1075198522cc  cuencajorgeivan@gmail.com Aprendiz :° " 212 dias 21 horas
_ @ STEFANY PAMELA VARGAS ‘ _ No hay
0 b 1002366292¢cc stefany.vargasg2024@gmailcom  Aprendiz P 210 dias 14 horas
(] (MM) MILLER STIVEN MARTIN ACOSTA  074414104cc stivenmartin75@gmailcom aprendiz "™ 194 gias 14 horas
0 @ FELIPE IGNACIO MORALES CACERES ggp49175cc  felipemoralescaceres@gmailcom  Aprendiz :" P 183 dias 23 horas
ANDREA CAROLINA VILLALBA ) _ Nohay
0 1073719508cc  andriicaro@gmail.com Aprendiz 181 dias 6 horas
MOGROBEJO e
o @ KEVINDAVID GARAY SEPULVEDA  1065007925cc  kevingaray6S.com@gmailcom  Aprendiz :;::: 165 dias 21 horas
o @ MARIA CAMILA GONZALEZ PEREZ  1001437781cc  cami0903p@gmail.com Aprendiz ;‘;: 154 dias 17 horas
’ @mms GUILLERMO ALVAREZ _ Nohay .
O 1128059926cc  carlosahvaren24g8@utiookes  Aprendiz ' T 14T dias 13 horas
VILLARREAL
O @ TR S sa26572164  dmunozc@senaedu.co Sin roles ;"":’z 141 dias 23 horas
FABIO ALEJANDRO BARRETO
m 1013508605cc  darkzero32@hotmail com Aprendiz ::.: 138 dias 2 horas
ROMERO
msv VALENTINA PADILLA Ny
0 1002187733cc  angiepc1011 @outiook.com Aprendiz ° Y 132 dias 23 hovas
CORREA
0 @ JUAN FELIPE AYALA BOLANO 1081835071cc  ayalajuanfelipe?@gmail.com Aprendiz :;:: 101 dias 23 horas
ANLLY PAOLA ROMERO
(] 1075652650¢c paolaromero2015@yahoo.com Aprendiz :lo e S7 dias 15 horas

GUACANEME

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

(]
SENA

w

Proceso Gestion de la Formacién Profesional Integral

Formato Ruta de atencion para la prevencion de la Desercion

SANTANDER ICENTRO DE FORMACION (@il [NOWBRE DEL INSTRLCTOR LIS ENRICUE AVARZ FONSECA
ICOORDINADDR PROCESOS LOGSTICOS NIVEL TECNOLOGO VIRTUAL Mo DE LAFICHA FT0436
REGISTRO APRENDICES USUARIOS DE LA RUTA DE ATENCION ARA LA PREVENCION DE LA DESERCION
8 L .. |Escalé el caso seginla En general qué acciones |Estado del aprendiz
F‘m::nl"::: No de documento del aprendiz Nombre y apellido del aprendiz Situacion de riesgo que presenta el aprendiz g:",:: Zausasqul SR rutade atencion Aquien o escalé ? de la ruta se adelantaron |en la formacion al
( ) 9 establecida? con el aprendiz. finalizar ¢l trimestre.
CONTACTO
201472025 (¢ 1073719508 AIORER CAROLINA ULLABA NosRozEr0 | TENE AS DE.SD DI DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
20142025 CC 1002187733 AIGY VALENTIA PADLA CORRER TENE IAS D 50 DIAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
20142025 (C 1128050928 CHRLOS GULLERVO ALVAREZ VLigReA, | TENC IAS DE.SD DI DE N IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCO NO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
20412025 £ 1007859119 CORIS DAYAIA AMLAN ALFONSO TIENE A3 DE €0 DAS DE NOIDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
20/4/2025 CC 1110453789 EDWAR ESNEIDER MOORE PULDO TIENE A3 DE €0 DAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICO NO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CoNreay
CONTACTO
20412025 (¢ 1013598605 4610 AEIDRO BAFRETO ROVER0 | TENC IAS DESD DISDE N IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
2942025 CC 88249175 FELPE IGACINORALES CACERES TIENE HAS DE 9 DIAS DE NOIDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTeaTA
CONTACTO
29412025 (C 112949541 JHOER CARKBALLO BAGLI0 TIENE A3 DE €0 DAS DE N IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
TONTACTO
20142025 €C 1057599730 JEFFERSON AR OSSH VEDR TEENE 115 DE 5 DIAS DE N IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
20412025 €6 1072198522 ORGEIVAN CUECA RONERO TIENE A3 DE €0 DAS DE NOIDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
TONTACTO
201472025 CC 1000686180 AN PAELO BARRIGHN EGH TEENE 11 DE 80 DIAS DE N IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
TONTACTO
20412025 (¢ 1062907925 HEVIN DAV GARAY SEPLYEDA TENE IAS DE 50 DIAS DE N IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
29412025 (C 1001437781 VARIA CAMILA GOIZALE PEREZ TEENE 11 UE 5 DIAS DE N IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
20142025 CC 1007471671 VELANNY IOREA TORRES RIVERA TEENEIAS D2 DIS DE N IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
20142025 CC 1074414104 HILER STVEN MARTH ACOSTA TIENE HAS DE 0 DIAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS e
CONTACTO
202025 0C 1007421182 NCOL SIRET FOVEDK OLAFTE TEENE 11 DE 50 DIAS DE N IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS Eotcoo
CONTACTO
20472025 CC 1002366292 STEFAN PHVELA iRGAS GRAIT0. | VA A5 DESD DRS O N IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCO NO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
29412025 €€ 1069256099 KIREN DAVANA NONROY L TIENE HAS DE 9 DIAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA

Formato de apoyo no controlado




Nombre(s)
/ Apellido(s)
0o -

0 @AND“EAPADLALUGOREVES

o ANA MARIA VELEZ GIL

. @ CARLOS ARTURO VILLEGAS
ALVAREZ

o @ HEIDER LUIS FUENTES DIAZ
o ‘ LAURA SOFIA RAMIREZ BAUTISTA
- @ LIA MAYERLY CASTRO FORERO

o @ PAULA ALEJANDRA MURCIA
BELTRAN

0 . LAURA ARAGON RIASCOS
;

@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

Nombre de
usuario

1082908979¢c

1040737320cc

1001533258cc

1140891608¢c

1004779019¢c

28541980¢cc

1000698189¢c

52714367cc

o ' SONIA YOLANDA LUNA BARRANTES | o

o @ JAVIER EMILIO LOZANO LUJAN
8 @ JUNIOR RAFAEL SUAREZ ARIAS

. @ DIEGO ALEJANDRO QUIMBAY
FORERO

g ‘ JOSE LUIS PEINADO PEDROZO

" DIANA PATRICIA BALDOSEA
SANCHEZ

a nonommunvovewmuﬂoz
g @ RONALD JESUS PARRA MUNERA
o mmassrmuoeuw)oum

0 @ JUAN PABLO MEDINA PEREZ

1002997977 ¢cc

1121526460cc

1014287435¢cc

85272388cc

1077473626¢¢

1068926584cc

72258921¢cc

1085345605¢cc

80388415¢cc

Correo electrénico Roles
paolugo1001@gmail.com Aprendiz
anavelez925@hotmail.com Aprendiz
arturo.cuervo04@gmail.com Aprendiz
jaiderfo7@gmail.com Aprendiz
bautistalauraé1@gmail.com Aprendiz
angelicapicklesO2@gmail.com Aprendiz
pmurciab@gmail.com Aprendiz
maniariascos2011@gmail.com Aprendiz
sonialunab4@hotmail.com Aprendiz
Jjavieremiliolozanolujan@gmail.com Aprendiz
Juniraf1906@gmail.com Aprendiz
daquimbay @hotmail.com Aprendiz
z3jos091@hotmail.com Aprendiz
pattysaetha@hotmail.com Aprendiz
pe_dropo@hotmail.com Aprendiz
ronaldp1024@gmail.com Aprendiz
danielsteb12345@gmail.com Aprendiz
Juanmpm83@gmail.com Aprendiz

Grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
nnnns
No hay
grupos
No hay
grupos

No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
Nao hay
grupos

Ultimo acceso al

curso
-

150 dias 16 horas

142 dias 11 horas

133 dias 22 horas .

133 dias 14 horas
131 dias 23 horas
101 dias 14 horas

79 dias 2 horas

60 dias 12 horas

56 dias 18 horas

52 dias 8 horas
47 dias 1 hora

46 dias 19 horas
40 dias 17 horas

39 dias 17 horas

37 dias 23 horas
34 dias 15 horas
34 dias 2 horas

32 dias 19 horas

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

SENA

w

Proceso Gestion dela Formacion Profesional Integral

Formato Ruta de atencion para la prevencion de la Desercion

REGIONAL SANTANDER CENTRO DE FORMACION CIL NOWSRE DEL INSTRUCTOR LUIS EXRIQUE AMARIZ FONSECA

CADIGO Y NOWBRE DEL PROGRAMA [QCCROINACCR. PROCESOS LOGISTICOS INIVEL TECWOLOGD VIRTUAL  [NoDE LAFICHA me

REGISTRO APRENDICES USUARIOS DE LA RUTA DE ATENCION ARA LA PREVENCION DE LA DESERCION
. . o [Escddd casoseginka En general qué acciones | Estado del aprendiz
F:::dd /regm No de documento del aprendiz Nombre y apellido del aprendiz Situacion de riesgo que presenta el aprendiz z:u:: c:usas e ke btk ruta de atencion A quien lo escal ? de la ruta se adelantaron |en la formacion al
(e 7] 9 establecida? conel aprendiz. finalzar l trimestre.
CONTACTO
29205 1040757320 |WAIRKEE A TENE AS F <0 DS CE 0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCO NO | FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
291412025 (C 1082908979 ANDREA PAOLA LUGO REYES TENE 115 S004S CE N0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
29/412025 (C 1001533258 CARLOS ARTURO VILLEGAS ALVAREZ TENE AS DF <0 DS CE N0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
29205 010747626 e iRk o sh | ASDE SODRS 0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCO NO | FORVACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
291412025 (C 1140891608 HEIDER LUIS FUENTES DAZ TENE115LE S04 L& N0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
29205 (C 1002997077 | AVER EMLO LOZAO LUAY TENE WASCE 0045 0F 0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCO N0 | BN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
29405 (€ 80388415 LUANPRBLO VEDWA PEREZ TIENE AS DF <0 DS CE 0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCO NO | FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
291412025 (C 1004779019 LAURA SOFIA RAMREZ BAUTISTA TENE IAS D SODS O N0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
291412025 (C 28541980 1A NAYERLY CASTRO FORERO TENE115LE S04 L& N0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
294005 (01000698189 [PAUACWORAMRDA A | T VASDE SODRS DE 0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCO NO | FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
291412025 (€ 72258921 RONALD JESUS PARRA JUNERA TENE115LE S04 CE N0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
29405 (01074616056 [SownvouLmewEs | TECIASDESDRSIE 0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | BN FORVACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
291412025 (C 1058819117 JUBN SEBASTIAN PEREZ GONZALEL TENE115LE S04 L& N0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA

—— N
LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA

Formato de apoyo no controlado




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3118383 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

11/06/26 19:45 Page 1 of 22



ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.
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Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.

PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
compras y pronostico

11/06/26 19:45 Page 3 of 22



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3134578 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Controlar los procesos de importacidon y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . i
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programaciéon y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11/06/26 19:45
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RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3070436 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
y sistemas de almacenaje
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.

PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion
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Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3118580 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?rr:]ieﬁrvc;llentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Control'ar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

- RESULTADOSDEAPRENDIZAJE |

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacién y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_e’staci()n de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas ipforméticas de ’acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3235980 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

- RESULTADOSDEAPRENDIZAJE |

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y sistemas de almacenaje
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.

PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion
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Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 3336423 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?rr:]ieﬁrvc;llentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Control'ar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

- RESULTADOSDEAPRENDIZAJE |

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacién y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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