SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-THFT-012
APOYO - GESTION TALENTO HUMANO TN 08
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL F + 2019-10-22

GESTION DE LA LIDA ESPERANZA PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
SALUD PUBLICA - SAN JOSE | PLAN DE INTERVENCIONES ATENCION TR g LA SALUD CODIGO 242 GRADO 20 1
OBRERO COLECTIVAS PS-PIC COLECTIVAS PS- | ) o o e A DUARTE PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
P LA SALUD CODIGO 242 GRADO 29

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A $U PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A
LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA.

DURACION -
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020
JUSTIFICACION: Como ente responsable de prestar servicios de salud de baja y alg de mediana lejidad, con enfoque en p it de lo enfermedad v idn de calidad de vida, atencion primana integral con responsabilidad
social para nuestros usuarios, s famalia, la comidad y su entome, tiene planteadas ¥ aprobados dentro su plan de gestion institucional, diferentes procesas que le permiten el logro de sus fines y ohjetivos
Dcm&mmm,xmmh:hh:pmmdenlmPﬁhlmmdunhthwul’lmm'kmluwdﬂdasdw Adticular el Plan de Inter i Colectivas y P del Fondo Desarrollo Local con lns Accwnes
I Mladas en cl comy e
Para la eficaz y eliciente ejecucion del proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E, requiere desarollar acciones tales como: realizar asesorfas o nivel individual con

di las 1 n Educativas, asesorias Trabajo Saludable (dmbito Iaboral), asesorfas i prales o mvel individual con la p 30n beneficiana en las Instituci dep dn, asesorias de Trabajo Saludable, desarmollar

de asist Léenica en los dif dmbilos de vida cotidiana, notificar todeos bos eventos de interés en salud ica d fos, participar en las actividades de plani Gn ¥ gestion termitorial y las demis hilidackes yue

scan requeridas por parte de la Secretaria Distrital de Salud

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios para el desarrolio de las actividades en el marco del contrato suserits con FFD y la ESE

2 a\puy\lrhpru-:ibudumiuimmeiPIC,prn-q#mhlefermmiénv\fumpmqmnIkilmy, ponde al vbieto yio 1 les ¥ de scuerdo a los anexos v | € o con el
Fondo Financiero Distrital

1, Presentar 1 1 cronogruma de actividades o &

4. Apoyar las actividades inherentes al objeto el contrato para el mejorami inuo de calidad y nquellas definidas dentro de los planes de meporamicnto de Jos Jif Jares de habili ¥ acred de servicion de salud

3. Realizar las visitas en campo de scuerdo o los anexos operativos de cada espacios de vida o componente transversal
6. Realizar lus demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato,

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dil; jami €0 caso w0 serd devucia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el si orden: Resp hle del imi Profesional Especializad
de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto y “\
/ > 5. APROBACION DE LA SOLICITUD .-'; \
A RESPONSABLE /

LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P.
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

El suscrito Director Operativo del s
desarrolio de las actividades v obj

la Syfored Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5. E, no cucnta con ¢l persenal suficiente vio requerida para el

Director Operative de Talento Humano

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION \\
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AN ‘ VES [ ma
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T TLANDE 30 F
ADQUISICIONES
NUEVQ: [FENDIENTE POR NO
CONTRATAR-
2. CONVENIO:
NOMBRE:
REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMEROD DE CONTRATO:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




