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PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 37266797

REFERENCI A DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Pl anilla: 2026-06-01

DATOS DEL APORTANTE
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REPRESENTANTE LEGAL
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1 $0 37266797
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4
APORTES PARAFI SCALES
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TOTALES PARA EL PERI ODO 2026 -

06

TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA

VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NESTRADO| v AFI L VLR TOTAL | 51 zaQ ON | coTl ZACH ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES || NTERESES | 15rp  pacar
RA cor oBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL | PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
COLPENSI ONES 1 $312. 400 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $312. 400
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA
VLR VLR RADI.CA| PAvon | SALDO
, AUT NCoNE el WLR | sueTor | susTor| croN | AR FAVOR | TOTAL | 1ora | Eonbo
ADMNISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | VLR | 5ot~ | WR [ ,SETO | pias |'NIERE| | NTERE| AL AL |autaLl |PERIOD | peRi oD | PAGAR | LOTAL | FONDO | roTaL
DORA AFI L wpC | 1 | IGE LNVA MORA SES | APORTE|APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
WPC |scor| s |INCA ANTER | OBL
cor OBL OR COT
L LT OR UPC
EPS SURA L |s24a.0] 0 50 0 so |$244.0] 50 so |$244.0] oo 0 50 so |$244.0] oo 5o | $244.0
00 00 00 00
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NOM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NUSTRA | \om aF L | VLR TOTAL PAGO || \caPac DA| PAGADCS A | APORTES. | i AS nora | | NT MORA | SRRV |AUTOLI QUID|  FAVCR R ESG6 TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA A COoT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
R ESGOS
POSI TI VA 1 $10. 200 0 $0 $0 $10. 200 0 $0 $10. 200 0 $0 $0 $10. 200
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NOM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES NMORA TOTAL A PAGAR
SIN OCF 1 $0 0 $0 $0
SENA 0 $0 0 $0 $0
| CBE 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 1 $244. 000
PENSI ONES 1 $312. 400
RI ESGOS PROFESI ONALES 1 $10. 200
CAJAS DE COVPENSACI ON 0 $0
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE _EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $566. 600
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1/6/26, 11:57 a.m.
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Recibo

Bancoomeva

Recibo de pago

El pago ha sido debitado de tu cuenta de manera exitosa

Datos del pago

Valor de la transaccién
IVA

Nombre del comercio
Descripcién del pago
Namero de recibo
Ndmero de transaccién (CUS)
Estado

Cuenta origen

Tipo operacién

Fecha

IP

Referencia 1
Referencia 2

Referencia 3

about:blank

$566,600.00

$0.00

ASOPAGOS

Pago de seguridad Social Integrado
37266797

354595328

APROBADO

FRRRHAAAAAE] O]

Débito a cuenta por internet
01/06/2026 11:57:39 AM
10.40.4.37

10.10.11.80

cC

7563859
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Julio de 2026

Sefior(a)

MARGARITA SALAZAR RAMOS
Supervisor(a) Contrato No. 9050723
Coordinador(a) Académica

Centro Agroindustrial

Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026
Referencia: Contrato No 9050723 del 2 de Febrero del aiio 2026

ALEXANDER RINCON MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7.563.859, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ( $48.796.219 ). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y PESOS MCTE ( $4.579.580 )b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE ( $4.737.497 ) cada uno. Y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE (
$1.579.166).

Plazo: Sera hasta el 10 (diez) de diciembre de 2026
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en actividades de instructor, para orientar,

evaluar y realizar seguimiento a la Formacidn Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada por
necesidades del servicio, en el drea de Administracién / Contabilidad.
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Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear procesos formativos que Planee procesos formativos Aplicativo SOFIA Plus
respondan a la modalidad de gue respondan a la modalidad
atencion, los niveles de formacién, | de atencidn, los niveles de
el programa y el perfil de los formacion, el programay el
Aprendices en formacion de perfil de los Aprendices en
acuerdo con los lineamientos formacion.
pedagogicos y metodoldgicos de la
entidad que se encuentren en la
plataforma COMPROMISO,
disefiando y/o actualizando los
documentos requeridos para la
ejecucién de la FPI.
2 Entregar los archivos producidos Entregue los archivos Aplicativo SOFIA Plus
en el desarrollo del objeto y las producidos en el desarrollo
obligaciones contractuales, del objeto y las obligaciones
manteniendo actualizado el contractuales, manteniendo
Portafolio del Instructor, utilizando | actualizado el Portafolio del
los formatos actualizados del Instructor, utilizando los
sistema Integrado de gestion formatos actualizados del
dispuestos en la plataforma sistema Integrado de gestion
COMPROMISO, emitir y reportar dispuestos en la plataforma
los juicios de evaluacion a mas COMPROMIISO, emiti y
tardar el dltimo dia de la reporte los juicios de
programacion del proceso evaluacion a mas tardar el
formativo. ultimo dia de la programacién
del proceso formativo.
3 Ejecutar la Formacion Profesional Ejecuté la Formacion Guias de Aprendizaje
Integral de acuerdo con el Disefio y | Profesional Integral de
Desarrollo Curricular y proyecto acuerdo con el disefio y
formativo de los programas del desarrollo curricular y
area tematica objeto del contrato, | proyecto formativo de los
aplicando segln la modalidad las programas del area tematica
estrategias de ensefianza - objeto del contrato.
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion continua del proceso,
reportando en oportunidad al
Aprendiz su avance en el proceso
formativo, teniendo en cuenta los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad que
se encuentren en la plataforma
COMPROMISO
4 Ejecutar la Formacion Profesional Ejecute la Formacion Guias de Aprendizaje
Integral Profesional Integral
de manera eficiente y oportuna, de | de manera eficiente y
acuerdo con la programacion y oportuna, de acuerdo con la
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lugar establecidos por necesidades
del
servicio

programacion y lugar
establecidos por necesidades
del

servicio

Reportar en el aplicativo
SOFIAPLUS 160 horas mensuales, o
las ejecutadas de manera
proporcional en las fechas
indicadas

Reporté 160 horas, durante
el mes de Julio de 2026

Programacion Horario

En caso de ser requerido,
participar de las jornadas de
desarrollo curricular de programas
de Formacidn Profesional Integral,
proyectos de investigacidn técnica
y/o ANEXO DEL CONTRATO Pagina
4 de 10 GTH-F-077 V.18
pedagdgica, Apoyo y Seguimiento
a Proyectos Productivos y demas
actividades programadas por la
Coordinacion Académica y/o
Supervisores para fortalecer los
procesos de formacion.

No se realizd

No se realizd

Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales realizadas
por la Coordinacién Académica y/o
Supervisores.

Di Respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales de
los Directivos del SENA

Correos Electrénicos y
chat

Aplicar el Reglamento del Aprendiz
SENAy en caso de presentarse
novedades en el proceso
formativo, reportar
oportunamente a la Coordinacion
Académica del Centro de
Formacion

Apliqué el Reglamento de los
Aprendices en los programas
de Formacién Titulada.

Aplicativo SOFIA Plus

Promover y divulgar activa y
oportunamente el Portafolio de
Servicios Institucionales y
participar en las actividades de
difusién de la oferta académica del
SENA, para garantizar el proceso
de inscripcion de Aprendices.

Divulgué la oferta educativa
del trimestres en redes
sociales

Redes sociales

10

Mantener actualizados los pagos al
sistema de Seguridad Social (Salud,
Pensidn y ARL) y presentar los
debidos soportes en oportunidad,
de acuerdo con la normatividad
legal vigente.

Realicé el pago de Seguridad
Social correspondiente al mes
de Junio de 2026, Planilla
37266797

Consignacién y Planillas de
Aportes

11

Presentar y entregar en las fechas
establecidas, a la supervision de
contrato los informes mensuales
de ejecucidn de las actividades

Presenté y entregué en las
fechas establecidas, a la
supervision de contrato los
informes mensuales de

Correos electrénicos y
drive
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realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato;
con los soportes correspondientes,
y atender oportunamente todos
los demas requerimientos
solicitados para el pago de
honorarios.

ejecucion de las actividades
realizadas

12 | Cumpliry hacer cumplir los Cumpli e hice cumplir los Plataformas de
protocolos, normas, reglamentos e | protocolos, normas, aprendizaje
instrucciones de uso de los reglamentos e instrucciones
ambientes y plataformas de de uso de los ambientes y
formacion, asi como velar por el plataformas de formacién, asi
aseo y el cuidado de los equipos y como velar por el aseo y el
elementos que hacen parte de cuidado de los equipos y
estos. elementos que hacen parte

de estos.

13 | Cumpliry hacer cumplir los Cumpli e hice cumplir los Certificacion Formacién en
protocolos, normas, reglamentos e | protocolos, normas, Salud y Seg. en el Trabajo
instrucciones del Sistema de reglamentos e instrucciones
Gestion de la Seguridad y Salud en | del Sistema de Gestién de la
el Trabajo y participar de las Seguridad y Salud en el
jornadas programadas Trabajo

14 | Acompaniar e incentivar la No se realizd No se realizd
participacion de los aprendices en
las actividades programadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,
cuando se requiera

15 | Participar activamente en el logro Participé activamente en el Evidencia fotogréfica y
de los indicadores establecidos logro de los indicadores chats.
para el Centro de Formacion. establecidos para el Centro de

Formacion.

16 | Responder por los bienesy No se realizd No se realizd
elementos asignados en la vigencia
de ejecucion de su contrato y
quedar a paz y salvo con el
Almacén antes de la finalizacion de
este

17 | Presentar la certificacién vigente No se realizd No se realizo
de la norma técnica de
competencia, para la ejecucién de
su contrato, seglin requerimientos
de la entidad

18 | Permanecer identificado con su No se realizd No se realizé
carné, dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde se
desarrolle el objeto contractual.

19 | Informar al supervisor y/o No se realizd No se realizo

coordinacién académica,
inmediatamente hechos y
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circunstancias, que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucidn
de las obligaciones contractuales o
que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA

20 | En caso de ser requerido, No se realizo No se realizo
participar en eventos convocados
por el SENA a nivel nacional y/o
internacional, para fortalecer y
contribuir al cumplimiento de la
mision institucional.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Se registraron como adicionales 16 horas de apoyo a la formulacion proyecto productivo ficha
2977364 aprendices Luis Orlando Guerra Gonzales y José Alejandro Triana Veldsquez.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 37266797 de
la planilla, operador ASOPAGOS y periodo junio de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”)

Cordialmente,

Firma
ALEXANDER RINCON MEDINA
Contratista
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C.C. No. 7.563.859

Recibi a satisfaccion:

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. 41.909.050
Supervisor(a) Contrato 9050723 de 2026
Coordinador(a) Académica

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER RINCON MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3541804 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . N
investigacion

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.40

FICHA 3335790 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

7/6/26 6:06 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||zar herramientas |nform§tlcas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87.60

716/26 6:06 PM Page 3 of 6



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3236085 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/6/26 6:06 PM

Page 4 of 6




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  143.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

716/26 6:06 PM Page 5 of 6



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/07/2026 06/07/2026 OTROS 16.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16.00

INSTRUCTOR: ALEXANDER RINCON MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

716/26 6:06 PM Page 6 of 6



PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia Quindio, Julio de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista ALEXANDER RINCON MEDINA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 7.563.859, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo que
expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 9050723 de 2026

Evidencias en (01) folio anexo.
Cordialmente;

Supervisor(a)

Firma | [
]
MARGARITA SALAZAR RAMOS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9050723 de 2026
Cargo: Coordinadora de formacidn profesional integral.

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

3 Ester infarme se basaen lbs condratos regitresdon en el Sist. Elecininicn :
Repﬂrte de: Comtratacidn Publica, ]EEbﬂP'I. presentados o traveés del Partal de Selaccione un afi

Dok Abisriod e Colombia.

General e

Lictn de los contratos mos cuantiosas
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Evidencias Mes de Julio 2026

RAPS APROBADOS

v S Soffapla x

€ 0 ANoesguno

85 (O Whasdgm farmpert Mitan S SOTIA Phns

Instructor »

[# Dweno Cumicuiar 3
(# Ejecucion de ta Formacién v

Ruta ge v

Evaluacion ruta de aprendizaje

‘Opciones de bisqueda

2879873.PROVECTOS AGROPECUARIOS

B
Consistar Rutn def Apranaz

Generar Exoel 0 Panzacion
Pegagogica

Generar POF de Proyeco Formativo

Gestion ge la Ruta de. -

RESULTADDS DE APRENINZAE ETAPA
PRACTICA

Aprandz” ANGELA PATRICIA MARTINEZ

Asociar Aprenctz 3 una Ruta de
Mprendizaje

Evalusr Ruta e Aprendiaaje
Evaiuar Ruta de Aprendaje Masive
LUistar Aprendices Asociados » Ruts

Reconcemisnts Se Aorendizaje
Previos Masive

Reconoeanients de Aprentaajes
Previes

Reportus «

P IR IPUI SHRYE SN —

v S Soffaplai % B

* 3 O A&

Setecoonal ahco Evalustvo v

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROPLEMAS REAUES DEL SECTOR PRODUCTIVO. LDS
COROCH ¥ DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL.
PROGRABA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METOOOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pigra Tie 1

DESARROLLD DE HABILIDADES PARA LA OESTION DE PROVE!
O RURAL |

CTOS
INTEGRAL EN EL MARCO APROBADO
A SNIA.

Se ha guardado con exito el Juicio de evaluacibe. 81 se registro un juiclo de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion vla cores electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Versidn 10 00 Powered by SENA - O SENA20YM + ogeth - Cokmtan- < 2168

facas % O

83 (O Whasdgp ormpert [ Milen S5 SOTIA Phn

Instructor ™

@ Dweno Cumicular 3
(# Ejecucion de ta Farmacién v

Ruta gg .

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

Consitar Rum del Aprenatz

Generar Excel de Pansacion
Pedagogic

Generar POF de Proyecs Formativo

Gestion ge la Ruta de v

2721812.0PFRACIONES DF COMERCIO
EXTERIOR

RESULTADOS DE APRENINZATE ETARPA
PRACTICA

Aprendz® LUZ DAYANA OLARTE

Azociar Aprencez 3 Una Ruta de
Aprendizae

Evaluar Ruta ce Aprendizaje
Evaluar Ruta oe Aprendaje Masive
Listar Aprundices Asociados 3 Ruts

Aecanceminnts se Asrencizaje
Previos Masive

Reconceamients oe Arendaajes
Previos

Setecoonal Ao Evaustvo v

de. Etapa Prictica

APLICAR EN LA RE SOLUSICN DF FROALEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO L0S CONOCIMIENTDS, HASILIDADES Y
HERRAMENTAS PARAEL NEMTES ALK COMPET

s DESARROLLO DE

OPERACIONES DE COMERCI EXTERIDR. Lo LHE2ks FERTIN ENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APROBADO
Pigra (e 1

Guardar m.

Se ha guardado con exito el juiclo de evaluacitn. i se registro un juiclo no , 30 envlars via al aprendiz

SOFIA Plus Versidn 10 00 Powsred by SENA - © SENA 2010 + logeth - okt « 2168




v 5o soffaplac X @ Hiuguedc Mool Sy

4 Pregunta a Gemini

€ + ©  ANoesguo R ta “ o
83 [ Whesdgn emipert Mitan S SOTIA Phss
Instructor -
{2 Disifio Ourricer ¢ luacion ruta de aprendizaje
(# Ejecucion de ta Formacién v Ll 2
Ruts ge e v 2070021 PROGRAMACION DE SOFTWARE
*
Consitar Rum del Aprenatz
Cormpelencia de aperdizae’ RESULTADOS DE APRENINZAE ETAPA
Generar Excel de Panzacion - PRACTICA "
Pegagogica
Aprondz® MIGUELANGEL PEREA
Generar POF de Proyecw Formativo
&
Gestlan ce la Ruta de b2 Seeccional iico Evauativ v
:omu:-n- 3 uma Fuea de o .
Evaluar Ruta ce Aprendiaaje
PROCRAMACION DE MODILOS DE SISTEMADE. APLICAR EN LARESOLUCION DE PRCBLEMAS REALES OEL SECTOR PRODUCTIVC, LOS CONDCIMIENTOS,
Evaluar Ruta de Aprendaaje Masive INFORMAGION ORIENTADO A SERVICIOS ENFOCADOS A HABILILADES Y DESTREZAS ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION APRDEADC
PECUERAS ¥ MEDUANAS ENPRESAS ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ ME D€ AUTOGESTION:
Listar Aprundices Asociados 3 Ruts Pigra Ude 1
Recsncemisnis e Asrencizaje
Previos Masive
W*MW‘ S ha guardado con exito el |uicio de evaluacite. i se registro un juiclo de evaluacion como NO APROBADD, se enviara una notificacion vla correo electronico al aprendiz.
103
Reportes [
PO —
SOFIA Plus Versién 1 10 Powsred by SENA -+ © SENAZ0YS + togets - Golbrtan- + 2195
v 8o sofiapla X @ Hiuquedc Mol Sy X 4 Pregunta a Gemink =
€ O ANoesguno e 2 * O
8 (O Whasdgp armpert [ Milen S5 SOFIA Phn
Instructor -
2 Dwétio Curmicular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje
(# Ejecucion de ta Farmacién v ; Cdnis
Rutn 88 i v 070021 PROGRAMACION DF SOFTWARE
“
Consitar Rum del Aprenatz
Ciipalencia e aprerdiinge? RESULTADOS DE APRENDNZAJE ETARA
Generar Exoel 9 Panzacion . PRACTICA "
Pedagogica
Aprondz® SANTIAGO ANGEL MORENO
Generar POF de Proyec Formativo
“
Gestion ge la Ruta de. e - Setecoonal anco Evaustvo v
::ui.l’:m- 30ma Ruea g o "
Evalusr Ruta ce Aprendizaje
PROCRAMACION DE MODULOS DE SISTEMADE. APLICAR EN LARESOLUCION DE PRCBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVC, LOS CONDCIMIENTOS,
Evaluar Ruta oe Aprendaaje Masive INFORMAGION ORIENTADO A SERVICIOS ENFOCADOS A HABILILADES Y DESTREZAS ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION APRDEADC
PECUERAS ¥ MEDUANAS ENPRESAS ESTRATEGIAS ¥ ME D€ AUTOGEST
Listar Aprandices Asaciados 3 Ruts Plors tide 1
Aeconceminnts Se Aprencizaje S
Previoy Masive
:“mum'-ms Se ha guardado con exito el juicio de evaluacibe. 8 se registre un juiclo No  se envlara via cormes electronico al aprendiz.
o3
Reportss ¢
POy —

Correos aprendices e
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n seguimiento etapa practica




SBIENVENIDA A UIMIENTO ETAPA PRACTICA **: A nder Ri 5 : Mic ft Edge

aboutblank

¥

5 “~ “« ~ B

Ehirrumar Archivar Responder Responder @ Reenviar Rewnion Recuperar Reenviar - ¥ Copdlot
todas ~ mensaje  mensaje
Elimi nar Infrmar Responder Teams Seguimients

**BIEMVENIDA AL SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA, ** W Publica Clasificada [2* Resumir este correo electrénico

Caordial saludo

Espero gue s encuentren muy bien, mi nombre es Alexander Rincén Medina y soy el Instructor do de realizarles el seguimiente de la etapa practica, ml objetive s gularios y
colaborarles en este procaso para que finalican satisfactoriamente su formacion.

Para comenzar les comparto el formato de seguimiento para que par favor completen su informacion persanal y la de la empresa, si como las actividades que se encuentra realizando
&N su practica y las competencias que se relacionan con las actividades gue estén realizando, las competencias las encuentran en el disefio curricular de su programa de formacidn
|unta con los resultados de aprendizaje que con den alas

Una vez diligenciado el formato me Lo envian por faver a este correo con el fin de tener la Informacidn para programar la visita de seguimlento virtual,

Les comparta también ef formato bitdcora que debe diligenciar cada 15 dias, y les envio las fechas que debe llavar cada bitdcora segin su fecha de iniclo 14 de abril al 14 de octubre del
2026,

Facha de Iniclo 14 e abel de 202
Fecha fin 14t oesubes on.

Bitacora 1l 14 de abril de ?UZ_Gi 28 de abril de 2025/

Bitacora 2 2€ de abril de

Bitdcora 3 14 de mayo de

Bitdcora 4 29 de mayo de 2(

Bitdcom 5

Bitdcora 6 -

LUCITUD DE PAZ ¥ SAIVO ¥ CERTIFICACION LUZ DAYANA OLARTE ™ Alexa Rincon Medina - Qutlook al: Microsoft Edge

boutblank

i %‘ s &

O

Eliminar Archiar Responder Responder a Reenviar Reurndn Recuperar Reenviar  Compartir en b LComlat

todos - mensaje  mensaje Teams
Elirninar Infarrnar Ragponder TeRmS

** SOLICITUD DE PAZ Y SALVO Y CERTIFICACION LUZ DAYANA OLARTE *** @ Publica Clasificada  [2) Resumnir este correo electrénico

Alexander Rincon Medina ) 5 Responder ¥ Responderatodes ¥ Peenviar : 5] & @

Parz: ® Etapapracticafgro; @ Lina Marcela Monszalve Perez bar 1

O Luz Dayana Olarte Sanchez: daya?lifoutioak.com

@ Retencidn: Exchiznge Online {10 afios) Bepira: Vie 13/06/2036 7:01

»ras (1. pdf i Bt

w = Bitdcoras 03.pdf v
i

prendizaje & Deseargar toda

Cordial saludo,

Amablemente informe gue la aprendiz Luz Dayana Olarte de la ficha 2721812 TECNICO EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR finalizo satisfactoriamente su etapa practicay el
RAF ya se encuentra evaluado en estacdo APROBADO, por [o anterior adjunto la documentacion requerida para que la aprendiz pueda Intciar su proceso de certificacion.

sU ony quadao |

Saludos

= Responder . Responder 3 todas = PReenviar




blank

| o o =
i 5 & & ~ B o
&, L Ay A ! L
Eliminar Archivar Responder Responder a Reenwviar Reunion Recuperar Reenviar Copiiot
todos “ mensaje mensaje

Elminar Fesponder Teams Seguimssnto

Resumir este correo electronico

CORRECCION BITACORAS @ Publica Clasificada

xander Rincon Medina [Z) % Responder % Hesponderstodos = Reenvisr |- % B

a: Alexandra Martiner <martinezalexandra333@gmail.oom = Mar 16/06/2026 726

“ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 13/06/2036 7:26
Cardial saludo Alexandra
Le confirmo el recibidoy la felicito por su pronta respuesta, en términes generales estan bien diligenciadas |as bitacoras, sin embargo, hay unos puntos a corregir:

1. El periodo de la bitdcora 1 &5 del 20 de abril al 4 de mayo, por lo tanto, la fecha de INICIO y fecha de FIN de las actividades que describe deben serlas mismas del perfodo de la
bitacora es decir fecha de inicio 20 de abril y fecha de fin 4 de mayo, no puads pasarse ni un dia debe ser axacto, esto aplica para todas las bitacoras.

2. En la evidencia de cumplimiento menciona que es una imagen del documento, pero no la pego en ANEXOS es decir que le hace falta la evidencia de cumplimiento.

3. El campo fecha entrega de bitdcora debe estar diligenciado, normalmente esa fecha es la misma an que finaliza el periodo de la bitdcora, es decir gue la entrego a tlempo.

4. La firma de su jefe la debe corregir, ya que no as valido usar como firma Las letras cursivas que da el offica, dabe ser la firma real, que luego se ascanea o se recorta y se paga en el
espacio correspondiente.

Quedo pendients de las correcciones, saludos

De: Al dra Martinez l.com:
Enviadio; viernes, 12 de junio de 2026 11:48

Para: Alexander Rincon Medina <arinconme@sena.adu.cox
Asunto:

= Respander ~* Reenviar

@& * BIENVENIDA AL SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA ***; Alexander Rincon Medina

tUblank

N :
W 5 o & o
Eliminar Archiar Responder Responder a Reenviar Reurnan Recuperar Reenviar b LComlat
todos w IﬂEI'\deE MENSAje
inar Infarmar Ragponder TeRmS

*** BIENVENIDA AL SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA *** @ Publica Clasificada r_,:j’ Resumir este correo electronico

Alexander Rincon Medina @ 5 Responder ¥ Responderatodos > Reenviar 3 [ ]

@ g

hznaocate1 T12@gmall.com

@ Retencion: Exchange Online {10 afos} Expira: Vie 13/06/2036 1615

gi Formato Bitscoras Actualzad.. @i GFPI-F-023V06 FormatodeF..,
Y

e - Servicio Nadonal de Aprendizae 4 Descaig

| Zanchvot

Cordial saludo Kathering

| Espero gue se encuentren muy bien, a continuaeidn la comparto la informacitn dal iniclo del seguimainto, recuarde qua mi objetivo as guiarlos y colaborarles en este Hroceso para qua
finalicen satisfactoriamente su formacion.

Para comenzar les comparto el formato de seguimisnto para gue por favor completen su Informac|on personal y la de la empresa, asi come las actividades que se encuentra realizando
&n su practica y las comp gue se conlas lades gue estdn real do, las com las encuentran en el disefio curricular de su programa de formacion
junte con los resultados de aprendizaje que corresponden a las

Una vez diligenciado el formeto me Lo anvian por favor & este correo con el fin de tanar la informacion para programar la visita de seguimisnto virtual.

| Lescom parto también el formato bitdcora que debe diligenciar cada 15 dias, y les envio las fechas que debe llevar cada bitdcora segun su fecha de inicio 14 de abril al 14 de cctubre del
2026.

Fecha de iniele 14 da airll pa
| Fachafin 14 s




aboutblank

W 5 &~ &~ B

f (o

Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunian Recuperar Reenviar # Copilot
| todos “ mensaje mensaje

Elminar Fesponder Teams Seguimssnto

Resumir este correo electronico

** DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CERTIFICACION **** @ publica Clasificada

xander Rincon Medina [Z) % Responder % Hesponderstodos = Reenvisr |- % B
|
B paca: miguelitorey30@gmail.com Mar 16/06/2026 1631

| u Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 13/06/2036 16:31

ato-Paz y salvo.xlse w

De: Alaxander Rincon Medina

| Emviado: martes, T de junio de 2026 17:18
Para: miguelito, Com <mig W com>
Asunto: ¥ 7 DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CERTIFICACION *7 %

Cardial zaludo Miguel Angel, como se encuentra proximo a finalizar su etapa practica le envio los requisitos para certificarse para gue por favor los redina y me los envie a este correo.

paz y Salvo académico debidamente diligenciado y firmado por el Aprendiz. (Los datos personales del aprendiz coma nambre, ce, direccidn y tel. deban ser los mismos reglstradaos en Sofia
plus, por favor actualizar los datos en Sofiz pars que no se presenten inconsistencias)

Fotocopia de la cédula ampliads al 150%

.

de o en farmato POF

Bitdcoras de seguimiento en farmato PDF y 12 en total con sus

Segulmientos de |z etapa productiva [Estos son entregades por el instructor de seguimiente 2l finalizar, coma minime dos).

Certificado del registro de |a hoja de vida en |z agenciz piblica de emplec del SENA: 5203 AFE

| Si realizé contrata de aprendizaje, acuerdo de pasantia o vinculacidn laboral debe presentar adicionalmente: =

TUMENTOS REQUERIDOS PA) = Alexander Rincon Medina - | ook - Personal: Microsoft Edge

tUblank

w5 —~ &~

Eliminar Archiar Responder Responder a Reenviar Reurnan Recuperar Reenviar b LComlat
todos w mensaje  mensaje
Elirninar Infarmar Ragponder TeRmS SoggaEmiento

+ + =i
+ Resumir este correo electronico

** DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CERTIFICACION ** @ Publica Claslficada

B

Responder a tedos  ~— Reenviar H 2

Alexander Rincon Medina =
@ g

zantiago moreno: <santiagomoreno 1325@hotmail.com >

@ Retencion: Exchange Online {10 afos} Expira: Vie 13/06/2036 1634

Formato Faz y salvo.xdss o
L ¥

Cordial salude Santiago,

Espero que se encuentre muy bien, como se encuantra proxima a finalizar su etapa practica le envio los requisitos para certificarse para que por favor los reuna y me los envie a este
coraa.

.

paz y Salvo académico debidamente diligenclade y firmadeo por el Aprendiz. (Los datos persanales del zprendiz como nombre, ce, dirsccidn y tel. deben ser los mismos registrados en Sofiz
plus, por favor actualizar bos datos en Sofle para que no se presenten inconststenclas)

Fotocopia de la cédula ampliada al 150%

Bitdcoras de seguimiento en formato POF y 12 en total con sus cti idencias de en farmata PDF

| = Seguimientos de la etapa productiva (Fstos son entregados por el instructor de seguimiento al finalizar, come minima dos).

Certificade del registro de |a hoja de vids en la agencia piblica de empleo del SENA; Sena APE

5i realizé contrato de aprendizaje, acuerdo de pasantia o vinculacion laboral debe presentar adicionalmente:

| * Constancia expedida por la empresa certificando el tiempo de vinculacian y las funclones gue realizé. | las fechas de la certificacidn deben coincidir con las fechas de Inicio y fin de la primera
| v ultima bitdeora)




-on Medina - Qutlook - Personal: Microsoft Edge

5 o & o o
Eliminar Archiar Responder Responder a Reenviar Reurnan Recuperar Reenviar b LComlat
todos w mensaje  mensaje
Elirninar Infarrnar Ragponder TeRmS

RE: Correccion Bitacoras @ Publica Clasificada  [=} Resumir este correo electrénico

Alexander Rincon Medina @ 5 Responder ¥ Responderatodos > Reenviar 3 [ ]

B par

santiago morenc <santiagomorenc 13258 hotmail.com> As

3

@ Retencion: Exchange Onling (10 afios) Expira: Sab 14/06/2036 1
L P

Santiago cordial saluda,

Muy bien, confirmo el recibido de las bitdcoras, la Gnica comeccidn que debe hacer es reemplazar las competencias por las gue se encuentran en el disefic curricular de su programa de
formacidn, le adjunto el documento que le menciono con las competencias resaltadas en azul para gue veriflque cuales e aplican a las actividades gue menciona y las corrija por favor,

Cuando reslics la comeccion por faver me envia las bitdcoras como un archivo adjunto y no en la nube,
| Quedo pandiante,

Saludos

De: 5aN0ago Mareno <santagomaorenc 1325@hotmail.coms

Emviado: sabado, 13 de junic de 2026 1311

Para: Alexander Rincon Medina <arinconma@sana.edu.cox
| Msunto: Correccidn Bitacoras

Estimado profesor Alexander Rincon Medina -

Reciba un cordial saludo.
Par medio del presente correo me permito informarle que las correcciones de las bitacoras que se encontraban pendientes ya fueron correguidas teniendo en cuanta en archivo,

Agradezco de antemano su iempo ¥ colaboracian. Quede atento a cualguier observacian o comentario que considere pertinents.

ander Rincon Medina - Qutl

.l--i i Ii 'T] £ ™ «'\ ye e

| Eliminar Archiar Responder Responder a Reenviar Reurnan Recuperar Reenviar b LComlat
todos w mensaje  mensaje

inar Inforrnar

Ragponder TeRmS

*** BIENVENIDA AL SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA *** @ Publica Clasificada r_,:j’ Resumir este correo electronico

Alexander Rincon Medina @ o Responder Responder a todos 7 Peenviar 3 [ ]

| B g

monroygonsalezstven@gmail.oom Juz

| @ Retencion: Exchange Online {10 afos} Expira: Dom 13/06/2036 15:03

Farmato Bitdcoras Actualzad. GFPI-F-023VDGFormatodeFl., -
S o

2 archivas 2d) oo &n CreDrive - Servicio Nadonal de 2

Cordial saludo Stiven

! Espero gua se encuentran muy bien, a eontinuaeidn la comparto la informacién dal iniclo del seguimiento, recuarde qua mi objetivo as gularlos y colaborarles en este Hroceso para qua
finalicen satisfactoriamente su formacion.

| Para comenzar les comparto el formato de seguimiento para gue por favor completen su Informacidn persoenal y la de la empresa, asi como las acthvidades gue se encuentra realizando
&n su practica y las comp gue s& rel conlas gue estdn real do, las com las encuentran en el disefio curricular de su programa de formacion

junte con los resultados de aprendizaje que corresp valas

Una vez diligenciado el formeto me Lo anvian por favor & este correo con el fin de tanar la informacion para programar la visita de seguimisnto virtual.

Les comparto también el formato bitéeora que debe diligenciar cada 15 dias, v les envio las fechas que debe llevar cada bitdcora segon su fecha de iniclo 14 de abril al 14 de cctubre del
2026.

Fecha de iniele 14 da norll ga.

Focha fin 14.0a oriutre ga
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Resumir este correo electronico

RECIBIDO DE BITACORAS Y ENVIO DISENO CURRICULAR @ Bublica Clasificada

el

Alexznder Rincon Medina D Resp

@ Para; Alexandea Martinez <martinez

exandrassS@omail.oom

o Retencién; Exchange Onhine (10 afos) Expira: Dom 15/06/2036 1957
Caordial saludo Yurani Alaxandra
Le confirmo el recibide de las bitacoras, muy bisn.

Le adjunto el disefic currlcular del programa analisis y desarrallo del software para que pusda verificar las competencias del programa de formacidn, en este documento las
competencias estan resaltadas en color azul para que las tenga en cuenta para las siguientes hitdcoras.

Quedo pendienta del formata da planeacion y seguimiento.

Saludos

i nall.com>

De: Al dra Martinez
Erviado; martes, 16 de junio de 2026 16:17
Para: Alexander Rincon Meding <arinconme@sens.edu.cos

Asunto: Re: CORRECCHIN BITACORAS

El mar, 16'jun 2026 a lafs) 7:27 am,, Alexander Rincen Medina (arinconme@sena.edu.co) escribid;
Cordial saludo Alexandra

Le confirmo &t recibido y la felicito por su pronta resp . en términos g estan bien diligenciadas las bitdcoras, sin embargo, hay unos puntos a corregir:

[ *=* BIENVENIDA AL SEGUIMIENTO
tUblank

Ilﬂ.l %‘ < S «'\

Eliminar Archiar Responder Responder a Reenviar Reuridn Recuperar Reenviar b LComlat
todos w mensaje  mensaje
Elirninar Infarrnar Ragponder TeRmS SoggaEmiento

+ 3 i
= Resumir este correo electrénico

*** BIENVENIDA AL SEGUIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO *** @ Publica Clasificada

Alexander Rincon Medina @ & Responder % Respondera todos  ~F Reenviar : 8- 2 B
Al
B parz: luisgue.

hotmall.com; josetrianal Zdiciembre@gmailoom

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/06/2036 20:06
L P

1-F-D23V06.Farm CURRICULAR ANALL,

Actualiz

odePl. g Formato Bitac

s Guaid

we - Sercio Nadonal de Aprendizaje « Deccs

Cordial saludo

Espera gue se encuentren muy bien, mi nombre es Alaxander Rincdn Madina y soy el instructor encargado de realizarlas el seguimianto da la atapa practica, mi objetiva as guiarloa y
colabararles en este proceso para que finalicen satisfactorlamente su formaciin.

Para comenzar les comparto el formato de seguimisnto para que por favor completen su Informac|on personal y mas adelante deben llenar la Informacidn de las actividades que se
encuentran realizando en su practicaylas P iclas que se relacl con las actividades que estan realizando, las competenclas las encusntran en el disefio curlcular de su
programa de formacicn junto con los resultados de aprendizaje que denalas

Ung vez diligenciado el formeto con su informacion personal me lo envian por favor a este correo.

Les comparto también el formato bitéeora gque debe diligenciar cada 15 dias, y les envio las fechas que debe llevar cada bitdcora segun su fecha de inicio 1 de jullo al 30 de dic del 2025,

Fecha de inicio 1 de julio de 2026
Fecha fin i de




Formacion ficha GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3335790)

Actividad de aprendizaje 4 se encuentra disponible con 6 actividades del area técnica
para realizar hasta el 3 de agosto.
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Inicio de formacién ficha 3541804 Proyectos

edina - Outlook - Personal: Mic
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Efiminar Archivar | Informar | Responder Responder a Reenviar Reuridn | Compartir en Zoom Mover Limpiar Reglas Pasos Leido | » LComlat
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| Re:FICHA 3541804 [ Resumir este correo electrénico

administracidén educativa Centro Agroindustrial < complementariagro@g mail. com > Q = Responder Responder a tedos  ~— Reenviar : [ ]

® Alzxander Rincan Medina 1733

| E Marcado

A = comp iLoom s de fuera de su organizacion. Bloquear remitente | Mostrar contenids blaqueads
|
| . Retencidn: Exchange Online {10 afios) Expirar Jue 19/06/2026 17:35
i

reporte de matricula (2)xds
*a

|

Cordial saludo, Instructor Alexander:

Amablemente informamos que su ficha 3541804 ha sido matriculada y cerrada ef dia de hoy 22 de junio de 2026, paor favor crear [a ruta de ap j= y as0ciar ios aprendices a la misma, Adj s el reporte de

matricula
| NOTA: Para proi solicitudes le ag por favor seguir la trazabilidad de los correos dado que todo correo que llegue por fuera de fa informacion de ka ficha no se tendrs en cuenta.
|
| Alantamente,

Cantra Agroindustrial

Avenida Centenario No. 44N 15
Lamplemenariageod gmall com
ZENA Regional Quindia

| Armenia - Quingio




