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SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 
CNSC – PAMC ______ DE 2026 
Proceso de Selección DIAN 2676

ANEXO 12
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

El(los) suscrito (s), a saber, _____ (universidad/institución de educación superior/miembros/socios) de la (Sociedad/Unión Temporal/Consorcio/Promesa de Sociedad Futura) _________, representado(s) por _________ en calidad de _________, domiciliado(s) en _____, identificado(s) con _________, quien(es) en adelante se llamará(n) colectivamente el Proponente, manifiesto (manifestamos) la voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente Compromiso Anticorrupción, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a la SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA CNSC – PAMC XXX DE 2026, con el objeto de “REALIZAR LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS Y LAS PRUEBAS ESCRITAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO E INGRESO PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECÍFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES – DIAN, PROCESO DE SELECCIÓN DIAN 2676”

2. Que es de interés del Proponente apoyar la acción del Estado Colombiano y de la Comisión Nacional del Servicio Civil para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas.

3. Que siendo interés del Proponente participar en la SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA CNSC – PAMC XXX DE 2026, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral anticorrupción, que se regirá por las siguientes:

CLÁUSULAS:

CLÁUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos. El proponente apoyará la acción del Estado Colombiano y de la Comisión Nacional del Servicio Civil, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberá asumir explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la Constitución Política y la Ley colombiana, así:

1. El proponente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público o contratista del Estado, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, ni a ningún asesor del proyecto o de las entidades públicas participantes, en relación con su propuesta, con el proceso de selección abreviada o de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.
2. El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía, representante, director o administrador, un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.
3. El proponente se compromete a revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que así se lo solicite, los nombres de todos los beneficiarios reales de los pagos suyos o efectuados en su nombre, relacionados por cualquier concepto con la selección abreviada, incluyendo tanto los pagos ordinarios ya realizados y por realizar, como los que se proponga hacer si la propuesta resulta favorecida.
4. El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen la presente selección abreviada y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá la obligación de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios o contratistas de la Comisión Nacional del Servicio Civil, ni a cualquier otro funcionario público o privado que pueda influir en la adjudicación de su propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que puedan influir sobre la adjudicación de la propuesta, ni ofrecer pagos o halagos a los funcionarios o contratistas de la Comisión Nacional del Servicio Civil durante el desarrollo del contrato que se suscribiría de ser elegida su propuesta.
5. El proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en la selección abreviada, o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del presente pliego, o la fijación de los términos de la propuesta.
6. El proponente se compromete a mantener un libro auxiliar en el que se detalle de manera clara y en forma total, durante el plazo del contrato, los nombres de todos los beneficiarios reales de los pagos suyos o efectuados en su nombre, relacionados por cualquier concepto con la ejecución del contrato. Información esta que deberá permanecer a disposición de la Comisión Nacional del Servicio Civil, para que sin restricción alguna tenga acceso a ella, cuando así se le requiera.

CLÁUSULA SEGUNDA. - Consecuencias del Incumplimiento. El Proponente asume, a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en los Pliegos, si se comprobare, de la manera prevista en los mismos, el incumplimiento de los compromisos en materia de anticorrupción.

Para constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales previstos en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogotá, D.C., a los __ días del mes de _________ de 2026.


______________________________________________
Firma del(los) representante(s) legal(es) del Proponente
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