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SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA CNSC – PAMC XXX DE 2026
Proceso de Selección DIAN 2676

ANEXO No.15
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito (Nombre Representante legal), identificado con cédula de ciudadanía No. _______________ de ______________ actuando en mi calidad de representante legal de _____________________________, legalmente constituida, manifiesto bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, que a la fecha, (ninguno de los socios persona natural que conforman la sociedad que represento) ni el suscrito, nos encontramos incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la ley, en especial en el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y artículo 90 de la Ley 1474 de 2011. 

La presente certificación se expide a los _______________ (___) días del mes de _______de 2026 para efectos de la SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA CNSC – PAMC XXX DE 2026y para los fines de la celebración del contrato si a éste hay lugar. 

EL PROPONENTE 
__________________________________ 
FIRMA 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL: 
NIT: 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 
CIUDAD: 
DIRECCIÓN: 
TELÉFONO:
Sede Atención al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Avenida Calle 100 # 9a 45. Edificio 100 Street - Torre 1 - Piso 12
PBX: 57 (1) 3259700  Línea Nacional CNSC: 01900 3311011  www.cnsc.gov.co  Ventanilla Única
Código postal 110221  Bogotá D.C., Colombia 
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