INDERHUILA

Nit: 813005578-7
COMPROBANTE DE EGRESOS

Fecha: 19/06/2026 . Namero: 2026000921
AFAVORDE CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA / NIT 1075242781 -6
CHEQUENo 388 por valor de 4,767,000.00 7

TELEFONO 3103912676
POR VALOR DE CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MC.

COMPROBANTE AFECTADO COM  Nro. 2026000853

DETALLE PAGO DE CUENTA DE COBRQ SEGUN CONTRATO No. CDIH050 DE 2026 -
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 19 DE MAYO AL 18 DE JUNIO
DE 2026

Vigencia Presupuestal 2026

| _Disp. ' Registro .[ Rubro '_ _ Non_ibre del Rubro_?(esupuestal B ) Valor‘;
2026000043 2026000054 2.3.202.02009  SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 4,767,600.00
PERSONALES
UNIDAD EJECUTGRA:0-General

SECTOR43-DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacion, la actividad fisica y
el deperle

PRODUCTO: 4301001-Senvicio de apoyo a la aclividad fisica, la
recreacion y ¢l deporte

META: 1.1-45000 PERSONAS BENEFICIADAS - ACTIVIDAD
FISICA, RECREACION Y DEPORTE

ACTIV: 1.1.3-ORGANIZAR ¥ REALIZAR LOS JUEGCS
INTERCOLEGIADOS EN SUSDIFERENTES FASES A NIVEL
DEPARTAMENTAL Y APOYAR LA PARTICIPACION DE LA
DELEGACION HUILENSE ENM LA FASE REGIONAL Y
NACIONAL
PROYECT0:202500000035978-FORTALECIMIENTO A LA
RECREACION. EL DEFORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

FUENTE:1212-Tasa Prodeporte /

Total Presupuesto: 4,767,000.00
| ~ 3.MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE ' |  RETENCIONES !
| Cuenta ! Nombre de la Cuenta C.Csto Débito] ~ Crédito Tipp _ Base =
1110060407 CUENTA No. 7452108974 -TASA FRODEPORTE 00.00 azeroonon | | oool |
249054  Honoraros-CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA _ sjezome0  oeeo! D000
: — SUMAS IGUALES! 4,767,000.00 ] 4,767,000.00 ;
Elaboré: STELLAT ’ Modifico: Firma y Sello Beneficiario
Aproho: Reviso:

LIPE VICTORIA BARRAGAN STELLA TOVAR CERQUERA o :
Director TESORERA c.c 6 Nit
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INDERHUILA

Nit: 813005578-7
COMPROBANTE DE EGRESOS

Fecha: 19/06/2026 Nimero: 2026000921
AFAVORDE CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA NIT 1075242781 - 6
CHEQUE No 388 por valor de 4,767,000.00

TELEFONO 3103912676
POR VALOR DE CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MC.
COMPROBANTE AFECTADO COM  Nro. 2026000853

DETALLE PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No. CDIH050 DE 2026 -
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 19 DE MAYO AL 18 DE JUNIO
DE 2026

Vigencia Presupuestal 2026

| Disp. { Regis:tro ! Rubro " i Nombre del Rubro Presupuestal B | Valor'
2026000043 2026000054 2320202003  SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 4,767,000.00
PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:)-General

SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacitn, la actividad fisica y
el deporie

PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a 1a actividad fsica, 1a
recreacion y ef deporie

META: 1.1-45000 PERSONAS BENEFICIADAS - ACTIVIDAD
FISICA, RECREACION Y DEPCRTE

ACTIV: 1.1.3-ORGANIZAR ¥ REALIZAR LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS EN SUSDIFERENTES FASES A NIVEL
DEPARTAMENTAL Y APOYAR LA PARTICIPACION DE LA
DELEGACION HUILENSE EM LA FASE REGIONAL Y
NACIONAL
PROYECTO:202500000035978-FORTALECIMIENTO A LA
RECREACION. EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTOQ DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

FUENTE:1212-Tasa Prodeperie

Total Presupuesto: 4,767,000.00
T 7773 MOVIMIENTO FINANCIERO YCONTABLE | RETENCIONES )
_____ Cuenta | NombredejaCuenta ; G.Csto ;. Débjtol Crédlto; Tipo ~ Base |
1110060407 CUENTA No. 7452108974 - TASA PRODEPORTE 00.00 4.767,000.001 '= 000,
249054 Honoraros-CABRERALAGUNAKARLAVANESSA  4767.000.00 0000, 1
SUMAS IGUALES 4,767,000.00 ! 4,767,000.00 |
Elaboré: STEL Modifico: Firma y Sello Beneficiario
Aprobo? Reviso:
FELIPE VICTORIA BARRAGAN STELLA TOVAR CERQUERA o
Director TESORERA c.c & Nit
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% Scotiabank, (&) COLPATRIA

Comprobante de pago a proveedores

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DE | NIT 813.005.578-7

Cuenta origen

Cuenta destino

Cuenta de Ahorros - *%%***8974 - COP Cuenta de ahorros - *****8107 - COP

Perfil del beneficiario

Titular de la cuenta

CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA

Nitmero identificacién beneficiario

1075242781

Moneda

copP

Valor retencién
$0,00

Valor nota débito

$0,00

Estado de operacion

Aceptado

Direccion IP

YIOILADOD

®htarca registrada de The Bank of Hova Scotia, vtilizada bajo leencia, Se

Tipo de beneficiario

Tipo identificacion beneficiario

Cédula de ciudadania

Banco del beneficiario Monto
BBVA COLOMBIA $4.767.000,00
Descripcién
Valor IVA Ntmero nota débito
- 0000000000
Nimero control pago Fecha de aplicacién
0 19/JUN/2026 | 12:00:00
A M.
Nimero de operacion

b7b35580-c483-425e-bb0a-d10d00a413d8

Nimero de sistema

260619115703097

X Colp Establecimiznto Baneatio,

Ir
@ www.scotiabankeolpatria.com



INDERHUILA

Nit: 813005578-7
ORDEN DE PAGO

2026000853
Pagina1de 1
1. DATOS DEL BENEFICIARIO / /
Nombre: CABRERA LAGUNA KARLAVANESSA CC o Nit: 1075242781
Direcciéon: CL 48 # 20-28 Teléfonos: 3103912676

Detalle: PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No. CDIH050 DE 2026 - CORRESPONDIENTE
Concepto: PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No. CDIH050 DE 2026 - CORRESPONDIENTE
AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 19 DE MAYQ AL 18 DE JUNIO DE 2026

2. MOVIMIENTO FINANCIERC Y CONTABLE RETENCIONES
Cuenta Nombre de la Cuenta Centro Débito Crédito Tipo Base
%
5;05050501 ersonal-CABRERA LAGUNA KARLA 4,767.000‘00/ 00.00
VANESSA /
249054 Honararigs-CABRERA EAGUNA 00.00 4,767,000.00
KARLA VANESSA
Documento Fecha {d/im/a) Débitos Créditos Valor a Girar
19/06/2026 4,767,000.00 4,767,000.00 4,767,000.00

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
Vigencia Presupuestal 2026

Disp. Registro Rubro Nombre del Rubro Presupuestal Valor
2026000043 2026000054 2320202009  SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 4,767,000.00
PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA)-General

SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA: 4301-Fomenio a la recreacién, [ aclividad fisica y
el depone

PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a ta aclividad fisica, la
recreacion y el deporie

META: 1.1-45000 PERSONAS BENEFICIADAS - ACTWIDAD
FISICA, RECREACION Y DEPORTE

ACTIV: 1.1.3-ORGANIZAR Y REALIZAR LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS EN SUSDIFERENTES FASES A NIVEL
DEPARTAMENTAL Y APQYAR LA PARTICIPACION DE LA
DELEGACION HUILENSE EN LA FASE REGIONAL Y
NACIONAL
PROYECT(:202500000035978-FORTALECIMIENTO A LA
RECREACIGN. EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

FUENTE:1212-Tasa Prodeporie

Total Presupuesto: 4,767,000.00

o

-
- N

Ve
CAROLI TRUJLLO PENA
APOYO PROFEGIONAL FINANCIERA



INDERHUILA

Nit: 8130056578-7
ORDEN DE PAGO

2026000853
Piglna1 de1
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA CC o Nit: 1075242781
Direccién: CL 48 # 20-28 Teléfonos: 3103912676

Detalle: PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No. CDIH050 DE 2026 - CORRESPONDIENTE
Concepto: PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No. CDIH050 DE 2026 - CORRESPONDIENTE
AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 19 DE MAYO AL 18 DE JUNIO DE 2026

2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE RETENCIONES
Cuenta Nombre de la Guenta Centro Déhito Crédito Tipo Base
%
5505050501 Personal-CABRERA LAGUNA KARLA 4,767,000.00 00.00
VANESSA
249054 Honorarios-CABRERA LAGUNA 00.00 4,767.000.00
KARLA VANESSA
Bocumento Fecha {dim/fa) Débitos Créditos Valor a Girar
19/06/2026 4,767,000.00 4,767,000.00 4,767,000.00

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
Vigencia Presupuestal 2026

Disp. Registro Rubro Nombre del Rubre Presupuestal Valor
2026000043 2026000054 2320202009  SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 4,767,000.00
PERSONALES
UNIDAD EJECUTGRA:0-General

SECTOR43-DEPORTE ¥ RECREACION

PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacitn, a aclividad fisica y
el depaiie

PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a fa aclividad fisica, la
recreacion y el deporte

META: 1.1-45000 PERSONAS BENEFICIADAS - ACTIVIDAD
FISICA, RECREACION Y DEPORTE

ACTIV: 1.1.3-ORGANIZAR Y REALIZAR LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS EN SUSDIFERENTES FASES A NiVEL
DEPARTAMENTAL ¥ APOYAR LA PARTICIPACION DE LA
DELEGACION HUILENSE EN LA FASE REGIONAL Y
MACIONAL
PROYECTO:202500000035978-FORTALECIMIENTO A LA
RECREACION. EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

FUENTE: 1212-Tasa Prodeporie

Total Presupuesto: 4,767,000.,00

&
- , l
CARé TRUJILLO PERA

APOYO PROFESIONAL FINANCIERA
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CUENTA DE COBRO No. 5 DE 8

EL INDERHUILA
NIT 813.005.578~7

DEBE A
KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA
C.C. 1.075.242781 de Neiva

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES SETECIENTOS S?ENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE. ($4.767.000)

POR CONCEPTO DE: contrato de prestacion de servicios No. CDIH-050 DE 2026,
cuyo objeto es “prestar servicios profesionales para el desarrollo de actividades
administrativas correspondientes al proceso fomento y desarrollo social — deporte
formativo”, durante e! periodo comprendido del diecinueve (19) de mayo al
dieciocho (18) de junio de 2026.

Favor consignar a la cuenta bancaria No 0361578107 de Banco BBVA Cuenta de
Ahorro, seguin certificacion bancana anexa.

Neiva, 19 de junio 2026

KARLAV CA CABRERA LAGUNA
.781de Neiva
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CUENTA DE COBRO No.5DE 8

EL INDERHUILA
NIT 813.005.578-7

DEBE A
KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA
C.C.1.075.242781de Neiva

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE. ($4.767.000) /

POR CONCEPTO DE: contrato de prestacién de servicios No. CDIH-050 DE 2026,
cuyo objeto es “prestar servicios profesionales para el desarrollo de actividades
administrativas correspondientes al proceso fomento y desarrollo social — deporte
formativo”, durante el periodo comprendido del diecinueve (19) de mayo al
dieciocho (18) de junio de 2026.

Favor consignar a la cuenta bancaria No 0361578107 de Banco BBVA Cuenta de
Ahorro, segun certificacion bancaria anexa.

Neiva, 19 de junio 2026

eldlar. 3103912676

B L e -




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES BBVA
COMPROBANTE DE PAGO

et e T B MRS v SDATOS GENERALES DELAPORTANTEY - oot it =7 e . oo ogt e 7t e oim
TIFG IDEN’TIFICACIC‘N CEDLILA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION: 1075242781
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA
CIUDADMUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA
DIRECCION: CALLE 4B ND 20 28 TELEFONO: 8768864
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras aclividndes da servicios
FORMA DE PRESENTACION: SUUCURSAL SUCURSAL { DEPENDENCIA: 004 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALLID, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NOD
S S een SR L e U DATOS GENERALESIDE BAPLANILLAT 3i i ms b 3hg o prrga® e TR
NUMEROD PLANILLA: 6020270322 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODD COTIZACION MES: mayo
DTROS SUBSISTEMAS: AND: 2025 SALUD: ARO: 2026
DIAS DE MORA; (]

FECHA PAGO (panaimmidd): 2026/06/16 NUMERD AUTORIZACION: 304787208

TR e T b T T NOUEBABEST L i mit et e irn e e T e
ING RET TDE TAE TDP | TAF |COR | V&P L‘V?STJ—SLN COM| IGE | LMA j VAC | AVP | VCT [RF’

(f\ ALY 8 Ay
S | /
B R TN e nT T e e BT IOUIDACTON GENERAL & ot 4 Lt L eh rie Tat o s SERT L .t
TOTALES
COTIZANTES ITOTAL PAGADO
. RS AT ERL R e s W PENSION T o Tl i sl TR g
ADM!N[STRADQRA -
NIT CODIGO - NOMBRE:-: e
8003360047  25-14 © 2514 COLPENSIONES B f 1 S 305,100
SUBTOTAL: , 1 $ 305,400
R R T T R T I A S L R R R S S s
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS0aY EPS037-NUEVA EPS 1 § 238400
SUBTOTAL: i 5§ 238.400
) A
Sy SOE WL e T ’CAJA‘DE COMPENSACION ™ A 00 70 Rt g e
ADMINISTRADORA
NOMBRE
8911600082  CCFaz CCF32-COMFAMILIAR DEL HUILA 1 $38.200
SUBTOTAL: 1 $ 38,200
nd et T AR T SR RS T 1 Y RIESGOS PROEESIONALESE , * drey. SNen e WY b e TR T T
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600411536  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $ 10,000
SUBTOTAL: 1 $ 10,000
VALOR SIN MORA: $ 591,700
VALOR MORA' $0
$ 591 700

2026106116 10:45 AM USUARIO: SO1- CC1075242781 PAGINA1DE1



PLANILLA INTEGRADA AUTCLIQUIDACION APORTES
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

2026/06/16 10:45 AM

COMPROBANTE DE PAGOD BBVA
LA VA s S e L DATOS. GENERALES DEL APORTANYE - - b T TR T
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO DE (DENTIFICACION: 1075242781
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA
DIRECCION: CALLE 48 NO 20 28 TELEFONOD: 8768864
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: INDEPENDIENTE
TIPD EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras aclividades de sarviclos
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL J DEPENDENCIA: 004 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
AT it e AT e T ST 2 DATOS GENERALES DEILAPLANIELA Y " by, oh T i s e
NUMERD PLANILLA: 6020270322 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: AND: 2026 SALUD: ARO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO {aans/mmidd): 202606116 NUMERO AUTORIZACION: 304787208
g N Y R e et el Yy s U NOVEDADES L e ke sty S
ING RET TDE TAE | TDP | TAP [COR | VSR VSTOLSEN VCT | IRP
R EG
GO R B LT T T T e BT CLIQUIDACION GENERAL:L. S et s Y e TR oL TAn
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADD
B R L L A Y R N N N R R R N
ADMIN]STRADGRA -
NIT CODIGO NOMBREm p—
90033600471 25-14 25.14 COLPENSIONES 1 1 $ 305.100
SUBTOTAL: ; 1 $ 305.100
it
ol R e SR T T D S e T SARUD  rIE L Te N o R
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
0001562642 EPSO37 EPS037-NUEVA EPS 1 S 238,400
SUBTOTAL: 1 $ 238.400
~i At
ST e S BRI T R A e s BAJADECOMPENSACION 1 LT e P E R el
ACMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
go11800082] CCF32 CCFI2-LOMFAMILIAR DEL HUHLA 1 $38.200
SUBTOTAL: 1 $ 38.200
IR L *RIESGOS'PROFESIONALES ‘-7 /v 7. S SR
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
86001115381  14.23 14.23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 5 10.000
SUBTOTAL: 1 % 10.00D
VALOR SIN MORA: $ 591.700
VALOR MORA:

USUARIO: SD1- CC1075242781 PAGINA 1 DE 1




. PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
e S0f SOPORTE DE PAGO GENERAL

T CANTR A LIS D CLOAGMGA  ALADRG OF DN TFEATN orr | Pr———— P ——

9 0 MANRIA ML
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INDERHUILA
Nit: 8130055787
REGISTRO PRESUF’UESTyz

Numero: 2026000054
19/01/2026
LA SECCION DE PRESUPUESTO

CERTIFICA.

Que en el presupuesto de la presente vigencia, se efectud el registro del siguiente compromiso:

[RUBRO 1 FUENTE

[NOMBRE { A NOMBRE DE ]

VALOR]

2.3.2.02.02,009

2.3.2.02.02.009

Medifice:

Efabord: WICASTANEDA

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, CABRERA LAGUNA KARLA VAN

SQCIALES Y PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA.O-General
SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: 4301-Fomento a Ia recreacion,
la actividad fisica y el deporte

PRODUCTO: 4301007-Servicio de Escuelas
Ceportivas

CPC: 91118-Otras servicios de la
administracian pdblica n.c.p.

META: 1.2-2000 NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES
BENEFICIADOS - ESCUELAS DEPORTIVAS
ACTIV: 1.2.1-BRINDAR ACOMPARNAMIENTQ
EN LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
PROYECT(:202500000035978-
FORTALECIMIENTO A LA RECREACION.
EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
EN EL DEPARTAMENTQ DEL HUILA
FUENTE:1212-Tasa Prodeporte

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, CABRERA LAGUNA KARLA VAN
SOCIALES Y PERSONALES

UNIDAD EJECUTCRAD-General
SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacion,
la actividad fisica y e! deporte

PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo & la
actividad fisica, la recreacion y ef deporte
CPC: 91119-Otras servicios de la
administracion pablica n.c.p.

META: 1.1-45000 PERSONAS
BENEFICIADAS - ACTIVIDAD FISICA,
RECREACION Y DEPORTE

ACTIV: 1.1.3-ORGANIZAR Y REALIZAR LOS
JUEGOS INTERCOLEGIADOS EN
SUSDIFERENTES FASES A NIVEL
DEPARTAMENTAL Y APOYAR LA
PARTICIPACION DE LA DELEGACION
HUILENSE EN LA FASE REGIONAL Y
NACIONAL

PROYECTO:202500000035978-
FORTALECIMIENTO A LA RECREACION. /
EL DEPORTE FORMATIVO Y
AFPROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FUENTE:1212-Tasa Prodeporia

19,068,000.00

19,068,000.00
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s
% PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 05/03/2026

Inderhuila

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG CODIGO: DIH-GJC-F16

DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS
CONTRATISTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS

VERSION: 3

/

Yo, KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA identificadofa con cédula de ciudadania No 1.075.242.781
expedida en Neiva- Huila, obrando en nombre propio, y de acuerdo con los articulos 10,103, 383 y 499 del
estatuto tributario y acuerdo municipal 028 de 2018, declaro bajo la gravedad de juramento que:

Soy residente en Colombia SI_xZ_| /NO S

Mis ingresos son 'lenidos por crycepto de salarios, comisiones, vidticos, honorarios o servicios
personales 81_x~/_| /

Soy responsable de IVA Sl NO_x/ .

Me elzynentro afiliado al S/ema de Seguridad Social y Cumplo con el pago de aporte.
Slx__NO_

Estoy obligado a presentar factura electronica SI___NO__x__/ /

APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE - DECRETO 2231 DE 2023 (UNICAMENTE PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS) - MARQUE CON UNA X LA OPCION QUE CORRESPONDA

En mi declaracion de renta mis ingresos serén depurados enla cédula de rentas de trabajo tomando el benefitio

del 25% de renta exenta y no descontaré costos y gastos - articulo 103 et (Retefuente art 383 ET)

En mi declaracion de renta mis ingresos seran depurados en la cédula de rentas de trabajo y no tomaré el
beneficio del 25% de renta exenta y descontare costos y gastos- articulo 103 et (Retencion Art 392 ET)

APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE —~ ACUERDO 028 DE 2018

Que de acuerdo con el articulo 72, numeral 9 del acuerdo municipal 028 de 2018, soy responsable del
Impuesto de Industria y Comercio para la actividad 306 (servicios profesionales, cientificos,
administrativos y técnicos, prestados por persena natural en forma personal y directa), a una tarifa del
3.5 por mil, en razén a que mis ingresos anuales SI___NO_x _L superan los 45 SMMLV.

En constancia de lo anterior se firma a los diecinueve (19) dias del mes de junio de 2026. 7

Firma:

Nombre: KARLAXANESGA CABRERA LAGUNA
Documento de }e 5
Teléfono: 31430

e




DF COI DATLL

VIGILADO

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro{a) cliente KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA, identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 1,075,242,781 se encuentra vinculado(a} a nuestra entidad a través
de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 361578107 aperturada el 27 de jullo de 2020
cuenta ACTIVA y que a [a fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmenie.

Esta certificacion se expide a solicitud del tilular con destino a quien interese, ¢l 13 de enero
de 2026.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opcicnes de nitmero de cuenta:

Cuenta de 10 Gigilos: 0361578107

Cuenla de 16 digitos: 0361000200578107
Cuenta de 20 digitos: 00130361000200578107
Firma autogréfica

5@7

Responsable servicio al cliente
BBVA Calombla

Nota: el saftio no incluye valores de cheques en proceso da canje.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | CODIGO: DIH-GJC-F13
3 PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025
Inderhuila INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 2

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA
EDUACACION FISICA, LA RECREACION Y EL

Nombre Contratante APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA ~

INDERHUILA
Nombre Supervisor ELIZABETH LEAL AVILA
Nomhbre Contratista KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA
Identificacién Contratista 1.075.242.781 DE NEIVA
Tipo de contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° contrato CDIH050-2026

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
CORRESPONDIENTES AL PROCESO FOMENTO Y
DESARROLLO SOCIAL - DEPORTE FORMATIVO

Objeto del contrato

informe N° No.05-2026 7

DEL DIECINUEVE (19) DE MAYO AL DIECIOCHO (18) DE

Correspondiente al periodo: JUNIO DE 2026. %

CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTAY SIETE

Valor por cobrar: MIL PESOS (34.767.000) MICTE

DIECINUEVE (19) DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTISEIS

Fecha de entrega de informe (2026)

1. Proyectar los Actos Administrativos requeridos por el Ministerio del Deporte en el marco del desarrolio de los
eventos de deporte formative que ejecuta el INDERHUILA,

Durante e presente periodo de ejecucion se dio cumplimiento a la presente obligacion efectuado las siguientes
actividades:
 Encumplimiento de los lineamientos establecidos por el Ministerio def Deporte, se diligenciaron los formatos
oficiales de solicitud de servicios proyectanda las cantidades totales de atencion correspondientes a las lineas
de alimentacion y alojamiento, conforme al monto autorizado para ef Departamento del Huila, equivalente a
$227.022.078. Dicho praceso se realizd en los documentos institucionales que maneja el Ministerio,
garantizando la correcta distribucion de los recursos asignados

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
v inderhuila.qov.co - glencionusuario@inderhuila.gov.co
Meiva-Huila

Pagina 1 de 14



) MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | CODIGO: DIH-GJC-F13
'@ PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2026
Inderhuila INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 2
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Solicitar, verificar y organizar en la plataforma asignada por el INDERHUILA toda la documentacion solicitada
por Ministerio del deporte, de los deportistas, entrenadores, asistentes participantes a la final departamental,
final regional y final nacional de Ios juegos Intercolegiados.

Durante este periodo no se presentd la necesidad de adelantar dicho proceso. Sin embargo, me mantengo
atenta y pendiente para realizarlo en el momento &n que surja la solicitud correspondiente

Consolidar, registrar y promocionar en la plataforma asignada por el ministerio (naosuitev) los documentos de
los deportistas, entrenadores, asistentes y personal del INDERHUILA participantes en la fase final
departamental, zonal regional y final nacional de los juegos Intercolegiados.

rialice el consolidado por deporte, discriminando la cantidad de inscritos por categoria y género,
informacién que fue analizada junto al profesor Frank para definir los cupos correspondientes a la
fase departamental, garantizando asi la organizacién y transparencia en el proceso de
participacion de los atletas en los Juegos Intercolegiados 2026. Adicionalmente, este
procedimiento permitid verificar que las personas estuvieran realmente inscritas en la plataforma
Naosuitev, y pasteriormente realizar el respectivo filtro y validacién de la documentacion exigida
{tarjeta de identidad, certificado de colegio, certificado de EPS, consentimiento informado y
fotografia), asegurando que unicamente los deportistas con registros completos y correctos
puedan participar en las diferentes fases del evento

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Depertiva-Sede Administrativa
www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.qov.co
Neiva-Huila
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< MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | CODIGO: DIH-GJC-F13
*’% PROGESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025
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Realizar, verificar y consolidar el estudio de mercado, presupuesto y estudio previo que se requiere para la
ejecucion de los programas que hacen parte del deporte formativo.

En el mes de junio, tras Ia reunion sostenida con el director Felipe Victoria, se presentaron y debatieron los
avances del presupuesto proyectado para los Juegos Intercolegiados 2026. Como resultado de este
analisis, el director emitio varias recomendaciones orientadas a fortalecer la planeacion técnica,
administrativa y logistica del evento. Entre ellas se destacan:

« Cambio de sedes: se definio que las fases se realizaran en Rivera, Garzon y Neiva, anexando
ademas la sede de Pitalito, lo que implico ajustes en hospedaje, alimentacion y transporie, asi
como la gestién de nuevas cotizaciones para la sede adiciona

« Ajuste de precios de juzgamiento: recomend¢ actualizar los valores de este servicio para reflejar
las condiciones reales del mercado.

e Transporte para delegados: se solicité anexar al presupuesto un vehiculo de acompafiamiento
tipo camioneta con platon, destinado a la movilizacion del personal del INDERHUILA y al transporte
de insumos basicos durante las fases zonal, regional y final nacional.

» Transporte para delegados: se solicitd anexar al presupuesto un vehiculo de acompaiiamiento
tipo camioneta con platén, destinado a la movilizacién del personal del INDERHUILA v al transporte
de insumos basicos durante Ias fases zonal, regional y final nacional.

» Hidratacion: se anex6 [a bebida hidratante Activade en polvo sabores surtidos {caja x24
sobres de 36 g) para garantizar la adecuada reposicidn de liquidos y electrolitos en los deportistas

« Recurso humano especializado: se recomendd la contratacién de dos fisioterapeutas titulados,
con tarjeta profesional vigente y experiencia en eventos deportivos, para atender a los atletas en
las fases zonal, regional y final nacional.

» Botiquin deportivo: se anexd la cotizacion completa de medicamentos, insumos y equipos
necesarios para la atencién de emergencias y traumas deportivos.

« Portatil institucional: se considerd indispensable ta adquisicion de un computador portatil con
especificaciones técnicas avanzadas, para garantizar el adecuado desarrollo de los procesos
administrativos y técnicos en la ptataforma Naosuitev.

Carrera 18 Calle 17 esqu:'na Unidad Deporiiva-Sede Administraliva

wynwinderhuila.gov.co - atencionusuario@@inderhwila.qov.co
Neiva-Huila
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

CODIGO: DIH-GJC-F13

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

VIGENCIA: 10/02/2025

Inderhuila INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION: 2

2. Tras las recomendaciones emitidas por e! director Felipe Victoria en ia reunién del 20 de mayo, se
adelant6 un trabajo detaliado y dispendioso que incluyd la biisqueda de nuevas cotizaciones y la

incorporacion de los items adicionales al presupuesto previamente disc

utidos. Como parte de este

proceso, se efectud el cambio de sede de los depories recomendados hacia Pitalito, lo que implicd

una revision integral de la logistica de hospedaje, alimentacion y transp

orte, asf como la

actualizacion de los costos asociados a los nuevos items. Este ejercicio requirid un analisis
cuidadoso y una gestion administrativa precisa, evidenciando el compromiso institucional de
garantizar que la planeacion técnica y financiera responda a [as necesidades reales del evento y
asegure la correcta ejecucion de los recursos en las fases zonal, departamental, regional y final

nacional de los Juegos Intercolegiados 2026
Finalmente organice nuevamente el presupuesto consolidado, ajusiand

0 cada componente técnico,

administrafivo y financiero, con el fin de presentarlo nuevamente a la Direccion y continuar con la
elaboracion del estudio previo, asegurando que la planeacion responda a las necesidades reales
del evento y garantice la transparencia en la ejecucion de los recursos destinados a los Juegos

Intercolegiados 2026.
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5. Apoyar en la revision de la informacion administrativa y financiera que corresponda al desarrollo del preceso

de Fomento al Desarrollo Social,

revise la informacién administrativa y financiera correspondiente al desarrollo del proceso de
Fomento al Desarrollo Social. Para ello, elaboré un cuadro comparativo por deporte, en el cual
registré el total de inscripciones de los afios 2025 y 2026, con el propdsito de analizar la evolucion
en la participacién y contar con un insumo técnico que facilité la planeacién, la asignacidn de
recursos y el fortalecimiento de los programas deportivos.

Realicé en Excel el comparativo de valores por item correspondiente a los Juegos Intercolegiados
vigencias 2025 y 2026. Este andlisis permitio identificar las variaciones en los rubros
presupuestales asignados a cada componente del proceso, tales como transporte, alojamiento,
alimentacioén, implementacién deportiva, pdlizas y premiacién etc. El cuadro comparativo
elaborado constituye un insumo técnico que facilita la revision administrativa y financiera, al
evidenciar las diferencias entre las dos vigencias y orientar la toma de decisiones

Actualicé el presupuesto conforme al tiempo establecido para la contratacion del personal de las
escuelas, garantizando la disponibilidad de recursos y la correcta planeacién financiera.
Posteriormente, revisé y consolidé el presupuesto general del Convenio 2026, agrupando los
rubros en fichas presupuestales con el fin de optimizar la presentacion y carga de la informacién
al SECOP, Este procedimiento permitio totalizar los valores por item y reducir el reporte general,
asegurando una estructura clara y coherente entre los aportes del INDERHUILA v |a entidad
ejecutora

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Adminisiraliva
yravsinderhuila.gov.co - atencisnusuario@inderhuila.qov.co
Neiva-Huila
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e Suministré la informacién al coordinador Sergio del CRD relacionada con los deportistas inscritos
en la disciplina de Teekwondo dentro de los Juegos Intercolegiados, garantizando la veracidad de
los datos y la correcta consolidacién de los registros

» Apoyé la elaboracidn del Formato Unico de Registra {(FUR) del contratista correspondiente a las
dotaciones deportivas, afectando el rubro presupuestal definido para este componente, Con este
procedimiento se garantizo la correcta amortizacién financiera del convenio, asegurando que los
recursos se registraran de manera ordenada
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6. Verificar la documentacion precontractual de |a actividad deporte formativo para la proyeccion de estudios
previos en ceordinacion con el profesional universitario del proceso y su posterior aprobacion.

» La actividad de verficacion de la documentacion precontractual correspondiente al deporte formativo,
necesara para la proyeccion de estudios previos en coordinacion con el profesional universitario del proceso
y su posterior aprobacion, se desarrolld en meses anteriores, en el momento en que se realizaron [as
contrataciones de los promotores de escuelas; sin embargo, me mantengo atenta y dispuesta a continuar
apoyando este pracedimiento cuando se requiera, asegurando fa debida continuidad y el respaldo institucional
en cada etapa.

7. Revisar, los informes de las actividades y verificar en las plataformas asignadas el pago de la seguridad social
integral del personal contratado en el deporte formalivo
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Durante el transcurso de este periodo revisé los informes de actividades No. 4 junto con fodos los sopories
correspondientes en el marco del deporte formativo, verificando en las plataformas asignadas el pago de la seguridad
social integral del personal contratado. Adicionalmente, en coordinacidn con el profesional técnico Frank Garcia, el
dia 29 de mayo de 2026 llevé a cabo una reunion con los monitores, con el proposito de hacer seguimiento a los

procesos que cada uno de ellos adelanta en su respectivo municipio, garantizando asi la commecta ejecucion y el
cumplimiento de las obligaciones establecida

¢ Listado de contrafistas verificados:

CANTIDAD NOMBRE CEDULA NO CONTRATO
1 JAIDER EMANUEL RINCON CHAVEZ 1.004.248.511 CDIH158-2026
2 MARIA ANGELICA CUELLAR SUAREZ 1.077.866.660 CDIH(O84-2026
3 SERGIO PERDOMO ANGEL 1.007.248.742 CDiH0B85-2026
4 YEFFERSON YAIR GONZALEZ VALDERRAMA 1.004.491.338 CDIH157-2026
5 Brian David Naranjo Robles 1.236.238.275 | CDIH086-2026
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Proyectar las actas de terminacion y liquidacion de los convenios y contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del personal contratado en las actividades deporte formativo.
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« Durante este mes no se presentd la necesidad de proyectar las actas de terminacién y liquidacitn de los
convenios y contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del personal
contratado en las actividades de deporte formativo. No cbstante, me mantengo atenta para realizar este
procedimiento en el momento en que sea requerido, garantizando asi la oportunidad y el cumplimiento de
los lineamientos administrativos establecidos.

9. Apoyar a la supervision en la consolidacion de 1a ejecucién técnica, administrativa y financiera de los
convenios y/o confratos que se ejecuten en el deporte escolar para su liquidacian.

« El dia 20 de mayo de 2026 se remitid a los comeos autorizados del Ministerio del Deporie el Informe
Administrativo del Convenio COID-418-2025, con el fin de que fuera revisado por la supervisibn competente
y asi dar continuidad al proceso de liquidacion del convenio.

« Eldia28 de mayo de 2026 se remitiad comunicacion oficial a los correos autorizados del Ministerio del Deporte,
mediante 1a cual se solicitd informacion relacionada con el segundo pago y 1a liguidacion del Convenio
Interadministrativo COID-418-2025, en el marco del programa de Este envio tuvo como propésito obtener
claridad sobre los requisitos y procedimientos pendientes para e! reintegro de los recursos y la culminacion
del proceso administrativo correspondiente
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10. Capacitar y apoyar a los coordinadores de deportes y profesores en el uso integral de la plataforma del
ministerio (naosuitev) garantizando su manejo adecuado para &l cumplimento de los procesos establecidos
(inscripcion, promocién de las diferentes fases de los juegos Intercolegiados).
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Capacité y apoyé a los coordinadores de deportes y profesares en €l uso integral de la plataforma del
Ministerio (Naosuitev), garantizando su manejo adecuado para & cumplimiento de los precesos de inscripcién
y promacién de las diferentes fases de los Juegos Intercolegiados; en este contexto, he entregado las claves
de acceso a los municipios con el fin de que inicien la promocion de la fase municipal directamente en la
plataferma. Adicionalmente, voy a programar una capacitacian dirigida a los coordinadores y profesores, con
¢l objetivo de que pugdan ejecutar correctamente la promecion en Naosuitev, asegurando que cada municipio
realice de manera adecuada la promocion de la fase municipal y 1a fase departamental de sus deportistas;
esta actividad me permitira fortalecer las competencias técnicas de los responsables del proceso, garantizar
la participacion y la verificacion de los documentos requeridos para fa fase departamental, y asegurar gue la
informacion registrada cumpla con los lineamientos establecidos, posibilitando que los atletas avancen en las
diferentes etapas de los Juegos Intercolegiados 2026.
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1.

Brindar apoyo en la organizacion de los expedientes confractuales conforme a los parametros indicados en la
tabla de retencion Documental, debidamente foliados, para posterior entrega oportuna con la suscripeion del
acta de inicio, al proceso de gestion Juridica y Contratacion.

Durante el presente mes no se ejecutd la obligacion, sin embargo, se mantiene fa disposicion y atencion
para llevarla a cabo en el momento en que se presente la necesidad y se generen los procesos
carrespondientes.

12.

Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las PQRSD, formuladas por diferentes érganos
de control y/o terceros.

Durante este pericdo no fue necesario proyectar respuestas a las PQRSD formuladas por drganos de control
o ferceros. Sin embargo, me mantengo atenta para realizar este procedimiento de manera oportuna en el
momento en que se presente, garantizando asi el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la gestion
administrativa.
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13. Organizar, consolidar y remitir los documentos de las actividades del Proyecto, de conformidad con los

lineamientos establecidos por el Proceso de Gestidn Documental de 1a Entidad.

me compromete a remitir todos los documentos que generen el deporie formativo (juegos Intercolegiados y
escuelas deportivas) de una manera organizada, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el proceso
de gestion documental de la entidad y se tendran disponible para cuando sea requerida por parte del
supervisor de! contrato, asegurando la consolidacion y el buen manejo de la informacion de acuerdo a la ley
de archivo colombiano

14.

Guardar reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil y penalmente
por st adulteracién, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacidn indebida que por si o por un tercero se cause a |a Entidad o a terceros, durante &l
plazo de gjecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a tas disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1273 de 2009, Ia ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen, sustituyan o
modifiquen;

Durante el periodo de ejecucion del presente contrato garantizo la confidencialidad, integridad y buen nombre
de todos los documentos, informacion y recursos que me sean entregados, comentados o revisados.
Asimismo, toda la informacion que se genere en torno a los Juegos Intercolegiados y las Escuelas Deportivas
se consolidara en los formatos comespondientes y estard disponible para cuando sea requerida por el
supervisor del contrato. De esta manera aseguro €l buen manejo de la informacién, en concordancia con lo
establecido en la Ley General de Archivo de Colombia, manteniendo siempre fa responsabilidad y el
compromiso institucional en cada proceso

15.

La contratista se compromete a responder y reintegrar por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, informacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le hayan sido suministrados con
ocasion de la ejecucion contractual, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

Durante la ejecucion del contrato me comprometo a responder y reintegrar todos los elementos entregados
para el cumplimiento de mis funciones. Estos fueron utilizados con el debido cuidado, velando siempre por su
preservacion y correcta finalidad. Una vez culminado el contralo, realicé [a entrega formal de dichos elementos
mediante el acta de paz y salvo correspondiente, firmada por las partes, dando cierre al proceso administrativo
conforme a lo establecido en los lineamientos contractuales.

16.

Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debera
entregar mediante el diligenciamiento del formato dnico de inventario decumental aprobado por [a entidad, los
archivos que se encuentren en poder del contratista.

Para efectos del informe final, realizaré la entrega de los elementos que estén bajo mi respensabilidad
mediante inventario, incluyenda los documentos de archivo y demas materiales que se encuentren en mi
poder. Esta entrega se efecluara conforme a los lineamientos establecidos, como parte del cierre
administrativo del contrato, asegurando la correcta devolucién y preservacion de los recursos utilizados
durante su ejecucion.
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17. Elaborar la documentacion pertinente del proceso que lidera o ejecula, para la correspondiente

implementacion del Sistema de Gestion de Calidad basado en la 1SO 8001:2015 que opte a cerdificar el
Inderhuita.

Estoy empleando los procedimientos que aplica el sistema de gestion de calidad para dar cumplimiento a la
informacién que sean requeridos para liderar y ejecutar la implementacitn del sistema de gestion de calidad
basado en Ia ISO 9001:2015 que opte a cerificar el INDERHUILA

18.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), cuando corresponda, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto
el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago
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Durante el periodo de ejecucion del presente contrato cumpli mensualmente con el pago de la seguridad
social integral y los riesgos laborales. El pago correspondiente al mes de mayo lo realicé a través de la
plataforma SOI, mediante la planillz No. 6020270322 por un valor fotal de $591.700 garantizando asi el
cumplimiento de ias obligacicnes establecidas

19.

Efectuar el tralamiento de datos, conforme lo dispuesto por fas Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014 y demés
normas y lineamientos establecidos para la recoleccion, manejo y tratamiento de datos personales de nifios,
niftas y adolescentes de las aclividades a su cargo.

En apoyo con la oficina juridica y basados en los lineamientos del Inderhuila, se siguen los parametros para
el tratamiento de datos segln norma vigente, solo se haran uso de la Informacion recolectada para compartir
al INDERHUILA al programa juegos Intercolegiados y escuelas asi consolidar 1a informacién y ulilizarla para
gjecucion de los programas en mencion
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20. Mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucién del Contrato.

Registré y actualicé en el primer mes mi hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Pdblico (SIGEP), cumpliendo con los lineamientos establecidos y asegurando que la informacion quedara
completa y vigente para efectos de control y seguimiento administrativo.

B e ——— ———— -

_5."@(9 n Furl:ldsimbllcn -

i

ALLELTELEEN

————— ——— - i o B
pui IITC e T TRTITL Y 4R
L PO R . ) L L e~ §

21,

Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacion, de los archivos de gestion donde
se relacione la documentacion producida durante la ejecucién del contrato con el objeto de garanfizar la
sequridad de 1a informacidn y continuidad de la operacion.

Una vez culmine el contrato en el mes de septiembre, procederé a realizar la entrega formal de los elementos
que estén bajo mi responsabilidad af ingeniero de sistemas Daniel Betancourt, a través de una carpeta
compariida en Drive. Esta entrega incluira la copia de seguridad (backup} de la informacion, los documentos
de archivo y demas materiales relacionados cen la ejecucion contraclual que se encuentren en mi poder. El
praceso se llevara a cabo conforme a los lineamientos establecidos, mediante un inventario detallado y un
acta de entrega firmada por ambas partes, lo cual permitira dar cierre al proceso administrativo y garantizar
la preservacion de los registros generados durante el desarrollo del contrato

22

Mantener indemne al INDERHUILA de cualquier reclamacién de terceros en especial de las parsonas
cantratadas por él, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato

La profesional vela por el buen nombre de la gestién, manteniendo un esfuerzo constante en la
implementacion, desarrollo y ejecucidn de programas que fomenten el deporte formativo y 1a recreacion.
Asimismo, trabajara para salvaguardar al INDERHUILA ante cualquier reclamacion o critica que pueda surgir
durante la ejecucion del programa Juegos Intercolegiados y escuelas deporiivas, asegurando la correcta
gestion y prevencion de cualquier situacion que pueda generar malestar institucional. En caso de presentarse
algtin requerimiento, la profesional dara una respuesta oporiuna y precisa, garanfizando el cumplimiento de
los lineamientos establecidos
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23. Las demés contempladas sin perjuicio de la selicitud de apoyo directo que pueda requerir el INDERHUILA,
o que de manera especifica de acuerdo con el objeto contractual le asigne la Direccién.

e Me comprometo a dar cumplimiento a las demas obligaciones que sean asignadas en el marco del contrato
No. CDIH050-2025.

.....
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No. CONTRATO: CDIH050 DE 2026, VALORINICIAL: $38.136.000

CONTRATO DE: PRESTACION DE  SERVICIOS | ADICIONAL: $ 0
PROFESIONALES VALORTOTAL:  $38.136.000

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KARLA VANESSA CABRERA

LAGUNA ]

NUMERQ DE CEDULA: 1.075.242.781

No.RP. 2026000054 (19/01/2026) PERIODO DE EJECUCION: del diecinuae {19) de
No. CDP: 2026000043 {13/01/2026) mayo al dieciocho (18) de junio de 2028:
ADICIONAL:

No. RP.  202X000XXX (DD/MMIAAAA)
No. CDP: 202X000XXX (DD/MM/AAAA)

FORMA DE PAGOQ: EL INDERHUILA realizara ocho (08) pago por
fraccién de mes proparcional al nimero de dias de ejecucion del conlrato
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE
MIL PESOS (34.767.000) M/CTE., previa presentacion del informe de
aclividades realizadas durante el periodo, aprobacion por parte del
supervisor, recibo de pago de aportes y planilla correspondiente al periodo
a cancelar de la sequridad social integral de acuerdo con la Ley, factura o
cuenta de cobro ¢ informe de supervision expedido por el Supervisor del
Contrato.

FECHA ACTA DE INICIO: 19 de enero 2026.

OBJETQ: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
CORRESPONDIENTES AL PROCESO FOMENTO Y DESARRCLLO SOCIAL - DEPORTE FORMATIVO.

PLAZO INICIAL: OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS LEGALES DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZCION DEL CONTRATO E INICIO DE LA COBERTURA DE LA ARL,
SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL

PLAZO ADICIONAL:0

PLAZO TOTAL: OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS LEGALES DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZCION DEL CONTRATO E INICIO DE LA COBERTURA DE LA ARL,
SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL

1. INFORME DE SUPERVIS[ON

o] --"

s Hinformew.avancederastividadesitelidontrato s o o it iy

Se relacionan las actividades realizadas por el contratista durante eI perlodo del mes del 19 de mayo al18dej ]umo
del 2026, para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

1. Proyectar los Actos Administrativos requeridos por el Ministerio del Deporte en el marco del desarrollo de
los eventos de deporte formativo que ejecuta el INDERHUILA.
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En cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Ministerio del Deporte, la contratista diligencid los
formatos oficiales de solicitud de servicios, proyectando 1as cantidades totales de atencion correspondientes
a las lineas de alimentacion y alojamiento, conforme al monto autorizado para el Departamento del Huila,
equivalente a $227.022.078. Este proceso se realizd en los documentos institucionales que maneja el
Ministerio, garantizando la correcta distribucion de los recursos asignados y la coherencia financiera en el
marco del convenio, bajo Ia responsabilidad directa de la contratista.

Solicitar, verificar y organizar en la plataforma asignada por el INDERHUILA toda la documentacién solicitada
por Ministerio del deporte, de los deportistas, entrenadores, asistentes participantes a la final
departamental, final regional y final nacional de los juegos intercolegiados.

Durante el periodo evaluado no se presenté la necesidad de adelantar dicho proceso; sin embargo, la
contratista profesional del INDERHUILA se mantiene atenta y pendiente para realizarlo en el momento en
que surja la solicitud carrespondiente, garantizando la continuidad administrativa y el respaldo institucional
en cada etapa.

Consolidar, registrar y promacionar en la plataforma asignada por el ministerio {naosuitev) los documentos
de los deportistas, entrenadores, asistentes y personal del INDERHUILA participantes en la fase final
departamental, zonal regional y final nacional de los juegos Intercolegiados.

La contratista realizé el consolidado por deporte, discriminando la cantidad de inscritos por categoria y
género. Esta informacién fue analizada junto al profesional técnico Frank Garcia para definir los cupos
correspondientes a la fase departamental, garantizando asi la organizacion y transparencia en el proceso de
participacion de los atletas en los Juegos Intercolegiados 2026.Adicionalmente, este procedimiento permitio
verificar que las personas estuvieran realmente inscritas en la plataforma Naosuitev, y posteriormente
efectuar el respectivo filtro y validacion de ia documentacion exigida (tarjeta de identidad, certificado de
colegio, certificado de EPS, consentimiento informado y fotograffa), asegurando que dnicamente los
deportistas con registros completos y correctos pudieran participar en [as diferentes fases del evento.

Realizar, verificar y consolidar el estudio de mercado, presupuesto y estudio previo que se requiere para la
ejecucion de los programas que hacen parte del deporte formativo.

En el mes de junig, tras la reunién sostenida con el director Felipe Victoria, la contratista presentd y debatid
los avances del presupuesto proyectado para los Juegos Intercolegiados 2026. Como resultado de este
analisis, el director emitid varias recomendaciones orientadas a fortalecer la planeacion técnica,
administrativa y loglstica del evento. Entre ellas se destacaron:

Cambio de sedes: se definio que las fases se realizaran en Rivera, Garzén y Neiva, anexando ademis la sede
de Pitalito, lo que implicé ajustes en hospedaje, alimentacién y transporte, asi como la gestién de nuevas
cotizaciones para la sede adicional.

Ajuste de precios de juzgamiento: se recomendd actualizar los valores de este servicio para reflejar las
condiciones reales del mercado.




- MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG CODIGO: DIH-GJC-F14
A@ PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025
nderhuila INFORME DE SUPERVISION VERSION: 3

Transporte para delegados: se solicitd anexar al presupuesto un vehiculo de acompaifiamiento tipo
camioneta con platén, destinado a la movilizacidn del personal del INDERHUILA y al transporte de insumos
basicos durante las fases zonal, regional y final nacional.

Hidratacion: se anexd la bebida hidratante Activade en polvo sabores surtidos (caja x24 sobres de 36 g} para
garantizar la adecuada reposicién de liguidos y electrolitos en los deportistas.

Recurso humano especializado: se recomend®d la contratacion de dos fisioterapeutas titulados, con tarjeta
profesional vigente y experiencia en eventos deportivos, para atender a los atletas en las fases zonal, regional
y final nacional.

Botiguin deportivo: se anexo la cotizacion completa de medicamentos, insumos y equipos necesarios para
la atencidon de emergencias y traumas deportivos.

Portitil institucional: se consideré indispensable la adquisicién de un computador portatil con
especificaciones técnicas avanzadas, para garantizar el adecuado desarrollo de los procesos administrativos
y técnicos en 1a plataforma Naosuitev.

Tras las recomendaciones emitidas por el director Felipe Victoria en la reunion del 20 de mayo, la contratista
adelantd un trabajo detallado que incluyé 1a busqueda de nuevas cotizaciones y la incorporacion de los items
adicionales al presupuesto previamente discutido; como parte de este proceso se efectué el cambio de sede
de los deportes hacia Pitalito, lo que implicd una revisién integral de la logistica de hospedaje, alimentacién
y transporte, asf como la actualizacidn de los costos asociados; este ejercicio requirié un analisis cuidadoso y
una gestién administrativa precisa, evidenciando el compramiso institucional de garantizar que la planeacion
técnica y financiera respondiera a las necesidades reales del evento y asegurara la correcta ejecucion de los
recursos en las fases zonal, departamental, regional y final nacional de los Juegos Intercolegiados 2026.

Finalmente, la contratista organizé nuevamente el presupuesto consolidado, ajustando cada componente
técnico, administrativo vy financiero, con el fin de presentarlo nuevamente a la Direccidn y continuar con la
elaboracién del estudio previo; este procedimiento asegurd que la planeacion respondiera a las necesidades
reales del evento y garantizara la transparencia en la ejecucion de los recursos destinados a los Juegos
Intercolegiados 2026.

Apoyar en la revisién de la informacidn administrativa y financiera que corresponda al desarrollo del proceso
de Fomento al Desarrollo Social

La profesional revisd la informacidn administrativa y financiera correspondiente al desarrollo del proceso de
Fomento al Desarrollo Social. Para tal fin, elaboré un cuadro comparativo por deporte, en el cual se registré
el total de inscripciones de los afios 2025 y 2026, con el propdsito de analizar Ja evolucidn en la participacion
y contar con un insumo técnico que facilitara la planeacidn, la asignacion de recursos y el fortalecimiento de
los programas deportivos en el marco de ios Juegos Intercolegiados.
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la contratista elabord en Excel el comparativo de valores por item correspondiente a las vigencias 2025 y
2026 de los Juegos Intercolegiados. Este andlisis permitid identificar las variaciones en los rubros
presupuestales asignados a cada componente del proceso, tales como transporte, alojamiento, alimentacion,
implementacion deportiva, polizas y premiacion, entre otros. El cuadro comparativo constituye un insumo
técnico que facilita la revisién administrativa y financiera, al evidenciar las diferencias entre las dos vigencias
y orientar la toma de decisiones para garantizar la correcta planeacidn y ejecucion de los recursos destinados
a los Juegos Intercolegiados.

La contratista actualizé el presupuesto conforme al tiempo establecido para Ia contratacion del personal de
las escuelas, garantizando [a disponibilidad de recursos y [a correcta planeacién financiera. Posteriormente,
revisd y consolidd el presupuesto general del Convenio 2026, agrupando los rubros en fichas presupuestales
con el fin de optimizar la presentacidn y carga de la informacion al SECOP, Este procedimiento permitio
totalizar los valores por ftem vy reducir el reporte general, asegurando una estructura clara y coherente entre
los aportes del INDERHUILA v la entidad ejecutora, fortaleciendo ia transparencia y trazabilidad en |a gestion
de lgs recursos destinados a los Juegos Intercolegiados 2026.

La contratista suministré la informacion al coordinador Sergio del CRD relacionada con los deportistas
inscritos en la disciplina de Taekwondo dentro de los Juegos Intercolegiados, garantizando la veracidad de
los datos v la correcta consolidacion de los registros.

La profesional apoyd la elaboracion del Formato Unico de Registro (FUR) correspondiente a las dotaciones
deportivas, afectando el rubro presupuestal definido para este componente, Con este procedimiento se
garantizo la correcta amortizacion financiera del convenio, asegurando que los recursos se registraran de
manera ordenada y transparente, fortaleciendo la trazabilidad administrativa v la adecuada ejecucidn
presupuestal

Verificar la documentacion precoentractual de la actividad deporte formativo para la proyeccion de estudios
previos en coordinacion con el profesional universitario del proceso y su posterior aprobacion.

La contratista desarrolld la actividad de verificacién de la documentacién precontractual correspondiente al
deporte formativo, necesaria para la proyeccidn de estudios previos en coordinacion con el profesional
universitario del proceso y su posterior aprobacion. Dicha verificacion se realizd en meses anteriores, en el
momento en que se llevaron a cabo las contrataciones de los promotores de escuelas; sin embargo, la
contratista se mantiene atenta y dispuesta a continuar apoyando este procedimiento cuando se requiera,
asegurando la debida continuidad

Revisar, los informes de las actividades y verificar en las plataformas asignadas el pago de la seguridad social
integral del personal contratado en el deporte formativo

Durante el transcurso de este periodo, la contratista revisd los informes de actividades No. 4 junto con todos
los soportes correspandientes en el marco del deporte formativo, verificando en las plataformas asignadas
el pago de la seguridad social integral del personal contratado. Adicionalmente, en coordinacidon con el
profesional técnico Frank Garcia, el dia 29 de mayo de 2026 llevo a cabo una reunidn con los monitores, con
el propdsito de hacer seguimiento a los procesos que cada uno de ellos adelanta en su respectivo municipio,
garantizando asi [a correcta ejecucidn
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procesos de inscripcion y promocion de las diferentes fases de los Juegos Intercolegiados; en este contexto,
se han ido entregando las claves de acceso a los municipios con el fin de que inicien la promocién de la fase
municipal directamente en la plataforma. Adicionalmente, la contratista va a programar una capacitacion
dirigida a los coordinadores y profesores, con el objetivo de gue puedan ejecutar correctamente la
promocién en la plataforma Naosuitev, asegurando que cada municipio realice de manera adecuada la
promocidn de la fase municipal y la fase departamental de sus deportistas; esta actividad permitira fortalecer
las competencias técnicas de los responsables del proceso, garantizar [a participacién y la verificacidn de los
documentos requeridos para la fase departamental, y asegurar que la informacion registrada cumpla con los
lineamientos establecidos, posibilitando que los atletas avancen en las diferentes etapas de los Juegos
Intercolegiados 2026.

Brindar apoyo en la organizacion de los expedientes contractuales conforme a los parametros indicados en
la tabla de retencién Documental, debidamente foliados, para posterior entrega oportuna con la suscripeion
del acta de inicio, al proceso de gestidn Juridica y Contratacién.

Durante el presente mes no se ejecutd la obligacién; sin embargo, la contratista Karla Cabrera mantiene la
disposicidn y atencidn para llevarla a cabo en el momento en que se presente la necesidad y se generen los
procesos correspondientes, garantizando asi la oportunidad y el cumplimiento de los lineamientos
administrativos establecidos.

Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de [as PQRSD, formuladas por diferentes érganos
de control y/o terceros.

Durante este periodo no fue necesario proyectar respuestas a las PQRSD formuladas por érganos de control
o terceros. Sin embargo, la contratista se mantuvo atenta para realizar este procedimiento de manera
oportuna en el momenio en que se presente, garantizando asi el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en fa gestién administrativa.

Qrganizar, consolidar y remitir los documentos de las actividades del Proyecto, de conformidad con los
lineamientos establecidos por el Proceso de Gestidén Documental de la Entidad.

La profesional se compromete a remitir todos los documentos que se generen en el marco del deporte
formativo (Juegos Intercolegiados y Escuelas Deportivas) de manera organizada, conforme a los lineamientos
establecidos por el proceso de gestion documental de la entidad. Estos documentos estaran disponibles para
cuando sean solicitados por el supervisor del contrato, garantizando la consolidacion y el adecuado manejo
de la informacion en cumplimiento de la Ley de Archivo Colombiano,

Guardar reserva y confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba canocer o manipular, y respondera civil y penalmente
por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autarizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su
divulgacidn y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el
plazo de ejecucidn del contrato y dos (2) afios mds, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1273 de 2009, [a ley 1581 de 2012 y demas normas gue las complementen, sustituyan o
modifiquen;
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LISTADQS DE CONTRATISTAS VERIFICADOS

CANTIDAD NOMBRE CEDULA NO CONTRATO
1.004.249.51

1 JAIDER EMANUEL RINCON CHAVEZ 1 CDIH156-2026
1.077.866.66

2 MARIA ANGELICA CUELLAR SUAREZ 0 CDIHD84-2026
1.007.248.74

3 SERGIO PERDOMO ANGEL 2 CDIH085-2026
1.004.491.33

4 YEFFERSON YAIR GONZALEZ VALDERRAMA 8 CDIH157-2026
1.236.238.27

5 Brian David Naranjo Robles 5 CDIHOB6-2026

10.

Proyectar las actas de terminacién y liquidacion de los convenios y contratos de prestacion de servicios
profesionales vy de apoyo a la gestidn del personal contratado en las actividades deporte formativo

Durante este mes no se presentd la necesidad de proyectar las actas de terminacidn v liquidacion de los
convenios y contratos de prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestion del personal
contratado en las actividades de deporte formativo. No obstante, [a contratista se mantiene atenta para
realizar este procedimiento en el momento en que sea requerido, garantizando asi 1a oportunidad v el
cumplimiento de los lineamientos administrativos establecidos.

Apoyar a la supervisién en la consolidacion de la ejecucion técnica, administrativa y financiera de los
convenios y/o contratos que se ejecuten en el deporte escolar para su liguidacion.

El dia 20 de mayo de 2026, la contratista remitid a los correos autorizados del Ministerio del Deporte el
Informe Administrativo del Convenio COID-418-2025, con el fin de que fuera revisado por la supervision
competente y dar continuidad al proceso de liguidacion del convenio.

Posteriormente, el dia 28 de mayo de 2026, la contratista envid comunicacion oficial a los mismos correos,
mediante [a cual solicité informacién relacionada con el segundo pago y la liquidacidon del Convenio
Interadministrativo COID-418-2025, en el marco de! programa de los Juegos Intercolegiados. Este envio tuvo
coma propdsito obtener claridad sobre los requisitos y procedimientos pendientes para el reintegro de los
recursos y la culminacion del proceso administrativo correspondiente, garantizando la transparencia y el
cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas.

Capacitar y apovar a los coordinadores de deportes y profesores en el uso integral de [a plataforma del
ministerio (naosuitev) garantizando su manejo adecuado para el cumplimento de los procesos establecidos
{inscripcion, promocidn de fas diferentes fases de los juegos Intercolegiados).

La contratista capacité y apoyo a los coordinadores de departes y profesores en el uso integral de la
plataforma del Ministerio (Naosuitev), garantizando su manejo adecuado para el cumplimiento de los
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Durante el periodo de ejecucién del presente contrato, la contratista garantizo |a confidencialidad, integridad
y buen nombre de todos los documentos, informacidn y recursos gue le fueron entregados, comentadas o
revisados. Asimismo, toda [a informacion generada en torno a los Juegos Intercolegiados y las Escuelas
Deportivas se consolidd en los formatos correspondientes y estuvo disponible para cuando fuera requerida
por el supervisor del contrato. De esta manera, la contratista asegurd el buen manejo de la informacidn, en
concordancia con lo establecido en la Ley General de Archivo de Colombia, manteniendo siempre la
responsabilidad y el compromiso institucional en cada proceso

La contratista se compromete a responder y reintegrar por todos y ¢cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, informacidn, implementacién, inventarios y/o materiales que le hayan sido suministrados con
ocasién de [a ejecucidn contractual, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerse en el contrato

Durante la ejecucion del contrato, la profesional se comprometié a responder y reintegrar todos los
elementos entregados para el cumplimiento de sus funciones. Dichos elementos fusron utilizados con el
debido cuidado, garantizando su preservacién y correcta finalidad. Al culminar el contrato, la profesional
efectud la entrega formal de los mismos mediante el acta de paz y salvo correspondiente, suscrita por las
partes, dando cierre al proceso administrativo conforme a lo establecido en los lineamientos contractuales.

Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, deberd
entregar mediante el diligenciamiento del formato Unico de inventario documental aprobado por la entidad,
los archivos que se encuentren en peder del contratista.

Para efectos del informe final, la contratista realizard [a entrega de los elementos que estén bajo su
responsabilidad mediante inventario, incluyendo los documentos de archivo y demds materiales que se
encuentren en su poder, Esta entrega se efectuard conforme a los lineamientos establecidos, como parte del
cierre administrativo del contrato, asegurando la correcta devolucidén y preservacidon de los recursos
utilizados durante su ejecucion.

Elaborar la documentacién pertinente del proceso que lidera o ejecuta, para la correspondiente
implementacién del Sistema de Gestidn de Calidad basado en la ISO 9001:2015 que opte a certificar el
inderhuita.

La profesional estd aplicando los procedimientos establecidos por el sistema de gestion de calidad para
garantizar el cumplimiento de la informacién necesaria en el liderazgo y ejecucién de la implementacién del
sistema de gestion de calidad fundamentado en [a norma ISO 9001:2015, con el objetivo de que el
INDERHUILA pueda optar a su certificacidn.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), cuando corresponda, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacidén de cualguier pago

Durante el periodo de ejecucion del presente contrato, la contratista Karla Cabrera cumplié mensualmente
con el pago de la seguridad social integral y los riesgos laborales. El pago correspondiente al mes de mayo se
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realizé a través de la plataforma SOI, mediante la planilta No. 6020270322 , por un valor total de $591.700,
garantizando asf el cumplimiento de las obligaciones establecidas.

Efectuar el tratamiento de datos, conforme lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014 y demds
normas y lineamientos establecidos para la recoleccidn, manejo y tratamiento de datos personales de nifios,
nifias y adolescentes de [as actividades a su cargo.

En coordinacién con la Oficina Juridica y atendiendo los lineamientos del INDERHUILA, [a profesional aplica
los pardmetros establecidos para el tratamiento de datos de acuerde con la normativa vigente. La
informacién recolectada se destinard exclusivamente a ser compartida con el INDERHUILA en el marco de los
programas Juegos Intercolegiados y Escuelas Deportivas, consolidando la informacion y utilizdndola para la
efecucidn de dichos programas.

Mantener actualizada [a hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del Contrato.

En el primer mes de ejecucidn del contrato, la contratista Karla Cabrera registro y actualizé su hoja de vida
en el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), cumpliendo con los lineamientos
establecidos y asegurando que la informacion quedara completa y vigente para efectos de control y
seguimiento administrativo.

Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacion, de los archivos de gestién donde
se relacione la documentacién producida durante la ejecucién del contrato con el objeto de garantizar la
seguridad de la informacidn y continuidad de la operacion.

Una vez culmine el contrato en ef mes de septiembre, la contratista procederd a realizar la entrega formal de
los elementos que estén bajo su responsabilidad al ingeniero de sistemas Daniel Betancourt, a través de una
carpeta compartida en Drive. Esta entrega incluird [a copia de seguridad (backup) de la informacién, los
documentos de archivo y demds materiales relacionados con la ejecucién contractual que se encuentren en
su poder. El proceso se llevara a cabo conforme a los lineamientos establecidos, mediante un inventario
detallado y un acta de entrega firmada por ambas partes, lo cual permitird dar cierre al proceso
administrativo y garantizar la preservacion de los registros generados durante el desarrollo del contrato.

Mantener indemne al INDERHUILA de cualguier reclamacion de terceros en especial de las personas
contratadas por &l, para el cumplimiento de las cbligaciones derivadas del contrato.

La profesional vela por el buen nombre de la gestidn, manteniendo un esfuerzo constante en la
implementacidn, desarrollo y ejecucién de programas orientados al deporte formativo y la recreacion. De
igual manera, trabaja en la proteccidn del INDERHUILA frente a cualquier reclamacién o critica que pueda
surgir durante la ejecucidn de los programas Juegos Intercolegiados y Escuelas Deportivas, asegurando una
gestion adecuada y la prevencion de situaciones que puedan generar inconformidad institucional. En caso de
presentarse algin requerimiento, [a profesional brindara una respuesta oportuna y precisa, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Las demés contempladas sin perjuicio de la solicitud de apoyo directo que pueda requerir el INDERHUILA, 0
que de manera especifica de acuerdo con el objeto contractual le asigne la Direccidn.
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» La contratista se compromete a dar cumplimiento a las demds obligaciones que sean asignadas en el marco
del contrato No CDIH224 2025

En cumplimiento a la CLAUSULA CUARTA: Obligaciones del INDERHUILA - 4.2, Pagar el valor del contrato de acuerdo con
los términos establecidos. El Contratista tiene derecho al pago por concepto del servicio prestado durante el periodo de
dleclnueve (19}_de mayo al dleGIOChO (18) de jl.lnIO de.2026 sequn contrato No CD[H050-2U26_ 7

FECHA (PRESENTAGION |

ESTADO DE PAGO

”ﬁgﬁ}'ﬁ 0 DE LACUENTA) | (PENDIENTE/PAGAD | VALORDECONTRATO | VALOR EJECUTADO SALDO
0) .
7
001 19 de ;%t;rgro del Pagado $38.136.000 $4.767.000 $33.369.000
002 19 de marzo del 2026 Pagando $38.136.000 $9.534.000 $28.602.000/
003 29 de abril del 2026 Pagado $38.136.000 $14.301.000 $23.835.000 //
004 21 de mayo del 2026 Pagado $38.136.000 $19.068.000 ) $19.068.000 ~ /
005 19 de junio del 2026 Pendiente $38.136.000 $23.835.000 -~ | $14.301.000 -
- ‘e . Valor no
Valor Contrato Inicial Valor Adicional | Valor Total Contratado/ Valor Ejecutado Ejecutado
338 136.000 $0 538 136.000 $23.835.000 )Y  $14.301.000 /
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~ MODELO INVEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG CODIGO: DIH-GJC-F14
% PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025
Inderiwila INFORME DE SUPERVISION VERSION: 3

Con lo anterior, el suscrito supervisor del contrate No. CDIH050-2026 ceriifica que la contralista en mencion cumplio
salisfactoriamente segiin como dice el objeto del mismo, durante el periodo de diecinueve (19) de mayo al dieciocho {18) de junio
de 2026, por lo tanto, se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el pago por valor de: CUATRO MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($4.767.000,00).

La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el 5/8 pago corespondiente al periodo mencionado.

Informe presentado en Neiva, al diecinueve (19) dias del mes de junio del 2026

SinAScny LEAC o
ELIZABETH LEAL AVILA

Supervisora




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | CODIGO: DIH-GJC-F15

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025

Inderhuila CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATISTAS VERSION: 2

LA SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CDIH-050 DE 2026

CERTIFICA:

Que, KARLA ,\’{ANESSA CABRERA LAGUNA, identificado con la cédula de ciudaddnia No.
1.075.242,781, dio cumplimiento con lo dispuesto en el Contrato N° CDIH050-2026 con objeto
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES AL PROCESO FOMENTO Y DESARROLLO SOCIAL ~
DEPORTE FORMATIVO", que conlleven al cumplimiento de los objetivas y 1as metas del institut
durante el periodo comprendido del diecinueve (19) de mayo al dieciocho (18} de junio de 2026

Que el contraliya/cumplié con el pago de los apories a la Seg&édad Sacial integral, con pago de
dieciséis (16) dfas del mes de junio, Con planila No. 6020270322 correspondiente al mes de abril del
presente afio, segiin Decreto 1273 — 2018, el cual sefiala el pago vencido de las cofizaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes que trata el Arliculo 3.2.7.6 del presente
Decreto, la cual se anexa.

Neiva, a los diecinueve (19) dias del mes de junio del 2026

Enserny Ead R
ELIZABETH LEAL AVILA

Supervisora

Vo. Bo.



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | CODIGO: DIH-GJC-F15

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025

Inderhuila CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATISTAS VERSION: 2

LA SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CDIH-050 DE 2026

CERTIFICA:

Que, KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.075.242.781, dio cumplimiento con o dispuesto en el Conirate N® CDIH050-2026 con objeto
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES AL PROCESO FOMENTO Y DESARROLLO SOCIAL -
DEPORTE FORMATIVO", que conlleven al cumplimiento de los objetivos y las metas del instituto,
durante el perfodo comprendido del diecinueve (19) de mayo al dieciocho (18} de junio de 2026

Que el contralista cumpli con el pago de los apories a la Seguridad Social integral, con pago de
dieciséis (16) dias del mes de junio, Con planilla No. 6020270322 comespondiente al mes de abril del
presente afio, segilin Decreto 1273 - 2018, el cual sefiala el pago vencido de las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes que frata el Articulo 3.2.7.6 del presente
Decretfo, la cual se anexa.

Neiva, a los diecinueve (19} dfas del mes de junio def 2026

EMAREN (£AL A
ELIZABETH LEAL AVILA
Supervisora

Vo. Bo.




