enlace

A’ Fecha creacion reporte: 2026-07-07, 12:04:50 PM

SuAporte |

AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

. Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 85436655
apera I vo
Periodo Cotizacion: junio de 2026 Periodo Servicio: junio de 2026 Referencia pago (PIN): 8900614306
PAGADO 05/06/2026
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO
Documento CC30329871 Direccion AV OCEN #3 - 100 ED 360 APTO 1407 TR 2
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
domicaan | ApelidosyNombes | Too | sutre /5|11 81215 51518151 2 S S/8(IR 215 1S mammradon | 58, | Ape | mamimsvadon
o|la|g|o
ccaozopry | QESALUCIA ORDOREZ 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.800.000|  $304.000|(EPS010) EPS SURA $1.900.000|  $237.500 0,522 $1.900.000(  $10.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $551.500
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF !EZJSAP Min Epducaci()n Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.900.000 $1.900.000 $1.900.000 $0 $304.000 $237.500 $10.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $551.500 $0 $551.500
Paginaldel

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Comprobante en linea 5 Jun 2026 07:23
Pago PSE

Comercio Referencia 1
ENLACE OPERATIVO - CESANTIAS 02

Fecha Referencia 2

5 Jun 2026 07:23 900089104
NUumero de factura Referencia 3
178066210646500 6311
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago a ENLACE OPERATIVO SA ref $551.500
8900614306 202606 1D34EO3E79F0

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR260605072324nvHoqr $0

Producto origen

Cuenta de ahorros
*%kk*k 9055
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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Marzo de 2026
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditaciéon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio de 2026

Sefior (a)

MARGARITA SALAZAR RAMOS

Supervisor(a) Contrato No. 9051002

Coordinador(a) Académica

Centro Agroindustrial

Armenia Quindio
Asunto: Informe Mensual de Ejecucion
Contractual mes julio del afio 2026

Referencia: Contrato No . 9051002 de 2026

Olga Lucia Ordofiez Fierro identificado con la cédula de ciudadania No. 30329871 de Manizales, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ( $48.796.219 ). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS MCTE
(54.579.580 )b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE
(54.737.497 ) cada uno. Y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ( $1.579.166). Valores
gue seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la Cuenta de Ahorros No 997-512190-55 de
Bancolombia cuyo titular es OLGALUCIA ORDONEZ FIERRO la contratista

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2026.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planificar y orientar la formacién
profesional integral del SENA en las modalidades presencial y/o la asignada por necesidadesdel servicio, en

cumplimiento de las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el area Ambiental
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA
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mensuales, o las ejecutadas de manera
proporcional en las fechas indicadas.

formacion profesional , directas para
las fichas, 3063951, 3174780,
3310097, 340991, 3409987 Y
3490671. Y direccion de grupo de las
fichas, 3063951, 3174780, 3310097,
3409991 , 3409987 Y 3490671. De las
cuales 47 aparecen en el informe de
Sofia correspondientes a los primeros
9 dias del mes de Julio. Las demds

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear procesos formativos que respondan a | Como instructor y directora de grupo,
la modalidad de atencién, los niveles de | elabore, modifique vy actualice el pantallazos de
formacion, el programa y el perfil de los | material de formacion de |Ia material de
Aprendices en formacién de acuerdo con los | plataforma para los programas formacion
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos | ambientales, y los instrumentos de | . !
de la entidad que se encuentren en la | evaluacién de los programas a mi |nstrum§,ntos de
plataforma COMPROMISO, disefiando y/o | cargo. evaluacion y planes
actualizando los documentos requeridos para concertados
la ejecucion de la FPI

2 Entregar los archivos producidos en el | Los archivos producidos hasta el
desarrollo del objeto y las obligaciones | momento se encuentran en mi pc
contractuales, manteniendo actualizado el | personal en espera de autorizacién e | Pantallazo de
Portafolio del Instructor, utilizando los | ingreso al drive de coordinacién para | archivos, los mismos
formatos actualizados del sistema Integrado | ser compartidos gue se pueden
de gestiéon dispuestos en la plataforma evidenciar en el item
COMPROMISO, emitir y reportar los juicios de anterior
evaluacién a mas tardar el uUltimo dia de la
programacion del proceso formativo.

3 Ejecutar la Formacién Profesional Integral de | Se realizaron sesiones virtuales, | Pantallazos de
acuerdo con el Disefio y Desarrollo Curriculary | asesorias personalizadas, talleres, | material de
proyecto formativo de los programas del area | videos, dindmicas, jornadas de | formacién, videos
tematica objeto del contrato, aplicando | profundizacion de tematicas | subidos en zajuna, y
segin la modalidad las estrategias de | especificas y personalizadas de | youtube, fotografias,
ensefianza — aprendizaje, seguimiento y | acuerdo con el proyecto formativoy el | guias de aprendizaje,
evaluacion continua del proceso reportando | trimestre de cada uno de los grupos. pantallazos de
en oportunidad al Aprendiz su de ingreso a Zajuna
investigacion técnica y/o pedagdgica, Apoyo
y Seguimiento a Proyectos Productivos vy
demds actividades programadas por la
Coordinacién Académica y/o Supervisores
para fortalecer los procesos de formacién

4, Ejecutar la formacion profesional integral de | Se cumplié estrictamente con el | Aplican evidencias del
manera eficiente y oportuna, de acuerdo con | compromiso de la formacidn, dejando | item 3 donde se
la programacién y lugar establecido por el | grabaciones de todas las sesiones | puede observar las
servicio brindadas para los programas a | fechasde las

distancia grabaciones de las
sesiones

5. Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas | Se reportan 160 horas totales, de

Soporte adjunto en
informe contratistas
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horas aun no han sido cargadas por el
inicio del nuevo trimestre

6. | En caso de ser requerido participar de las | Durante el presente mes no fui
jornadas de desarrollo curricular de | convocada para participar en las
programas de formacién profesional | jornadas de desarrollo curricular de
integral, proyectos de investigacion programas de FPl, proyectos de
técnica y/o  pedagdgica, apoyo Yy | investigacién técnica y/o pedagdgica, | No se presenta
seguimiento a proyectos productivos y | apoyo y seguimiento a proyectos | Evidencia
demas actividades programadas por la | productivos y demas actividades
coordinacién académica y/o supervisores programadas por la coordinacién
para fortalecer los procesos de formacion. académica y/o supervisores para
fortalecer los procesos de formacién
7. Dar respuesta oportuna a las |Se dieron respuesta a los informes
solicitudes contractuales realizadas | solicitados por la  coordinacion | . 4o
por la Coordinacién Académica y/o | 3¢3démica respecto a trimestres | o\t alos
. anteriores en que he sido instructor
Supervisores presencial, se asistio a las correos
capacitaciones programadas .
8. | Aplicar el Reglamento del Aprendiz | En este mes afortunadamente mis
SENA y en caso de presentarse aprendices no presentaron novedades
novedades en el proceso formativo, | eSPect al - cumplimiento  del |\ oo recenta
reglamento del aprendiz . .
reportar oportunamente a la Evidencia
Coordinacion Académica del Centro
de Formacion.
9. | Promover y divulgar activa y | Para el periodo del informe no se
oportunamente el Portafolio de Servicios | ejecutaron acciones referentes al
Institucionales y participar en las cumplimiento de esta obligacidn No se presenta
actividades de difusion de la oferta Evidencia
académica del SENA, para garantizar el
proceso de inscripcién de Aprendices.
10. | Mantener actualizados los pagos al sistema
de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL) | Realice el pago de seguridad social Planilla de Pago
y presentar los debidos soportes en | correspondiente al mes de JUNIO de adjunta en GCy GF
oportunidad, de acuerdo con la | 2026 planilla No 85436655
normatividad legal vigente.
11. | Presentar y entregar en las fechas
establecidas, a la supervision de contrato
los informes mensuales de ejecucion de las
actividades realizadas, novedades o Se entrego oportunamente
inconvenientes que se presenten durante | segun las indicaciones de Este informe
la ejecucion del contrato; con los soportes supervisi(')n los informes
correspondientes, y atender soportes y evidencias
oportunamente  todos los  demas
requerimientos solicitados para el pago de
honorarios.
12. | Cumplir y hacer cumplir los protocolos, | Se realiza diariamente

normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes y plataformas de
formacion, asi como velar por el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que

induccion a las diferentes fichas
para que recuerden el uso
correcto de las plataformas

Aplican las evidencias
del item 3 (videos de
formacion)
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hacen parte de estos

digitales y la fase del proyecto
que se encuentran cursando

13. | Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones del Durante este mes no fueron N
. s . . 0 se presenta
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud | programadas jornadas Evidencia
en el Trabajo y participar de las jornadas | especiales de SST
programadas
14 | Acompaiiar e incentivar la participacionde | Durante este mes la oficina de
los aprendices en las actividades | piepestar al aprendiz no
programadas por el equipo de Bienestar al programo actividades en los No se presenta
Aprendiz, cuando se requiera. . . ) Evidencia
horarios correspondientes a mi
jornada laboral
15 | Participar activamente en el logro de los | Presto especial atencion en el
indicadores establecidos para el Centro acompafiamiento de las fichas
de Formacion. nuevas del programa a distancia
. . No se presenta
considerando que el centro tiene | -~ .
metas importantes de gestion al
respecto. Durante este mes atin
no ha sido necesario mi aporte
16 | Responder por los bienes y elementos Durante este mes no me ha sido
asignados en la vigencia de ejecucién de su . SN . No se presenta
asignado ningln bien ni .
contrato y quedar a paz y salvo con el Evidencia
Almacén antes de la finalizacién de este elemento
17 | Presentar la certificacion vigente de la
norma técnica de competencia, para la - No se presenta
Co . En gestion T
ejecucion de su contrato, segun Evidencia
requerimientos de la entidad
18. | Permanecer identificado con su carné,
dentro de las instalaciones del SENA y en | Porto el carnet cuando debo No se presenta
los lugares donde se desarrolle el objeto | gsistir al centro de formacion Evidencia
contractual.
19. | Informar al supervisor y/o coordinaciéon
académica, inmediatamente hechos vy Para el periodo del informe no
circunstancias, que puedan l.n,adlr en la | oo gjecutaron acciones No se presenta
oportuna o debida ejecuciéon de las .. B .
obligaciones contractuales o que puedan referent?s al‘ ,cumphmlento de evidencia
poner en peligro los intereses legitimos | €Sta obligacion
del SENA.
20. | En caso de ser requerido, participar en

eventos convocados por el SENA a nivel
nacional y/o internacional, para fortalecer
y contribuir al cumplimiento de la misién
institucional.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No se presentan
evidencias.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii)) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 85436655 en ENLACE
OPERATIVO referente al mes de junio de 22026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRRO
Contratista
C.C. No. 30.329.871

Recibi a satisfaccion:

MARGARITA SALAZAR RAMOS
C.C. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato 9051002 de 2026

Coordinador(a) Académica

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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< FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Se realizo ajuste en la redaccién de la Nota Interna en la cual se
2 Abril de 2026

sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3409987 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA 'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar camparfa ambiental segln estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION

7/07/26 12:07
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. MONITOREAR AGUA RESIDUAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. EVACUAR LOS LODOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

4. SEPARAR SOLIDOS Y LIQUIDOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

7/07/26 12:07 Page 3 of 15



FICHA 3063951 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. DIAGNOSTICAR LA,SITUACIC')N AMBIENTAL, EDUCATIVA'Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. MONITOREAR AGUA RESIDUAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. EVACUAR LOS LODOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

4. SEPARAR SOLIDOS Y LIQUIDOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3409991 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA 'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA
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TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. MONITOREAR AGUA RESIDUAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. EVACUAR LOS LODOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

4. SEPARAR SOLIDOS Y LIQUIDOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3490671 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,
normativa
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PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. MONITOREAR AGUA RESIDUAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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3. EVACUAR LOS LODOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

4. SEPARAR SOLIDOS Y LIQUIDOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3174780 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA 'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION

7/07/26 12:07
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. MONITOREAR AGUA RESIDUAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. EVACUAR LOS LODOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

4. SEPARAR SOLIDOS Y LIQUIDOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia, julio de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, me permito informar que al
revisar la informacion registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 30.329.871, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 9051002

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARGA_RITA SALAZAR RAMOS
C.C. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato 9051002 de 2026
Coordinador(a) Académica

GOR-F-012 VO3



#

Monto

$48,796,219

$48,294,866

$48,079,035

$26,056,234

$4,017,000

Objeto de contrato

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
EN ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR Y
EVALUAR LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR LA
FORMACION ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
EN ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA PLANIFICAR Y
ORIENTAR ...

PACO - CONTRATISTA

Entidad

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

Fecha
inicio
2026-02-02

2025-02-06

2024-01-22

2026-02-02

2023-11-17

Fecha
terminacion

2026-12-10

2025-12-20

2024-12-14

2026-07-16

2023-12-16

Departamento Detalles

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO



EVIDENCIAS
OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO
JULIO DE 2026

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién
A continuacidn, se adjuntan pantallazos de algunos de los materiales, instrumentos de evaluacidn y planes
concertados elaborados en el mes de mayo

il Criterios rapidos deevaluacién| ul Criterios répidos-de evaluacién®

-ul Criterios répidos de evaluacién®

| Aspecto | Cumple ... i = [ Awpecto: || G o,
ecle_| 2 TN | Aspecto. | Cumplesi... specto. || Cumplesi.... |
[Suministro [Cancinua y suficiente I Dresaics cxman currostEme e 1 Recipicates__|\Con tapa v limpics - |
[Potabilidad| Agas 2pta para consumo | ® Rajillas sy protegidas Recokecon | [Precucnte.
e ; - , G bimissieomio JW&»—
} i
T e
Btantenimiemio] Documentads  peiodie. | L@ﬂm_‘[i._@g
P ta > @ Pregunta:*
regunta ¥ Pregunta:" *
i ¢l restaurante tiene agua potable y perv ¢l tanque no ticoe registros de Siel n P dn, doede soda b ven ficacion inles Si el restaurante ticne canecas limpias pero sin tapa, jcumple?
limpieza cumple?® 6 i 1a PTAR cumple?

Cambios en el Regimen de Cobro de la
Tasa Retributiva y Ejercicios de Célculo

Para TECNOLOGOS EN SUPERVISION DE
SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

w
e

L s e

[ —

Aspecto | Decrete 2667 de 2012 Decreto 1553 de 2024
Rtg‘x::mm ™ n:ln\n-u  — ™,
Norms splicabie (P00 ::"’“*" 1) de panic del | de eneen de 2025
i e o i |[Alkakdin de Bugosi)
raum ‘por fa stifizacibe directa ¢ |
Cobm par i wilizacitn del agua ‘-m.«m del agus como o vt
Objeto del cobro ¥ poc |
puntuales. (ANDI) |ty ~ Chlaldia i
|l Bogei) |
Estaba ligada a Is carse |S< cobea sabre Iz totalidad de la R
|contamirante  al csquensa de | earya contamirnte descaryada anenr
Bascgravable | eiag de reduccion de la cursea. [ recurso hidrico durante el R e———— aTe| ™
{AND) | periodo. (Estrategin Ambiental) i i e v | 0
| Basado cn la valoeaciém del uso. >
: Blasado en metas globales de ) : == .
pralen de redusccitn de carg comamisange |11 rocurve bidrico y de los b S o
s I s et ot pass posi
gestion Ipor cocneaqramo, (ANDI) /it smbieniales generudo o R w
Depeudi v M : 3 :
s da I +
- | Imcorpoesr eriterios asoxiados al "
{r"“"" Reglonal feamplimiento de mctasde estado del ecurso hidrica y los £ st s
i D L»;pk;;? genzendes. (Aloaidla de Bsictn

L]
=Ewna

Ejercicios Resueltos: Aplicacién del Teorema de

Bernoulli en Tuberias de Agua para TECNOLOGOS
EN SUPERVISION DE SISTEMAS DE AGUA Y
SANEAMIENTO

N

INSTRUMENTO DE EVALUACION

. W o b agss
T T

LISTA DE CHEQUE: VIDEO CALCLILO DF CAUDM.

e ; Hjercicia 3: Alturs miniss pare duch
VARIADLESINDICADORSS D€ LOGAD | PUNTAR rapyas bl
si [no ol 0
| | | ok edtia”
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2). ARCHIVOS

- agan
= Captura da_) 1.56 328m.
A Captura de..) 3.4601am
Captura ds_6.4320pm
Captura e, .6.4338pm
Captura de_E£3ADpm

F

1l Comparacion del RAS en Colombia

(RAS 2000 vs Resoducion 0330 de 2017 vs Resolucion 0799 de 2021)

* Evolucidn del Enfoque

Aspacts RAS 2000

Entoce e mathea rigido
Mescaaiogh Tabios y clasficockn
Prsltibiet Ba

4 1 CUSNTAS OF COBRO
2008
W AGUA ¥ SANEAMENTO
W AMBIENTAL FROYECTOS
& Carsficado SALUD SURA
B COPIA TGO S3AS 2024
@) EPD 4TO TAMESTRE iat
W FORMACION
FORMATO ASSTENGIA
FOSMATO DE INGRESC
B MUESTRAS QULINICAS
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3). EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. Se realizaron sesiones virtuales, en grupo vy
personalizadas, talleres, estudios de caso, foros, se adjuntan algunas fotografia de las clases de los videos de la
grabacion de las sesiones y pantallazos de los videos con las grabacion de las sesiones y los soportes de ingreso a
Zajuna, Se realizaron sesiones de contextualizacion e identificacion de conocimientos previos, para las fichas nuevas,
se evaluaron todas las evidencias requeridas.Se realizo acompafiamiento a Induccion, e Induccion Tecnica para las
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P_921200_A_3174780_R_63_C_9120 - Toda la actividad (vistas y mensajes) Instructor
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P_921200_A_3310097_R_63_C_9120 - Toda la actividad (vistas y mensajes) Instructor
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Estimados aprendices muy buenos dias!!!! g0 o ¥ = A :
Mis p asivael de S 2:50p, m W
Asi va nuestro plan concertado de este trimestre, quienes aparecen en verde ya pueden . - ;
ir tranquilos a i estas dos son de pl i 8558 M Los que es!nn en verde ya se pueden ir trang a estas dos son
v de planeacion 2:50p.m. &
Quedo pendiente de Esteban que no me pi el y Maria C tienes Wilfredo por fa co igo que que me compl un
otra opcion de p el y de gar el trabajo SRR informacion del video 2:50p. M. @

Hoy

Hagale estoy pendinete & 11 oy, .

Perfocto Wilfreda & & aracias , ya te valora en plataforma o, o

7. Se dieron respuesta a los informes solicitados por la coordinacidon académica respecto a
trimestres anteriores en que he sido instructor presencial

FREDENUIAL
63 - REGIONAL QUINDIO
9120 - CENTRO AGROINDUSTRIAL

to v |Nombre | Apellidos ~[Estado ~[Competencia_|.7]Resultado do |.T|Juicio de Evaluacion T/ OBSERVACION
MICHAEL CAMILO MELCHOR BETANCOURT RETIRO VOLUNTARIO [5315 - ANALIZAR [277935 - POR EVALUAR
ALILSTRAC SUOl LRARAL
MICHAEL CAMILO MELCHOR BETANCOURT RETIRO VOLUNTARIO [S315 - ANALIZAR [277938 - POR EVALUAR
MICHAEL CAMILO MELCHOR BETANCOURT RETIRO VOLUNTARIO [3315 - ANALIZAR [277939 - POR EVALUAR
\omeTesc socinlnioreran nunca se presenio a mis clases, no se pudo
MICHAEL CAMILO MELCHOR BETANCOURT RETIRO VOLUNTARIO [$315 - ANALIZAR 277940 - POR EVALUAR VR 00N 10 SpIobedo farue SR reportado
MUuLsIRAS spornlprLalIza0 Ll con retiro voluntano
YINA Fsoomn ALVAREZ RETIRO VOLUNTARIO [S315 - ANALIZAR [277935 - NO APROBADO
AMUESTR AS STON! 2ao
YINA ESCOBAR ALVAREZ RETIRO VOLUNTARIO |$315 - ANALIZAR [27793% - POR EVALUAR
e Expreso su voluntad de retio y no volvio a
YINA ESCOBAR ALVAREZ RETIRO VOLUNTARIO |5315 - ANALIZAR [277939 - NO APROBADO ok g e
anwereas cparnlpmorag 4 e
5315 - ANALIZAR [277940 - NO APROBADO 7 vovio a responder flamacdas o chats, 89 reaports
AS. v IZAR KL como retro voluntario
MISHELL SAMANTA 5315 - ANALIZAR [277935 - [Ro APROBADD
AMUESTRAS SRaT) RAD Expreso su voluntad de retko y no volvic a
MISHELL SAMANTA $315 - ANALIZAR [277938 - NO APROBADO la ni presento
e ~ CTT nivolvio famadas ni chats 00
MISHELL SAMANTA Je939- NO APROBADO las mulipes recuperaciones, nkuso so e hizo
MISHELL SAMANTA 5315 - ANALIZAR [277940 - NO APROBADO firmes. n plan de mejorenierito pars ponerse sl dis
20 A ESTRAS SEaInlREAT1ZAD Bt pero tampoco ko cumplo
JHON MAIKOL VELANDIA CELIS 5315 - ANALIZAR [277935 - NO APROBADO
AMLESTS AS SOCD BACAD
HON MAIKOL VELANDIA CELIS EN FORMACION 5315 - ANALIZAR |277938 - NO APROBADO
— ALsTe s spcrnlopreapan UNCa se presento a mis clases por eso se vaioro
JHON MAIKOL VELANDIA CELIS EN FORMACION 5315 - ANALIZAR |277939 - NO APROBADO como NO APROBADO
MULsIpas sl sinciran
JHON MAIKOL VELANDIA CELIS EN FORMACION 5315 - ANALIZAR [277940 - NO APROBADO
— ALULSTRAS S nlpr AT 1740 LI
JOSE ALEJANDRO DIAZ HERNANDEZ EN FORMACION $315 - ANALIZAR |277938 - NO APROBADO
MUESTRAS SEGUN|PREPARAR
PROCEDIMIENTOS [MUESTRAS PARA|
IMPLEMENTADOS |LA EJECUCION
POR EL DE LOS
LABORATORIO ANALISIS Expreso su voluntad de retiro ya casi al final del
TENIENDO EN tecnico y no volvic a presentarse a & formacion, ni|
CUENTA prasento s ni voivio @ resp
P p lamadas ni chats
[DANIEL JULIAN CUERVO ORTIZ EN FORMACION 5315 - ANALIZAR 1277935 - NO APROBADO




Hoy

Laura Marcela Toro Uribe 2
Fichas para revision de RAPS No Aprobados... 1:55PM
Laurita cordial saludo a continuacion adjunto archivo...

@Y Aprendices pe @' Reporte de Jui
Junio
fonocenter.asistente@gmail.com 74

CITA MEDICO GENERAL DOMICILIAR LUIS...  Mié 17/06
Cordial saludo segun indicaciones de la EPS SANITAS..

=] WhatsApp Scan...

CR K106-RATTAN ?
PAGO ADMINISTRACION MAYO 3703 2026 ~ Mar 9/06
Cordial saludo adjunto recibo de pago administracio..

Mayo

CR K106-RATTAN; Contabilidad K106 Rattan
PAGO ADMINISTRACION MES DE ABRIL 3...  3/05/2026
Cordial saludo adjunto recibo de pago apartamento...

Laurita cordial saludo a
continuacién adjunto archivo
con la justificacion de las
valoraciones para los
aprendices del TECNICO
EN MUESTRAS QUIMICAS
numero de ficha 2876118

Algunos estan por evaluar
porque tienen reporte de
retiro voluntario y la
plataforma no permitio la
valoracion en su momento,
otros estan valorados como
no aprobados porque jamas
asistieron a mi formacion



