
LORENZO HERNANDEZ 

A B O G A D O 
 

 

Riohacha, 8 de julio de 2024 

 

 

Señor 

PEDRO EPIAYU HENRIQUEZ 

Rector Institución Etnoeducativa San Lorenzo de Shiruria - Manaure-La 

Guajira 

 
REF. PROPUESTA DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO. 

 

 
Mediante la presente coloco a su disposición mis servicios profesionales 

como abogado parao para asesorar en la parte jurídica a la Institución 

Etnoeducativa Rural San Lorenzo de Shiruria de quedar elegido se puede 

comunicar conmigo a la dirección o numero celular aportado en mi hoja 

de vida. Anexo hoja de vida. 

 

 

Atentamente, 
 

 

 

 

 

 

LORENZO M. HERNANDEZ GONZALEZ 

C.C.N. 84.107.680 

T.P No. 176600 del Consejo Superior de la Judicatura. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROPUESTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 

ASESOR JURIDICO A LA INSTITUCIÓN ETNOEDUCATIVA RURAL SAN 

LORENZO DE SHIRURIA 



 
PROPUESTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 

ASESOR JURIDICO A LA INSTITUCIÓN ETNOEDUCATIVA RURAL SAN 

LORENZO DE SHIRURIA 

En el cumplimiento de sus funciones misionales, han encontrado que uno 

de los aspectos más relevantes de la gestión de Los establecimientos 

educativos, por su incidencia directa en el cumplimiento de las funciones 

constitucionales y legales que le son asignadas y en la inversión y correcto 

manejo de los recursos públicos es lo referente a la contratación del 

personal idóneo para la prestación de servicios. 

En relación con lo anterior se hace necesario que la INSTITUCIÓN 

ETNOEDUCATIVA RURAL SAN LORENZO DE SHIRURIA,  precise de un 

profesional universitario, permanente en temas jurídicos y contractuales, 

elaboración de resoluciones, realizar actos y documentos necesarios en los 

procesos de contratación que realice la institución educativa, además 

debe contar con experiencia suficiente para lograr una ágil y eficiente 

gestión al seno de esta entidad, que garantice que los procesos de 

selección adelantados, su posterior ejecución y culminación del objeto 

contratado sea en estricto cumplimiento del Estatuto contractual vigente. 

 

 
En atención a la importancia que la actividad contractual sea el fruto de 

la planeación, el control y el seguimiento por parte de la institución 

educativa, me permito presentar, propuesta de servicio profesionales 

donde se describen el objeto y alcance de la misma. 



 

 

MARCO GENERAL 

 

 

Puesto que la actividad contractual, es una manifestación del ejercicio de 

la función administrativa, razón por la cual, debe ceñirse a los procesos de 

selección, celebración y ejecución de los contratos estatales, a los 

postulados del artículo 209 de la Constitución Política, de la Ley 80 de 1993, 

Ley 1150 de 2007 y sus correspondientes decretos reglamentarios, a lo 

dispuesto por el Estatuto General de Contratación de la Administración 

Pública, coloca a consideración la siguientes propuesta de servicios 

profesionales al Departamento de La Guajira. 

 

 
OBJETIVOS 

OBJETIVOS GENERALES 

EL objetivo primordial de la siguiente propuesta es brindar servicio 

profesional y acompañamiento INSTITUCIÓN ETNOEDUCATIVA RURAL SAN 

LORENZO DE SHIRURIA 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

a)  realizar actos y documentos necesarios en los procesos de gestión 

que realice la INSTITUCIÓN ETNOEDUCATIVA RURAL SAN LORENZO DE 

SHIRURIA. 

b)  Apoyar a las actividades administrativas y funcionales de la 

INSTITUCIÓN ETNOEDUCATIVA RURAL SAN LORENZO DE SHIRURIA, para 

lograr los objetivos misionales y de competencia de la entidad. 

http://www.medellin.gov.co/ManualContratacion/Normatividad/CONSTITUCION%20POLITICA%20DE%20COLOMBIA%201991.doc


 

 
OBLIGACIONES 

 

 
Serian obligaciones específicas dentro de la prestación de servicio 

profesional propuesto las siguientes: 

1) Cumplir con la debida ejecución del contrato a suscribir. 

2) Asesorar y elaborar los informes solicitados por Secretaría de 

Educación Departamental 

3)  Proponer acciones que ayuden a optimizar los procesos y trámites al 
interior de la entidad. 

4) Revisar el registro de los procesos jurídicos realizados por el 

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL SAN LORENZO DE SHIRURIA 

5)  Velar para que los procesos jurídicos cumplan con los requisitos de 

ley. 

6) Presentar un informe mensual de las actividades desarrolladas en 

ejecución del objeto del contrato, al supervisor que la entidad 

contratante designe, quien deberá certificar el cumplimiento del 

contrato en los términos del mismo. 

7) Garantizar la afiliación y pago oportuno de los aportes a seguridad 

social en los términos de la ley 100 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 

demás normas que lo reglamenten. 

8) Cumplir con las normas relacionadas con la lucha anticorrupción, 

reglamentadas por la ley 1474 de 2011. 

 

 
Las demás actividades que se le asignen y que sean afines con la 

naturaleza objeto del contrato, en defensa de los intereses de la entidad. 



 
TIEMPO DE EJECUCIÓN 

 

 

El contrato se ejecutará según la presente propuesta, y tendrá una 

duración de 5 meses. 

 

 
VALOR Y FORMA DE PAGO 

El valor de los honorarios por concepto de la asesoría que se propone, se 

fijara de acuerdo a lo que determinen las partes. 

 

 
FORMALIDADES DEL FUTURO CONTRATO 

El contrato se ejecutará de manera independiente por parte del 

contratista sin que medie subordinación o dependencia, atendiendo a la 

labor especializada que des desarrollará. 

 

 

Para mayor constancia se firma a los ocho (8) días del mes de julio de 

2026. 

Atentamente, 
 

 

 

 

LORENZO M. HERNANDEZ GONZALEZ 

C.C.N. 84.107.680 
T.P No. 176600 del Consejo Superior de la Judicatura. 



 
 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD 

ACADÉMICA 
No.SEMESTRES 

APROBADOS 
GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TÍTULO OBTENIDO 
TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

PROFESIONAL SI NO MES AÑO 

   UN        10    X                       ABOGADO  04  2      0    0  8  176600 

           

           

           

           

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 

 

 

 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA        
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

 
 
 

1 DATOS PERSONALES 

 
PRIMER APELLIDO 

HERNANDEZ  

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) 

GONZALEZ 

NOMBRES 

LORENZO MIGUEL 
  

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 
                                  

C.C     C.E        PAIS     No. 84.107.680 

SEXO NACIONALIDAD PAÍS        COLOMBIA 
 

F       M    X COL.    X EXTRANJERO     
LIBRETA MILITAR 

 

PRIMERA CLASE           SEGUNDA CLASE            NÚMERO      84.107.680 D.M        
 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

 

FECHA DÍA      23 MES      11 AÑO    1979 
 

PAÍS                      COLOMBIA 

  DEPTO           LA GUAJIRA 

MUNICIPIO      MAICAO  

 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 
 

       CARRERA 5 No9-35 
 

PAÍS   COLOMBIA            DEPTO LA GUAIIRA    

MUNICIPIO MANAURE      TELÉFONO      324 387 71 39 

 EMAIL lorenzohernadez@hotmail.com  
      
2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

 
 
 
 
 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO:  BACHILLER ACADEMICO 
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO   

 
1o. 

 
2o. 

 
3o. 

 
4o. 

 
5o. 

 
6o. 

 
7o. 

 
8o. 

 
9o. 

 
10 

 
11 

 

MES       11 AÑO    1997 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1

 
  IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R  B      MB      R  B      MB      R  B      MB  

 ESPAÑOL    X    X    X 

          



2 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3   3      EXPERIENCIA LABORAL 

 

 
 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
EMPRESA O ENTIDAD 

GOBERNACION DE LA GUAJRIA 

PÚBLICA 

 X  

PRIVADA 

 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

LA GUAJIRA 

MUNICIPIO 

 RIOHACHA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

contactenos@laguajira.gov.co 

TELÉFONOS 

(5) 728 9080 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA     18     MES    02  AÑO     2015   

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA     18 MES   0 5    AÑO    2 015 

CARGO O CONTRATO  ACTUAL 

PRESTACIÓN DE SERVICVIOS 

DEPENDENCIA 

SECRETARIA GENERAL 

DIRECCIÓN 

 Calle 1 No. 6- 05 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

GOBERNACION DE LA GUAJRIA 

PÚBLICA 

  X 

PRIVADA 

 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

LA GUAJIRA 

MUNICIPIO 

RIOHACHA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

contactenos@laguajira.gov.co 

TELÉFONOS 

(5) 728 9080 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA     0 6    MES   0  6   AÑO     2 0 15   

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA     0 6 MES   1  2   AÑO   2015   

CARGO O CONTRATO  ACTUAL 

PRESTACIÓN DE SERVICVIOS 

DEPENDENCIA 

SECRETARIA GENERAL 

DIRECCIÓN 

 SECRETARIO GENERAL 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

CONCEJO MUNICIPAL DE MANAURE LA GUAJIRA 

PÚBLICA 

  x 

PRIVADA 

 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

LA GUAJIRA 

MUNICIPIO 

MANAURE 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

concejo@manaure-guajira.gov.co 

TELÉFONOS 

 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA     01     MES   02    AÑO    2016    

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA     3 1 MES  1    2    AÑO   2 0  19   
CARGO O CONTRATO  ACTUAL 

SECRETARIO GENERAL 

DEPENDENCIA 

 CONCEJO MUNICIPAL 

DIRECCIÓN 

 Calle 2 # 3a-09 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

PERSONERIA MUNICIPAL DE MANAURE LA GUAJIRA 

PÚBLICA 

 X  

PRIVADA 

 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

LA GUAJIRA 

MUNICIPIO 

MANAURE 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

personeria@manaure-laguajira.gov.co 

 TELÉFONOS 

 5  7178012 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA     0 5     MES   0  3    AÑO    2  0  2  0  

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA     0  5 MES   0  6     AÑO    2 0 2 0 

CARGO O CONTRATO  ACTUAL 

PRESTACIÓN DE SERVICVIOS 

DEPENDENCIA 

PERSONERIA MUNICIPAL 

DIRECCIÓN 

 Calle 2 # 3a-09 3er. piso 

  
NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .       2 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3   3      EXPERIENCIA LABORAL 

 

 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
EMPRESA O ENTIDAD 

PERSONERIA MUNICIPAL DE MANAURE LA GUAJIRA 
PÚBLICA 

X 

PRIVADA 

    

PAÍS 

COLOMBIA 
 

DEPARTAMENTO 

LA GUAJIRA 

MUNICIPIO 

MANAURE 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

personeria@manaure-laguajira.gov.co 

 TELÉFONOS 

5  7178012 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA    0 3       MES   0 7 AÑO    2 0 20 

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA    0 3      MES   0 9 AÑO  2 0 2 0 
CARGO O CONTRATO 

 PRESTACIÓN DE SERVICVIOS 

DEPENDENCIA 

 PERSONERIA MUNICIPAL 

DIRECCIÓN 

 Calle 2 # 3a-09 3er. piso 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

 PERSONERIA MUNICIPAL DE MANAURE LA GUAJIRA 
PÚBLICA 

 X 

PRIVADA 

    

PAÍS 

 COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

 LA GUAJIRA 

MUNICIPIO 

MANAURE  

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

personeria@manaure-laguajira.gov.co 

 TELÉFONOS 

  

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA     07      MES   1   2  AÑO  2  0  2   2    

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA      2 9 MES     1 2   AÑO   2   0  2  2     

CARGO O CONTRATO 

 PRESTACIÓN DE SERVICVIOS 

DEPENDENCIA 

 PERSONERIA MUNICIPAL 

DIRECCIÓN 

  Calle 2 # 3a-09 3er. piso 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

 PERSONERIA MUNICIPAL DE MANAURE LA GUAJIRA 
PÚBLICA 

 X 

PRIVADA 

  

PAÍS 

COLOMBIA  

DEPARTAMENTO 

 LA GUAJIRA 

MUNICIPIO 

 MANAURE 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

personeria@manaure-laguajira.gov.co 

 TELÉFONOS 

  

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA    3  0        MES  0 1   AÑO 2  0  2   3 

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA      2  8 MES    1 2     AÑO   2  0   2   3 

CARGO O CONTRATO 

 PRESTACIÓN DE SERVICVIOS 

DEPENDENCIA 

PERSONERIA MUNICIPAL  

DIRECCIÓN 

 Calle 2 # 3a-09 3er. piso  

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

 PERSONERIA MUNICIPAL DE MANAURE LA GUAJIRA 
PÚBLICA 

 X 

PRIVADA 

  

PAÍS 

COLOMBIA  

DEPARTAMENTO 

 LA GUAJIRA 

MUNICIPIO 

 MANAURE 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

personeria@manaure-laguajira.gov.co 

 TELÉFONOS 

  

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA     2   5     MES   0  1  AÑO  2 O   2  4    

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA      2  5 MES    1  0     AÑO   2  0   2   4 

CARGO O CONTRATO 

 PRESTACIÓN DE SERVICVIOS 

DEPENDENCIA 

 PERSONERIA MUNICIPAL 

DIRECCIÓN 

  Calle 2 # 3a-09 3er. piso 

  
NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .       3 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3   3      EXPERIENCIA LABORAL 

 

 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
EMPRESA O ENTIDAD 

PERSONERIA MUNICIPAL DE MANAURE LA GUAJIRA 
PÚBLICA 

X 

PRIVADA 

    

PAÍS 

COLOMBIA 
 

DEPARTAMENTO 

LA GUAJIRA 

MUNICIPIO 

MANAURE 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

personeria@manaure-laguajira.gov.co 

 TELÉFONOS 

5  7178012 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA   2   0  MES     0   2     AÑO  2  0   2   5  

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA    2  0     MES  0   8 AÑO  2   0   2   5 
CARGO O CONTRATO 

 PRESTACIÓN DE SERVICVIOS 

DEPENDENCIA 

 PERSONERIA MUNICIPAL 

DIRECCIÓN 

 Calle 2 # 3a-09 3er. piso 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

 PERSONERIA MUNICIPAL DE MANAURE LA GUAJIRA 
PÚBLICA 

 X 

PRIVADA 

    

PAÍS 

COLOMBIA  

DEPARTAMENTO 

 LA GUAJIRA 

MUNICIPIO 

MANAURE 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

personeria@manaure-laguajira.gov.co 

 TELÉFONOS 

 5  7178012 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA      0  1  MES      0  9  AÑO  2    0  2  5   

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA      2  9 MES     1  2      AÑO   2  0  2  5     

CARGO O CONTRATO 

 PRESTACIÓN DE SERVICVIOS 

DEPENDENCIA 

 PERSONERIA MUNICIPAL 

DIRECCIÓN 

  Calle 2 # 3a-09 3er. piso 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

  

PÚBLICA 

  

PRIVADA 

  

PAÍS 

 

DEPARTAMENTO 

  

MUNICIPIO 

  

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 
TELÉFONOS 

  

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA                MES     AÑO  

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA       MES       AÑO    

CARGO O CONTRATO 

  

DEPENDENCIA 

 

DIRECCIÓN 

  

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA 

  

PRIVADA 

  

PAÍS 

 

DEPARTAMENTO 

  

MUNICIPIO 

  

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 
TELÉFONOS 

  

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA              MES     AÑO      

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA       MES         AÑO    

CARGO O CONTRATO 

  

DEPENDENCIA 

  

DIRECCIÓN 

   

  
 

4 



4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

 
   INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES  
   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  5      FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
 
  MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI     NO    x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 
   PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 

  CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

 
   PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 

  VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

 
 
 
 
 
 
 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
 

 
 
6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 

SOPORTE. 
 

 
 
 

 
NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

 

 

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co 9 
 
 
   

 
OCUPACIÓN 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 
AÑOS     MESES 

 
SERVIDOR PÚBLICO          3    11 

 
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

          

  
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

        3 
 

     8 

 
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 

6     19 
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