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INFORMACION SOBRE EL CONTRATQ |

QBIETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA A BIENTAL DESARROLLANDOQ ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD FUE .ICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAE DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E,

DURACION:
UN (I MES Y TRES (3) DIAS

JUSTIFICACION. Como ente responsable de presiar servicios de salud de baja v aly sunos de miediana complejidad, con enfoque on provencidn de la dad ¥ an de calidad de
sesponsabilidad socinol para nuestras uswarios, su familia, la comunidad ¥ su entorno, liene planieades ¥ aprobados deatro gi plan da gestidn institucional, r||Il|m|=; procesos que ke perai 3
Demro de estos procesas, se encuentra of de: proceso de selud Pablica con el enal se busca Prestar servicics Integrales de Salud, Aiticuler ¢l Plan de Intervenciones Colectivas v Provectos del Fordo Desarrollo Local con fas
Aceiones Desarrolladas en el comp Resolutive

lo eficaz v efici=nte ejeeucion del piceesa antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CE!
fandividual con estudiantes en les Institucicnes Educativas, asesoriag Trabajo Saludable {ambito 1aboral), ascsorias
Saludable, dcranolhr nocesos de asisiencia téeni

tas demis responsabi GUE sean req o parte de la Secretaria Distrital de Salud

o, alencidn prmaria mlzpral con

0 ORIENTE E 5.E. requiere desarrollar acciones tales coma: realtzar asesorias @ pivel
grales a nivel iadividual con la poblacidn beneficiaria en las | der , asesorias de .r:b.:,n

en los diferentes fmbitos de vida cotidiana, nolificar todos los eventes e inlsiés en salud piblicn & dos, ipar en las idedes de planificacion v gestién 1y

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

- Prestar sus servicios para el desarrallo de lus cetividades en el marco del cantrate suserite eon FFD v 12 ESE 2 Apayar In prestacion de servicics en el PIC‘ presentando la mformacion y/io seportes qus soliciten v que

P al objelo vfo genvi contraciusles ¥ de acucrdo a los anexos y lincamicntos contenidos en ¢l Contrata suscrita con el Fondo Financicro Dist Preseniar i el e dodes o
desarrollar, 4, Apayar a3 sclividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramisnto continua de calidad v aquellas definidas dentro de los planes de mej de los dilt fares de habiltacion y d
€e servicios de salud. 3. Realizar las visitas ea campo de acucrdo o los anexos cperativas de cada eapacios de vida o cemponente ransversel \

NOTA: Todos los campos son de obii io dili Y=t io serd devuella la solieitud, Las frmas deben ser idag en el sigui orden: "" I ble del req . Prali 1 E: ltzado de
Telento humano, Subgerente ¥ Ordenador del pasto
5. APROBACION DE LA SOLICITUD \

-

FIRMA RESPONSARLE

LID# ESPERANZA MONTENEGRO PARRA lJ\J
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

Jefe e Oficina v/io Dircctor Administrativa v/o Asistencial FIRMAIORDENADOR DEL GASTO
BIBIANA YULIETH AVILA BOHORQUEZ L 20HHY 182 VION

FIESIONAL ESPECIALZADO 2 REFERE

ior Oparative def dren de talento bumane centifica que e la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centea Oriente E.S.E, no cuenta con el persanal sullciente wo reguerida pasa el

] llo de las actividades ¥ objsto seilalados on a presents solicitud.
Director Operativa de Talento Hi Q _
ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: FECHA DE RECEPCION| v %0 ’V MES ‘ 1A
CONSECUTIVO
CARGO CONTRATACION

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 BLAN DEADGQUISICIONES S [X]
: ) PENDIENTE PG -~
® | NUEVG: \conmaran: NO
2. CONVENIO-

NOMBRE:
I I REEMPLAZA A; CEDULA:
- NUMERD DE CONTRATO:

VoEc Cantratacitn {Presentacion novadad

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE
E FLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYD ~ GESTION TALENTO HUMANO
FORMATO LISTA DE CHEQUEO INGRESO PERSONAL OFS

CODIGO: AP-TH-FT-013

VERSION: b6
FECHA: 2015-10-02

A. DPATOS GENERALES DEL CONTRATISTA

PROCESO SOLICITANTE:

[recun [22 /E0erv /49 [~ Forios

—

NOMBRE DEL CANDIDATO

Jonathn G Goomerd Jocdaqpocmmte. | 12.025 974

TELEFONO 3i4B0BG2 a1

IAC'I‘E\"TDAD SOLICITADA:

Inaeniero  Pabintal |

NINGUNA PERSONA SE ENCUENTRA AUTORIZADA PARA INICIAR ACTIVIDADES SIN HABER SUSCRITO PREVIAMENTE EL CONTRATO

(FIRMA DE LAS DOS PARTES).

TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS DEBEN SER PRESENTADOS EN UN CD REGRAGABLE

B. DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD PARA SOLICITUD DEL CONTRATO

NECESIDAD DE PERSONAL OPS

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| = [0 =[]

C. DOCUMENTOS PERSONALES PARA ELABORACION DEL CONTRATO

FOTO FONDO BLANCO, PARA CARNE, GUARDADA EN MEDIO MAGNETICO CON FORMATO JPG

s1

1 [SOPORTE INSCRIPCION SECOP Il (REQUERIDO EN CIRCULAR EXTERNA No 23 de 160M1017) 8l
3 |FORMATO UNICODE HOJADEVIDA. ... . . (DILIGENCIADO - IMPRESO ¥ FIRMADO) s1
4 |DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTA <"~ °T = firmada y con fecha (Ley 199 de 1995) sl E’

DIPLOMAS ACADEMICOS

NIA

ACTAS DE GRADO DE CADA TITULO ACADEMICO

NIA

CERTIFICACIONES DE CURSOS FORMALES E INFORMALES

NO

51 ES TITULO DEL EXTRANJERO, RESOLUCION DE CONVALIDACION DE TITULO ANTE MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL /
FCFES. (Res. 06950 del 15 de mayo de 2015)

81

NA

FORMATOQ AUTORLZACION CONSULTA DE TITULOS ACADEMICOS DE LA SUBRED CENTRO ORIENTE (Técaicm, Tecndiogos,
Profeslonstes)

N OO

NA

CERTIFICADOS LABORALES REGISTRADOS EN FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA (SIDEAF)

NA

U

|FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA AMPLIADA AL 150%

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (COINCIDIR CON LA ACTIVIDAD DEL RIT): CODIGO CITU 29400

|REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT 19

LIBRETA MILITAR (Hombres)

TARJETA PROFESIONAL

RESOLUCION EXPEDIDA POR SECRETARIA DE SALUD (DISTRITAL O DEPARTAMENTAL) - (Personal en Safwd)

51

CERTIFICACION DE INSCRIPCION EN RETHUS (Personal de salud)

81

ANTECEDENTES ETICO P ALES DISCIPL (Medich od Derecho, | Contadur
Admigistracién)

[CARNE DE VACUNAS DE HEPATITIS B (Personsl Asbricacial) - Mintme tres dosts vigentes [~ 10 afbos de vigencia) Y/O O TITULACION (reactiva)

NA

R

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO (Vigencin 0o mayor 2 3 ahos - Dec. T2372013)

-4

{(Persanal Ask Hosp ¥ Consulta Externs)

CERTIFICADO ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS EN VIOLENCIA SEXUAL (RESOLUCION No 00002003 de 2014)

NA

N
[+

CARNE DE RADIOPROTECCION (P puesto u R: ! Vigencla 4 afios

14

NA

CERTIFICADO DE FORMACION EN TOMA DE CTTOLOGIA (Medicn, Enfe Cl Histoci loga) Resal
2003 de 2014

81

NA

CERTIFICADO SOPORTE VITAL BASICO (Enfermeris, Auxiliar de Enfermerls, Auziliar Ambalancin)

{CERTIFICADO SOPORTE VITAL AVANZADD (Médicos Urgencias, atencién ambulatoria SPA, salud mentsl y persensl APH)

CERTIFICADO PRIMEROS AUXILIOS (Cond de Ambulancia - C;

51

NIA

LICENCIA DE CONDUCCION (Conductares)

51

NA

ESTADO DE MULTAS (C d ¥ umbul

NiA

FORMULARIO PARA EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O CONTRAPARTE - PERSONA NATURAL (SARLAF) - Completamente diligenciade
= Impress y Firmade con Huella

NOO0O 000004 800 0~NEEE

gl || |R IRl

CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS - (COMO COTIZANTE) - MUEUA ¢

2

| CERTIFICADO DE AFILIACION A FONDO DE PENSION - : Voo £ 4,82

b

| FORMULARIO DE AFILIACION A RADORA DE LABORALES (] DE 1A “ENTRO ORIENTE- NOMBRE:

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES - PROCURADURIA (rigencis no mayor & 3 meses)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - CONTRALORIA (vigencta na mayor s 3 meses)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PERSONERIA (vigencia no mayor a 3 meses) )

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA (rigencia ne mayor a 3 meses)

a7

CERTIFICACION BANCARLA (Debe enntencr nombre y logotipo Bancarie, N® de documents y N* de cuenta)

OEENNEE

D. VERIFICACION | } REGISTRO DE LA INFORMACION

UGﬁ\m /\-2/;_5___% ‘—pé/ 25-0i-19

VB Responsable Talento Humano %\u@i %ﬂ&_ Fecha:
]

V°B° Direccida Talento Humano ﬂ& Fecha:




