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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESACE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL E TOTAL D

No.006

BOGOTA D.C. JULIO 2026

CONTRATISTA

Nombre completo: JHON ALEXANDER CALDAS AYALA

Identificacion: 14326589

Nacionalidad: Colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Carrera 56 #152-37
Teléfono de contacto: 3134233750

E-mail de contacto: alex.caldas.a@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. ANDRES FELIPE MARINO CASTILLO
Cargo: Oficial simulacién de juegos de guerra
Resolucion de nombramiento No. 749 fecha del 26 de enero de

2026

No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

N° Del contrato: 197
Fecha de suscripcion: 29 de enero de 2026

POLIZA GARANTIA

UNICA

DE

No. De pdliza: 25-46-101049296

Aseguradora: Seguros del Estado S.A.

Fecha oficio aprobacion: febrero de 2026

Aprobado por: CR. HERNAN. MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

CRP

CDP No. 11826

Fecha expedicion: 16 de enero de 2026

CRP No. 21026

Fecha expedicion: 06 de febrero de 2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088
Dependencia: 088.

Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003)
Fuente: Nacién

Recurso: 10

Valor total: $ 45.580.500

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

06 de febrero de 2026 hasta 15 de diciembre de 2026

PLAZO DE EJECUCION

10.5 meses

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION PEDAGOGICA Y DOCTRINAL COMO ORIENTADOR MILITAR
EN AREAS TACTICAS, CONTRIBUYENDO A LA CULTURA TEORICA Y
PRACTICA DE SABERES ESTRATEGICOS, OPERACIONALES Y
ETICOS, Y ALA REVISION, ACTUALIZACION Y EST.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

obligaciones especificas:
debe realizar las siguientes actividades especificas:

Disefiar y actualizar ova tacticos alineados con la doctrina militar
vigente y mejores practicas internacionales

Estandarizar contenidos doctrinales: revisar, homologar y validar
gulas, syllabus y materiales para asegurar coherencia doctrinal y
pedagégica.

1.

2.

esace@ejercito.mil.co
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3. Impartir docencia practica y teérica en multiples &reas tacticas |
(operaciones especiales, planeamiento, liderazgo, seguridad) en
modalidad presencial y virtual.

4. Asesorar transicion Ims: formateo, estructuracién de actividades y
montaje en la plataforma (moodle/blackboard).

5. Orientar al cuerpo docente en metodologla instruccional, uso de ova y
actualizacién doctrinal.

6. Definir secuencia didactica y actividades evaluables para cada ova

Obligaciones generales:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pensién, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informa
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos a la
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, Ill.

3. De conformidad con e | articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley
594 de 2000, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato, incluyendo e | cuidado, conservacion y organizacién del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
tnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informaci6n y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida confidencialidad de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacién publica reservados o publica clasificada
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desamollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos s e deriven, ante lo cual no s e
podra aprovechar para beneficio propio o de u n tercero la informacién
conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que
contiene s u uso, difusion y distribucién de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
que se escuche o conozcan sin que este medie e n documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le
es exigible, aplicable y propia de s u profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con e | anexo, establecido e n
el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplira e n ninglin caso con e | control de los horarios de llegada
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a n o
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
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la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta e | archivo de los documentos.

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato..

10. PERIODO DEL INFORME JULIO 2026

Obligacién No. 1. Disefiar y actualizar ova tacticos alineados con la
doctrina militar vigente y mejores préacticas internacionales

TIPO DE No. DE
Ne | pocumento | RADICADO: §SUNTO DOCUMENTO

Disefio y actualizacién de OVA
alineados con la doctrina
vigente y buenas practicas
Durante el periodo reportado se
disefi6 y desarrollo un Objeto
Virtual de Aprendizaje (OVA),
titulado “ACCION INTEGRAL”,
orientado al fortalecimiento
conceptual y doctrinal del
personal en formacion. Estos
N/A contenidos fueron estructurados
con enfoque pedagogico
procurando su alineacién con la
doctrina militar vigente y con
criterios metodolégicos aplicables
a entornos virtuales de
aprendizaje, se verifico que todo
el contenido este alineado a la
doctrina asi mismo se estructuro
11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN el guion del OVA de Accion
LA OBLIGACION Integral

01 Informe de
actividades

ACCION INTEGRAL
MODULO 1

FUNDAMENTOS DE LA

ACCION INTEGRAL

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA I

ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS - ESACE

Obligacién No. 2: Estandarizar contenidos doctrinales: revisar, homologar

y validar guias, sylabus y materiales para asegurar coherencia doctrinal y
pedagoégica.
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entre las partes y configurarse como reconstitucion falaz probatoria. El
registro de ingresos sistematizado (ficheros) a | lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera e n ningln caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si n 0 es e | cumplimiento
de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicidn para e | desarrollo del contrato por
lo que no podra suscribir mas de un contrato con e | Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacién de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de
cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién
del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicién para la prestacién del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dario le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del
contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica
articulo 122 y la ley 1621 de 2013 Nota: asistir cuando la entidad lo
requiera a las pruebas de poligrafia y eyedetect (componente de
deteccion ocular)

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de
la informacién generada en desarrollo del contrato en formato en
Word, PowerPoint, Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones . Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”,
como quiera que en esta dicha estipulacién resulta facultativa y por
tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento a | cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacién de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto
que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante e | tiempo de ejecucidon del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia e | trabajo, respeto hacia sus
compaifieros y miembros del Ejército Nacional, a | igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucién
militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion,

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que s e hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segln
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
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del aprendizaje, organizando
los contenidos de manera
progresiva y funcional dentro
de la plataforma. Asimismo, se
contempl6 la estructuracion de
actividades y recursos que
favorecen la apropiacién del
conocimiento y su posterior
evaluacién

Hola, OBIETOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE . (Qud vas & ereas hoy?
Qo Boeriy Bimrnoan

;i

Valor total $ 45.580.500

12;:YALOR DEL GONTRATO Valor autorizado a pagar $ 4.341.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

Pago planilla mes de junio

13. CUMPLIMIENTO PAGO OBLIGACION ENTIDAD VALOR PAGO
SEGURIDAD SOGIAL PENSION PORVENIR $280.200

SALUD SANIDAD MILITAR $218.900

ARL POSITIVA $9.200
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en

salud y pensi6n, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del

14. DOCUMENTOS QUE  HACEN valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
PARTE DEL INFORME 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacién de la materia y de
acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el primer paquete de pago).

8, Formato informando los contratos que posee con entidades estatales
en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).
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TIPO DE

No | pocumento | No DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
Estandarizacién de
contenidos doctrinales

Se avanzo en la revision y
organizacién de contenidos
Worme  de asociados a los OVA
01 holvidades N/A desarrollados, asegurando |
coherencia tematica,
claridad conceptual y
comespondencia con los '
lineamientos doctrinales e |
instruccionales definidos. |

Obligacién No. 4: Asesorar transicion Ims: formateo, estructuracién de
actividades y montaje en la plataforma (moodie/blackboard).

B e Mo e ASUNTO DOCUMENTO i

No | pocumento RADICADO: ,
Se realizd acompanamiento | |
permanente en la construccion
y revision de contenidos
dentro de la plataforma LMS,
verificando aspectos de forma,
organizacidon y estructura de
01 L";';‘;:d;e NA actividades. Esta labor permitié
mantener el adecuado montzaje
de los recursos, asi como su
funcionalidad y coherenca
dentro del entomo virtual de
aprendizaje.

Obligacion No. 5: Orientar al cuerpo docente en metodologia
instruccional, uso de ova y actualizacién doctrinal.

No TPO DE o, DE ASUNTO DOCUMENTO ‘.

DOCUMENTO RADICADO:

Mediante la revisidn continua
de la construccibn de los
cursos y recursos  en
plataforma, se contribuyd al | |
fortalecimiento de criterios | |
metodologicos para la
01 Lﬁxdege N/A presentacion de contenidos |
virtuales, promoviendo buenas |
practicas en la organizacién
de matenales y en el uso de

OVA como apoyo al proceso
de ensenanza-aprendizaje.

—

Obligacién No. 6: Definir secuencia didactica y actividades evaluables
para cada ova

No TIPO DE No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO

DOCUMENTO
En el desamollo del contenido

S para el OVA “ACCION
01 . N/A INTEGRAL” se defini6 una
actividades Selubhire pedagogica
orientada a la secuencia légica
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En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumpli6 con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL [ X [TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

15. CONSTANCIAS

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista
16. RECOMENDACIONES cumplié con sus obligaciones contractuales de pago de seguridad
social de febrero.

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.-FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se
va a cancelar la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
17. CONCLUSIONES UN MIL PESOS MICTE ($4.341.000), correspondiente del mes julio, se puede
continuar con los trémites administrativos a que hay lugar y una vez se cuente
con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, BOGOTA D.C., julio de 2026

MY. ANDRES FELIPE CASTILLO MARINO
Cargo: Oficjal Simulacion juegos de guerra
Supervisor
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