FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

JIAN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

AN

ac079304fdda8e53400076661660708a909cc6f02c79772ed8249e0a6068dedef811908db1390f9b4857bf0648d7a7b7

Niamero de Factura: FETR-105
Fecha de Emision: 07/07/2026
Fecha de Vencimiento: 07/07/2026
Tipo de Operacion: 10 - Esténdar

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Consigancion bancaria
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: TRANSFORMACIC)N EMPRESARIAL 4.0 S.A.S
Nombre Comercial: TRANSFORMACION EMPRESARIAL 4.0 S.A.S

Nit del Emisor: 901561041

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen Fiscal:0-47

Responsabilidad tributaria: 01 - VA

Actividad Econémica: 7010

Pais: Colombia
Departamento: Caldas
Municipio / Ciudad: Manizales

Direccion: CL72 27 68 TO 1 AP D 7 CONJ HORIZONTES

Teléfono / Movil: 3148928535
Correo: gerencia@transforem.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL URZYERSITARIO DE SANTANDER E.S.E.

Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 900006037

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal: 0-13

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Nro. Cddigo Descripcién U/M | Cantidad
Servicios profesionales p
‘ara brindar acompafiamie
nto tecnico, juridico, fina
nciero y administrativo e
n el proceso de formaliza
cion laboral de la ESE HO
SPITAL UNIVERSITARIO

DE SANTANDER, en lo re| |
ferente a la actualizacion| |
del estudio tecnico de ca

rga del 1 al30 de junio 20/

26

Notas Finales

Pais: Colombia

Departamento: Santander
Municipio / Ciudad: Bucaramanga
Direccion: CR33 28 126
Teléfono / Movil: 6076912010
Correo: contabiidad@hus.gov.co

___IMPUESTOS
Precio unitario Descuants Recargo detalle IVA Y%
detalle
|
|
|
i
$  41.200.000,00 & 0,00 $ 0,00 § 7.828.000,00 19,00%

Favor no practicar retencion en la fuente ni reteica, ya que la empresa pertenece al REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION

Linea de negocio:

Precio unitario
% de venta

$ 41.200.000,00|
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Datos Totales

MONEDA COP| MONEDA CoP

TASA DE CAMBIO Q TASA DE CAMBIO

Subtotal 41200000 Subtotal 41.200.000,00

Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00

Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00

Total Bruto Factura 41200000 Total Bruto Factura 41,200.000,00

LY 4 VA 7828000 VA 7.828.000,00

Documento generado el: INC 0,00 INC 0,00
07/07/2026 13:26:51 Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Documento validado por la Otros impuestos a Otros impuestos 0,00
;’7“/‘5';1/2026 N— Total impuesto (=) 7828000 Total Impuesto (=) 7.828.000,00
XML Generado por: Solucién Total neto factura (=) 49028000 Total neto factura (=) 49.028,000,00
Gratuita DIAN Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
800197268 Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
PDF Generado por: Total factura (=)  COP $ $ 49028000 Total factura(=)  COP % $  49.028.000,00
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268 Valores informativos Valores informativos

ANTICIPOS ANTICIPOS

Anticipos 0 Anticipos 0,00

RETENCIONES RETENCIONES

Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00

Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00

Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Numero de Autorizacion: 18764096398208 Rango desde: 87 Rango hasta: 500 Vigencia: 2026-07-31
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DECLARACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA PERSONAS JURIDICAS.

MANIZALES, 08 de julio de 2026

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 50 DE LEA LEY 789 DE
2002, LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR PUBLICO O
REVISOR FISCAL, SE PERMITEN CERTIFICAR QUE:

TRANSFORMACION EMPRESARIAL 4.0 S.A.S
9015610417

HA REALIZADO LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
CORRESPONDIENTES AL ANO 2025 y ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL,MAYO y
JUNIO DE 2026 SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO.

Esta certificacion se presenta bajo la gravedad del juramente, entendiendo las implicaciones

legales que esto conlleva

]’\“ rﬁ |
Wk —
AN
F]RM:\A REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO

MARTHA INES SALAZAR PACHON

NOMBRE REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO

38558-T
T.P. No.

— e n E et
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

CLAUDIA ELOISA RIANO CASTRO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

38.256.735
DOC. IDENTIDAD NO.
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Se certifica que NATHALIA VALENTINA MATEUS DELGADO identificado(a) con CC 1005150829 realizé los

aportes
enlinea

Certificado de Aportes

siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social:

ADO A A f A

Periodo Clave Planilla Novedades ‘
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sIn|ige | Ima | vac | avp | vet | irl | vip
2026-06 | 2026-06 | 462679415 | 9507665313 | 2026-07-08 | X

Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,800,000 $288,000
POSITIVA COMPARIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $1,800,000 $43,900
EPS NUEVA EPS MOVILIDAD 30 12.5% $1,800,000 $225,000
Este certificado se expide el dia 2026-07-08 a las 09:41.

Pagina 1 de 1
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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN HOSPITAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LAGESTION | UNIVERSITARIO

GJU-ADQ-FO-13, Version 2 DE SANTANDER
GESTION JURIDICA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1. INFORMACION GENERAL

NUMERO DE CONTRATO 1600E 2026/ | FECHA DE CONTRATO | 11 DE FEBRERO DE 2026/

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
TECNICO, JURIDICO, FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO EN EL PROCESO DE
FORMALIZACION LABORAL DE ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, EN
OBJETO LOS REFERENTES A LA ACTUALIZACION DEL ESTUDIO TECNICO DE CARGAS
LABORALES, DISENO Y CREACION DE LA PLANTA TEMPORAL DE EMPLEQS Y EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES INTEGRALES INHERENJES A LA GESTION
ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA INSTITUCION

CONTRATISTA TRANSFORMACION EMPRESARIAL 4.0 SAS.  /
TIPO DE IDENTIFICACION NIT N°. IDENTIFICACION 901.561.041-7 /
5 MESES A PARTIR DE LA
VALOR INICIAL $ 245.140.000 / PLAZO INICIAL SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO
11 DE FEBRERO DE/ FECHA  TERMINACION
FECHA ACTA DE INICIO 2026 / PROYECTADA 10 DE JULIO DE 2026 /
ACTO SUSCRITO N/A
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME | DEL 01 AL 30 DE JUINIO DE 2026 /
NOMERO DE
FECHA DE PRESENTACION 09 DE JULIO DE 2026 / INFORME 05 /
) FisiCA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION ‘ -
w20% [/ 9033% [
NOMBRE DEL SUPERVISOR VLADIMIR LOPEZ BARON /
CARGO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.
NOMBRE DEL SUPERVISOR HECTOR ENRIQUE ARIZA DiAZ {
CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO UFTH (E)

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ne. OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

El  contratista deberd realizar la
consolidacion  del documento  técnico
soporte para la construccion de la planta
2 temporal que incluye lo siguiente: Contexto | Entrega de documento técnico Documento técnico
organizacional y Juridico, analisis de la
capacidad tecnica de procesos
organizacionales actuales de |a institucion.

El confratista deberd elaborar el
3 diagnostico y analisis de los procesos | Entrega de documento técnico Documento técnico
organizacionales actuales de la institucion

El contratista deberd realizar la
actualizacion financiera del estudio técnico
teniendo en cuenta la normatividad
5. aplicable a los servidores publicos (Decreto | Presentacion documento técnico | Documento técnico
1083 de 2015, Ley 909 de 2004, Ley 785
de 2005, entre ofros) y el sistema de
nomenclatura, codigos y grados.

El contratista debera estructurar la
6. propuesta de distribucion equilibrada del | Entrega de decumento técnico Documento técnico
recurso humano por procesos

El contratista debera establecer y realizar
7. la estimacion de costos e impacto | Entrega de documento técnico Documento técnico
presupuestario para la entidad.

El contratista debera disefiar, estructurar y
8 documentar el Manual Especifico de | Entrega Manual de Funciones | Manual de Funciones Planta
’ Funciones y de Competencias Laborales | Planta Temporal y de Planta Fija Temporal y de Planta Fija

para la totalidad de los empleos que
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conformen la planta de personal propuesta.
Este entregable debera incluir, de manera
explicita para cada cargo: el propésito
principal, la descripcion de funciones
esenciales, los criterios de desempefio, los
requisitos de estudio y experiencia, y las
competencias conductuales y técnicas, en
estricta observancia de los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP).

El contratista deberé elaborar y entregar en
fisico y digital los Instrumentos de
recoleccion de datos (formatos, hojas de
célculo, guias de entrevista).

Entrega de formatos de
entrevistas, archivos de
mediciones.

Archivos Excel y Word en

digital con evidencias

10.

El contratista deberd entregar |la
consolidacion de la base de datos
utilizadas para la actualizacion del estudio
e inclusion de la informacion nueva que se
genere incluyendo los datos historicos
brindados por la institucién y los datos
nuevos obtenidos en la ejecucion del
contrato.

Bases de datos

Bases de datos

El contratista debera entregar de
resultados de  observacion  directa,
entrevistas y cronometraje de acuerdo al
cronograma.

Entrega de documento técnico

Documento técnico

El contratista deberé estructurar y entregar
el analisis cuantitaivo y cualitativo de
cargas laborales.

Entrega de documento técnico

Documento técnico

13.

El contratista debera actualizar el estudio
técnico de cargas laborales por cada
dependencia y puesto de trabajo del
Hospital. Dicho estudio deberad determinar
de manera cuantitativa y cualitativa los
requerimientos de personal, asegurando un
equilibrio optimo entre la capacidad
operativa de la institucion y el volumen de
actividades, con el fin de garanfizar la
sostenibilidad del proceso de formalizacion.

Entrega de documento técnico

Documento técnico

14.

El  contratista debera realizar la
consolidacion del informe, estructura del
proyecto de planta de personal temporal y
anexos.

Entrega de documento técnico

Documento técnico

El contratista deberd proyectar los actos
administrativos que se hagan necesarios
para  reestructuracién  organizacional,
reforma de planta de personal, plan de
cargos y planta temporal de empleos.
(Proyectos de acuerdos de junta directiva y
resoluciones de Gerencia).

Proyeccion de actos
administrativos

Proyeccion de
administrativos

actos

21.

El contratista realizara la proyeccion de la
planta temporal en los temas de orden
juridico, financiero, técnico y administrativo

Entrega de documento técnico

Documento técnico

22.

El contratista elaborara una hoja de ruta y
brindara asesoria para la implementacion
de la planta temporal en los temas de
orden juridico, financiero, técnico y
administrativo.

Entrega de documento técnico

Documento técnico

23.

El contratista se obliga a formular,
documentar y entregar en fisico y digital la
propuesta integral de actualizacion, ajuste
y validacién de la estructura organizacional
y los instrumentos de gestion del talento
humane. Dichos productos deberan estar
plenamente alineados con el marco
normativo vigente y los lineamientos de
formalizacion laboral para el sector salud.

Entrega de documento técnico

Documento técnico




GJU-ADQ-FO-13, Version 2
GESTION JURIDICA

INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

3. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

, PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
e ANO - MES ANO - MES - DIA YALORPAGADY
PENSION 2026-05 / / 22-0-2026 $260.200 ||
SALUD 202%-06 |, [ 22-05-2026 $140.200 [,
RIESGOS PROFESIONALES 2026-06 [ /22052026 $18.400
PARAFISCALES 2026-08 1 [ 22-05-2026 $140.200 /
L]
4. ANEXOS (PRUEBAS DE LAS EVIDENCIAS REFERIDAS N°. FOLIOS)
CONTRATISTA SUPERVISOR
Y
{
FIRMA \ o S TS, FIRMA 1
1 I
NOMBRE . NOMBRE | . T
CompLEto | CLAUDA ELOISA RIARO CASTRO compLEto | HECTORENRIQUE ARIZA DiAZ
CARGO | PROFESIONAL ESPEICIALIZADO UFTH (E
~
~ T Q) i
, NOMBRE
PROFESION VLADIMIR LOPEZ BARON
e o | ASESORIA Y CONSULTORIA COMPLETO
cARGo | GUBGERENTE ADVINISTRATIVO Y
FINANCIERO
FIRMA

me 10 esSlabieCido en la Ley




