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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE $E PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION:

En cumplimiento del arficulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. modificado por &l
Decreto 399 de 2021, se procede a elaborar el estudio previo y andlisis de necesidad,
conveniencia y oportunidad para adelantar la suscripcion de un confrato de prestacion
de servicios de apoyo g la gestion con persona natural mediante la modalidad de

contratacion directa.

La Secretaria de Gobiemo y Asuntos Adminisirativos tiene a su cargo coordinar y ejecutar
acciones tendientes a la conservacion del orden plblico local, recuperacion del espacio
publico. el archivo histérico de la administracién municipal. control sobre pesas, precios y

medidas, rifas y espectaculos. prevencion y atencion de desastres.

Igualmente le comesponde disefiar, proponer y adoptar las politicas que fije el Alcalde
Municipal relacionadas con la administracion del talento humano, tanto en la vinculacion

como en la promocion de empleados publicos, trobajadores oficiales, asl mismo todo lo
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relacionado con bonos ¥ cuctas partes pensionaoles.

A su tumo, esta direccion hace las veces de oficing disciplinanta frente a los servidores
plblicos del municipio: ademds se encarga de administrar el sistema de estimulos v
necesidades de capacitacion del personal.

De la mismo manera, esta a su cargo lo administraciéon de la carera administrafiva v la
custodia y regisiro de los archivos relacionaodos con cada uno de los empleados, o
gestion salanal vy prestacional y las diterertes siluaciones administrativas, cunodo a los
servicios generales para el apoyo de la [SIC] funcién pablica Municipal,

Lo Constitucion Politica de la RepuUblica de Colombia prevé en el arficulo segundo los
fines del Estado asi:

"ARTICULO 20. Son fines esenciales del Estado: servir @ la comunidad, promover la

consagrados en la Constitucion; facilitar la paricipacion de todos en las decisiones

que los afectan v en la vida econdmico. polifica, administrativa y cultural de 1o
Macion: delender la independencia nacional. mantener la integridad temitorial y

asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidos para proteger o todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, v demds derechos y
libertades. y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado v de |os
particulares.” (Negrilia v subrayado por fuera del texto original).

Es por elle que, todo proceso confractual debe responder al cumplimiente de |os fines
esencicles del Estado y al cumplimiento de las formalidades de los procesos contenidos v
descrilos por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 v demds normas
concordantas en material de contratacion estatal.

En igual sentide nuestre maximo organo de lo Contenciose Administrativo, el Consejo de
Estado mediante aclaracién a la sentencia de unificacién SUJ-025-CE-$2-2021, de 9 de
septiembre de 2021, en pronunciomiento de la sala de lo Contencioso-Administrativo
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secclén Segunda con fecha del once (11) de Noviembre de 2021, respecio al glcance de

la sentencia con referencia o la celebracién de contratos de prestacion de servicios

aclard y sefiald lo siguiente:

“(...) En ese senfido, resulla oportuno poner de presente que la celebrocion de
contratos de prestacién de servicios en ningon momento ha sido proscrita por el
ordenamiento juridico; fanto es asi, que el articulo 32.3 de Ley 80 de 1993, declarado
exequible por lo Corte Constitucional, mediante la sentencia C-154 de 1997. 14 lo
consagra. Por lo anterior, es del coso aclarar que esta corporacion en ningun
momenio ha pretendido desestimular la ufiizacion de este tipo de contratos: por &l
contrario. lo considera un importante instumento de gesfion pdbfica gue apunta,
fundamentaimente, a la solucién y atencién de determinadas necesidades de as
diferentes sntidades y organismos de la Administracién. Sin embargo, como se dijo en
la sentencia de unificacién, lo que se busca es neutralizar la praclica extendida al
interior de algunas entidades de utilizar, indebidamente, este fipo de contratos para
burlar las derechos salarales y prestacionales de quienes, en realidad, mas que
contratistas auténomos e independientes, son verdaderos servidores del Estado,
sometidos a un régimen de subordinacién y dependencia que es de suyo confrario a
los propdsitos que tuve el legislador al consagrar este lipo de confratos como
estatales, de los cuales, en estricto rigor y cuando son celebrados conforme a la ley.
no surge ninguna relacion de naturaleza laboral. (...)."

En igual senfidoe se hace pertinente realizar el sefialamiento que el fijar un horaro de

manera coordinada entre el contratista y la enfidad para la prestacion del servicio no se

configura per se en el elemento de subordinacion propios de las relaciones laborales: sino.

que

esta coordinacién busca el buen funcionamiento de la Enfidad Teritorial y el

cumplimiento de los fines y misién del Municipio de Riosucio. En caoncordancia caon o

anterior, el Conseio de Estado Seccién Segunda Subseccion A, C.P. Dr., Jaime Moreno
Garcia sentencia 6615-05 del freinta y uno (31) de enero de dos mil ocho (2008), expreso:

*|...] Asi mismo, se ho sostenido que entre confratante y contratista puede existir una
relacion de coordinacién en sus actividades, de manera que el segundo se somete a
los condiciones necesarias para el desamrollo eficiente de la aclividad encomendada,
lo cual incluye el cumplimiento de un horario, © el hecho de recibir una serie de
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Instrucciones de sus superiores, o tener que reporfar informes sobre sus resultados, pero
ello no significa necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacién.
En etecto, de conformidad con la sentencia de la Sala Plena del Consejo de estado
del 18 de noviembre de 2003, Rad. |J-0039, M.-P. Nicolds Pdjaro Pefaranda: “... si bien
es clerfo gue la actividod del confratista puede ser igual o o de empleados de
planta. no es menos evidente que ello puede deberse o que este personal no
alcance para colmar la aspiracién del servicio publico; situacidn que hace imperiosa
la confratacion de personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi. resulta obvio gue
deben someterse o las pautas de ésta v g la forma como en ellg se encueniran
coordinadas las distintas actividades. Seria absurdo que confratistas encargados del
ase0. que deben reguerirse con urgencia durante la jormada ordinaria de trabajo de
los empleados, laboren como ruedas sueltas y g horas en que no se les necesita. ¥ o
propio puede afirmarse respecto del servicio de cafeferia. cuya prestacion no puede
odelantarse sino cuando se encuentra presente el persanal de planta. En vez de una
subordinacién lo que surge es una aclividad coordinada con el quehacer diario de la
entidad, basada en las cldusulas contractuales.” (Negrila y subrayado por fuera del
texto original).

En desarrolio del anteror postulado expuesto por la Sala Plena, la Seccién Segunda ha

dicho:
"... Aungue a primera vista se puede pensar que el cumplimiento de un horario es de
suyo elemento configurativo de la subordinacién transfarmando una relacién que ab
inifio se consideré comeo confractual en laboral, lo cierto es aue en deferminados
casos el cumplimiento de un horario es sencilamente lo manifestacisn de ung
concertacién contractual entre las partes, administracidn y particular, parg desamroliar
el objeto del confrato en forma coordinada con los usos y condiciones generaimente

aceptadas y necesarias para llevar o cabo el cumplimiento de la iabor. |...)".

El RESGUARDO INDIGENA DE ORIGEN COLONIAL CANAMOMO LOMAPRIETA recibe
fransferencia de recursos por parte del Gobiemo Nacional corespondiente a lo
Asignacion Especial del Sistema General de Participaciones para Resguardos Indigenas
(AESGPRI), para lo cual en la vigencia 2026 cuenta con convenio suscrito con la Alcaldia
Municipal de Riosucio Caldas. para su administracién de conformidad con las directrices
de lo autoridades del resguardo para inversion de dichos recursos los cuales se reaiizan en
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el marco de su plan de vida.

Lo anterior encuentra sustento en el inciso cuarto del articulo 83 de la Ley 715 de 2001

madificado con el arficulo 13 de la Ley 1450 de 2011, que reza de la siguiente manera:

“ARTICULO 83. DISTRIBUCION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA
RESGUARDOS INDIGENAS. Los recursos para los resguardos indigenas se distribuiran en
proporcién a la participacion de la poblacién de la enfidad o resguardo indigena, en
el total de poblacién indigena reportada por el Incora al DANE.

(...) Los recursos de la parficipacion asignados a los resguardos indigenas seran de
libre destinacion para la financiocién de proyectos de inversion debidomente
tormulados, e incluidos en los planes de vida o de acuerdo con los usos y costumbres
de los pueblos indigenas. Los proyectos de inversion deberan estar incluidos en el
contrato de administracién celebrodo con el respectivo municipio o departamento,
en concordancia con la clasificacién de gostos definida por el Decreto-Ley 111 de
1996. (...)".

Bl confrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién que se suscribird ser@
financiado con recursos de la asignacion especial del sistema general de participaciones
para resguardos indigenas (AESGPRI) para la vigencia fiscal 2026 asignado al RESGUARDO
INDIGENA INDIGENA DE ORIGEN COLONIAL CANAMOMO LOMAPRIETA.

Es por ello que, el Resguardo Indigena de origen colonial Cafnamomo Lomaprieta,
ublcado en el departamento de Caldas, es una de las comunidades indigenas que ha
logrado mantener su identidad, outonomia y cosmovision en un enfomo social y polifico
cada vez mas complejo. Uno de los pllares fundamentales de su resistencia y desarrollo es
el Plon de Vida, un instrumento que refleja las aspiraciones. necesidades y derechos del
pueblo indigena, vy que orenta las acciones para el forfalecimiento del gobierno propio y
la gestidn del teritorio. En este sentido, resulta esencial la vinculacion de una persona
pora el apoyo a la gesfién, a través de la Secretario de Gobiemo, con el objetivo de
realizar actividades organizativas que confibuyan al buen funcicnamiento de la sede
comunitaria del cabilde, el fortalecimiento del Plan de Vida y lo consofidacion del
gobiermo proplo del Resguardo.
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El Plan de Vida es un instrumento estratégico que permite al pueblo indigena Cafiomomo
Lomaprieta proyectar su futuro de manera autdnoma, desde su cosmovision v principlos
ancestrales. Este pian arficula los necesidades socioles, econdmicas, culturales vy
ambieniales de la comunidad, y establece los lineamientos para garantizor su blenestar y
desarrolio integral en el marco de su autonomia. A fravés de este plan, se busca fortalecer
lo gobernanza del pueblo indigena, promoviendo la participacion activa de todos los
miembros en lo toma de decisiones, asi como el respeto a sus fradiciones y sistemas

narmativos.

Mo obstante, para gue el Plan de Vida sea efectivo v su implementacion se lleve a cabo
de manera adecuada, es fundamental contar con ung estructura organizativa sélida v
bien gestionada, que permita coordinar las diversas occiones y recursos necesarios. En
este contexto, la vinculacion de una persona gue apoye la gestidn administrativa del
Resguardado Indigena Cafiomomo Lomapreta es esencial, ya que conhibuird a

materializar los objetivos del Plan de Vida de forma efectiva y sostenible.

La sede comunitaria del cabilde indigena desemperia un rol central en la estructura
organizativa del Resguardo, ya que es el espacio donde se desamollan las actividades
administrativas, culturales y politicas que permiten el ejercicio del gobiemo propio. En este
senfido, lo buena gestion de la sede comunitaria es clave para garantizar que las
cecisiones tomadas por e! cablldo sean Implementadas de manera efectiva v que las
necesidades de la comunidad sean atendidas adecuadamente.

El fortalecimiento de lo sede comunitario requiere de un apoyo constante en g
organizacion de eventos. la gestion de recursos, el seguimiento de proyectos y la
coordinacion entre los diferentes actores del lemitorio. Una persona vinculada para
apoyar lo gestion en este sentido seria de gran oyuda, ya gue podra encargarse de
oplimizar los procesos infemos del cabilde, faciitando la comunicacién entre los miembros
del Resguordo y asegurandc gue las actividades se lleven a cabo conforme a los
principios ¥y normas establecidos en el Plan de Vida.

El gobiemo propio es uno de los pilares fundamentales de los pueblos indigenas, que les
permite tomar decisiones sobre su temitorio, su cullura y su bienestar sin interferencias
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extermaos. En el caoso del Resguardo Cafomomo Lomaprieta, el forfalecimiento del
gobiermo propio se logra mediante la implementacion efectiva de su Plan de Vida, la cual
se ve facilitada por una adecuada estructura administrativa y organizativa.

El apoyo en la gestién administrativa es crucial para asegurar que el gobiemo propio se
materialice en acclones concretas que beneficien a la comunidad. Este apoyo permite
mejorar la capacidad de gestién de los recursos, la planificacidn de proyectos y 1o
implementacion de politicos publicas que respondan a las necesidades de los miembros
del Resguardado. Ademas, al contar con una persona encargada de estas tunciones, se
reduce el riesgo de que los procesos odministrativos se vean afectados por lo falta de
organizacién o recursos. garantizando que el gobiemo propio se ejecute de manera

eficiente y conforme a los principios del pueblo indigena.

La vinculacién de una persona para el apoyo a la geslion mediante lo Secretaria de
Gobiemo tiene multiples beneficios para el Resguardo Cafamomo Lomaprieta. Entre los
mas impaortantas destacan:

« Opfimizacién de la gestibn administrativa: Una persona dedicada al apoyo
organizativo en la sede comunitaria del cabildo contribuiria a mejorar la eficiencia
administrativa, lo gue permitiria una mejor utilizacion de los recursos disponibles y la
corecta implementacion de las acfividades del Plan de Vida.

« Fortalecimiento de la parficipacién comunitaria: Al contar con una estructura
organizativa mas eficiente, se fomentaria una mayor parficipacion de los miembros
del Resguardo en los procesos de toma de decisiones. empoderandolos en la
gestién de su propio territorio.

« Mejora en la comunicacién Iinterna: El apoyo a la gestion tambien mejoraria la
comunicacion enfre los diferentes actores del Resguardado, promoviendo un
ambiente de cooperacion y entendimiento que faclita el cumplimientc de los
objetivos establecidos en el Plan de Vida.

« Capacitacién y fortalecimiento de capacidades: Una persona encargada del
apoyo a la gestién también podria realizar actividades de capacitacion y tormacion
dentro de ia comunidad, lo que permitiria fortalecer las capacidades organizativas y
administrativas de los miembros del Resguardado, asegurando la sostenibilidad a

largo plazo del gobiemo propio.
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Para gue el Resguarde Cafiamomeo Lomaprieta logre materializar su gobiemo propio, es
fundamental que las actividades organizativas y administrativas sean llevadas o cabo de
manera eficiente y en linea con los principios establecidos en su Plan de Vida. Lg
vinculacion de una persona para el apoyo a la gestion confribuita significativamente a la
materializacion de este abjetive. al permitir la corecta implementacién de las politicas y
proyectos de la comunidad.

Al contar con un apoyc constante en la gestion, la comunidad podrd avarzar en la
consecucion de sus metas a corto, mediano y largo plazo, fortaleciendo su autonomia v
copacidad de autogobemarnse, lo que resulta fundamental para la preservacion de su
identidad cultural, & manejo sostenible de su territorio v la defersa de sus derechaos,

La vinculacion de una persona para el apoyo a la gestion mediante la Secretaria de
Gobiemo en el Resguardo Indigena Cafiamomo Lomaprieto es una necesidad urgente
para garantizar lo implementacion efectiva del Plan de Vida v el forlalecimiento del
gobierno propio. A fravés de este apoyo organizativo y administrativo, se materiaiiza o
autonomia del pueblo indigena. faclitando lo resolucién de problemas intermos. el
tortalecimiento de su estructura organizativa y la comecta ejecucion de sus proyectos. Esto
no solo confribuye al bienestar de la comunidad, sine fambién al respeto y
reconocimiento de sus derechos como pueblo indigena denfro del marco legal
colombiano.

1.2 CLASIFICACION UNSPSC:

coDIGO DESCRIPCION

80111420 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANCS

B010150& ASESORAMIENTO EM éSTHUCIUEﬁ.S ORGAMIZACHOMALES
80101404 PLANIFICACION O ADMINISTRACION DE PROYECTOS

92101503 PROGRAMAS DE AYUDA A LA COMUNIDAD

FI141500 DESARROQLLO Y SERVICIOS SOCIALES

3141509 SERVICIO DE ANALISIS © GESTION DE PROBLEMAS SOCIALES

F3141514 SERVICIOS SOCIOCU LTUEA!J_EE_
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93141706 SERVICIOS DE PROTECCHON DE MINORIAS
93141707 SERVICIOS DE PRESERVACION © PROMOCION DEL PATRIMONIO CULTURAL
53141502 SERVICIOS DE INVERSION RURAL

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

REQUERIDOS PARA SU EJECUCION:

OBJETO CONTRACTUAL: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO A PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES ORGANIZATIVAS QUE
CONLLEVEN AL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE COMUNITARIA DEL CABILDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE VIDA AL INTERIOR DEL RESGUARDO INDIGENA DE ORIGEN
COLONIAL CANAMOMO LOMAPRIETA.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LAS PARTES:

2.1.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrolio del objeto del contrato, el
contratista deberd realizar las sigulentes aclividades, a saber:

1.

Brindar orientacién a la poblacién en la sede comunitaria del resguardo © en
espacios de uso comunitario al interlor del resguardo medionte seis (6] jormadas
mensugles para las recepciones de diferentes soliciludes e inguietudes gue
presentan los comuneros del resguardo.

Dar trémite oportuno a la comespondencia enviada y recibida de la organizacion
indigena, tanto en forma fisica como por medio digital, reenviando al drea o
programa que coresponda segun el caso y haciendo lliegar por diversos medios
las entidades municipales, departamentales o eslatales.

Tener comunicacién permanente con las autoridades indigenas [consejo de
Gobierno y/o cabildantes) y equipo de apoyo comunitario para informar sobre
decisiones de las autoridades y las actividades que se planean desde la
organizacién indigena en el marco de la ejecucion de los recursos de la asignacion
especiol del sistema general de participaciones (SGP).

Realizar acompanamiento una (1) vez al mes a las Asambleas de cablldo con la
elaboracién del orden del dia y elaboraciéon del acta de lo asamblea.

Crganizar el archivo digital y fisico de la organizacion indigena con el fin de poder

acceder a cualguier informaciaon de manera oportuna.
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10.

I

21.2

Reallzar el registro para el conirol del préstamo de equipos para la redlizacion de
diferentes actividades.

Elaborar certificaciones y demds documentos que expide la organizacion indigena
para beneficio de la comunidad.

Entregar los soporfes y evidencias de la realizacion de cadao uno de los aclividades
consistentes en: Fotografias, informe. planilas de asistencia y demas documentos
gue se reguieran.

Realizar los aportes al sistemao integral en seguridad social en los erminos descritos
por el Decreto 1273 de 2018.

Entregor ¢ lo enfidod estalal los documentos y soportes requeridos para el
adecuado control y seguimiento del contrato.

Atender los consultas y sugerencias del supervisor gue asigne o enfidad
confratante.

. Solicitar a la entidad confratante la informacian que corsidere necesaria para

cumplir con as obligaciones contraciuales,

- Abstenerse de divulgar informacién que llegare o conocer con ocasléon a lo

ejecucion del contrato. a personal no autorizado por la entidad o a terceros en

general.

. Las demdas gue le sean asignadas y que guarden relacion con e objelo del

confratg;

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Cancelar el valor del contrato al contratista en la forma y términos establecidos en
el contrato.

Suministrar oporfunomente lo informocidn que reguiere el contratista para el
cumplimento de sus obligociones confractuales.

Redlizar la supervision del contrate,

Liquidar el contrato en la lorma convenida o de acuerdo a la ley.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
De contormidad con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, para efectos de o

contratacién de prestacion de serviclos y las ventajas que representa para la entidad. &l

aspirante a confratar debe estar en condiciones de ejecutar el objeto contractual desde
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su ldoneidad, formacién o experencio, y de acuerdo a los funciones a realizar y la
naturglezo del objeto controclual, se anafizaron los precios del mercado, volores
establecidos para la prestacion de servicios en la misma areq, teniendo en cuento las
particularidades para confratar con el municipio bajo la enfrega de sus servicios de
manera sucesiva y prolongada en el fiempo, con pagos contra enfrega, que permitan a
la entidad ser mas eficiente y aplicar la economia en liempo y en procesos.

Por todo lo anterior, se toma como referencia los pagos reclizados por servicios iguales y/o
similar al que se prefende confratar oqui v que ofras enfidades poblicas han cancelado

por los similares conceptos. asi;

ENTIDAD
TERRITORIAL

NUMERO DE
FROCESO

TIPO DE

OBJETO VALOR

APOYAR & LOS
COMUNEROS A TRAVES DE
LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES

CD-CPs-RCL-
037-2024

ORGANIZATIVAS ¥
COMUNITARIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
PLAM DE VIDA AL INTERIOR
DEL RESGUARDO
INDIGENA DE ORIGEN
COLONIAL CANAMOMD
LOMAPRIETA

CONTRATACION
DIRECTA (LEY
1150 DE 2007)

MUNICIPIC DE
RIOSUCHD

$10.718.000

CD-CP5-RCL-
030-2023

APOYAR A LOS
COMUNEROS A TRAVES DE
LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES
ORGAMNIZATVAS Y
COMUNITARIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
PLAN DE VIDA AL INTERIOR
DEL RESGUARDO
INDIGENA DE ORIGEN
COLONIAL CANAMOMO
LOMAFPRIETA

CONTRATACION
DIRECTA (LEY
1150 DE 2007)

MUNICIPIO DE
RICSUCIO

F11781.000

Con sustento en la anterior se filo el valor del confrato la suma de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE (514.478.000), para el pogo por los
servicios prestado en la vigencia del contrato, con respaldo en el siguiente CDP, asi:

NUMERO CDP RUBRO PRESUPUESTAL VALOR

00031 2.1.2.02.02.009.001 $14.478.000
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En lo determinacion del presupuesto oficiol se tiene en cuenta los costos en que incume EL
CONTRATISTA, como lo es el pago de las estamplllas en los porcentajes filados por el
Estatuto Tributario v en la forma que para ello desde alli se establecio.

4. FORMA DE PAGO:

La cancelacion de los valores contratados se etectuard en pagos parciales segun la
ejecucion del contrato previas actas de supervision de acuerde a la enfrego de los
informes de cumplimiento del objeto contractual, a entera satisfaccion de la entidad. En
todo caso el pago conespondiente se sujetard a la disponibiidad de Tesoreria v al plan
mensuaiizado de caja lo misme que a la programacion del gasto que paro el efecto
contempla la Secretaria de Hacienda Municipal.

5. PLAZO:
El plozo del contrato serd desde la suscripcion del acta de iniclo v hasta el dieciocho [18)
de diciembre de 2024.

6. SUPERVISION:

EL MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS ejercerd el control y la vigilancia de la ejecucidn del
CONTRATO por medio de un servidor publico designaodo por el Despacho del aicolde,
guien debe ejercer un conlrol técnico y administrativo sobre el contrato, para lo cual,
podrd solicitar informes, evidencias vy ampliocién o modificacion de los informes
presentados.

7. LUGAR DE EJECUCION:

El Contrato se ejecutard en el Municipio de Riosucio Caldaos.

B. IDONEIDAD Y /O EXPERIENCIA:

Dentro de los documentos exigidos al contratista este deberd acreditar; Formacion
academica minima del nivel teécnico y demostrar experiencia en ejecucion de contratos
cuyo objeto sea lo intervencidn y/o desamolio con Resguardos Indigenas por medio de
minimo una [01) copia de un confrato, acta de liquidacion y/o certificacion con

entidades de derecho publico.
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9. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

MODALDAD: Contratacién Directa — Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion-

El contrato a suscribir es el de prestacidn de serviclos profesionales v de apayo a ia
gestidn, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se

introducen medidas para la eficiencia y la fransparencia en la Ley 80 de 1993,

Teniendo en cuenta el cbjeto a confratar. las caracteristicas de lo necesidad o satfisiacer,
el presente proceso de confratacion estd sujeto ol procedimiento establecido en el
articulo 2.2.1.2.1,4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala:

para la ejecucién de tabajos arfisticos que solo pueden encomendarse o
determinadas personas naturales. conlratar

Mi%@ﬂﬂwmuﬂ juridica que esté en caopacidad de

ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuonde lo Entidod Estotal verifique la

idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesarno gue o Enfidad Estatal hayo obtenido previamente vanas

otertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a lo gestion comresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferenies a los de consultorio que se derivan del cumplimiento
de los funciones de la Entidad Estatal; asf como los relacionados con acfividades
operativas, logisticas, o asistenciales (...)". [Negrillo y subrayado por fuera del texto
orgingl).

Finaimente, en la planta de personal del Municipio de Riosucic Caldas, no existe persanal

con el perfil y con el fiempo suficiente para el desarrollo del ebjeto gue se contrata.

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
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Tenlendo en cuenta que se trata de un confrato de prestacion de servicios y de apoyo o
la gestién, que se contrala direcfamente con la persona natural gque esté en capacidad
de ejecutar el objelo del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia
requerido con el area de que se trale, como lo establece el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, no es necesano oblener varias oferfas y en consecuencia no hay

lugar a establecer factores de seleccién.

En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto objeto de la confratacion, se
cormoboran verficando el titulo acadéemico v la expenencia con relacion al objeto del
presente proceso y en el sector publico. Este permite establecer gue el futuro contratista
cuerta con las condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica la
elecucion del confrato.

11. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

De ocuerdo a lo establecido en el Ariculo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 el cual
indica:

“En la contratacidn directa la exigencia de garantios estoblecidas en lo Seccion 3,
gue comprende los arficulos 2.2.1.2.3.1.1 al 22.1.3.5.1 del presente decrefo no es
obligateria v la justificacion para exigifas o no debe estar en los estudios y

documentas previos. ",

Lo anterior dado que en los confrotos de Prestacién de Servicios de apoyo o lo gestion los
pagos estdn supeditados a la aprobacién del informe de acfividades por parte del
supervisor, esto es, al cumplimiento de las actividades confractuales, no se exigird la
constitucion de polizas de calidad y cumplimiento.

12. MATRIZ DE RIESGO:

La Alcaldia Municipal de Riosucio Coldas. de acuerdo con las disposiciones del articulo 4
de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 22.1.1.1.6.0, 22.1.1.1.63 ¥ 22.1.2.52
del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a fipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente confralacion. Seguidamente, se identifican y describern los fiesgos,
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segun el fipo v la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego. se evalian

los negos teniendo en cuento su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finamenie se

asignan. asf:

Fuante

Etapa

{*) Probabilldad

LA quién e le
asigna?

Enfidad

coniratista

LAlecta el equilibrie econdmico del

Contrata?

rexponsable por
Implementar el

contratisla

General

Extarnos

ejpcucian

Riesgos Econdmicos: son ks
derivados dei
comportamiento del
mercado, talkes como o
fluctuacion de los precios de
los insuUMIos,
desabastecimiento ¥
especulocion de los mismos.
anire ofros.

Mo

P
general

Externcs

Flaneacidn, Seleccion,
Coniratocion y ejecucidn

Riesgos Sociales o Polificos: son
los derivados de los cambios
de las politicas
gubemamentales ¥ de
cambles en las condiciones
sociales que fengan impacio
en la ejecucion del contrate

Especifico

Extemos

gjecucion

Riesgos Operacionales: son los
asociados a la operafividad
del confrato, laies como la
suficiencia del presupuesio
oficial, del plozo o los
dernivados de Procesos,
procedimientos,  par@metros,
sisfemos de informocion v
tecnoldgicos, equipos
humanos o técnicos
incdecuados o insuficientes

100%
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b=
Especifico

Exfernos

ejecucion

Riesgos Fnancieros: es (i} el
resgo de consecucion de
financiocion  © riesgo  de
iquidez para obtener recursos
para cumplir con &l oujsto del
contrate, y (i) el fewgo de los
condicionss finrancieras
establecidas para (]
obtencion de |os recursos
fakes como plazos,  lasas,
garantios. confragarantias. v
refinanciociones entra otros.

100%

Exlemos

Planeacian, Seleccidn,

Riesgos Regulatorios: derivados
de combios regulatoros o©
reglamentarios gue afectan la
gcuacion  economica  del
canfrato.

100%

[+ 9
General

Extemos

Planeacidn, Seleccion,
Conhatocion y elecucidn | Confratacion y efecucion

Riesgos de o Naturaleza: son
los evanios naturales
previsiles en los cuales no hay
intervencidn humana que
puedan tener impacio en la
ejecucién del confralo, por
ejemplo, los tembiares.
inundacionas, lluvios, sequias,
entre otros.

100%

el
General

Externcs

planeacion y Ejecucion

Rimsgos Ambientales: son los
derivades de las obligaciones
legoles o reglomentarios de
cardcter ambiental, asi coma
de los licencios, planes de
manegjc © de pemsos Y
auirizaciones  ambienfales,
incluyendo tasas refributivas y
compensatorios. obligaciones
de miligocién, tareas de
monitorec. vy confrol,  enfre
olrgs.

100%

no

[ = o]
espacifico

Extarnas

siacucion

Riesgos Tecnoldgicos: son o
derivados de fallas en las los
sistemas de comunicackon de
vor y de dalos, suipension de
servicios poblicos,  nuevos
desarmolios  fecnoldgicos ©
estndores que deben ser
lenidos en cuenta paora la
ejecuckan del contrato,
obsolescencia tecnokbgica.

100%




Especifico

Intema

Contratocion

Mo fima del contrato por

porte del proponente yfo
contratista

100%

Bpecifico

Interno

ejecucion

Incumplimientc del contrato
por parte del Contrafista

100%

Especifica

Irtermo

gjecucion

No pago oportunc. por parte
del conlratista de  sus
ampkeados [«] personal
utiizodo para la ejecucién del
contrafo en relocion con:
salarlos, prastociones socioles y

100%

Especifica

Infarno

ejacucisn

empleados o personal
utiizado pora la ejecucian del
contrale en relocién con las
obligaciones dervados de I
relacion loboral del Contratista

100%

5]
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Especifico

Interno

ejecucion

Dofos o lerceros por
responsabiiidod civil
controctual y extracontroctual
por parte del contratistas o de
sus emplecdos o del personal
ufiizaddo pora la ejecucion del
contrato

100%

Especifico

Interno

Flaneacian

Errores involuniarios que hayan
quedado en los plegos de
condiciones, estudios previos,
haciendo referencia a
cuoiquier emor qQue se puedo
presentar en  los  orchivos
publicados

100%

no

Especifico

Externos

Planeacién y
salecclon

Erores cometidos por el
Controlista en la elaboracidn
de los propuesias v/o en los
documenios reguernidos en el
Proceso de controtocion

100%

no

Especifico

Externos

Flaneacidn, Seleccian,

Contratacién y ejecucicn

Muerte del coniratsta y/o
representants legal

100%

no

|
|
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(*) 1 Raro |puede ocumr excepcionalmente) 2 improbable (puede acumir ocasionalmente)
3 Posible (puede ocurrr en cualquier momento futuro) 4 Casi clerfo (ocurre en la mayoeria

de circunstancias) 5 Probable (probablemente va a ocurrir).

13. INDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJIADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL
El presente Proceso de Contratacion, Si__ No X estd sometide a un o varios Acuerdos
Comerciales.
Se dejo constancia que dentro del presente documento se cumplic con el deber de
andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Centratacion desde la

perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

MART BEL HERNANDEZ DIAZ

Secretario de @&oblermo y Asunfos Administrativos




