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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE
PROYECTOS ESPECIALES EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE IMPACTO NACIONAL E
INTERNACIONAL EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTOS DE
ACUERDO CON SUS FUNCIONES.
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l. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el propdsito de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios profesionales para brindar asesoria
a la Gerencia de Proyectos Especiales en la formulacién, desarrollo, seguimiento y ejecuciéon de
programas y proyectos de impacto nacional e internacional, en concordancia con las funciones y
competencias asignadas a dicha dependencia.

El turismo es un fenédmeno social, cultural y econédmico que supone el desplazamiento de personas a
paises o lugares fuera de su entorno habitual por motivos personales, profesionales o de negocios; en
Colombia, se encuentra reconocido en la Constitucidn Politica, articulo 522 la cual establece “El turismo,
es un derecho social y econdmico de las personas dada su contribucién al desarrollo integral en el
aprovechamiento del tiempo libre y en la revalorizacién de la identidad cultural de las comunidades.”
Teniendo en cuenta este reconocimiento, es importante el rol que presenta el turismo y sus efectos
sobre el crecimiento econémico y el desarrollo de un pais.

Para Colombia, el turismo ha venido tomando fuerza como alternativa de negocios, consecuencia de la
planeacién estratégica, presencia institucional en el sector, generacién de marco regulador, mecanismos
de incentivos y atraccion de inversidn extranjera directa (IED), que ha llevado al sector hacia una
evolucidon demostrada por un aumento significativo en los ingresos por concepto de viajes y turismo en
la balanza de pagos. Por tal motivo, el Turismo es considerado hoy en dia como una potencial fuente de
ingresos, empleo y nuevas posibilidades en el campo de la innovacion de los servicios, si se tiene en
cuenta que es una experiencia que puede ser recreada continuamente con la gestién del conocimiento
y la tecnologia. Reconocido como un sector industrial que tiene un impacto positivo sobre el crecimiento
y el desarrollo econdmico. El turismo, es una rama de la actividad econdmica que representa
aproximadamente el 10% del PIB mundial y esta participacidn viene creciendo en los ultimos decenios.
Las cifras que anualmente registra el ingreso mundial por turismo internacional reflejan la importante
contribucidn a la dinamica econdmica que esta actividad representa para muchas regiones en el mundo
en la generaciéon de nuevas oportunidades. El turismo como actividad econdmica, involucra la
participacién del gobierno como institucién encargada de regular todo el desarrollo del sector, y es ahi
donde aparece la politica publica como herramienta de intervencién del Estado y es el gobierno quien
debe estimular el comienzo del sector turistico, dando lugar a la creacién de la oferta turistica y
suministrando la infraestructura que se requiera para iniciarla; a su vez, es quien debe promover el pais
como destino turistico tanto interna como externamente. Segun la Organizacion Mundial del Turismo
(OMT), un recurso turistico es todo elemento capaz de generar desplazamientos turisticos, son aquellos
elementos que por si mismos o en combinacidn con otros pueden despertar el interés por visitar una
determinada zona o regidn. Para la investigadora Carmen Altés Machin, los recursos turisticos son la
base sobre la que se desarrolla la actividad turistica.

Teniendo en cuenta que Barranquilla es una de las ciudades de Colombia con mayor potencial de
crecimiento y reconociendo las ventajas competitivas del Distrito como destino para el turismo de
negocios, resulta pertinente fortalecer su posicionamiento como sede ideal para la realizaciéon de
eventos de alcance nacional e internacional. Lo anterior, aprovechando las fortalezas de su
infraestructura para la organizacién de eventos, su amplia oferta hotelera, sus atractivos turisticos, sus
costos competitivos y la diversidad de experiencias, actividades y productos que ofrece la ciudad, con el
propdsito de brindar a los visitantes una experiencia integral, memorable e inolvidable.
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Esta estrategia, que se ha consolidado como una tendencia a nivel mundial, genera un impacto positivo
no solo en el incremento del flujo de visitantes y turistas, sino también en la promocién y visibilizacién
del potencial del producto turistico local y de los activos culturales del Distrito. De esta manera,
contribuye al fortalecimiento de la cadena de valor del sector turistico, dinamiza la economia local y
promueve el desarrollo sostenible de las actividades relacionadas con el turismo.

El sector turistico de la ciudad de Barranquilla es un sector que viene creciendo junto a los grandes
cambios en la infraestructura de la ciudad, obteniendo asi grandes inversiones de reconocidas cadenas
hoteleras, operadores turisticos, ferias y eventos de caracter regional, nacional e internacional. Motivo
por el cual, el sector de infraestructura hotelera y turistica se posiciona como un factor importante para
el Distrito, pues ofrece diversos proyectos desde hoteles de lujo, ecolodge, entretenimiento y otro de
uso mixto en donde se pueden adquirir activos existentes, generar alianzas con oferta local, cadenas
hoteleras o realizar coinversiones

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se evidencia que la Gerencia de Proyectos Especiales
requiere el fortalecimiento de su capacidad técnica y operativa para la adecuada ejecucién de las
estrategias de promocioén turistica del Distrito, en el marco de las competencias asignadas y de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital. En particular, se hace necesaria la vinculacién de un
profesional que brinde asesoria en la organizacidon, medicién de efectividad y seguimiento de las
campafias de promocidn turistica, asi como en la articulacién interinstitucional con las diferentes
dependencias de la Administracién Distrital para la formulacién y ejecucidn de actividades que permitan
posicionar los destinos turisticos mediante contenidos digitales. Asi mismo, se requiere el
acompanamiento en la elaboracidon de informes técnicos, la revisién y proyeccién de documentos
propios de la gestiéon de la dependencia, y el apoyo en la atencion de tramites y procedimientos
administrativos necesarios para el desarrollo de las actividades asignadas.

Teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar requieren conocimientos profesionales y que el
personal de planta no es suficiente para atenderlas, se hace necesario contratar la prestacion de servicios
con un profesional que cuente con la experiencia y experticia en la materia.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién mayo 2026*

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y dreas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacidn se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, |la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,3%, en

tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.?

Grifico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2018 - 2026)

70 68,1 66,7 5.1 65,7 67,1 66,6 66,3
05 63,7
L ss
60
I as
g%
£
o L35
40 =
ol 25,2 ]
I Los =
5 30
= 16,5
20 {105 17 11,0 1,2 10,3 50 asT 1
10 5
@ @ o - N m - in @
2 2 8 b A b 3 g g
x B E B B 7 B -y B
= = = = = = = = =
—TGP 10 ™

Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyeccienes de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,9%, lo que signific6 un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue

59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -
mayo 2025 (58,3%).*

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH,

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre movil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacidn se ubicd en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue
60,6%.

Gréfico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH,

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segtin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblacidon ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias

manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales).®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf

&5 aLcaipia be BARRANQUILLA 9

150 9001

©

Icontec ‘lQNET
E CERTIFIED
MANAGEMENT

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

£R103099

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucién Variacién  Contribucién

Maya 2025  Maye 2026

% 2026 absaluta &n pup.

Poblackén ocupada 23.627 24.583 100 956

Administracidn pdb y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2873 3278 133 405 1.7
Industrias manufacture ras 2379 2547 106 218 09
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y senicics administrativos 1874 2m7 a2 143 06
Alojamiento y senvicios de comida 1.762 1.877 16 115 0.5
Comerdio y reparacion de vehiculos 4118 4192 171 T4 03
Suministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos® 512 585 24 T3 03
Actividades anisticas, entretenimients, recreacién y otras actiidades de servicios 1.997 2048 a3 52 02
Construccién 1551 1588 85 37 02
Actividades financieras y de seguros 433 a8 1.7 -15 -0.1
Actividades inmebillarias EEN an 13 -26 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicutura y 3501 3464 111 -37 02
Informacian y comunicadones 431 392 1.6 -39 -02
Transporte y almacenamiento 1660 1816 T4 -44 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos*® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AL (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

/ . .

/|

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional

Mayo 2025  Mayo 2026 Distribucion Variacion Contribucién

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956

Trabajador por cuenta propia 9816 10.088 410 273 12
Obrero, empleado particular 10585 10.784 439 199 08
Obrero, empleado del gobierno 807 953 39 146 06
Patron o empleador 555 675 27 19 05
Jornalero o Peon 787 896 36 109 0.5
Trabajador familiar sin remuneracian 368 430 17 62 03
Empleado doméstico 698 740 30 42 02

Fuente: DANE, GEIH

p-p: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https//microdatos.dane gov.co/index php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96).

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre moévil marzo - mayo 2026

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) vy

Villavicencio (7,5%).2

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: area metropolitana

o  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Mayo 2026°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo 2018 — 2026
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8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
° Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
segun sexo y brecha

Mayo 2026

Hombres
Total nacional

TGP ® 776

3,3 p.p.

10 ®724
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T 66@
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- La brecha para la tasa de desocupacion (TD) est caloulada coma la diferencia entre la tasa de desocupacicn de las mujeres menas La tasa de desocupacicn de kos hamires.

- Gofras aproximacas a un decimal, Por efecta el redonden, |a brecha puede difers ligeraments del anexn.

= 13 citefadles y drexs metropoitanas incuye: Bogots D.C. Medellin A, Cali AM, Barranquilia AM, Bucaramangs AM, Manizsles A M, Pereira AM, Cicuta AM, Pasta, Ibaqué, Monteria, Cartagera y Villavicencia

- Datos expandidos con groyecciones de poblackn elaboradas con base en los resukados del Censo Macional de Pablacian y Vivienda 2018

~Para estar en linea con el marco canceptual propuesto en la “Resolucién | sobre las estadisticas del trabajo, la acupacién y |a subtilizacién de la fuerza de trabaja” de la 19 CIET, se hace ajuste de kos téminas Desocupadas y
Tasa de desocupacian por Poblacon Sesocupada y Tasa de Desocupacian

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar

Mayo (2025 - 2026)

Totalnacional Total nacional

41.154
Poblacién en edad de
trabajar 36,0% 35,1%
24.583
Poblacién ocupada
+956*
Varigeidn abseluta

13 ciudades y A.M.
2.144 7
@ Poblacién desocupada
-203 33,4%
Varlacién absoluta g 33,7%
i aaaiamies st Mayo 2026 Mayo 2025

Mayo 2026

14.428
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo

-204

Variacién absoluta

* it espadidins com proyeotionss ta pobiaciin slaboradas con bacs on I sesyltaces del Canses Nacianal go Pobiacin y Virienda 2018
Los resultados d 1 vaeiacidn absahoss pusdee difeie par s valanss speosimadas & ml
L% 42106 6 13 robdGONGs G5t 0 ke 35 PAFEONIE

etsapaitanas inchiys Bepond 0. Medalin AM., Call AM. Bananguills AM. Bucaramanga AM., Marizals AM. Pursica AM. Cicuts AM. Pasto, Ibagad Mosteria Camiagena y Viliicancie

~ Para ostar on s ok o s Conzeptaal propuesto on 1 Fasokatin | cabry 125 estadicticas e 1abaps, I aaspacde y 13 subuizacie da 1a fuora da trabaje” de 13 19 CIET, ca hacs 3jumte da los teminoc Dessaupadasy Taca de dussmplea por Pablactn dscacupaday Tasa de Desocupasion.
Fuanes: DAHE, GBI
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Poblacién ocupada seguin rama de actividad econdmica D\

Total nacional

Mayo 2026
e 143 s
24.583 +21s +143 ,,115
Poblacién ocupada 8 L
+956* Administracién pu\b.lum ¥ ¥ servicios d’e
defensa, educacisny ‘f‘"“ﬁ‘ﬂ fé"-'"““y de comida
atencidn de la salud humana servicios administrativos
= B ©
-15
-0,1
Cnme.mn reparacion de Suministro de electricidad, ga: Actividades artistic . .
wvehiculos yre agua y gestién de d&dms?\ N entretenimiento, R$My :::W“";"’?‘ financieras y de

otras nﬂnudndu de servicios

14 1% (@) 1,6% 7.4%
‘ o 2 -39 -44
,,.@.. 02 EE' 02
5 5 Distribucién porcentual
Agmzlltum gamdenn. caza, Informacién y 5P ¥ Variacién absoluta

silvicultura y pesca
Contribucién en p.p.

o e, 9a, agua y gestidn du desachos* incluys & rama de Explotacidn de minas ¥ canieras
porcantuzies

s aboktas y contribuciones pusden difarir del tora

e I R 4 A (3023] E| documants s pusda conslta sn o Siguicene eelaca

- Lo datos de las pob

Tasa de desocupacién (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas )
Mayo 2021 - Mayo 2026

26,0

240

220

200

Fuente: DANE. GEIH. == TD total nacional =t TD 13 ciudades y AM.

- Datas expandidas con proyecciones de poblaciin elaboradas con base en bos resultades del Censo Naconal de Poblacian y Vivenda 2018
- Total 13 ciuclades y dreas metropolitanas inchaye Sogota 0.C. Medellin A M. Cali AM. Barmanquis AM. Bucaramanga A M. Manizabes AM. Pereira AM, Cicuta AM., Pastn. Ibagué. Monteria, Cartagena y Vilavicencio
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - abril de 2026~

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Abril (2026P - 2025)

2
=
i
n
it
<
2,
=}
Il
=
n
il
5
il
it
h
]
i
]
i
n
i
i
b

Actividades de empleo, seguridad -ﬂ 0

Descripeion Division Sl Rey, 4.8 .G,

Variacion (%)

wente: DANE - EMS
Cifra provisional

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacidn con abril de 2025.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (16 de junio de 2026)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.»

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

Clasificaclon OO Rew, 4 4.C

g reidnrl H IPgranae i peviiiae Vevis e Whrcasning DsaE g
Smccidn Divinide Deucripcidn Vasriniidn '8 Lersribucian 29
- - =
Alsaconampnns y adhvidades cosphsfrerlarion o I | H
H Divisitin 52 . 5 04 | a3 | 4 | 05
TS o | | |
H Lysrsnn 5J LIHTE0 y SENOCKE de mensaerny rA I 2 | Al e
Diwiiiden 55 Réslauranie, caliring y hares a1 I &3 | 14 | 03 |
1 Dhesidn 58 AT TS T BTN 2110 . R | L | 1.7 I
. ) ) . Producdie de pelicules chematogrificas v .
1 Drvizide 39, espephe Clase 5020 - Bl s . 218 I it
programas de sekewision
. ~ Aomaiaces de b IETLACKON  IranETminan,
i [visicn 60 y Clase 5391 N o J 6 42 o 44
sgencies e nosicias
1 Divtaitin 61 Tebecom urdcachnnes 14 | 24 | a7 T
Didiskin 2, Divishie 53, entepns Chie Dheiiimiod b o 5 bsteswaes infarmdiioos a s -
1 . BE id og 1
LB PITCERITIETID e ko
Secoon L Diwisadn B8 Seooan N i
. tn L. .:5_': 0.5 ) I:I . nmohilisriss. alquiler de magquinaria v equipa 114 I i I -1,8 1 -
Cinavsapnes T 308y 1 T3 i
Drvasicnes &0, T, 71, 72, Class 7300
o N = ! Atividades profesionalis ciestilice y onicas 129 I 32 I 03 oo
aigidn 74
w Clase 7310 Pubsbcidad Be l 24 | oo | 02
N Diwisiones T2, B0y 81, espepio Clase  Activicades de emplec, seguridad & irsestigaciin 8 4 . 4 o
B0 privady, senacics 3 sdifion: ' )
M Clage 5320 Actiwidadis o cemnines di lamadas (Call cester] a5 2

Bctivizkdiss adivanistratiag e apoyo dic oficisa y
N Divdsidn B2 earepio Clase 3220 - ; an
Oiras aividedes ewepin Call cemier

— |
5
¥
(=]
=
(=]

Carupa B34 Ecycacitn supsrnion privads [ I 5.5 I v} 1.0 |
q Clage E510 Sailud homana grivada cof iShrnesin 56 I 7 | il 0,
a Dusisain BE escepio Clise 3610 S i hramana prvada S nienmacie 114 I 1.5 o 1
Crwimnnes B0, 95, 91 95 v & [Hros seraions de enfretenimiemia v ofros serarics L% . 15 1.5 |

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.=

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

Perssesdl copads Visge™
jon Q1 4 Faviicecs T Gects
Clagificacion OIU Rev. 4 AC [ onpend Ageeciae Hew -
Secchén Diviskan Descrigcion Varkadén W Canrivaces P9
Almaceramietio y actividades complemetisies o
H Divinadn 57 7
trarsparte
Davtsdan 56 Resasranies, cuerng y bares 13 | a0
y ¢ . Poadhucodn de peliades crematoorifices ¥ - -
| ¥vinion 53 excepto Clase 500 . a3 55 “
tr
e
agencias de ronidas
Divtiban 81 Telocoemuncacones
Diigitn 62 Divisién §3, sxoesto Clne Desarrolls de saterma brlormitoos
610 procesamyenio de datos

—— . -_ [ EE—
[—J
o

N TITORAANES, BIGUler de MBI ¥ SGADO <0 1
© S _ Achedades profesionaies Oemiicas y 100G 0 5 |
1A Chise 7390 Pubsicidad - | 62 I 04
Wwsiones 75 80y B, excepto Oase  Actwidades de emplen, seguridad ¢ investigacon <
Tvada, serwoos a edboos

N Clage 822 Acvwdades de cenbos de Samadas (Call center ¢ I 17 |
; 3 I I

1 Cla 47 56

.

Gropu 654 Ffuacén wpery prvace 2 14 ‘

) Dwtsdon 36 excepto Clase 850 S¥ud humana prvada sin intemaodn 02 Qr \ 04

Orwiiones 90,.92,93.95¢ %% CRrod Seraciod 38 eniyoterementi y OOk Srvick I 4 | 5 |

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2025.»

Tabla 3. Variacion anual de los salaries y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Abril 2026F / abril 2025

Perzonal stupads sin Mgk
i Ak Pafrrasants Tarspors directs
Clasificacion CIL Rew, 4 AC - " L pa cibwdras™
S Difwisklan DEscripeiin Warkee i %) Canritssian [PF]
fil o v Tenlari
H Dévitatn 52 acenamienhy y actiidades omplementarias & 123 I & 6.2 I
transpors
H Deisicin 53 Cormen y servicios de mensajeria 197 . af I
1 Deizdn 56 Resiaurances, cxienng y bares 218 . 121 I a7
Dbl 53 Actividades e el 41 I o7 | 34 I
P ¥ Dall i F .
| Division 53 sscepto Clase 5620 A e ol e 7 a5 0
pengramas de iekevisain
n o Lothsidades de pROgramackin y iransmisdn . . .
Dwtzain 80 y Clane 539 . 42 0.7 1%
il O Potods
] dn 61 Telecomeniacones EE I 38 I 27 I
Dreratin &2, Drevadn & i i Do ol e i i heredn |
Waratin 62, Dreiatn &, mccepic . e ol de sintemas Rioredtons y 26 a8 1%
&im prooasamisno e datos
Seocitin L Dvizion B8 Secridn M . . .
LN rmolbilarias. slguiler de inans ¥ equipo a6 51 4.5
Dielsiones 7710, 7729y 7730 " ANy e
Dretones 68, 710, 71, 72 Clase 7320,
L _" in 74 Acividades prodesionales oentificas y bonicas L I L | 14
Datsadtii 7
M ez 7310 Putdiid ad 102 l &7 I 3 I
N Dheisones T4 B0 y 31, moepin e Adividsdes de enplen, ssgurided = invesSigacion a4 . %] E I LT3 I
' [3E] periveda, servicios a edificios ’
M Clyne 3220 Actvidades de centros de lamasdas |Call cender) B1 ] 23 | - Y I
Adividades adminstrativas y o apoyo deadidnay i
M Divisitn 82 sscepes Clase B220 i ArEe Sy g e aee 222 EF] 21
olrard atividadas, sacepEin Call sentar
P Gingpo 854 ik fuperion privada 62 ] | 0 | E I
[#] s B610 Salud humana privads con insemacian gz I EE] I 45 I
[¥] Dwizin BE mecepio Clase BAND Sabad humana priveda sin inbemackon [e] ] l 1B I . F I
g Dieitones 90,02, 92 §ay 96 Crcs Serach dit SMTEHNREHTIO | GIT0S SV 152 . 74 I TE I

Fuente: DAME, EMS.
A Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

“* Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

“* Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - abril 2026/ enero - abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.x=

Tabla 4. Variacion afie corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 2026F / enero - abril 2025

Clasificacion CI Rev. 4 A.C, Wnriacion %] Afio camids
Seccian Dirvisien Descripeicn lagiesae Pertosal Doapado monal® Salerios”
A ¢ ot comph b |
H Cibvinidn 52 rmacenamiento y actividades complementarias 3 a7 a7 i3
transpore
H Diisiin 53 Cormo g senvicios de mensajeris 125 . -45 18.2 .
1 Diiskdin 56 Restauranies, cabening y bares B I 2 | s .
1 Diushén 58 Activadades de sidlckan 12 | o7 I 54 I
) Divsades 58, iicpta Claki S920 Presiuccitn de palicdas cramatog rdfice g 15.4 a3 135
programas de beleyisicn
Aotividades de pr cHan | 3mis
i Drivisidin 60 y Clise 6391 TACRIEY CF PrOframacion f iransmeson a4 l 10 1 45 I
Bgen s de noticias
1 Disisiin €1 Trbscmmunicaciorss 1.6 | -1. I a2 I
i Ditshdon &2, Divesidn 63, exoepio Clase Desarrodlo de sistemas informidiioos ¥ 5 § 10 >
=] L,
E3%E procssamaEnio de daios
Seockhn L. Diwisidn 65 Secckdn b
LN . I_I_I ::_-n- — Inrmasbd larias, abpuler de raquinaria y squipo 6.8 3 100
Dibsisicrsss 770, TT#0 o« TT30 :
Divisacres 60, 70, 71, T2 Clase 7320
" TR L, T 1 " Acsidades profationalis camilicas iy Wemcas 163 2 &0
[irainiin 74

1] Clase 7310 Padaliciclad 103 l 4.1 I 106 I
" Disisiones 78, 80y 81, mscepio Clase  Artividades de emplen, ssquridad & imvestigacidn 175 13

2130 privads, sardcios 3 edficos .
M Clase 8220 firtividades de cenbros de llamadas (Call certer -83 l -8 l an I

Actwvidades ad siTativas v de s o aificiona
2 Division B2 excepto Clase B220 i ¥ O apoy it 02 T8 158
tilras acthidies, escigng Call irder

P Grupa 554 Edizacidn supedion priveds 6,0 I 0.9 &1 I
&} Clase AG10 Sakid Fiamana peivada con inlemnasle 52 I L 21 I
] [t B ewcmpio Clase B6110 Salud humara privads s intemacidn 1o l {13 | RO I
] Divisiones 90, 92,93, 95 v 96 Citros senvicios de entresenimiento y otros servicios 13.2 l 33 I 54 l

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupadeo total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (mayo 2025 - abril 2026/mayo 2024 - abril 2025)

En el afio movil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, trece presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2025.=

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupadoe total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025 - abril 20267 / mayo 2024 - abril 2025

Clasificaida CIY Ra. 4 AT Variacién %) Doce meazs
Sactidh Dividida Dieripeidn Veariias Paipangl Ciiigads 1ol Rl
. Dibelskin 52 Alraceraminto y actividades complimentanas al e I = I o I
oy
H Dibvlskin 53 Cowmen y sensocs de mensaernia [ R . K] I 148 .
Difetshdn 5& Restaurames, catening y bares B4 . 06 | 150 .
] Dvies ki 38 Adisbdades de adicidn 18 I &7 I 13 I
Prasdoccday ol iculis  Ciramatograficas
1 Divtsiden 59, mecepto Clase 5920 pass PRI Y hs 2z 87
presgramas de Dk
i Divishin 50 v Clase 6357 Adtiidades |||'. progFaeaciin  §  rancmiside, 65 0z 62
agEncias de Rolicia
1 Difwrks il &1 Tl eooi i CHTOmES 12 | 1.5 I 7 I
J Divigitin &F, Divisidn 63, sxcapto Clase I'ln-uu-l.IL: de  smmainad inforendicog 15 o 53
A présstamEnie de date
Saccitin L. Diwinidn B3 Seocicn N,
] B Inmobiiaris, alquler de maguisara y equipo 65 04 85
Divvigicersag 7710, TT30 ¢ 7730
Diiwi ke B0, T, Claga T30,
L] feiR R o Ackidades profesonakes ceniificas ¢ Moo B2 . 4.7 I 12 I
Driniden 74
] Clacse T30 Publicidad o3 . 1.2 | 95 I
K Divssicnes T8, 30y 81, socepie Clase  Actividades de amples, .-\.l-l_:l.llll.ll:l ¥ ifrERligacian 62 aF 120
8130 priveds, senvicios & edificiog
K Clase B220 Aciidades de centros e Bamacas (Call cinner] 54 I &2 I 18 I
Actividades afminisirativas v de apoye de oficin |
N Divisiben B2 earepio Clase 8220 R s A y o BT 13 132
olrgs actividadey ecmpl Call cemier
> Grups 854 Edbcacidn sopaiior privada T4 I 09 | 6.4 I
e} Class BE10 Salud humars privada con Feemmacon 5 I 4 I 7 I
5] Dzl BB dxcapn Class 2510 Saluad hiuimara privada sin Parnacin 18 . o BE I
% Divinioras 90, 9F, 93, 95 y 96 OOros SRnvacing di enInalr i &m0 § oo Lenies 5 I 1.5 | 122 .

Fuente: DAME, EMS.

e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal termporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traviés de agencias de suministro de personal.

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
IMPACTO NACIONAL E INTERNACIONAL EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, ACTIVIDADES Y
SEGUIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS FUNCIONES.

Para la consecucién del objeto del futuro contrato, la Gerencia de Proyectos Especiales, considera
necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales de una (1) persona para cumplir
con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020, con el objetivo de articular los procesos
y gestionar la promocién del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla como destino de
eventos nacionales e internacionales que conlleven al posicionamiento de la ciudad para la realizacidon
de grandes eventos de manera articulada con los programas y proyectos establecidos en el Plan de
Desarrollo Distrital. Asi las cosas, al contratar un grupo de profesionales idéneos de conformidad con las
necesidades estipuladas en el anexo del presente documento, se prestaran los servicios requeridos
encaminados a desarrollar las actividades y necesidades de la Gerencia.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DEL

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

1. Brindar asesoria en la organizacion y medicidn de efectividad de las campaiias de promocion
turistica de acuerdo con los objetivos y metas establecidas en el plan distrital de Desarrollo.

2. Articular y elaborar con las diferentes dependencias de la Administracion Distrital las
actividades de promocion turistica que posicionen los destinos seleccionados mediante
contenidos digitales, para fortalecer proyectos y acuerdos ejecutados por el Distrito de
Barranquilla.

Profesional
Administrador ~ de |3. Elaborar informes de las actividades de promocién turistica relacionadas con la
empresas y con una |dependencia.

1. |experiencia $49.920.000
profesional minima |4. Gestionar la revisién y/o proyeccidn de los diversos documentos que le sean confiados.
de sesenta y seis
(66) meses. 5. Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para
el desarrollo de las actividades asignadas.

6. Asistir a actividades de capacitacion, comités, mesas de trabajo y demds espacios que le
sean asignados segun el objeto de sus funciones.

7. Las demas actividades que se deriven para el cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la secretaria
general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.
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5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucidn del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Dependencia

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasidn

del contrato.

10. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

12. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcidn del contrato, en
el término maximo de diez (10) dias contados a partir de la suscripcion, de conformidad con los dispuesto
en el Estatuto Tributario Distrital

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al
cobro.

woNo

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA!®

| Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica ]
De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la
busqueda de proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede
evidenciar que entre el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por
Contratacion Directa en el Distrito 11,32 mil contratos por valor de $723,67 mil M donde
participaron 7318 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 24-2025 a May 23-2026)
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Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nidmero de Contratos

$723,67 mil M 7318 11,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ MNumero de Contratos

$50 mil M

Valor Total Esti...
(%]
Numero de Contr...

$0 mil M

ICYENA

FUNDACION SOCIAL NUEVO

CORPORACION LIDERES INPA
Funsenpeso [

FUNDACION SOCIAL TEIEDOR... [

CLUB DEFORTIVG OLIMPICOS ..
MERCADATOS

ANALDGD SAS
Corporacian de Estudios Cultu

FUND MI ALEGRE INFANCIA

CLUB DEPORTIVO DE PRaCTIC
FUNDACION 2030

TRANSMETRO SAS
FUNDACION ZENUES TRENZA

CORPORACION MARFIL

FUMNDACION ENEARMINAR
IMIRED BARRANQUILLA IPS SAS
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR.

CORPORACION EDUCATIVA F..
RIWI BARRANQUILLA SAS
CLUB DEPORTIVO BOSTOMN

Universidad Siman Bolivar

FUNDACION GENESS LAB
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA..

THE OME BUSSIMNES GROUP 5.
FUMNDACION SOCIAL FORMAC...
CLUE DEPORTIVO COSTA NOR..
FUNDACION GOTITAS DE AM...
FUMDACION SEMBRANDO U...
FUNDACION SOCIAL RENACE
FUNDACIOMN INTERMNACIOMAL
FUNDACION SOCIAL PARA LA..
Socioeconamica consultores S..
FUNDACION URBE FUTURD
FUNMDACION LA SANTISIMA T..
FUMDACIOMN MAS POR TODOS
FUMDACIOMN SOCIAL SALUD R.
FUNDACION 55 SOLIDARIDAD...
Corporacion Técnico de Estudi..
FUMDACION SERVIR NOS LINE
FUMDACION PARA EL DESARR...

3
5]
3
o
g
M

Prov |

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores
no plurales con una participacion del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $650,68 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP II

L 9507 (100%) L $650,68 m... (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: @No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de
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2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 11.323 Cantidad de contratos - Anual
‘ 10 mil ~ (En blanco)(En blanco) 5384 7156 6472 8573
ZU.
8,6 mil
& mil
§ 7.2 mil T il
© 6,5 mil 6.7 mi
1S
4 mil i
8 5.4 mil
° )
- Smil 42 mil
o
o
2 mil =
=
c 2,2 mil
o
'/‘\'/‘\*_—‘/\ ]
2
0 mil 2025 I
0 ] ) W0 ) & C & 5 }
& o o ¥ o5 & o & & 0 mil
& d o 5 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
&
Afio
Ano @2025 ®2026 Fuente @ SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la gréfica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad =B
@ \alor Total Estimado @ Numero de Contratos
$0,8 bill. 14 mil
13 mil
$0,6 bill.
_8 Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y 9
© PORTUARIO DE BARRANQUILLA =
E Valor Total Estimado  §723.673.031.293 12 mil E
i 5]
] ) Q
= $0.4 bill. g
i o
= 11 mil @
o] E
= z
$0.2 bill.
10 mil
$0.0 bill. 9 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP IlI, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $723.673.031.293
en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién S
$0.2 bill
o 106 hill
J
[4+]
£ Maodali g irec
= odalidad general Directa
1 Modalidad de Seleccion Contratacién directa
= Valor Total Estimado  $723.673.031.253 Modalidad de Seleccién
2 Total $723.673.031.293 @ Contratacion directa
ke
L]
= $0,2 bill
$0,0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
———

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 11,55 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 13-2025 a May 12-2026)
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$759.03 mil M || 11,55 mil | |No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

persona NaTuraL [
runpacion social Nuevo ReNacer MunDiaL (GG

FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD

PROVEEDOR
o ALEXANDER JAVIER PEREZ REY
k= CLUB DEPORTIVO COSTA NORTE FC
E CORPORACION EDUCATIVA FORMAR
E CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS CON EXCE...
FUNSENDESO
JULIAN SARMIENTO REY
LAUREN CATALINA SOLANO MARTINEZ
moisés jimenez rodriguez

0 5 10

Numero de Contratos

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

o1z mil (125%) -\ @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena

®Cordoba
Cesar
Sucre

@ Antioquia

®La Guajira

®Cundinamarca

@ Santander

: @®Valle del Cauca

— 5,68 mil (95,41%) ®Boyacs
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \Valor @Contratos

10 mil
Origen  Macional

505 bill Contratos 9728 "
- 2
2 smil Z
g &

£0,0 bill. : - 0 mil

Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidon de bienes 8011 mantiene una participaciéon registrada en la plataforma de la vigencia 2025

de 34,07% y de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

65,93% 11551 $759.028.206.126  100,00%
11651 $759.028.206.126  100,00%
65,93% 115561 $759.028.206.126  100,00%

4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804
4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93%

4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804

5 8011 - Servicios de recursos humanos

= 801116 - Servicios de personal temporal

Total

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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Consulta de Histdricos

A continuacion, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERO DE TIPO DE

CONTRATO PROCESO ENTIDAD OBIJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA

A LA GERENCIA DE PROYECTOS

CONTRATACIO I[:\:SDLRSI-;EIALESPECIA\I{' ESPECIALES EN LOS PROGRAMAS Y

2026 | CD-82-2026-0952 N DIRECTA PORTUARIO DE PROYECTOS DE IMPACTO NACIONAL E $49.920.000

BARRANQUILLA INTERNACIONAL EN EL DESARROLLO DE

LOS PROCESOS, ACTIVIDADES Y

SEGUIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS
FUNCIONES

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA

A LA GERENCIA DE PROYECTOS

CONTRATACIO :?\:SDLRS?%ALESPECIAIY' ESPECIALES EN LOS PROGRAMAS Y

2025 | CD-82-2025-2386 N DIRECTA PORTUARIO DE PROYECTOS DE IMPACTO NACIONAL E $ 72.000.000

BARRANQUILLA INTERNACIONAL EN EL DESARROLLO DE

LOS PROCESOS, ACTIVIDADES Y

SEGUIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS
FUNCIONES

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del futuro contrato es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL
PESOS M/L ($ 49.920.000) NO RESPONSABLE DE IVA, y todos los tributos que se generen con ocasién a
la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

El plazo para la ejecucidon del contrato sera hasta el treinta (31) de diciembre de 2026, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.:

18 Funcidénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, lo cual justifica
su contratacién directa.

Para constancia se firma en JULIO de 2026.

Frsn Ao €

KAREN MORENO ECHEVERRI
Asesora de Despacho
Secretaria General del Distrito
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