MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

gz COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ot

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_ TOTAL -

No.__ 05

Bogoté (Cundinamarca), JUNIO 2026

1. CONTRATISTA

Nombre completo: JOSE ANTONIO GARZON ROMERC
Identificacién 79.898.182

Nacicnalidad Colombiana

Direccién: CALLE 182 #45-45 TORRE 4 APTO 1004
Teléfono de contacto 3188371302

E-mail de contacto: udecjose hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TC.XIMENA CALDERON COLORADO

Cargo: DIRECTORA DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS
Resolucion de nombramiento (00001228 de 11 de FEBRERO de 2026)
Teléfono de contacto 3112647881

E-mail de contacto: ximena,calderon@eiercito.mif,co

3. No.DEL
CONTRATO - No. del contrato 184-CENACPERSONAL-2026
FECHA DE i Fecha de suscripeion 28/01/2026
SUSCRIPCION
. No. De la Pdliza : 37-46-101008799
4. POLIZA DE | Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

GARANTIA UNICA | Fecha del certificado de aprobacion de |a Péliza: 02/FEBRERO/2026

Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

5. CRP

No. 16626
Fecha expedicién 30 DE ENEROQ DE 2026

DE PERSONAL ’
Dependencia: Departamento de Planeaciérn - CEDES
Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: § 51.032.520

|
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA |

6. FECHA INICIO

DE PLANEACION DEL EJERCITO.

EJECUCION 02/FEBRER0/2026
CONTRACTUAL |
7. PLAZO DE l
EJECUCION 15/DICIEMBRE/2026 ,
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON CONOCIMIENTO EN LA GESTION, ‘
" CONTRACGTU AL ESTRUCTURACION, SEGUIMIENTO Y CIERRE DE PROYECTOS EN EL DEPARTAMENTO

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo en cuenta la clasificacion de la
informacién que se manegja, al personal de los Departamentos de JEMPP, Comandos
Funcionales, otras unidades y Gerentes de Proyecto y sus equipos de trabajo en la
metodologia aplicable al Ejército Nacional para el desarrollo de los médulos de identificacion,
preparacion y Viabilizacion, ejecucion y cierre de los proyectos y en el manejo de las diferentes
plataformas de acuerdo a las diferentes fuentes de financiacién. De igual forma, Participar en

para los gerentes de proyectos y los correspondientes equipos de trabajos.
2. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte dei
Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y equipos de Proyectos, para

video conferencias, video llamadas y deméas medios tecnologicos, donde se requiera asesoria |

brindar [a asesoria correspondiente ai proyecto asignado, o cualquier otra J

reunion a la que, por su conocimiento y experticia, sea convocado.
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3. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la documentacion e informacion
integral de los portafolios, programas y proyectos que fe hayan sido asignados, de los
diferentes modulos del ciclo de vida, de acuerdo a la ley de archivo y demas normatividad
vigente (incluyendo organizacion de las carpetas de los proyectos), siguiendo los estandares
requeridos per la DIGEP-CEDES-JEMPP y sistemas de informacién y registro; ademés del
sistema SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL VIGENTE, el cual es utilizado actualmente
por la Fuerza.

4. Realizar, gestionar, revisar y desarrollar documentos, herramientas metodologicas,
formates, y medios informaticos (plataformas) gue se deriven o sean requeridos para la
estructuracién de proyectos o programas de la Fuerza.

5. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones, estadisticas, graficas y
cualquier otro producto relacionado con el area.de planeacion, gestidn, proyectos y afines y
areas ylo lineas (feméaticas) en las cuales de desarrollen proyectos y programas, de acuerdo
a su especialidad.

6. Presentar mensualmente minimo un informe de avance de los proyectos asignadoes,
incluyendo estadisticas, herramientas metodoldgicas, formatos de estructuracion, analisis,
recomendaciones, entre otros aspsctos, gue permitan minimizar riesgos en la direccién. De
materializarse dichos riesgos, generar las recomendaciones necesarias y planes de accién
gue aseguren el cumplimiento de los médulos en los tiempos establegidos.

7. Realizar, gestionar, revisar y verificar la actualizacion documental, herramientas
metodolégicas, formatos, y medios informaticos (plataformas) que se deriven o sean
requeridos en los controles de cambios efectimdos a los proyectos en ejecucion.

8. Apoyar, realizar y participar en las gapacitaciones programadas por la DIGEP, para el
personal del Ejército Nacional, de acuerdo a su especialidad y temas afines.

9. Organizar y presentar informacion, documentacion relacionada con los proyectos que
direcciona la DESEP, informes da ronitoreo Y seguimiento, estudios (como obsolescencia,
vida util, economia de defensa, entre otros), alineamientos y objetivos estratégicos de la
institucion.

10. Gestionar, verificar, administrar y agfualizar la informacion de la base central de proyectos.
11. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y documentos, en
fas plataformas tecnolbgicas establecidas para la gesfion, estructuracion, registro,
seguimiento y evaluacién de los proyectos como MGA WEB, SPI, PIP, SUITE VISION o
cualquier otra plataforma relacionada con el area de planeacion y de proyectos.

12, Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las herramienias del sistema integrado de
gestion de calidad, administracién de riesgos, plan de accibn y demas sistemas empleados
en fa institucion.

13. Responder por el manejo documental que se le asigne o debe praducir en e ejercicio de
sus funcibhes contractuales, garantizando la reserva legal, la no divulgacién, entrega,
filtracién, comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal; o permitir a personas o entidades no
autorizadas constitucional, legal o reglamentariamente, el conocimiento © acceso a
documentos, informacion, elementos tecnicos, capacidades, procedimientos, métodos,
medios, operaciones, fuentes e identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia;
a impedir la fuga total o parcial de informacion clasificada, a salvaguardar su contenido, a
evitar &y adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento; a fomar
las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar su
seguridad y Reserva Legal, en general sobre toda aquella INFORMACION que tenga
oportunidad de conocer en razon o con ocasién de mi cargo yfo funciones, por el tiempo que
la Ley 1621 de 2013. (ley de inteligencia).

14. Administrar, actualizar, complementar la pagina web, establecida como instrumento para
facilitar la estructuracién de los proyectos, al igual gue otras herramientas informaticas que se
estabiezcan para tal fin. De igual forma, Generar productos audiovisuales, informaticos y
fisicos de difusién de la metodologia de gestién de proyectos del Ejército Nacional y procesos
| y procedimientos.

| 15. Participar y presentar propuestas en 1a actualizacion de los documentos rectores de la
| Direccién de Gestidn de Proyectos, tales como la directiva estructural, cartillas metodolégicas,

J
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circulares, procesos y procedimientos. De igual forma, elaboracion, desarrolio,
implementacion de boletines relacionados con el area de planeacién, proyectos y afines.

16. Compartir la informacion de las actividades, productos y temas desarrollados y realizados
en el marco del objeto contractual, con al Jefe def Departamento, Director de la Direccion,
Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga CEDES.

17. Asesorar y apoyar la preparacion del comité funcional, con el fin de presentar los proyectos
de la Fuerza.

18. Las demas funciones derivadas del contraio y requeridas por el supervisor.

19. Gestionar, revisar, verificar y realizar seguimiento a los proyectos en ejecucion, sin
importar la fuente de financiacion, teniendo en cuenta lineamientos, alcance, costos, tiempo
y cumplimiento de objetivos.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

v' Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

¥ Guardar y mantener |a debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva
que se haré extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con
el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento de! Orfeo hasta el archivo de los documentos.

¥ El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato,

¥ Las demas obligaciones gue se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Gontratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generan obligaciones a su

cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME | JUNIO 2026

11. DOCUMENTOS 1.Asesorar en forma presencial ciiando se requiera, teniendo en cuenta la clasificacion de la informacion w
QUE SOPORTAN que se mangja, al personal de los Departamentos de JEMPP, Comandos Funcicnalss, otras unidades Y |
EL Gerentes de Proyecto y sus equipos de trabaje en la metodologia aplicable al Ejército Nacional para el

| desarrollo de los mdédulos de

CUMPLIMIENTO [ identificacion, preparacion y Viabilizacién, ejecucian y cierre de los proyectos y en el manejo de las
DE LAS diferentes plataformas de acuerdo a las diferentes fuentes de financiagién. De igual forma, Participar en
OBLIGACIONES video conferencias, video llamadas y demés medios tecnologicos, donde se requiera asesoria para los
CONTRACTUALES | gerentes de proyectos y los correspandientes equipos de trabajos.
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OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA

Asesoramiento para la
presentacién del
proyecto
fortalecimiento del
sisterna de educacion
(FOSEM) al DNP

2026222007989426 26/05/2026

Se realiza
asesoramienio al
documento plan anual
de adgquisiciones del
proyecto  renovacion
de la  capacidad
instalada de
produccion logistica y
mantenimiento del
Ejércite nacional

2026222008382726 03/06/2026

Se realiza_seguimiento
y .dsesoramiento del
proyecto
fortalecimiento de la
gestion documental en
el Ejército nacional.

1 2028222008389296 03/06/2026

Socializacion con la
direccion de
planeacién estratégica
1 del proyecto
2Ry~ 185280 fortalecimiento de Ia
gestion  documental
para el Ejército
nacional.

05/06/2026

Asesoramiento ¥
seguimiento proyecto
fortalecimiento de la
gestion  documental
del Ejército nacional
de Cclombia revision
dei arbol de
problemas.

2026222008763006 10/06/2026

Asesoramiento y
seguimiento del
proyecto

2026222008884476 fortalecimiento a la | 12/08/2026
gestion  documental
del Ejército nacional,
| se verifica reunion de
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capacitacion para
24062026, se verifica
el cronograma de
actividades

2. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte del
Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y equipos de Proyectos, para
brindar la asesoria correspondiente al proyecto asignado, o cualquier otra reunion a la que,
por su conocimiento y experticia, sea convocado.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD,

Verificacion
informacion del
POAI con la
priorizacion de

2 2026223007666116 bienes y servicios | 19/05/2026
2027, de acuerdo
con el oficio
remitido por parte
de DIPAP. '
Se realiza el '
empalme ¥
socializacién  del
proyecto .

2 2026222007798316 fortalecimiento  del 22/05/2026

soporte logistico de!
gjército nacional
realizado desde
Julio de 2025 a
Mayo de 2025
Empalme entrega
proyecto Salus:
Fortalecimignto del
bienestar y |Ia
gestion integral del
2026222008158966 Talento humano del | 29/05/2026
Elercito nacional y
Fortalecimiento del
Sistema de Gestion
Documental del
Ejército Nacional
Reunién de trabajo
de la direcciéon de
00798506 gestion de | 22/05/2026
proyectos, para la
socializacién  del |
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estado de los
proyectos, ademas
de las actividades
de los procesos de
la direccién.

00834461

Reunién de trabajo
de la direccién de
gestion de
proyectos, para la
socializacion  del
estado de los
proyectos, ademas
de las actividades
de los procesos de
fa direccién,

01/06/2026

2026220008308646

Participacion
reunion
Estandarizacin
normas ¥
lineamientos

| correspondientes al

desarrollo de los
objetos
contractuales de los
prestadores de
Servicios del
Departamento  de
Planeacion.

02/06/2026

00866599

Participacion en la
reunién de trabajo
de la direccién de
gestion de
proyectos, para la
socializacién  del
estado de los
proyectos, ademas
de las actividades
de los procesos de
la direccion.

05/06/2026

11. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y documentos, en
las plataformas tecnolégicas establecidas para la gestién, estructuracion, registro,
seguimiento y evaluacién de los proyectos como MGA WEB, SPI, PIIP, SUITE VISION o
cualquier otra plataforma relacionada con el area de planeacién y de proyectos.

OBLIGACION

No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.
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19. Gestionar, revisar, verificar y realizar seguimiento a los proyectos en gjecucion, sin
importar la fuente de financiacion, teniendo en cuenta lineamientos, alcance, costos, tiempo
y cumplimiento de objetives.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

Se realizé curso
de integridad,
transparencia  y
lucha contra Ia
corrupcion de la | 21/05/2026
Wi capaed e oo i Funcion  Pdblica,
obteniéndose ol
respectivo

certificado.

Se realiza el
cargue semanal
correspondiente al
informe de | 01/06/2026
actividades
realizadas.

thdﬁfﬁﬁhlka

Pokcides Pobiics. cartlicn qumt

19 Joaa Antenio Garzen Romera

19

Se realiza el plan
de aclividades

programadas para

12 la semana. 12/06/2026

Se realiza Informe
de actividades
ejecutadas en la

19 semana. 12/06/2026

12. 12.VALOR DEL Valor total: Valor: $ 51.032,520
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.860.240

Obiigacion Entidad Valor Pago

13.CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES $ 311.100
SEGURIDAD SOCIHAL SALUD COMPENSAR $ 243.100
ARL POSITIVA $10.200

| —
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

—

. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido,

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensin, sobre
un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16%
en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo con |a afiliacion efectuada a la AR.L.

4. Comprobanie de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccién de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la gjecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral,

16. RECOMENDACIONES

Consoclidar procedimientos de entrega y socializacién de informacion técnica, metodoldgica

Dar prioridad a la atencidn, gestién y cierre de los radicados pendientes en el Sistema de
Gestién Documental ORFEQ, garantizando Ia trazabffidad, oportunidad y cumplimiento de los
procedimientos  archivisticos institucionales, en concordancia con las obligaciones
relagithadas con la administracién documental, la Ley General de Archivos y los lineamientos
establecidos por la DIGEP-CEDES. ‘

Implementar mecanismos de control y seguimiento que permitan asegurar el cumplimiento |
oportuno de las actividadeg y compromisos asignados, especialmente aquellos relacionados
con los proyectos bajo su responsabilidad, evitando retrasos que puedan afectar los procesos
de estructuracion, seguimiento g viabilizacién institucional.

y documental de los proyectos asignados, garantizando la continuidad de los procesos
institucionales, la eonservacién de la memoria técnica y la adecuada articulacion entre los
diferentes actares involucrados en ia gestidn de proyectos.

Manteher una actualizacion permanente en metodologias, herramientas y plataformas
institucionales de gestién de proyectos (MGA Web, PIIP y demas sistemas aplicables), con el |
fin de optimizar la calidad de la asesoria brindada a los gerentes de proyecto y mejorar la
gestion integral del ciclo de vida de los proyectos.

Garantizar la presentacion oportuna de los informes de gestion, productos técnicos, soportes
documentales y paquetes de pago requeridos por la supervisidn contractual, fortaleciendo la
eficiencia administrativa y facilitando los procesos de seguimiento, control y validacién del
cumplimiente contractual.
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17.CONCLUSIONES

Durante el periodo evaluado, el contratista ejecutd las actividades relacionadas con el objeto
contractual, evidenciando cumplimiento en las labores de asesoria, seguimiento y
acompafiamiento metodologico a los proyectos asignados por la Direccidn de Gestion de
Psoyectos — DIGEP, de conformidad con las obligaciones establecidas en el contrato.

Las actividades desarralladas contribuyeron al fortalecimiento de los procesos de planeacion,
estructuracién, sequimiento y evaluacion de proyectos estratégicos del Ejérciio Nacional,
mediante el acompariamiento técnico a diferentes dependencias y gerentes de proyecto.

Se evidencit participacion permanente en reuniones de trabajo, aciividades de empaime,
socializaciones y mesas de coordinacién convocadas por la Direccion, contribuyendo a la
integracion de esfuerzos y al fortalecimiento de la gestion institucional en materia de
proyectlos.

El contratista desarrolld actividades de asesoria ¥ seguimiento a proyectos relacionados con
fortalecimiento de capacidades institucionales, gestién documental, soporte logistico y
planeacidn estratégica, aportando insumos técnicos para la adecuada gestion del ciclo de
vida de los proyectos.

Durante el periodo informado, se observoé disposicion para el cumplimiento de las actividades
asignadas, participacion en procesos de fortalecimiento institucional y cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con integridad, transparencia y apoyo a la gestién de proyectos, |

| confribuyendo al cumplimiento de la misién de la DIGEP-CEDES.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JUNIO 2026

Conney Qal iR 4

IRMA SUPERVISOR

Contrato No. 184-CENACPERSONAL-2026

Nombre completo: TC. XIMENA CALDERON COLORADO

Cargo: DIRECTORA DIRECCION GESTION DE PROYECTOS
Resolucién de nombramiento (00001228 de 11 de FEBRERO de 2026)

SO
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