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Cuando a ello hy h?adr: Ill.r.:;? Tirn':nmn;ir:m :Il e nt
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S o e8¢ e e
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6. Radicar los documentos de legalizacién conforme | S!
alas listas de chequeo, dentro de los cinco dias (05)
;égilles Siguientes a la publicacién del contrato |
a::&j i;?d;ﬂr de forma eficiente y oportuna las si

ades y obligaciones que se generen por la
naluraleza del contrato, con plena autonomia técnica
¥ administrativa y bajo su propia responsabilidad
Por lo lanto, no existe ni existird ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno con el
Departamento
8. Obrar con |ealtad y buena fe en las dislintas ! SI
elapas contractuales, evitando dilaciones y 1 |
entrabamientos que puedan presentarse y, en .
general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de '
1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus |
reformas y decretos reglamentarios '
9. Informar oportunamente cualquier anomalia o S|
dificultad que advierta en el desamollo del contrato y
proponer alternativas de solucion a las mismas |
10. Informar oportunamente de cualquier peticion, S| l
amenaza de quien actuando por fuera de la ley . |
pretenda obligario a hacer u omitir algtin acto u ;
ocultar hechos que afecten los intereses del Si i
Departamento. _,
11. Mantener en estricta confidencialidad, durante |a |
vigencia de este contralo y dentro de los dos (2)
afos siguientes a su vencimiento, la informacion de
propiedad del Departamento, que haya tenido o
tenga conocimiento con ocasién de la ejecucion de |
este contrato. Sl
12. Asistir a las reuniones y/o comités programados
y relacionados con la ejecucion del objeto
contractual y dar cumplimiento a los COMPpromisos S|

s en dichos espacios

:g?gﬁlir con el objeto coniratado de acuerdo con
los requerimientos definidos por el D“Pﬂ“““‘“"tt“ on
el contrato, estudios previos y demds documentos |

contracluales.
Imente de manera conjunta con
14. Suscribir mensuaim L sslablecido, los informes
e

el lupu:vlsnr. en el  acias en cumplimiento el
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conlra las mujeres y basadas en género, y/o [
| discnminacion por razon de raza, einia, saxou
| onentacion sexual, idenlidad de género o cualguier
| lipo de discriminacion en el ambito laboral y
| contractual |
19. Mantener actualizada su hoja de vida en el |
| Sistema de Informacion y Geslion del Empleo Sl
Publico (SIGEP 1)
| 20. Hacer entrega de las aclividades y productos
objelo del contrato cumpliendo los procedimientos Sl
! de gestion documental vigentes de la entidad |
contratante y la normatividad archivistica '
21. Cumplir con los pagos correspendientes al
| Sistema de Segundad Social Integral (Salud, 5l
| Pensiones y ARL), en los términos y condiciones
! eslablecidos en la normatividad vigente, y presentar
| los respectivos comprobantes de pago
| 22. Acatar y cumplic con los plazes, procadimienios si
y requisitos que se esltablezcan por pare de |a |
| Secretaria de Hacienda para el tramite de pago de
cuentas, segun el procedimiento que para el efecto
| se establezca y cumpliendo los requisitos y fechas |

| definidas por la entidad |

|- &

| Obligaciones Especificas Cu mﬂgm.i;l:;:;_{ i Observaciones
1. Apoyar desde el area de su conocimiento, lodas | Sl
las actividades relacionadas con la Planeacion,
Prevencidn y Convivencia para la Seguridad
Ciudadana en el marco del proyecto Forlalecimiento 5
institucional en segundad humana, convivencia y
| DDHH, vigencia 2026 en el Departamenlo de

Marnifio
2. Apoyar en la elaboracion e implementacion de la St

esirategia comunicacional de la Secrelaria de Paz,
Convivencia y Segundad Ciudadana, direccionada al
fortalecimiento de los procesos organizalivos en él
Departamento de Narifio de conformidad con las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo "Manfio,
Regidn Pals para el Mundo®
3, Apoyar en la elaboracion e implementacion de la | gj
eslrategia comunicacional de |a Subsecretaria de
Seguridad Ciudadana, direccionada a la formulacion
y articulacion de acciones, politicas, planes,
programas y estrategias temitariales orientadas a
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