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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
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7)
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10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcién del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X | Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota julio de 2026

Sefior (a)

OLGA LUCIA RUIZ FLORES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9062332

Coordinador(a)

Programas Técnicos y competencias transversales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afno 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9062332 del
afo 2026

Héctor Roncancio Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80.166.736 de Bogota, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (550.059.552). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ( S 315.833) correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c¢) un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos
y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas con



el drea de Competencias Tecnoldgicas de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad
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presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de
aprendizaje propias de las
competencias del
programa de formacion
asignado, en cualquiera de
las cinco (5) jornadas
académicas (mafiana,
tarde, noche, fin de
semana o madrugada),
segun la programacion que

Imparti formacién de manera

presencial y de manera

sincrénica acorde a los horarios

entregados y a las fichas
asignadas 3433391 3478071
3478066 3478020 3478011

3410408 - 1 3489534 3311662

3478051 3478064 3477993
3410540 3478043 3478046
3478075 3410550

Se anexan listados de asistencia,
plan de trabajo, imagen de
correo de invitacion a los
aprendices a formacion,
imagenes en las cuales se
muestra la formacién tanto
presencial como sincrénica con
cada una de las fichas durante
el actual periodo. ver drive
https://drive.google.com

establezca la coordinacion 34780493478049adicionalmente | /drive/folders
académica. se asignan actividades /14DyCK5CtTos_E_7E9ADOY
calificables, se toma asistenciay | WTX9aEgpGy3

se reportan las correspondientes
fallas que se hayan presentado a
lo largo del periodo.

Envié documentan de manera
general y particular las
diferentes listas de asistencia,
actividades trabajados
evidencias entregadas imagenes

2 Documentar y entregar
evidencias de las
actividades de formacion
desarrolladas (listas de
asistencia, productos de

Se entregan evidencias de todo
lo trabajado con las diferentes
fichas asignadas durante este
periodo. Ver drive
https://drive.google.com

favorecer la permanencia
de los aprendices

con la importancia de
continuar con el proceso

formativo en aras de minimizar

aprendizaje, actas, entre de formacion. /drive/folders
otros). /14DyCK5CtTos_E_7E9ADOY
WTX9aEgpGy3

3 Gestionar y ejecutar Para el periodo del informe no N/A
acciones de formacion se ejecutaron acciones
complementaria segun las referentes al cumplimiento de
necesidades definidas por esta obligacion.
el centro de formacion.

4 Registrar los juicios de Registre los correspondientes Se entregan evidencias de todos
evaluacion de cadaunode | juicios evaluativos de las fichas los juicios evaluativos cargados
los aprendices asignados, 3433391 3478071 3478066 en sofia plus. Ver drive
de manera oportuna en el 34780203478011 3410408 - 1 https://drive.google.com
aplicativo de 3489534 3311662 3478051 /drive/folders
administracion educativa 3478064 en Sofia plus /14DyCK5CtTos_E_7E9ADOY
dispuesto por la entidad, WTX9aEgpGy3
esto conforme a los
lineamientos y la
normatividad vigente.

5 Desarrollar acciones para Imparti charlas relacionadas Se realizan charlas

motivacionales para evitar la
desercion y mostrar la
importancia de culminar los



https://drive.google.com/
https://drive.google.com/
https://drive.google.com/

los procesos de desercion.

procesos formativos. Ver drive
https://drive.google.com
/drive/folders
/14DyCK5CtTos_E_7E9ADOY
WTX9aEgpGy3



https://drive.google.com/
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asignados, aplicando la
ruta de atencion para
prevencién de desercidny
diligenciando los formatos
correspondientes.

6 Tramitar de manera Envié correos referentes a Se realiza y gestionan los
oportuna las novedades inasistencias presentadasy se correos referentes a
académicas de los solicitan y gestionan los inasistencias de los aprendices.
aprendices asignados, correspondientes soportes ver drive
conforme al reglamento recibidos por parte de los https://drive.google.com
del aprendiz. aprendices. /drive/folders

/14DyCK5CtTos_E_7E9ADOY
WTX9aEgpGy3

7 Apoyar actividades Para el periodo del informe no N/A
transversales asociadas al se ejecutaron acciones
programa de formacion referentes al cumplimiento de
(autoevaluacion, registro esta obligacion.
calificado, SENNOVA,
bienestar al aprendiz,
entre otras), segun
requerimientos del centro
de formacién.

8 Desarrollar actividades Para el periodo del informe no N/A
relacionadas con el disefio | se ejecutaron acciones
y/o desarrollo curricular de | referentes al cumplimiento de
los programas vinculados esta obligacion.
con lalinea medular del
centro de formacién.

9 Entregar los informes y Elabore el correspondiente Se realiza elaboracion del
soportes que solicite el informe de actividades correspondiente informe de
supervisor del contrato, de | incluyendo los diferentes actividades y se anexan los
acuerdo con las certificados que se solicitan. documentos correspondientes.
necesidades del servicio. ver drive

https://drive.google.com
/drive/folders
/14DyCK5CtTos_E_7E9ADOY
WTX9aEgpGy3

10 | Participar en los cursos de Participe en los cursos Se participa en los cursos
formacion complementaria | Desarrollo de Habilidades para indicados de Desempefio del
de la ruta pedagodgica el Desempefio del Instructor Instructor Sena y
definidas por el supervisor | Senay Implementacién de Implementacién de Procesos
del contrato. Procesos Pedagodgicos y Pedagodgicos y Didacticos parala

Didacticos para la Sesion Sesion Formativa. ver drive
Formativa https://drive.google.com
/drive/folders
/14DyCK5CtTos_E_7E9ADOY
WTX9aEgpGy3
11 | Asistiralasreuniones Asisti a las reuniones Se asiste a la reunién

convocadas por la
coordinacién académica

programadas para los dias 6,7 y
8 de julio de 2026 en el centro

programada con el fin de
evaluar el estado de las



https://drive.google.com/
https://drive.google.com/
https://drive.google.com/
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y/o la subdireccion de
centro.

de formacién de chapinero en
los horarios estipulados acorde a
correo recibido por la
coordinadora Olga Lucia Ruiz el
3 dejulio de 2026

diferentes fichas asignadas y la
situacién individual de cada uno
de los aprendices.. ver drive
https://drive.google.com
/drive/folders

/14DyCK5CtTos_E_7E9ADOQY
WTX9aEgpGy3

Se adjuntan imagenes de la
manera en que se entregan los
ambientes de formacion. ver
drive https://drive.google.com

12 Realice uso adecuado de los
diferentes ambientes tantoen la

sede salitre como chapinero.

Utilizar de manera
adecuada los ambientes,
equipos y recursos
didacticos asignados a la

formacion, velando por su /drive/folders
correcto uso durante el /14DyCK5CtTos_E_7E9ADOY
desarrollo de las sesiones. WTX9aEgpGy3

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506769100 de la planilla, Aportes en Linea
referente al mes de junio.

Cordialmente,

. WA
HECTOR RONCANCIO RUIZ

Contratista


https://drive.google.com/
https://drive.google.com/

N

C.C. No. 80.166.736

s

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 9062332 de 2026
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.




Inicio proceso formativo competencia de Registrar Informacion ficha 3410540 = v

Hector Roncancio <profe.hector.081@gmail.com> 7:53 (hace 4 minutos)  YY @ “« H
para bee: fernandapedraza582, bee: jennycastellanosdeforero, bee: nikoltorralba81, bee: diegosebastianm812, bec: ginaalejandra24d, bece: lauraccarvajal03, bee: | v

Buenos dias apreciados aprendices.

Con el fin de iniciar el proceso formativo referente a la competencia de Registrar Informacion, les informo que iniciaremos formacién el dia de hoy Viernes 10

de julio a las 12 del mediodia en el ambiente 29 de la sede salitre ubicadaenla Kr 57 ¢ # 64a-29.
Espero su puntual asistencia feliz tarde.

Cordialmente,

Hector Roncancio

Instructor de Matematicas, fisica y Tic's
SENA Centro de servicios financieros

(h Responderw (ﬁ Reenviarj ( @ )

Inicio proceso formativo competencia de Registrar Informacion ficha 3477993 2 B

Hector Roncancio <profe.hector.081@gmail.com> 17:26 (hace 1hora) Yy @ “ :
para bee: miguebel.0208, bee: andryrivera2009, bec: kevinandreyavilan, bee: nicolcipa, bee: daviddelosrios2, bee: milagrosrojasgutierrez2008, bee: danamadrid2 »

Buenas tardes apreciados aprendices.

Con el fin de iniciar el proceso formativo referente a la competencia de Registrar Informacion, les informo que iniciaremos formacion el préximojueves 9 de
julio a las 12 del mediodia en el ambiente 09 de la sede salitre ubicadaenla Kr 57 ¢ # 64a-29.

Espero su puntual asistencia feliz tarde.
Cordialmente,
Hector Roncancio

Instructor de Matematicas, fisica y Tic's
SENA Centro de servicios financieros

(h Responder> <'—> Reenviar)




Inicio proceso formativo competencia de Tics y Registrar informacion ficha 3410550 - 2 B
3478049 -1-2

Hector Roncancio <profe.hector.081@gmail.com> 18:51 (hace 9 minutos) ﬁ @ « :
para bee: madiaz1934, bee: lealmottak, bee: sofiaromer85, bee: vanesaplazas05, bee: mariamayorga768, bee: urrutia2ilauryn, bee: lauravanesamalpicarodriguez, t v

Buenas tardes apreciados aprendices.

Con el fin de iniciar el proceso formativo referente a la competencia de Tics y Registrar informacion, les informo que iniciaremos formacion el préximo domingo

12 de julio a las 6 de la mafiana en el ambiente 903 de la sede chapinero ubicada enla Kr 13 # 65-10.
Espero su puntual asistencia feliz tarde.

Cordialmente,

Hector Roncancio

Instructor de Matematicas, fisica y Tic's
SENA Centro de servicios financieros

AN
Inicio proceso formativo competencia de Registrar Informacion ficha 3478043 e B
Hector Roncancio <profe hector.081@gmail. com> 18:27 (hace 8 minutos) ¥ @ “« :

para bece: Imateorodriguez1508, bee: valerie.rozo24, bece: sofilamaslinda1998, bee: brendaposada747, bee: bohorquezbravomariajose, bee: lorenaamarin27, bee: sk v

Buenas tardes apreciados aprendices.

Con el fin de iniciar el proceso formativo referente a la competencia de Registrar Informacion, les informo que iniciaremos formacion el proximo Viernes 10 de

julio a las 3 de la tarde en el ambiente 55 de la sede salitre ubicadaen la Kr 57 ¢ # 64a-29.
Espero su puntual asistencia feliz tarde.

Cordialmente,

Hector Roncancio

Instructor de Matematicas, fisica y Tic's
SENA Centro de servicios financieros

Inicio proceso formativo competencia de Registrar Informacion ficha 3410547 a2 @

Hector Roncancio <profe.hector.081@gmail.com> 18:55 (hace 1 minuto) Y @ “« :
para bec: girongiselle28, bee: juanfelipeperillapatino, bee: johndajd10, bee: tatianaforero633, bee: paolanicol1714, bec: jisedhernandez27, bee: santiagossc03, bee v

Buenas tardes apreciados aprendices.

Con el fin de iniciar el proceso formativo referente a la competencia de Registrar Informacion, les informo que iniciaremos formacion el proximo Viernes 10 de

julio a las 6 de la tarde en el ambiente 29 de la sede salitre ubicadaen la Kr 57 ¢ # 64a-29.

Espero su puntual asistencia feliz tarde.
Cordialmente,
Hector Roncancio

Instructor de Matematicas, fisica y Tic's
SENA Centro de servicios financieros
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Tipo de Niamero de

Documento T — Apellidos Random puntos

29/01/2026
02/02/2026
04/02/2026

p=4
I 06/11/2025

1028865450 ANDRES RICARDO GARCIA RIOS A A A A
T 1028401938 ANGIE PAOLA MUROZ ACHICUE 8 A A A A
cC 1012918747 DANNA VAL ENTINA PARRA RODRIGUE 31 A A A A A
il 1116917368 EILEN SOFIA CORREA VARGAS 29 A |a A A A
il 1016953267 ERIK SANTIAGO TORRES AREVAL( 24 A |a A A A
T 1018438657 HELEN DAYANA MONTARO ESTACI 19 A & & & Il
T 1013119337 ISABELLA REINA SERRATQO 17 A & A A |A
cC 1031541597 JHOJAN SEBASTIAN RINCON ARBOLED] 6 A A A A A
cC 1031422268 JOHAN ANDREY ALVARADO PARD( 28 A A A A A
1 1095307369 JOHAN ARLEY VALENCIA BARON 15 A A A R |a
il 1013267357 JORGE STEBAN ESPINEL DAZA 18 A A A A A
cC 1019764500 JUAN ANGEL FORERO SANTOF 25 A |a A A A
CC 1022952301 JUAN DAVID OCHOA SANDOVA 4 A A A A A
cC 1013111493 JUANITA ALVAREZ CASTIBL 2 A A A A a
T 1073986008 KEILA SOFIA CORDOBA ALVARE E] A A A A A
cC 1028784783 KEVIN RAUL CHAPARRO L OZAN 26 A A A A A
cc 1014667557 LAURA JULIETH RIPE RODRIGUEZ 16| A A |a A-!
1 1074812765 LAURA VALERIA MONTEJO GUERR| 1 A A |a A
il 1041773451 LIZ DAMARIS DE LAROSAROLQ 5 A A A A A
Tl 1141321013 LOGAN ALEXANDER GARCIA ORDOREZ 20 A A A [a |a
T 1024503613 LOREL JULIETTE CUBILLOS CASTAR 22 A A A A a
T 1019605977 MARIA FERNANDA LINARES MONTEAI 10 A A A A A
T 1013121351 MARIA PAULA MORA PARRA 23 A A A A A
cC 1025528441 MARIANA FAJARDO FLOREZ| 1 A A A A A
e 1012918765 MARILORY LIZETH LUCUMI BARROS 14 A A A A A
cC 1021675133 MELANY LIZETH BERNAL HERNAN] 30 A |a A A A
il 1021675763 NICOL DANIELA BOLAROS MEDINA] 7 A A A [r_|r
T 1140917740 NICOLE SOFIA ACOSTA RAMIREZ 13 A A A A a
cC 1016950480 SAMUEL ADRIAN VASQUEZ GARCIA E] A A A A A
T 1028885218 SHARIT JISEL MANTILLA SAL GAD 27 A A A A A
cC 1021314158 ZHARICK ZELENNY RIVERA HERNAND 12 A A A A A




Tipo de

Documento

Numero de
Documento

Apellidos

Random

puntos

-]
CC 1013669726 ANA MARIA GUERRERO RONCANCIO 7 A
cC 1000951748 AURA MARIA AZA ROJAS 8 A
cC 1033731492 CINDY LORENA PEREZ RODRIGUEZ 13 A
CcC 52836745 DALY GARCIA ROJAS 12 A
cC 1000362547 DANIEL ESTEBAN [BUITRAGO CARRILLO 3 A
CcC 1033693518 JENNI KATHERINE |GUTIERREZ MATIZ 16 A
CcC 11088316386 JOHN JAIRO CAPERA MORALES 4 A
CC 1003518585 JUAN ANDRES BAUTISTA CARRILLO 2 A
CcC 1014284617 JUAN SEBASTIAN  |BOYACA MARTINEZ 10 A
Tl 1013612556 KAREN SOFIA CRUZ MENDOZA 20 A
CcC 1063718107 LEVER LUIS CORREA MARTINEZ 15 A
CcC 1073706871 LEYDI PATRICIA IZQUIERDO MOLANG 11 A
CcC 1032797092 LISETH KATHERIN [NINO VARELA 14 A
CcC 1021674973 MAIDE ALEJANDRA |ARIAS RICAURTE 17 A
CC 1016003447 MARIA PAULA CASTRO CALDERON 6 A
Tl 1049023404 MARYT VIVIANA FULA CARVAJAL 3 A
CcC 1150184313 NICOL SOFIA SANCHEZ VIANA 19 A
CcC 1031808815 SARA DANIELA GARZON SIERRA 1 A
CcC 1000990964 VALERIA CHARA WAI TERQOS 21 A
CcC 1012448389 WILSON DANIEL APONTE MALAGON 18 A
cC 1032492343 YEIMY CATHERINE |LOPEZ NOGUERA J A

Tipo de

Numero de
Documento Documento

Apellidos

Random

puntos

29/01/2026

cC 1026260248 |ANDERSON CAMILO _|BARRETO DIAZ 17 A
cC 1033716153 |ASLY MARISELA RINCON SANCHEZ 24 A
Tl 1012370240 _|AYLIN MARIANA LOPEZ BELTRAN 10 A
cC 1022358307 |CAROL ISABEL MATEUS CASTRO 13 A
CC 1111263622 |DARLY BARCELLYS | TAPIERO MORENO 1 A
cC 1022945593 |DARWIN ESTEBAN __|ANDRADE QUIROZ 3 A
Tl 1030588742 | DAVID SANTIAGO BERMUDEZ PRIETO 26 A
T 1024503440 |DERLY YOMAIRA BRAVO PALACIO 27 A
Tl 1141322732 |DIEGO ALEJANDRO | TORRES BERMUDEZ 20 A
cC 1028884302 |GERMAN RODRIGO __ |OLAYA ZULUAGA 19 A
CC 1023377638 [JEINER MAURICIO MENDOZA CHILATRA 6 A
Tl 1028886487 |JHON DEMIS COGOLLO SALAS 12 A
cC 1016015242 [JHON SEBASTIAN BOMILLA SANCHEZ 18 A
cc 1014480905 |JORDAN HARLEY HERNANDEZ CERON 14 A
Tl 1023384039 |JUAN DAVID RODRIGUEZ CARVAJAL 16 A
Tl 1034663197 |JUAN PABLO LAGOS SUA 2 A
cC 1022945614 |KAREN LISBETH PERILLA HERNANDEZ 25 A
Tl 1018437882  |[MANUELA TATIANA _ |ARGINIEGAS CORTES 7 A
cC 1012361541 [MARIA CAMILA MAPE MORENQ 23 A
cC 1022942690 |MARIA PAULA MARANTA RAMIREZ 1 A
cC 1029141374 |MISHELL ALEXANDRA |ZABALA CASTAREDA 30 A
CC 1140917621 |[MONICA ALEJANDRA |DIAZ GOMEZ 28 A
cC 1047337959 |NESMEIDIS MILENA __[IGLESIAS PIZARRO 2 A
Tl 1022966152 |NICOL L ORENA VELANDIA PINEDA E A
cC 1028663273 |SAMUEL ZAPATA SEPULVEDA 5 [ |
Tl 1015416751 |SAMUEL TIQUE 29 A
Tl 1013614742 |SARA VALENTINA MARIN FONSECA 8 A
cC 1022951296 |SHARICK CAMILA PINZON TORRES 15 A
CC 1027962809 |SIARA MICHEL MOLINA SEGURA 21 A
Tl 1034520132 |STEPHANY VARGAS DUQUE 4 A










TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR RONCANCIO RUIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3478066 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia 'y
normativa




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . ) Iy
necesidades de manejo de informacion

RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00




FICHA 3478071 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnicay

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES.

RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.




01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3311662 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES.

RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.




01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3478064 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES.

RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.




01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES.

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3410408 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnicay
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . ) Iy
necesidades de manejo de informacion

RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.




2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES.

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3478051 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnicay
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3478020 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES.

RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES IDENTIFICADAS.




2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES.

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3433391 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:




RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 33,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00




INSTRUCTOR: HECTOR RONCANCIO RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS



Buenas tardes sefioras y sefiores

En el marco de la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios suscritos con el SENA, regidos por la Ley 80 de 1993 y deméas normas
reglamentarias de la contratacién estatal, me permito convocarlo para participar en las actividades programadas durante la Semana de

Alistamiento del Tercer Trimestre 2026, prevista entre los dias el 6, 7 y el 8 de julio de 2026.

Esta actividad se encuentra estrechamente relacionadas con la ejecucién del objeto contractual y con el cumplimiento de las obligaciones

pactadas, particularmente la Obligacién, que establece:
Asistir a las reuniones convocadas por la Supervision y/o la Subdireccién de Centro.
Durante esta jornada se desarrollardn reuniones institucionales, trabajo con equipos ejecutores y actividades de preparacion para el inicio del

tercer trimestre de formacién, fundamentales para la articulacion de acciones, la apropiaciéon de lineamientos institucionales y la adecuada

prestacion del servicio establecido en su objeto contractual. A continuacién, se relaciona la agenda:

( 3 Responder ) ( ~ Reenviar ) (@ )

Charla motivacional para minimizar los proceso de desercion y retiro.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
CERTIFICA

Que HECTOR RONCANCIO RUIZ identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 80166736
de BOGOTA se encuentra realizando el programa de CERTIFICACION EN
IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION
FORMATIVA vy hasta el momento ha aprobado:

No existen competencias aprobadas

Se expide en BOGOTA a los 16 dias del mes de JULIO de 2026.

sl
e

MIREYA PARRA PINTO
SUBDIRECTOR (A) ENCARGADO (A)
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Carrera 13 No. 65-10 —BOGOTA.COLOMBIA

HECTOR RONCANCIO RUIZ
CERTIFICACION EN IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA

Péagina 1 del



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HECTOR RONCANCIO RUIZ
Con Cédula de Ciudadania No. 80166736

Curs0 y aprobd la accion de Formacion

ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
con una duracién de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HECTOR RONCANCIO RUIZ
Con Cédula de Ciudadania No. 80166736

Curs0 y aprobd la accion de Formacion

PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracién de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los veintiseis (26) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 106872069 - 26/08/2025

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003282077CC80166736C.


http://certificados.sena.edu.co/

