Enire los suscritos a saber, RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania 74.280.418 expedida en Guateque, quien obra en nombre y representacién del Municipio de
SANTA MARIA - BOYACA, en cdlidad de Alcalde Municipal, elegido por elecciéon popular segin acta de
posesién No. 001 de fecha 19 de diciembre de 2023 suscrita ante el Juzgado Promiscuo Municipal de Santa
Maria, facultado para suscribir contratos y convenios mediante la ley 80 de 1993 (Articulo 11 Numeral 3 Literal
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°CD-CI-81-001-2026

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA - BOYACA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO.

b), quien para efectos del presente contrato se denominard EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA, y por la ofra,

OLGA PATRICIA MEJIA VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N°47.428.000 expedida en Yopal
(Casanare), obrando en cdlidad de Gerente y Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO identificada con NIT:860.060.016-4, quien para efectos del presente contrato se
denominard LA E.S.E., hemos acordado celebrar el presente Contrato Interadministrativo, el cual se regird por

las siguientes cldusulas y previas las siguientes consideraciones:

1)

2)

3)

5)

Que conforme lo establece el Articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, son fines esenciales
del Estado servir a la cemunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de los
principios, deberes y derechos consagrados en la constitucion. Al igual que establece en el mismo
articulo que las Autoridades de la RepUblica estdn instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia en su honra vida, bienes y demds derechos y libertades y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

A su vez el arficulo 311 indica que a los municipios le corresponde prestar los servicios pUblicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su ferritorio,
promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demds funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

Que asi mismo, articulos 314 y 315 de la misma Constitucion Politica, establecen que en cada municipio
habrd un alcalde, jefe de la administracién local y representante legal del Municipio @ quién le
corresponde cumplir y hacer cumplir la constitucién y la ley, dirigir la accién administrativa del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, ordenar
los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto, asi como las demds que
la Constitucion vy la ley le sefialen. .

Que el Articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado porel articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece
gue son otnbucmnes del alcalde, en relacién con la Administracién Municipal: Dirigir la accién
administrativa. del mun|c1p|o, asegurar el cumphmento de las funciones.y de la prestacién de los
servicios a su cargo.

Que denftro de los fines de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, se
sefialé: Articulo 3°- De los Fines de la Contrataciéon Estatal. Los servidores publicos tendran en
consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de ios derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines
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7)

8)

9)

10) Que mediante Acta No.

11) Que la contratacién obje

12) Que la EMPRESA SOCIAL DE
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Que en cumplimiento de lo
de 2001, corresponde alas g
dentro de su jurisdiccion. As
2007, el Plan Nacional de Sa
de la Nacién y de las entidg
de salud y reemplazé el Pl
expedidos el Decreto 3032 @
1536 de 2015 y la Resoluciq
regulan la gestidon de la sa
seguimiento y evaluaciéon d

Que el Ministerio de Salud y
Ley 1438 de 2011, expidid I¢
Salud PUblica 2022-2031, ins{
publica baje un enfoque ¢
adaptar e implementar dich
Intervenciones Colectivas (f
propias de su poblacién vy tg

Que de conformidad con |
acciones del Plan de Interve

dispuesto en la Ley 152 de 1994 y en los articulos 42, 43 y 44 de |la Ley 715
ntidades territoriales ejercer las competencias en materia de saiud pUblica
mismo, de conformidad con el literal h) del articulo 33 de la Ley 1122 de
ud PUblica comprende el Plan de Intervenciones Coiectivas (PIC), a cargo
|des territoriales, el cual complementa las acciones previstas en el sistema
1h de Atencidn Bdésica. En desarrollo de dicho marco normativo fueron
22007, la Resolucion 425 de 2008, la Resolucién 1841 de 2013, fa Resolucién
n 518 de 2015, modificada por la Resolucion 295 de 2023, normas que
lud publica y establecen las directrices para la formulacién, ejecucién,
=l Plan de Intervenciones Colectivas - PIC.

Proteccién Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo é de la
| Resolucion 2367 de 2023, mediante la cual adoptd el Plan Decenal de
rumento que establece los lineamientos para la gestién integral de la salud
e curso de vida, determinando que las entidades territoriales deberdn
10s lineamientos a través del Plan Territorial de Salud y ejecutar el Plan.de
IC). de conformidad con las necesidades, caracteristicas y condiciones
rritorio.

1 Resolucion 518 de 2015, medificada por la Resolucion 295 de 2023, las
nciones Colectivas deberdn ejecutarse prioritaricmente a través de la Red

PUblica Hospitalaria que cugnte con la capacidad técnica y operativa requerida, comrespondiendo

para el Municipio de Sant
identificada con NIT. 860.04
necesarias para desarrollar |

Que la necesidad contractu

1 Maria a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO,
).016-4, entidad que hace parte de dicha red y acredita las condiciones
as actividades objeto del presente proceso contractual.

al surge igualmente en cumplimiento de lo previsto en la Resolucién 1597

de 2025, por la cual se establecen disposiciones para la gestion territorial integral de la salud publica,

incluida la Gestién en Salud
Decenal de Salud Publica y

fueron aprobadas las activ
a la vigencia 2026, las cu
Intfervenciones Colectivas ¢

cumplimiento de las comp
de salud publica y asegur
de Intervenciones Colectiv

4, es una Empresa Social
técnica, administrativa, op
del talento humano, infrae

PUblica y el Plan de intervenciones Colectivas (PIC), en el marco del Plan
de la estrategia de Atencidn Primaria en Salud (APS).

02 del Consejo de Gobierno de fecha catorce (14) de julio de 2026
idades que integran el Plan de Accién en Salud (PAS) correspondiente
'ales constituyen el soporte técnico para la ejecuciéon del Plan de
lurante el segundo semestre de la presente vigencia.

to del presente estudio previo resulta necesaria para garantizar el
etencias constitucionales y legales asignadas al Municipio en materia
or la ejecucion oportuna de las actividades contempladas en el Plan
s (PIC), conforme a la normatividad vigente.

L ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO, identificada con NIT: 860.060.016-
del Estado de naiuraleza plblica que acredita capacidad juridica,
erafiva y experiencia para ejecutar el objeto contractual, disponiendo
structura y demds recursos necesarios para desarrollar las actividades
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del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a los lineamientos expedidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

13) Que dentro del presupuesto de la actual vigencia existe apropiacién presupuestal suficiente para
amparar la conirataciéon requerida, la cual resulta necesaria para garantizar el cumplimiento de
las funciones asignadas al Municipio en materia de salud publica.

14) Que con fundamento en el articulo 2, numeral 4, literal c), de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
©2.2.1.2.1.4.4 del Decreto’ 1082 de 2015, las entfidades estatales podrdn celebrar contratos
interadministrativos mediante la modalidad de contratacion directa cuando la entidad publica
contratista tenga relacién directa con el objeto a ejecutar y cuentfe con la capacidad para
desarrollarlo. ;

15) Que, en consecuencia, el MUNICIPIO DE SANTA MARIA requiere celebrar un CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo la modalidad de contratacién directa con la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO, identificada con NIT: 860.060.016-4, por fratarse de una
enfidad pUblica cuya naturaleza, objeto y capacidad institucional guardan relacion directa con
el objeto contractual, garantizando la adecuada eiecucidon de las actividades del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) correspondientes al segundo semestre de la vigencia 2026.

Por lo anterior las partes acuerda celebrar el presente Contrato Interadministrativo, el cual se rige por las
siguientes cldusulas:

CLAUSULA 1-OBJETO: EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PIC) DEL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA-BOYACA.

CLAUSULA 2-ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las actividades por desarrollar descritas en el siguiente cuadro

son enunciativas, por cuanto el despliegue de estas dependerd de lo requerido en el PAS vigencia 2026:
°s |28 o
38 |58 813|333 5]
¢y |28 'ACTIVIDAD X% |5 |5 & |5 |sopores
g8 | 0OS SIBlE(E|8E |2
6% | 8% = E|E|EE |8
g2 |SE ¥
= * Listado de asistencia de
" "C’ acuerdo a Anexo Técnico
2 = Redlizar 1 ciclo educativo, dirigido a un o | Registro fotogréfico con un
Q 2 grupo de familias, cada grupo de minimo 15 & minimo de 5 fotos por sesion gue
2 Ce) mdximo 20 (nifios 10-14 afios y un cuidador) | 5 ) | deberdan estar rotuladas en
%f g g de la |E Jacinto Vega, del drea ruraly area % 7 !0 |0 |7]|0 ﬁ' ?tempc? mogo y lugar * Informe
g ok urbana, el ciclo consta de 7 sesionesde 2 | e adminisfrativo de cada una de
E % *' horas cada una, aplicando la metodologia | < las sesiones, *copia del maierial
8 3 "FAMILIAS FUERTES: AMOR Y LIMITES" « | educativo entregado para &l
] 3 municipio de Santa Maria si
— apiica, esta actividad debe ser
= ejecutada por personal
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cerfificado por la estrategia y
teniendo en cuenta los
lineamientos departamentales
para su ejecucion, (los soportes
deben ser entregados en medio
fisico y magnétice, rotulados por
eje estratégico y actividad)

* Listado de asistencia de
acuerdo a Anexo Técnico
*Registro fotogrdfico con un
minimo de 5 fotos por sesién que
deberdn estar rotuladas en
tiempo modo vy lugar  * Informe

lineamientos depariamentales
para su ejecucion, (los soportes
deben ser enfregados en medio
fisico y magnético, rotulados por
eje estratégico y actividad)

o
5
=
v 9
% ) Realizar 1 ciclo gducativo en promocion de o |adminisirafivo de cada una de
'g 5 nuevas masculifidades dirigidos a 1 grupo g. las sesiones, *copia del material
2 ° de 15 hombres fnayores de 16 afiosde la lE | @ g educcﬁvo entregado para el
% g Jacinio Vega ¢ada ciclo de ésesionesde | & |6 0 [6]0 5 | municipio de Santa Maria si
g [o) 90 minutos (e duracién cada una, g c?)- aplica, esta actividad debe ser
g 8 aplicando la metodologia "IGUALES, en la = ejecutada por personal
o o diferencia « | cefificado por la estrategia y
- 2 ieniendo en cuenta los
g lineamiertos departamentales
O para su ejecucién, (los soportes
= deben ser entregados en medio
fisico y magnético, rotulados por
eje estratégico y actividad)
* Listado de asistencia de
acuerdo a Anexo Técnico
*Registro fotogréfico con un
e minimo de 5 fotos por sesién que
:‘g deberén estar rotuladas en
i ] Desarrollar 1 ciclp educativo de promocién fiempo modo y lugar * Informe
% © de cuidado de |3 salud mental, aplicando o |administrativo de cada una de
'g G metodologia del “Arte de cultivar la salud 2 |las sesiones, *copia del material
2] e mental” dirgido d personas por curso de vida | 2 S.?_ educativo entregado para el
% E Infancia estudiantes de la IE Jacinto Vega - % 6 |10 |0 |60 & | municipio de Santa Maria si
g o grado 4 -, un grupo de 15 a 20 personas que 0 2 aplica, esta actividad debe ser
= % _serdn las mismas durante todo el proceso % ejecutada por personal
ko) o educativo, Cicla [de é sesiones de 2 horas de « | cerfificado por la estrategia y
A = duracién del g-ea urbana y rural barrio teniendo en cuenta los
,'g
Q
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Continuar con la implementacién, monitoreo
y evaluacion de N°1 ZONA DE ORIENTACION |
ESCOLAR en la institucién Educativa Técnico * Listado de asistencia de
Jacinto Vega del érea rural y urbana, acuerdo a Anexo Técnice
incluye las siguientes fases de desarrollo: 1. *Registro fotogréfico con un
£ Alistamiento: identificacion de usuarios, minimo de 5 fotos por sesidn que
% informacién y sensibilizacion a la comunidad deberdn esiar rotuladas en
o ] y lideres de opinién, generacion de acuerdos tiempo modo y lugar * Informe
% © con comunidad y conformacién de equipo administrativo de cada una de
'g 5 de trabajo 2. Consiruccion del proyecto de 8 |las sesiones, *copia del material
= kel intervencién para operar la ZOE, se debe 9 § educativo entregado para el
% g definir cronograma de accién concertado g 2 01 1 el municipio de Santa Maria si
o o con la comunidad educativa. 3. 3 o | aplica, esta actividad debe ser
E 8 Identificacién y consolidacion de la red z ejecutada por personal
k) o operativa. 4 implementacion: se deben w | certificado por la estrategiay
2 3 ofertar servicios de escucha activa, acogida, teniendo en cuenta los
g mediacién, orgonizacién, orientacion, lineamientos departamentales
Q acompanamiento, capacitacion, para su ejecucion, (los soportes
= canalizacion y derivacion de las personas a deben ser entregados en medio
ofros servicios sectoriales e intersecioriales, fisico y magnético, rofulados por
desarolle de grupo de apoyo como eje esiratégico y actividad)
estrategia comunitaria. 5. Seguimiento,
evaluacién y sistematizacion de la ZOE.
*Cronograma para la gjecucion
de la acfividad *Base de Datos
o (considerar la ley de habeas
5 data en el iratamiento de
'E datos), numero de documento,
i} = : - numero telefénico, direccion,
5 © Realizar 15 tamizajes a personas mdyores de focha de alencis
0 & 18 afos aue cumplan criterios de riesgo del 5 |SRoaeRGenciEny S0
o] & i : = w S | *Informe de seguimiento y
“ ko] drea urbana y rurdl, para la deteccion de 0 5 ;
9 = consumo de alcohol, aplicando laescala | S |15 g | g - |Soposeseiostuncionas
G 3 - AUDIT con intervencion breve y segﬁimiento = 8 & reclu_tc:dos, REactividen et
£ = . < ser ejecutada por personal
= 0] de los casos, segun comesponda. b= i - .
@ -8 Desamollado por talento humano certificado cer.hflccdo pioripyesiralegi i
T 3 ¥ | teniendo en cuenta los
o = lingamientos departamentales
8 para su ejecucidn, (los soportes
2 deben ser entregados en medio
= fisico y magnético, rotulados por
eje estratégico y actividad)
T Realizar 15 tamizajes a nifies/as de 10- 14 *Cronograma para la ejecucion
8 & afos gue cumplan criterios de resgo del de la actividad *Base de Datos
% g @rea Urbana y Rural, para la deteccion de g (considerar la ley de habeas
o] 3, frastorno mental, aplicando la escala RQC, | S | data en el fratamiento de
8 o | coninfervencién breve y seguimiento en tal 205 o |15 5 |datos). numero de documento,
= g T de atencién integral en salud mental, segun s § ndrnero felefonu??. direccién
£ o & coresponda a fravés del programa MhGAP | < .| .fecha de c%eﬂcngn_y Curso
% 49 o el programa de salud mental en atencion *Informe de SGQU!rf)ienfD Y
= g primaria vigente de la ESE Desarroliade por soporte de las acciones
o (@] talento humano cerificado realizadas, esta actividad debe
= ser ejecutada por personal
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certificado por la estrategia y
'teniendo en cuenta los
lineamientos depariamentales
para su ejecucién, (los soportes
deben ser enfregados en medio
‘fisico y magnético, rotulados por
eje estratégico y actividad)

Realizar 15 tamigajes para la deteccién de

*Cronograma para la ejecucion
de la actividad *Base de Datos
(considerar la ley de habeas
data en el fratamiento de
datos), numero de documento,

las personas, des
como estrg
Seguimiento, ev

para la pobl

realiza en horario
de 7:00ama 12

promocionang
pdginas web, red

atenciones req

amollo de grupo de apoyo
fegia comunitaria. 5.
luacién y sistematizaciéon,
o linea de atencién por

es sociales, linea exclusiva
ficion. Con soporte de
lzadas, actividad que se
He lunes, miércoles y jueves
20m-y 200pm a é:00pm vy

lineamientos depariamentales
para su ejecucidn, (los soportes
deben ser entregados en medio
fisico y magnético, rotulados por
eje estratégico y actividad)

e
o
E
3 i‘g trastorno mentd. aplicando la escala SQR, numero telefénico, direccidn,
.g 2 con infervencién|oreve y seguimiento en ruta o |fecha de atencién y curso
Q g de atencidn integral en salud mental, segon | |, g- *Informe de seguimiento y
E % comesponda a tiavés del programa MhGAP g 15 0 ] 0 S |soporte de las acciones
‘S b o el programa dg salud mental en atencién s 5 ¥ |realizadas, esta actividad debe
£ 9 primaria vigente de la ESE dirigido a < ® | ser ejecutada por personal
% 5 Poblacién maypr de 14 afios que cumpla w | cerificado por la estrategia y
T 8 criterios de ries¢o del drea urbana y rural. | teniendo en cuenta los
o 8 Desamollado por[alento humano cerlificado lineamientos departamentales
= pard su ejecucion, (los soportes
(_‘_). deben ser entregados en medio
= fisico y magnético, rotulados por
eje estratégico vy actividad)
Continuar cgn el ceniro de escucha
comunitario pard la prevencidn y gestién del
riesgo en salug mental y promocién de
factores protegiores incluye las siguientes * Listado de asistencia de
fases de degdarrolle: 1. Alistamiento: acuerdo a.Anexo Técnico
identificacién g¢e usuarios, informacion y *Registro fotogréfico con un
i) sensibilizacién a|la comunidad y lideres de minimo de 5 fotos por sesién que
2 opinién, genelacién de acuerdos con deberdn estar rotuladas en
" E comunidad y cgnformacién de equipo de tiempo modo y lugar * Informe
5 T frabajo 2. Congruccion del proyecto de g administrativo de cada una de
Q G intervencion gara operar el centro dle 3 | las sesiones, *copia del material
& T escucha. 3. Iden.t .|ccg|on y consoliqgcxon de| p & |educativo entregado para el
2 3 la red operatiya. 4implementacion: s& S| 6| o] o[3] 3| |municipio de Santa Maria si
S o deben of_ertcr 56 vicios de escug:ho_cgchvo, g | aplica, esta actividad debe ser
E o oco.gwdc. r}’}e diacion, or_gcmtzoqon, = ejecutada por personal
9 o orientacian, acompafiamiento, « | certificado por la estrategia y
8 g capacitacion, cgnalizacién y derivacién de teniendo en cuenta los
g
Q
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martes de 7:00 am a 4:00 pm y viernes de
7:00am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 4:00pm.

Determinantes sociales

Ill, Cuidado de la Salud en el territorio

Realizar 15 tamizajes para la deteccion de
consumo de sustancias psicoactivas,
dirigidos a jévenes mayores de 14 afios gue
cumpla criterios de riesgo del drea urbana y
rural, aplicando la escala ASSIST con
intervencion breve y seguimiento de los
casos, en ruta de atencién para consumo de
SPA y programa de atencidn ambvulafora
para consumidores de SPA, a través del
SSAAJ segin comesponda. Desarrollado por
talento humano certificado

TAMIZAJE

968.070,00

$

* Listado de asistencia de
acuerdo a Anexo Técnico
*Registro fotografico con un
minimo de 5 fotos por sesidén que
deberdn estar rotuladas en
tiempo modo y lugar * Informe
administrativo de cada una de
las sesiones, *copia del material
educativo entregado para el
municipio de Santa Maria si
aplica, esta actividad debe ser
gjecutada por personal -
certificado por la estrategia y
teniendo en cuenta los
lineamientos deparfamentales
para su ejecucion, (los soportes
deben ser enfregados en medio
fisico y magnético, rotulados por
eje estratégico y actividad)

Determinantes sociales

Ill. Cuidado de la Salud en el temitorio

Emitir 8 programas radiales de 20 minutos
cada uno con emision semanal en espacio
de mayor audiencia durante 8 semanas
repartidas en los meses de septiembre y
octubre v 2 talleres uno mensual, dirigido a
estudiantes priorizodos o conriesgo de la lE
Jacinto Vega los talleres se desarollaran
sobre cuidado de la salud mental,
prevencion del suicidio, signos y sinfomas de
alarma y rutas de atencién en salud mental,
. el programa radial serd difundido de
manerd semanal, orientados al cuidado de
la salud mental para adolescentes, jGvenes
y adulto mayor ; prevencidén consumo de
alcohol, la deteccién temprana, cuidado e
inclusién sogial de personas con trastorno
" mential grave ( psicosis, trastorno afectivo

bipolar, depresién grave entre ofros) y la
prevencién del suicidio, dirigido a la
. poblacién en general difundido Por la
Emisora comunitaria o con cobertura en el
' municipio.

PROGRAMAS RADIALES + TELLERES

2.183.130,00

$

* Grabacién de la cuna radial
donde se mencione al
municipio de Santa Maria
*Certificacion de la emisora
donde conste la difusién *copia
de poster realizados *
Grabacién del perifoneo
redlizadeo* Certificacion de la
Inspeccién de Policia del
permiso expedido para &l
mismo, * Listado de asistencia
de acuerdo a Anexo Técnico
*Regisiro fotografico conun
minimo de 5 fotos por sesidén que
deberdn estar rotuladas en
tiempo modo y lugar * Informe
administrative de cada una de
las sesiones, *copia del material
educativo entregado para el
municipio de Santa Maria si
aplica (los soportes deben ser
enfregados en medio fisico y
magnético, rotulados por eje
estratégico y acfividad)
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Realizar 1 estrafzgia a través de 3 sesiones
de infermacion ensalud tipo taller sobre

* Listado de asistencia de
acuerdo a Anexo Téchico
*Registro fotogréfico con un
minimo dé 5 fotos por sesién que
deberan estar rotuladas en
tiempo modo y lugar * Informe
administrativo de cada una de

IOVIAZGO.

lineamientos departamentales
para su ejecucién, (los soportes
deben ser entregados en medio
fisico y magnético, rotulados por
eje estratégico y actividad)

o
S o
" S e
% © prevencion de lg viplencia contra la mujery E o |lassesiones, * Pantallazos de los
'g 5 basada en gengro e identificacion de tipos 2 g_ publicaciones realizadas donde
b o de violencia on un grupo de 10a 15 (@] g se evidencie fecha de
% g personas, 1 pyolicacién diaria en redes (q): 1 0 |0|10 |@ |publicacién*Copia de video
g o sociales desde ¢l 15 de noviembre hasta el g ™ |redlizado * informe de
g 2 25 de noviemire (semana del activismo a planeacién de video con
o o contra la viclenc|a) y 1 video publicado el 25 o w | medicién de impacto *copia
2 o de noviembre sobre prevencion de la o del material educativo
.g violehcia de genero. ?E entregado para el municipio de
O = Santa Maria si aplica, (los
= soportes deben ser enfregados
en medio fisico y magnético,
rotulados por eje estratégico v
actividad)
* Listado de asistencia de
acuerdo a Anexo Técnico
*Registro fotografico con un
-g minimo de 5 fotos por sesién que
% Realizar 1 ciclog educativos de 8 sesionss, ﬁ:&egﬁzﬂgr rTZUE?CiSI:%rme
K] :q:) cada sesion tenidrd una duracién de 90 & deiJnistraﬁvo }r/je gcq da una de
.8 = minutos, dirigidos a 1 grupos de jévenes 2 |jas sesiones, *capia del material
Q g (@mbos sexos) ¢e 15-19 afios, y 2 sesiones | . 2 | educafiv én’rre do I
& 2 para padres de Jamilio. delsectorurbanoy | ¥ = =aiva gado para &
- [°] " ) 10 0 (8]0 @ | municipio de Santa Maria si
5 "3 '”T‘“" un grupo ge 20 OYETEs qug S8 % 3 aplica, esta actividad debe ser
= s mismos en today las sesiones, aplicande la i w3 e'ecut'cl o fier pessonal
E 3 estrategia ME (RUIERO, TE QUIERO, para J ki ‘f i
D .8 prevencion de|a violencia de pareja en = ;:e T ,O POl aioga Y
2 2 eniendo’en cuenta los
.'g
@]
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* Listado de asistencia de
acuerdo a Anexo Técnico
Realizar 1 Jomadas de salud en estilos de *Registro fotogréfico con un
2 vida saludables (alimentacion saludable, minimo de 5 fotos por sesidn que
% actividad fisica con la poblacion adulta deberdn estar rotuladas en
- o mayor y poblacién en general para tiempo modo y lugar * Informe
° © conmemorar la semana de hdbitos y estilos o | administrativo de cada una de
9 s saludables a desamoliarse en el mes de S |las sesiones, *copia del material
i T septiembre , 1 taller de informacién en salud | (3" ) educativo eniregado para el
% g en estilos de Vida saludable con preparacion % 0| Of1 0| & |municipio de Santa Maria si
g o de recetas, coccién de alimentos saludables, | i@ @ | aplica, esta actividad debe ser
E 3 recetas saludables, précticas de higieney | ¥ ejecutada por persondl
o o seguridad alimentaria, buenas practicas en w | cerificado por la esirategia y
2 [ la cocina cotidiana, con un grupo minimo teniendo en cuenta los
% de 20 personas, y publicacion en redes lineamientos departamentales
O sociales de video con visudlizacién minimo para su ejecucian, (los soportes
= de 15 personas. deben ser enfregados en medio
fisico y magnético, rotulados por
eje estratégico y actividad)
Desarrollar una estraiegia de informacioén en | ¢,
salud bucal gue consta de 2 cuias radiales z * Grabacién de la cuha radial
© 2 semanales, 1 programas radiales. 4 poster 8 donde se mencione dl
% .5E3 para publicacién enredes sociales, | taller | < municipio de Santa Marfa
s o con poblacién adulto mayor, grupo de 15 a % *Certificacion de la emisora
» © 20 personas en hdbitos higienicos S donde conste la difusién
E 5 saludables, prevencién de afecciones de E 8 |*Pantallazos de las
% g origen bucal, medidas preventivas parala | < @ publicaciones realizadas donde
'g ;i fluorosis dental, signos de alarma para 9( 0] 0|8 0| o |se evidencie fecha de
i o consultar a la institucién de salud, n{‘ = | publicacion * Grabacion del
o o alimentacion adecuada, riesgos dei = programa radial *Certificacion
5 ‘3 consumo de tabaco en la salud bucal, para z « | de la emisora donde conste ld
g "g la conmemoracion de la Semana por la 8 difusién (los soportes deben ser
B Tg salud bucal " Boyacd sana y sonriente” d & entregados en medio fisico y
8 © desarrollarse en la Ultima semana del mes de | & magnético, rotulados por je
= julio de 2026, la temdtica abordar segin =1 estratégico y actividad)
documento lineamiento departamental. 8
* Grabacién de la cuia radial
o © : = donde se mencione al
g 5 Desarrollar una estrategia de informaciénen | & municipio de Santa Marfa
ko Be) salud bucal que consta de 2 cufias radiales = *Certificacion de la emisora
.8 :t;) . semanales, 2 programas radiales uno en julio g S donde conste la difusion *
Be) 3 o= y ofro en octubre, para apoyarla promocién < ol ol2 9 < | Grabacién del programa radial
25 % £ y difusién de mensajes clave en el marco de | ; *Certificacion de la emisora
"g < 9 L las Jornadas Soy Generacion Mds Sonriente Q &5 | donde conste la difusion (los
& 5 segun programacién departamental, en los & “r | soportes deben ser enfregados
£ 35’ meses de: Julio y octubre. 2 en medio fisico y magnético,
< 8] - rotulados por eje estratégico y
a = O actividad)
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o Desarrollar 3 tallgres de informacién en Salud, | * Listado de asistencia de
3 5 de minimo undi (1) hora de duracién con acuerdo a Anexo. Técnico
) '(IEJ metodologia ge educacién participativa *Regisiro fotogrdfico con un
o - SARAR para ¢l abordaje de problemas minimo de 5 fofos por sesién que
i S -| ambientales de ralidad de agua, Manejo de o | deberdan estar rotuladas en
8 g residuos, Mangje de sustancias quimicas. < g tiempo modo v lugar * Informe
o 2 Conirol Integrado de Plagas y saneamiento | 2 al ol olo 3 o, | administrative de cada una de
§ 3 de la vivienda y pspacios de trabaijo; dirigido 5 E las sesiones, *copia del material
2 g a grupos de finimo 20 personas de la (@) — | educativo entregado para el
€ k] comunidad (zomerciantes, docentes, « | Municipio de Santa Marfa si
_g 8 padres de familia, organizaciones aplica, (los soportes deben ser
= g productivas, llderes comunitarios, entre entregados en medio fisico y
% 8 otros). Esta actiyidad puede ser arficulada magnético, rotulados por eje
o) — con el CIDEA, PRAES y PROCEDAS). estratégico y actividad)
. * Listado de asistencia de
o 8 acuerdo a Anexo Téchico
'E s *Registro fotogréfico con un
35 2 minimo de 5 fotos por sesién que
QG5 o .
£ 5 4= 1 ; i £ deberdn estar rotuladas en
G = = Realizar 4 tailerg s tedrico préctico sobre Ia : 5
09 - © 9 tiempo modo v lugar  * Informe
s 9g| = pravencion del gmbarazo en adolescentes - sl
a X © : administrativo de cada una de
g a Y P ETS -Derecho} sexuales Reproductivos o ; o i i
5889 & dirigidos a Id poblacién estudianti del S |las sesiones, *copia del material
€o0E| D b | : ) & |educativo entregado para el
B >0 2 colegio técrico Jacinto Vega. con = = o e P
G b P 5] ; . 51418 10]4] 0|4 |municipiode Santa Maria si
8 > A estudiantes y culdadores de los grados 8 ye O ~0 s S
T = c o] A o : @ Q | aplica, esta actividad debe ser
ool = con una duraciép minimo de 90 minutos con | & | recuiar |
BH o [} fer S—— . g ejecuiada por persona
9= © elaboracién de rnaterial y mensajes alusivos Aiticad | ; ;
5w 2 8 a la semana Andina y entrega de material % || SSITISHCD PAG 10 ednatagia y
E QO e Y enfreg teniendo en cuenta los
(el 3 educativo, - . )
05 £ lineamientos departamentales
>0 O para su-ejecucidn, (los soportes
24 = deben ser enfregados en medio
T fisice y magnético, rotulados por
% 2 ele estratégico vy actividad)
] * Listado de asistencia de
8 o acuerdo a Anexo Técnico
z 2 5 *Registro fotografico con un
g2 5 minimo de 5 fotos por sesién que
g 2 E deberdn estar rotuladas en
gk | = . tiempe modo y lugar * Informe
>0 © Realizar 1 estrategia de informacién a través p 5 : ey Mg b
8§28 c M ; ; : O o |adminisirativo de cada una de
3 B @ de 2 talleres pragjicos y un video informativo | =1 ) ,, ; ;
LE> . . e} 3 | las sesiones, *Copia de video
£ 073 o de derechos sexuales y reproductivos  con = N 2 .
D >0 | =2 : T & |realizado * informe de
PR 5] los grados 6,7,10) 11 de la IE . Jacinto Vega 3|1 010 |3|] 0|« v i
3G =| @ 4 bt 9 | planeacién de video con
0¥ c o en el cual se de a conocer la oferta de o =] > . S
050 = s 2wl Sh % ] — | medicién de impacto *copia
TR0 @ Servicios y se infojme la atencién integralen | 3 : -
€95 9 Salud Sexpial y Reproductiva = w |96l matericl educativo
g 8 S Ee 1hep ) = enfregado para el municipio de
66 0 _g Santa Maria si aplica, (los
O s -
~ 3 soportes deben ser entregados
&1 = en medio fisico y magnético,
o g - rofulados por eje estratégico y
iS actividad)
E
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Vi D
“ MARIA- B0

» : - - * Listado de asi ia d

o} Divulgar informacién en salud para promaover e ;s’renqo e

@ Q : i acuerdo a Anexo Técnico

0w el cuidado y acompafarmiento a las *Reqistro fotogréfico con un

@ % 0 gestantes en el reconocimiento de la Ruta minigmo g 1%105 S
Cé. ks ko] Integral de Atencién Materno Perinatal, la s Btk rrotu?od cen “

5 g £ identificacién de sefiales de alarma y el et mosdcc]> e = i
voes| = fortalecimiento de redes comunitarias; a et b

wab| & través de 10 talleres cada uno de 2 horas g |administrativo de cada una de
O o © o @D i * 5 3

g 52 o dirigidos a grupos de 10 a 15 personas de & e ik copia del material
c 03 2 ; . ] % | educativo eniregado para el

D > 0O 2 cada grupo poblacional establecido en el | &- o Rl Sl

W a o} 3 : 5 Sy Z110{ 0| 0 |0]| 10 |3 |muncipio de Santa Maria si
dE>=| =2 lineamiento, incluye el seguimiento y = 2 | apiica, esta acfividad debe ser
BE6 % monitoreo de la actividad acorde a los < ke e% Sl b B

29 % T linearnientos de la secretaria de salud de cle ifica dop org i astictasis
285 - Boyacd y un (1) video sobre cuidados del | o er?cuem‘c los it
g9 0 X0 recién nacido y 4 publicaciones en redes linearnientos depariamentales
= & 2 sociales sobre: Controles Prenatales, signos . P

8 - de alarma en la gestacién, signos de alarma para su ejecucion, (los sopories
oo = o ’ deben ser entregados en medio
05 en el puerperio y siganos de alarma en el fisico v maanético, rotulados por
& g TR eje es‘;rctégico Y c;cﬂvldod] ?

. ‘g Realizar Jornada de Salud para realizar *Cronograma para la ejecucion
é @ Tamizajes a 33 personas para VIH, Sifils, de la actlividad *Base de Dafos
2 5 o Hepatitis B y Hepatilis C, dirigido a poblacién (considerar la ley de habeas
CEL s § general, segun perfil de riesgo y en data en el fratamiento de
G % '% arficulacién con las EAPB, segln resolucion datos), numero de documento,
5886 = 1314 de 2020 y lineamientos niimero telefénico, direccidn,

5 g 2] p departamentales, incluye seguimiento a = fecha de atencién y curso
g = 2 g través de ruta de atencién. Se cubre lg w 3 *Informe de seguimiento y
D >0 2 logistica de la actividad dando < 3lo o 31 P soporte de las acciones
B&>=| @ cumplimiento a |a resolucidn 3280 de 2018, % i 3 & | reclizadas, esta actividad debe
3 = :5 % con poblacién del drea urbana y rural del | < o | ser ejecutada por personal
20 .% ko) municipio certificado para la esirategiay
25| B ¥ | teniendo en cuenta los
505 0 Ls] lineamientos departamentales
0= ke} : e
- 2 =] para su ejecucién, (los soportes
o O
o 4 — deben ser enfregados en medio
_D GJ — f.- - ot I d
o 5 fsico y magnético, rofulados por
g “g eje estratégico y actividad)
o ., Realizar Plan Integral de Cuidade Familiar a *Copia del Control de
2] g 8 d familias priorizadas por equipo de salud Digitacién de los PICF* familias a
2
2 a9 h g
g g -8 conformado por dupla: Profesional de pricrizar feniendo en cuenta el
o 52 ] Enfermeria con Auxiiiar de Enfermeria y andlisis de SIBACOM por
% TQ psicologia con auxiliar de enfermerica 5 g |bandera de la salud, curso de
= = 1 0 - - - ~ . 3
n familias con alguno de los siguientes riesgos: S | vida, indice compuesto de
ki £ 8 b S ;
IS o ® Personas con Discapacidad fisica - personas | 2 - 0 0 2 |riesgoen salud familiar, avance
g > 0 mayores de 80 afos - enfermedad crénica | 5 g 9|2 2 | de logros de cuidado entre
7] w C Y 2] 0 9
o~ 66 1 HTA, Diabetes-TB- y/o Hansen, mayores de | > | ofros *informe de andlisis de
9 00 5 o gz . 3 . d - s 1ae
= o0 40 afios con enfemedad cronicas, MUjeres indicadores, *unidad de andlisis
2] 9 E gestantes, con enfermedades revalentes « | * Matriz de Riesgos * Tablero de
& g = ! ; Gl
E 8 % en primera infancia(riesgo de desnutricion Control *Cronograma pard la
% 5 E 1 aguda- sobrepesoy obesidad) del érea rural, sjecucién de las visitas *Lista de
a 3 = a través de 4 visitas domiciliarias presenciales visitas de acuerdo a Anexo
L {con resullados positivos en gestién del técnico (los soportes deben ser
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riesgo en salld y avances en logros de
cuidado) en mdalidad CUIDADO ESPECIAL
DIRIGIDO © ASISTIDO, Ias cuales incluyen:
GEOREFERENCIA CION, visitas domiciliarias de
caracterizagién o actualizacién para
establecer expgsicién a riesgos v capacidad
de gestién d riesgo porla familia con
educacion e informacién en salud, visitas de
seguimiento, informacién y educacidn para
la salud, con enjrega de CARTILLA DE PICF a
las familias, Aplit-a las escalas de tamizajes y
seguimienio y monitoreo de logros
frazadores e infermedios en salud (a través
del software SBACOM PLUS); esta actividad
incluye desarrolo semanal de unidades de
andlisis, Sglas situacionales, salas
comunitarinis (por equipo basico
profesional de sglud), aplicando pardmetros
técnicos del lifsamiento departamential.

eniregados en medio fisico y
magnetico, rotulados por eje
esiratégico y actividad)

Determinantes Sociales de la Salud

Acuerdos sociales y comunitarios para la transformacion

de las inequidades en salud y la incidencia cobre los DSS en el temritorio

Realizar Plan Inteégral de Cuidado Familiar a
familias pricrizgidas por equipo de salud
conformado por dupla: Profesional de
Enfermeria con Auxiliar de Enfermeria v
psicologia con|auxiiiar de enfermeriaa 5
familias con algdno de los siguientes riesgos:
Personas con Discapacidad fisica - personas
mayores de 80 ¢ifios - enfermedad crénica
HTA , Diabetes - [B- y/o Hansen, mayores de
60 afios con enfermedad crénicas, mujeres
gestantes, con énfermedades prevalentes
en primera infar cia(iesgo de desnutricién
aguda- sobregeso y obesidad) del drea
urbana, a travgs de 4 visitas domiciliarias
presenciales (cpn resultados positivos en
gestidn del ries¢io en salud vy avances en
logros de cuidago) en modalidad CUIDADO
ESPECIAL DIRIGIDO © ASISTIDO, las cuales
incluyen: GEQREFERENCIACION, visitas
domiciliariat de caracterizacién o
actualizacién pd-a establecer exposicién a
resgos y capaci¢ad de gestién a riesgo por
la familia con equcacién e informacién en
salud, visitas de 1aguimiento, informacidn %
educacion parg la salud, con entrega de
CARTILLA DE PIO= a las familias, Aplica las
escalas de famizajes y seguimiento y
monitoreo de IogAzas trazadores e infermedios
en salud (a fravis del software SIBACOM
PLUS); esta acljvidad incluye desarrollo
semanal de uridades de andlisis, Salas
situacionales, falas comunitarias (por
equipo bdsicg profesional de salud),

20

VISITAS

%)
$  2.985.220,00

*Copia del Conirol de

 Digitacion de los PICF* familias o

pricrizar teniendo en cuenta el

andlisis de SIBACOM por
bandera de la salud, curso de
vida, indice compuesto de

de logros de cuidado entre
otros *informe de andlisis de

| Fiesgo en salud familiar, avance

.indicadores, *unidad de andlisis

* Matriz de Riesgos * Tablero de

Conirol *Cronograma para la

ejecucion de las visitas *Lista de

visitas de acuerde a Anexo

técnico (los soportes deben ser

enfregados en medio fisico y
magneético, rotulados por eje
estratégico y actividad)

|

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-4
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cédigo Postal 152820
Correo: contactenos@santamaria-boyaca.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL DE

$arita Maria

REPUBLICA DE COLOMBIA |
DEPARTAMENTO DE BOYACA

FORMATO: CONTRATO

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA INTERADMINISTRATIVO
MARIA
GESTION CONTRACTUAL Versién: 02 P&g. 13 de 22

PROVEEDCRES,

PERFECIONAMIENTO Y
LEGALIZACION DEL CONTRATO

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE

Fecha: 25/07/2023

aplicando pardmetros técnicos del
lineamiento departamental.

Determinantes Sociales de la Salud

Acuerdos sociales y comunitarios para la transformacion de las
inequidades en salud y la incidencia cobre los DSS en el territorio

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a
familias priorizadas por equipo de salud
conformado por dupla: Profesional de
Enfermeria con Auxiliar de Enfermeria y
psicologia con auxiliar de enfermeria ,
(Preferiblemente enfrenados en PICF) a N° 5
de familias con integrantes con alguna de
las siguientes situaciones: Violencia
intrafamiliar, violencia de género, intento de
suicidios, ideacion suicida, Riesgo de
consume de sustancias psicoactivas y
consumo de bebidas alcohdlicas, a través
de 4 visitas domiciliarias presenciales; del
sector Urbano vy Rural , las cuales incluyen:
actividades de caracterizacion y/o
actualizacién de informacién, informacion y
educacién para la salud, tamizajes,
rehabilitacién basada en comunidad y
seguimiento y monitoreo de logros
trazadiores e intermedios en salud (a fravés
del software SIBACOM PLUS); esta actividad
incluye desamrollo previo y posterior de
unidades de andlisis por equipo de salud.
NOTA: en cada unidad se analizarén minimo
5 familias pricrizadas por semanal).

VISITAS

20|

*Copia del Control de
Digitacién de los PICF* familias a
priorizar teniendo en cuenta el
andlisis de SIBACOM por
bandera de la salud, curso de
vida, indice compuesto de
riesgo en salud familiar, avance
de logros de cuidado entre
otros *informe de andlisis de
indicadores, *unidad de andlisis
* Matriz de Riesgos * Tablero de
Control *Cronegrama pard la
ejecucion de las visitas *Lista de
visitas de acuerdo a Anexo
técnico (los soportes deben ser
entregados en medio fisico y
magnético, rofulados por gje
estratégico y actividad)

Determinantes Sociales de la Salud

Acuerdos sociales y comunitarios para la
transformacion de las inequidades en salud y

la incidencia cobre los DSS en el teritorio

Realizar jomada de salud en  la vereda
Ceiba Grande articulado con sus veredas
aledafas Chaco largo y ceiba chiquita,
realizando tamizajes, informacion de salud,
RBC, ceniro de escucha, orientacién mental,
caracterizacidn social, canalizacion
programas de salud, entre otros en
arficulacion con EAPB presentes en el
municipio, con invitacién a las entidades
como comisaria de familia, programas
sociales, secretaria de Desarrollo social entre
otras. Nota: Incluye el fransporte vehicular -
para recurso humano y equilsos-
alimentacion y refrigerios materiales humano
e insumos necesarios para la actividad,
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* Convocatoria *plan de accidn
y/o cronograma *Informe de
ejecucidn de la actividad*
ceriificacién de presidente de
junta de accién comunal de
jomada realizada que
especifigue actividades
realizadas y Trasporte
suministrado, y personal de
salud *Evidencia fotografica
minimo 10 fotos * Listado de
asistencia de acuerdo a Anexo
técnico PIC (los soportes deben
ser entregados en medio fisico y
magnético, rotulados por gje
estratégico y actividad)
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Organizar y desarrollar un proceso
Informacién diligido a mujeres gestantes,
madres en lactgncia y sus familias mediante y
o ‘| 3 de sesiones inf¢rmativas presenciales de 45 * Listado de asistencia de
5 minutos cada uha y una jornada lidica de acuerdo a Anexo Técnico
?QE: promocién de|2eneficios de la lactancia ‘| *Registro fotogrdfico con un
& = matermna dirigido a un grupo20 participantes minimo de 5 fotos por sesién que
2 = durante todo gl proceso; en estos temas: 8 | deberdn estar rotuladas en
8 %’ Beneficios, pfopiedades y efectos de - w | tiempo modoy lugar * Informe
8 % lactancia jmaterna, técnicas de & ololsl o ":; administrativo de cada una de
f= el amamantamient, extraccién, conservacion, | 5 & | las sesiones, *copia del material
_E o transporte y suministro de la leche humana, s — | educativo entregado para el
E % alimentacién cgmplementaria, riesgos de la municipio de Santa Maria si
% 8 alimentacién griificial y uso del biberén y * | aplica, (los soportes deben ser
a ol normas que piotegen la maternidad, la entregados en medio fisico y
'8 lactancia matema y los derechos a la salud magnético, rofulados por eje
_ sexual y reproductiva en Colombia, de estratégico y actividad)
- acuerdo a linelamientos del Ministerio de
salud y protecgion social con entrega de
material educativo.
* Listado de asistencia de
acuerdo a Anexo Técnico
*Registro fotogréfico con un
k] minimo de 5 fotos por sesidn que
.5;:_3 Realizar un ciclo informativo, gue consta de 4 deberdn estar rotuladas en
& 8 sesiones informativas en educacién tiempo modo vy lugar * Informe
%’ © financiera y supé&racion de la pobreza un a administrativo de cada una de
'g G grupo de 10 fgmilias, dirigidos a mujeres 8 |las sesiones, *copia del material
ol I rurales y mujeres babeza de familia, del drea | ¢ & | educativo entregado para el
% 3 rural del municjoio, que serdn las mismas S 4 0 |40 & | municipio de Santa Marla si
) o durante el ciclo informativo, con duracién de ] 3 aplica, esta actividad debe ser
E o 2 horas por sesian, actividad desamollada en | © ™ | ejecutada por personal
ko) o el entorno comupitario dando cumplimiento “ | cerfificado para la estrategia y
g g en su desqrolio al lineamiento teniendo en cuenta los
-g departafental de SESALUB. lineamientos departamentales
O para su ejecucién, (los soportes
= deben ser enfregados en medio
fisico y magnético, rotulados por
eje esiratégico y actividad)
= Actualizar Ung Unidades de Atencidn * Listado de asistencia de
-8 © Comunitarias de nfermedades respiratorias acuerdo a Anexo Técnico
& g 5 y diarreicas agudas (UROCS-UAIRACS) *Registro fotogrdfico con un
g € g ubicada en el &rea rural del municipio g minimo de 5 fotos por sesién que
£3 o Vereda San Agustin, garantizando el o | deberan estar rotuladas en
il e cumplimien}o de los lineamientos Q @ |tiempo modoy lugar * Informe
g2 %} g establecidos gn el "MANUAL PARA EL s Blaqif! @ | administrativo de cada una de
?g 3 o @ VOLUNTARIO" y lajfuncionalidad de la misma. = — | las sesicnes, *copia del material
= *g g Incluye se:gum'uenfo mensual poﬂgrior al educativo entregado para el
oR g entrenamiento, |confempla actualizacién # | municipio de Santa Maria si
.g o) O frimestral del |nventario de unidades aplica* Soporte de
o] = departamenial con el registro de las Actualizacién de la Unidad en el
O accionses de edugacién a padres efectuada link dispuesto por la Secretaria
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y entrega de material educativo de acuerdo
al lineamiento técnico.

Se adjunta enlace para verificar existencia
de las unidades:
hﬁps://docs.googie.com/spreodsheets/d/Lr
UegG-
icoGLePtcXrCLOHSSF7y3vaZH/editegid=19817
00017#gid=1981700017

de Salud, esta actividad debe
ser gjecutada por personal
certificado para la estrategia 'y
teniendo en cuenta los
lineamientos departamentales
para su ejecucion, (los soportes
deben ser entregados en medio
fisico y magnético, rotulados por
eje estratégico y actividad)

Elaborar y reproducir una estrategia masiva
de informacién en salud que consta de 2
cufas de 25 segundos de duracion con
difusién mensual , 3 videos, 1 publicacion

= Grabacién de la cufia radidl
donde se mencione al
municipio de Santa Maria
*Certificacion de la emisora

>

o

5= 2

) b, . L it 2 donde conste la difusién *

© (= por redes sociales (con publicacion en @] : 2w . .

o ] . o — Copia de los videos realizados

& 5 Agosto, Octubre y Noviembre) , dirigido a % inforine 48 planeacisnds cada

% c entornos y grupos poblacionales urbanosy | + : RISHESE

= b rurales (poblacién infantil y/o lideres = - I i) de

o o O ~ 4 *

o o el i O o |impacto * Informe de

2E 2 comunitarios, y/o poblacién vulnerable y/o | O 3 - 2E T

T o [¢] e iy > =12/ 0|0 |4 8 > | planeacion y difusion de

£ T o poblacion étnica segun comesponda), para | 5 N e o :

& c o b alliaacandat ] o @ | informacion con evidencia

> G a divulgacién de los 3 mensajes clave para | 3 s

o a [) i E = fotografica rotulada en modo

0 o] la prevencidn, manejo y control de las = # | tiempo y lugar * Soporte de

© o Enfermedades Respiratorias y Diarreicas & poY Mg P g

£ 2 Agudas: 1. 3Como evito gue mi hijo se = Aublicacibn ereces Cones 78

T ke! A g I = evidencia fecha de publicacién

=] enferme? 2. 3Como lo cuidoencasa? 3. | 5

2 O - g ) {los soportes deben ser

-E = sCudndo debhe lievarlo a la institucion de shtrenados o medie osy

g - salud? de la campana "Gripa?.a metros!!! d i | - )

O de MINSALUD magnetico, rotulados por eje
estratégico y actividad)
* Listado de asistencia de

= acuerdo a Anexo Tecnico

a *Registro fotogréfico con un

5 2 minimo de 5 fotos por sesidn que

2 rg deberdn estar rotuladas en

° ] tiempo modo y lugar * Informe

5 © 2 - inistrati é a

£ 8 Realizar 3 talleres de prevencion de EDA-IRA, & ;?T;:gnz SNS ngigc;c; rLrirc]:?ecrjizl

£ - @ dirigida a grupos de 10 personas con g- A

g2 T R : : 9 Y | educativo entregado para el

% & 2 discapacidad del dreaubanayrural. & | 3| o | o [3| 0 | |municipio de Santa Maria s

c 3 ] haciendo énfasis en los 3 mensajes clave y g ! 3 b s

o C o i T oo . = & | aplica*, esta actividad debe

. O practicas de higiene priorizadas para = o5 et |

g 2 ) prevencion de EDA-IRA ser ejecutada por personal

= o S ’ = | certificado para la esirategia y

£ B teniendo en cuenta los

0 g lineamientos departamentales

-_«8 O para su ejecucion, (los soportes

= = deben ser entregados en medic

8 fisico y magnético, rotulados por
eje estratégico y actividad)

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cddigo Postal 152820
Correo: contactenos@santamaria-boyaca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

5 DEPARTAMENTO DE BOYACA FORMATO: CONTRATO -
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA INTERADMINISTRATIVO
ALCALDIA MUNICIPAL DE - MARIA

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE
PRCVEEDORES,
PERFECIONAMIENTO Y
LEGALIZACION DEL CONTRATO

3‘6!’“}&"‘; ma rh J | GESTION CONTRACTUAL version: 02 |  Pdg. 16de 22

Fecha: 25/07/2023

* Grabacitn de la cufa radial
o donde se mencione al
go] o ;
o] i municipio de Santa Maria
3 ) . . : . = *Certificacién de la emisora
< S Realizar acg Irlones de mforn—]ocpn del . p donde conste la difusién *copia
o 5 Programa Amg ICEIC!D de Inmuryzoctones PAI 2 de poster realizados * Soporte
5] et meid.ghjiomudas’nucmnqles o Z o I publicasidn redlznda
é < departamentéiles a fravés de 2 horas de &J 8 deonde se evidencia la fecha *
“C- g perifoneo mensuales, é publicaciones en © & |crabaciendel perifoneo
0 = redes sociales- una mensual antes de '3 % 2700 |o 1 14 : redlizado® Cerfificacion de la
g 3 jornada de vacinacién, 6 videos de mdximo O 3 5 Inspeccién de Policia del
z % de 45 segundds de duroc:qn con difusién é ~ permiso expedido para el
5 g mensual y 5 tal ?Ees sgbre mnoiy verdades = « | mismo, * Copia de programa
.8 - sobre vacunad '.?n e informacioén en_ saIu.d = radial * Cerfificacion de Ia
‘g ’8 sot?re VOCU{?Q 190 paird cregr SoancE 6 emisora donde consta la
:F:_’ 8 social y confianza fzn los biolégicos del PAI, g difusion (los soportes deben ser
] = el entregados en medio fisico y
o g_"_u magnético, rotulados por eje
estratégico y actividad)
* Listado de asistencia de
o] acuerdo a Anexo Técnico
IS *Registro folografico con un
) minimo de 5 fotos por sesién que
é_ o Realizar estrategia de informacion a través deberdn estar rotuladas en
> 5 de 3 talleres sobre prevencién de o tiempo modo y lugar  * Informe
@ % enfermedades franslimitadas por vectorss Z odma‘n_istrctivo de.codo una c!e
‘g % dirigido a un grupo de 30 estudiantes de la IE &) las sespnes, *copia del material
] pus Jacinto Vega.de| grado 3, 4 v 5, elaboracion Pe o |educativo entregado para el
2 g de 6 pdster cpn publicacién en redss % f; municipio de Santa Maria si
'8 %3 sociales y 6 cuijas en relacidn a temas de O3] o ol 7 6 & | aplica* Grabacion de: la cufia
g & manejo de resiquos y sustancias peligrosas, 6 % radial donde se mencione al
o B cuidado del agla para consumo humano, = ~ | municipio de Santa Maria
g % manejo y disposition adecuada de residuos § & *Certificacion de la emisora
o 8 de uso domeésiico v laboral, tenencia y + donde conste la difusion *copia
8 3 manejo resgonsable de mascotas, aij de poster realizados * Soporte
5 5’ prevencion de gnfermedades transmitidas prd de la publicacion realizada
E _ por vectorss o ds interés en salud poblica, | — donde se evidencia la fecha
. - (los soportes deben ser
Q enfregados en medio fisico y
g magnético, rotulados por sje
9] estratégico y actividad)

CLAUSULA 3. - COMPROMISGS DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA:

1) Garantizar que la dependencia encargada de los asuntos sociales suministre dentro de los términos
establecidos para ello, la infdrmacién y los documentos necesarios para la ejecucién exitosa del presente
proceso,
2) Garantizar el apoyo finangiero para poder realizar las actividades pactados en el contrato.

3) Asignar un funcionario para que interactien de manera coordinada con Ia E.S.E durante la ejecucién
de las actividades que demdinde el desarrollo del objeto.

4) Velar por el estricto cumpljmiento del objeto convenido, ejerciendo Ia supervisién del contrato.
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5) Designar supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presente contrato.

6) Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena safisfaccién, siempre que se
cumpla con el objeto convenido.

7) Desembolsar cumplidamente los valores pactados; previo recibo a satisfaccidn por parte del supervisor.
8) Las demds que tiendan al estricto cumplimiento del contrato interadministrativo, las consagradas en la
ley y en los documentos anexos que forman parte integral del contrato.

CLAUSULA 4. - COMPROMISOS GENERALES DE LA E.S.E.. ,

1) Ejecutar y cumplir el objeto del conirato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas
del contrato. :

2) Elaborary entregar, de manera oportunay en el lugarindicado, los informes solicitados por el supervisor,
en los formatos aprobados para tal fin.

3) Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asunfos que le asigne el supervisor del contrato.

4) Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

5) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las efapas contractuales, evitfando dilataciones y
entrabamientos.

6) Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social en salud aportes parafiscales, segun lo
establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, ley 1562 de 2012 y demds normas concordantes.

7) Mantener la reserva sobre la informaciéon que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

8) Formular oportuna y respetuosamente las sugerencias y recomendaciones que conduzcan d la
ejecuciéon del contrato.

9) En caso de no cumplimiento del objeto del contrato, la ES.Ese obliga a restituir los fondos al municipio,
y se obliga aresponder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacién por los dafos y perjuicios
causados al Municipio, a los subcontratistas, al publico o a terceros, en desarrolio de este contrato.

CLAUSULA 5. - COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ES.E.. _

1) Ejecutar el Plan de Accidn en Salud (PAS) Vigencia 2026, segun el cuadro de especificaciones descrito
en el objeto del contrato, desarrollando en consecuencia las actividades de obligatorio cumplimiento
dirigidos a la colectividad del Municipio de Santa Maria contempladas en el plan de accién dentro de
las siguientes Eje estratégicos el PDSP 2022-2031: 1. Determinantes Sociales de La Salud; 2. Cambio
Climatico, Emergencias, Desastres Y Pandemias; 3. Pueblos y Comunidades Etnicas y Campesinas,
Mujeres, Sectores LGBTIQ+ Y Otras Poblaciones por condicién y/o Situacién; 4. Atencién Primaria en Salud.
2) Ejecutar los servicios del Plan de Accién en Salud en forma directa, y de conformidad con los
lineamentos preestablecidos para tal fin, a través de su personal y del que para el cumplimiento del
contrafo se vincule. _

3) Garantizar la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano requerido por el tiempo
acordado para ia ejecucion de las intervenciones contratadas.

4) Disponer durante la ejecucién del contrato de un Coordinador General del mismo con dedicacion
exclusiva al plan de intervenciones colectivas, que sea el interlocutor oficial entre el Municipio y la E.S.E.,
encargado de hacer llegar a la Secretaria de integracién Social y productividad del municipio de Santa
Maria los informes de actividades, de acuerdo con la ejecucién de las actividades correspondientes a
cada Eje estratégico del PDSP 2022-2031 que se encuentra en el plan de accién de salud vigencia 2026;
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dichos informes deben incl
anexo técnico entregado
actividades mencionadas
Inversiones (COAI) 2026, v g
del 2023

5) Eecutar las intervencio
condiciones optimas de (
ventilacion. ,
6) Contar con el programg
cuidado familiar. Asi como
con el aplicativo - SIBACO|
tfransferencia de toda la Infg
7) Organizar la documentag
permita la f&cil supervision g
8) Ejecutar las actividades R
organizaciones y redes soci
con experiencia en temas g
9) Garantizar por su cuentg
actividades convenidas.
10) Disponer de todos los
insumos (méedicos) y transp
adecuada e idénea realiza
11) Incluir en todas las piezas

contrato (material diddctica,
fravés de medios de com)

Municipal, el cual serd facilii
12) Asistir a todas las reun
Secretaria de Salud de Boyg
13) Entregar los informes |
debidamente diligenciados
confrato con sus respectivos

CLAUSULA 4. - VALOR DEL ¢

NUEVE MILLONES CIENTO N
($69.190.676,80) M/CTE, in

Jir todos los soportes debidamente firmados y en los modélos exigidos en el

bor la secretaria de Integracién social y productividad de cada una de las
2n el Plan De Accidn de Salud (PAS) y el Componente Operativo Anual de

nexo técnico de la resolucién 518 del 2015 modificada por la resolucién 295

nes colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con

rapacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacién, limpieza vy

SIBACOM actualizado para la redlizacién de visitas y planes integrales de
~apacitar al equipo completo en el diligenciamiento de planes de cuidado
A. Lo anterior incluye la presentacién de los informes a que haya lugar y la
rinacién al Municipio, al finalizar la ejecucién del contrato.

Lidn y papeles de trabdjo proveniente de las actividades, de tal manera gue

el confrato
IC con activa participacién social, apoyédndose y articuldndose con grupos,

tles y comunitarias; orgcmlsmos no gubernamentales o de base comunitaria

e salud.
el Transporte e insumos necesarios para el desarrollo de cada una de las

materiales (material diddctico, afiches, pendones, volantes, plegables) e
rie; los cuales deberdn poseer excelentes condiciones de calidad para la

cién de las actividades.

publicitarias que se utilice en las convocatorias de las actividades objeto del
afiches, pendones, volantes, plegables) y en la publicidad gue se redlice a
Jnicacién radio y perifoneo, el nombre y logotfico de la Administracién
ado por la supervision del contrato.

ones de seguimiento y capacitacién que programe el municipio y/o la
cé.

nensuales y trimestrales de acuerdo con los cronogramas establecidos
de las actividades realizadas en cada uno de los proyectos dl Supervisor del
soportes, para efectos de certificar el cumplimiento del servicio a cabalidad.

ONTRATO Y DESEMBOLSOS: El valor del preséme confrato es de SESENTA Y
DVENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA CENTAVOS

cluidos todos los gastos administrativos y en general los costos directos e

indirectos que se pudieran gznerar.
| Ejes Valor

Atencidn Primaria en Salud $4.514.701,00
Cambio climético, emelgencias, desastres y pandemias $4.701.136,00
Determinantes sociales ¢ie la Salud $49.319.541,00
Pueblos y comunidades |4tnicas v campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y ofras 10.655.298 80
poblaciones por condicidn y/o situacion $10.455.298.8

Total $69.190.674,80
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CLAUSULA 7. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Para atender el costo del presente contrato, el Municipio
de Santa Maria cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) N° 202607046 de fecha 14
de julio del 2026, expedido por la secretaria de hacienda municipal.

Rubro | Descripcién | Valor

2.3.2.02.02.009.27 \ Servicio de promocién de la salud/SGP-SALUD-SALUD PUBLICA $69.190.676.,80

CLAUSULA 8. - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: es hasta el TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE
2026, contado a partir del cumplimiento de los requisitos necesarios para su ejecucion que, para este
caso se materializa con el registro presupuestal, aprobacion de las garantias y, la firma del Acta de Inicio;
plazo que se podrd dar por terminado con anterioridad siempre y cuando se cumpla con el objeto y las
obligaciones dei contrato.

CLAUSULA 9. - LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecuciéon del contrato serd en el
Municipio de Santa Maria (Boyacd).

CLAUSULA 10. - RESPONSABILIDADES: El MUNICIPIO DE SANTA MARIA y la ES.E. deberdn cumplir
estrictamente con las actividades y obligaciones del presente contrato

CLAUSULA 11. - SUPERVISION: El control, vigilancia y seguimiento ala ejecucion del contrato serd ejercida
por el SECRETARIO DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD y/o quien haga sus veces. No obstante, el
Municipio se reserva la facultad para delegar Ia supervisién cuando por circunstancias operativas o por
necesidad del servicio asi sea requerido. En caso de que el titular del cargo sea retirado del servicio, esta
supervision serd asumida por su reemplazo.

CLAUSULA 12. - SUSPENSION: El contrato podrd suspenderse en los siguientes casos: (i) por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito. (i) por mutuo acuerdo, siempre y cuando de ello no se deriven mayores
costos para el MUNICIPIO, ni se causen ofros perjuicios. Cuando durante el plazo de ejecucion
sobrevengan circunstancias-no imputables a las partes que le impidan atender las obligaciones
confractuales, las partes podrdn suspender la ejecucion del contrato, exponiendo de manera detallada
las razones que motivaron tal decisién. Paragrafo 1: El término de suspensidn no se computard para
efectos de los plazos del conirato.

CLAUSULA 13. - GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: En virtud del Arficulo 2.2.1.2.1.4.5.
del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccidn
3, que comprende los arficulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1., no es obligatoria y la justificacién para exigirlas
o ho debe estar en los estudios y documentos previos. No obstante, para la ejecucion del objeto
convenido la E.S.E. se compromete a constituir a favor del Municipio, |as siguientes garantias ante una
compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia y cuya péliza matriz este aprobada por la
Superintendencia Financiera, a fin de respaldar el cumplimiento de las obligaciones que surgen de la
celebracion, ejecucién, terminacién y liquidacion del presente contrato:

Garantia de Cumplimiento: Para cubrir cualquier hecho constifutivo de incumplimiento, la E.S.E. deberd
presentar a fravés del Secop |l la garantia de cumplimiento en original a la Entidad Estatal dentro de los

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cadigo Postal 152820
Correo: contactenos@santamaria-boyaca.gov.co
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dos (2) dias hdabiles siguient
Entidad Estatal. Esta garant

es contados a partir de la firma del contrato vy requerird la aprobacién de la
a tendrd las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Cualquierfr de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) ¢ontrato de seguro contenido en una pdliza para Enfidades Estatales, (i) Patrimonio
auténomd, (iii) Garantia Bancaria. )
Asegt{rqd_o/ Municipio e Santa maria - Boyacd. NIT 800.029.386-6
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimjento general del contrato y | Plazo de ejecucién del | 20% del valor total del
el pago |[de las multas v la clausula | contrato Yy 4 meses | confrato.
penal pecuniaric que se  le | mds. )
impongap. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del
Decreto 1082 de 2015
Amparos, - - = — -
vigencia y valores | | Page d.e salarios, presfac!ones Plazo de ejecucion Edel 10% del valor total del
asegurados sociales |egales e indemnizaciones contrato y tres (3) afos | contrate.
laborales| del personal que el Centro | més. i
de Bieneitar haya de utilizar para la Articulo 2.2.1.2.3.1.13. del
ejecucion del contrato Decreto 1082 de 2015]
Calidad |del servicio cubre a Ia | Plazo de ejecucién del | 10% del valor total del
Entidad | |Estatal por los perjuicios | contrato y 4 meses | contrato.
derivadog de la deficiente calidad | mds. S
del serviclo preSdeO Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del
Decreto 1082 de 2015]
* Paralgs personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén social que
figure ¢n el documento que certifique la existencia Yy representacion legal expedido por
Tomacdlor autoridad competente.
* Nose gceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
0 asoclados de la persona juridica.
. e NUmerp y afo del confrato
Informegon *  Objeto d\:efcontrcTo
necesoiu‘: dentro | | Firma dsl representante legal
de la pdliza * Encaso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el
valor alasegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

La E.S.E. se compromete a rg
las reclamaciones que efeq
adicién y/o préroga del cg
adicion o préroga, segin &
procesos sancionatorios a gu

stablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de
tUe la Entidad Estatal, asi como a ampliar las garantias en los eventos de
ntrato. El no restablecimiento de la garantia por parte de la ES.E. o su no

| caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los
'e haya lugar.
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CLAUSULA 14. - CESIONES: Las partes no podrén ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente contrato sin la autorizacion previa, expresay escrita de la otra.

CLAUSULA 15. - INDEMNIDAD: las partes obligan a mantener indemne a la ofra de cualguier dafo o
perfjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el
monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato.

CLAUSULA 16. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por
el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de
las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia cclombiana.

CLAUSULA 17. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las confroversias o diferencias que surjan enfre el
MUNICIPIO DE SANTA MARIA y la ES.E. con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacién, proroga o
terminacién del presente contrato, asi como de cualquier ofro asunto relacionado, serén sometidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a
partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de unad
diferencia. Pardgrafo 1. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes,
se resolverdn empleado la siguiente opcion: (i) Conciliacién: Cuando la controversia no pueda arreglarse
de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio, previa solicitud de conciliacién
elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias hdbiles a partir del
inicio del tramite de la conciliacién, el cual se entenderd a partir de la fecha de la primera citacion, las
partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

CLAUSULA 18 - CAUSALES DE TERMINACION: El contrato se podra dar por terminado en caso de ocurrir los
siguientes eventos: (i) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a las
partes. (i) Por agotamiento del objeto del contrato. (i) Por vencimiento del plazo del contrato. (iv) Por
fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar con la ejecucién del contrato.

CLAUSULA 19 - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderdn
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a’la persona y
a las direcciones indicadas a continuacion: '

MUNICIPIO DE SANTA MARIA .~ LAESE.
Nombre: RUBEN DARIO GONZALEZ Nombre: OLGA PATRICIA MEJIA VARGAS
Cargo: Alcalde municipal - Cargo: Representante Legal
Direccion: Calle 3 #3-6 Direccién: Calle 3 N°5-50

Santa Maria (Boyacd) San Luis de Gaceno (Boyacd)
Teléfono: 3222695706 Teléfono: 3103492337
Correo electrénico: Correo electrénico:
dlcaldia@santamaria-boyaca.qov.co contactenos@hospitalsanfranciscoslg.gov.co

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
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CLAUSULA 20. - INHABILID
juramento que se entiende
las causales de inhabilidad
8 9y 10delaley 80 de 199

CLAUSULA 21. - COMPROMI
el Municipio y/o las autoridl
lugar durante la ejecucidn

CLAUSULA 22 - PERFEC(
perfeccicnamiento de la fi
encontrarse el Contratista g
De igual manera para su g
El acta de inicio.

CLAUSULA 23. - CONFIDENQ
partes deben mantener la
parte que la informacidn su

CLAUSULA 24. - AUSENCIA I
sus empleados, agentes o
laboral alguna con la otra
para la ejecucion del contr

CLAUSULA 25. - LIQUIDACIO
se comprometen a redlizar
arficulo 11 de la ley 1150 de

CLAUSULA 26. - DOMICILIO
Santa Maria - Boyaca.

Leido el presente anexo d
aprobaran y firmardn electr

3.

.
.

ADES E INCOMPATIBILIDADES: Las- partes manifiestan bagjo la gravedad de

prestado con la firma de este documento, no hallarse incurso. en ninguna de
incompatibilidad o confiicto de interés, segin lo establecido en los articulos

3O ANTICORRUPCION: Las partes se comprometen a informar y denunciar ante

ades correspondientes los hechos constitutivos de corrupcién que tuvieren

Jel contrato, de conformidad con las reglas establecidas en la ley.

IONAMIENTO Y EJECUCION: Ei presente conirato requiere para su
ma y/o aprobacién de las partes a través del Secop Il y la acreditacién de
pazy salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

cucion requiere de: i. registro presupuestal, ii. aprobacién de la garantia v iii.

IALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las

confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra
Tinistrada tiene el cc:rc'r_cter de confidencial.

E RELACION LABORAL: Lass partes manifiestan expresamente que ninguno de

dependientes adquiere por la celebracién del presente contrato, relacion

arte, extendiéndose esta exclusion a las personas que se lleguen a contratar
ato,

\ DEL CONTRATO: Una vez finalizado el objeto del presente contrato, Ias partes
3 Liquidacién Final del mismo de acuerdo con los términos establecidos en el
2007.

CONTRACTUAL: Las partes fijan como domicilio contractual el Municipio de

confrato electronico y en sefial de acuerdo, las partes intervinientes o
bnicamente desde la plataforma transaccional SECOP 1.

PROYECTO

REVISO APROBO

MARYURY CUESTA SAN

CHEZ DAWER RiVERA ZAMUDIO RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA

Area de Confratacion-Sec.

Cargo: Profesional Unive

rsitario
Gobiemo

Cargo: Asesor Externo de

Coniratacién Cargo: Olcg%MUmCIDGI

Vo.Bo.

>0

Vo.Bo.

Vo.Bo. /

Dl
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