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Sefora Capitan de Fragata

CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ

Jefe Departamento Administrativo Y Ordenadora del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

!

: .
ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION No. 05 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 070-MDN-COGFM-ESDEG-2026

Respetuosamente, me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata jefe Departamento Administrativo y Ordenadora del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con /e‘l fin de presentar el informe de
supervision del contrato de! asunto, correspondiente al pago No. 05 segirt forma y condiciones de pago y
actividades del plan de trabajo descritas en el contrato. /W

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

Contratista Martha Janet Rodriguez Andrade
C.C. No. 51990148

Direccion — Del | 0 18048 - 24

Contratista
Correo
Electrénico Del | majaroan@mail.com
Contratista

Prestacion de 1os servicios profesionales especializados en la categoria F, con el fin de

asesorar y acompafiar la gestion de autoevaluacion y del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad académica - SIACA, dentro del marco normativo del Ministerio de Educacion

Nacional y la politica de educacion de la Fuerza Publica — PEFUP, en todo lo relacionado

Objeto al desarrollo de los procesos de registros calificados, acreditacion de programas y
acreditaciéon de la institucién, asi como el fortalecimiento de los procesos de
autoevaluacioén, autorregulacién y mejoramiento de la Escuela Superior de Guerra
"General Rafael Reyes Prieto”.

fooha o D° | 22001/2026 9:40:40

uscripcion

Fecha De Inicio | 22/01/2026 12:00:00

El plazo de ejecucidn del confrato serd de nueve (9) meses quince (15) dias, contado a |
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion (expedicion del registro presupuestal.
aprobacion péliza de cumplimiento vy afiliacién a la ARL.

El valor total del contrato asciende a la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
($66.998.750.00) MITCE, sin IVA por ser régimen simplificado.

El valor total del contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales del afio 2026 y
se pagara con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001, de acuerdo con el certificado de
CDP disponibilidad presupuestal No. 8726 de fecha 19/01/2026, rubro presupuestal A-02-02-02-
(Certificado De 008-003 SERVICIOS PROFE”SIONAITE_S. C_IENTIFICOS Y TECNICOS. REC16 expedido
Disponibilidad por el responsable de Ig seccion Admlplst.ratlva y Presupuesto de la E~SDEG. El valor total
Presupuestal) del contrato se sub0|fdma a .Ias apropiaciones presupuestales del afio 2026 y se pagara
No. con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001, de acuerdo con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 8726 de fecha 19/01/2026, rubro presupuestal A-02-02-02-
008-003 SERVICIOS PROFESIONALES. CIENTIFICOS Y TECNICOS. REC16 expedido
por el responsable de la seccién Administrativa vy Presupuesto de ta ESDEG,

Plazo de
ejecucién

Valor Inicial
(Incluido lva)
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Rp (Registro
Presupuestal)
No.

11626 del 22/01/2026

Recurso
presupuestal

R16

Forma Y
Condiciones De
Pago

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente
forma (menos los descuentos de ley): Nueve (9) pagos por valor de SIETE MILLONES
CINCUENTAY DOS MIL QUINIENTOS PESOS (S7.052.500.00) M/CTE sin IVA y Un (1)
pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($3,526,250,00) M/CTE sin IVA.

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacién”, los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguientes a la radiacion del Informe de supervision, actividades y gestion.
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y
certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago
de los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique). pension (segdn aplique) y riesgos
laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacién establecido por ley y de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacién
de recursos por parte de la Direccién Nacional del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites
admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERQO: Para el primer informe de supervision se debera allegar Acta de
capacitacion relacionada con: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Compromiso anticorrupcién, Acta capacitacién codigo de integridad y servicio Publico
Colombiano realizada por el supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacién esta
sujeta a la fecha de realizacién por parte del Departamento de Talento Humano) Acta de
capacitacién la cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al contratista la Politica
de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales
dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar cualquier acto de soborno o de corrupcion
(numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacion y convenios emitido por el
Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de
supervision acta de enirega de las obligaciones contractuales. planilla del pago de aportes
parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado
y la verificacion por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el
formato de publicacién proactiva declaracion de bienes, rentas y registro de conflicto de
interés y la declaraciéon del impuesto de renta y complementario actualizado. debera
aportar borrador acta cierre del expediente contractual digital y Paz y Salvo emitido por €l
Departamento de Seguridad.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 09 del 17 de septiembre de 2020 "Lineamientos para el pago a los proveedores del
Estado”, en caso de que el contratista este obligado a facturar electrénicamente. debera
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados. conforme con las dispasiciones
sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020. en concordancia. con lo dispuesto
en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiquen o
sustituyan. Asi mismo, el contratista debera haber efectuado el proceso de Validacion de
la factura electronica en el Sistema SECORP I, de conformidad con lo sefialado sobre el
particular por Colombia Compra Eficiente.
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PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante
consignacion en la Cuenta de Ahorros No. 488449847257 Banco Davivienda, sefialada por
EL CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad
al vencimiento del pago, con sujecién a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por
medio de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa
entrega de la certificacion bancaria y activacion de la cuenta en el SIiF.

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
incompleta la documentacién que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allegada
extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

PAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que

excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estan estipuladas dentro Del
objeto de este.

ADICION-
REDUCCION-

Valor Final ( +

SUSPENSION-OTROS

(+
modificatorio)

modificatorio) N/A
Plazo De
Ejecucién Final N/A

Nombre Del
Supervisor

MY. PAOLA ANDREA »RODRiGUEZ VARGAS

Numero De
Resolucién De
Nombramiento

1001 DEL 05 ENERO 2026

Teléfono De
Contacto

3128335090

Correo
Electrénico

paola.rodriguez@esdeg.edu.co

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR

Electrénico

glombre_z Del N/A
upervisor

Nimero De N/A
Resolucion De
Nombramiento
Teléfono De N/A
Contacto

Correo N/A
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Motivo del
Cambio de N/A
supervisor

2. GARANTIAS
2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente poliza:

Pdéliza No. 560-47-994000197041 de fecha 22/01/2026, expedida por Aseguradora Solidaria de Colombia y
aprobada mediante acta No. 63 de fecha 22-ene-2026 que cubre los siguientes amparos, asi:

01/06/2027 $ 13.399.750,00

2.2 Modificacién de la poliza: NJA

3. EJECUCION CONTRACTUAL

1 Asesorar en los diferentes procesos de autoevaluacion y orientar a las dependencias de la
ESDEG en la pertinencia de la entrega de la informacion para el disefio del informe de
autoevaluacion que permita la acreditacion en alta calidad tanto de los programas como de la
institucion. '

2 Comprobar y analizar la viabilidad de iniciativas y proyectos para la renovacion de registros,
acreditacion de programas, acreditacion institucional y planes de mejoramiento resultado de las
visitas de pares académicos.

3 Asesorar en el disefio y la aplicacion de instrumentos de medicién. gue permitan dar respuesta a
los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion CNA tanto de programas
como de la institucion y verificar el estado de los programas académicos de posgrado, cursos
reglamentarios de ascenso y demas oferta académica.

4 Orientar el cargue documental de las condiciones de acreditacion de programas e institucionales,
documentos de los registros calificados de la acreditacion en alta calidad de programas e
Institucion requeridas por el Ministerio de Educacion Nacional, en la plataforma correspondiente.
5 Asesorar y acompafiar la elaboraciéon de los documentos de avance de los planes de
mejoramiento resultante de los procesos de acreditacién para la entrega al Consejo Nacional de
Acreditacién.

6 Asesorar en la revision, ajuste y socializacion de los documentos rectores de los procesos de
autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento y demas normas rectoras de la institucion.

7 Verificar y direccionar los informes resultantes del proceso de autoevaluacién de programas,
rendimiento académico y demas actividades académicas evaluadas

8 Participar en los comités de autoevaluacion y demas reuniones que sean convocadas por €l
supervisor de contrato. segun la modalidad virtual y/o presencial.

9 Establecer las estrategias para la atencién de las visitas de pares académicos que se reciban en
la ESDEG producto de los procesos de autoevaluacién realizados.

10 Disefiar y asesorar en el diligenciamiento las plantillas del informe de autoevaluacién para dar
continuidad a los procesos de acreditacion en alta calidad tanto de programas como de la
institucion.
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11 Realizar la revision de los informes de autoevaluacion institucional, rendimiento académico,
informe de tendencia, coyuntura e impacto desde la perspectiva académica y remitir al Jefe de
Autoevaluacion.

12 Realizar capacitacion y sensibilizacién del SIACA para los diferentes grupos de interes de la
ESDEG.

13 Realizar presentacidon semestral para los comités Internes de Aseguramiento de la calidad
"SIACA". .

14 Apoyar en la elaboracion del Plan de Accion del Proceso S02. para la vigencia. de acuerdo con
sus obligaciones especificas.

15 Realizar seguimiento a la linea de tiempo de los programas y la institucion para la creacién,
renovacion de registros calificado y acreditacion de programas e institucion.

16 Consolidar evidencia por factores y validar datos con directives, docentes, estudiantes y
egresados.

17 Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean acordes
al objeto a contratar.

18 Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacidn. estructura o composicién

organizacional de la guarnicién militar que por efectos de la ejecucién del presente contrato llegue
a conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de seguridad de la informacion.

19 Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del contrato.

20 Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacion manejada y archives digitales, informar
sobre el estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato.

21 Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia.

22 Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993. asi mismo. sera civil y
penalmente responsable por sus acciones U omisiones en la actuacién contractual.

23 Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia

responsabilidad. Por lo tanto. no existe, ni existira ningtin tipo de subordinacion ni vinculo laboral
alguno del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

PLAN DE TRABAJO

Ria:

€ 108 Informes

e autoevaluacion institucional.

. .
Realizar la revision

1 rendimiento académico. desde la perspectiva académica y remitir al jefe
de Autoevaluacion.
9 Realizar capacitacion y sensibilizacion del SIACA para los diferentes Anexo 1

grupos de interés de la ESDEG.
Realizar presentacién semestral para los comités Internes de Aseguramiento

3 de la calidad "SIACA". Anexo 1
Realizar seguimiento a la linea de tiempo de los programas y la institucion Anexo 1

4 para la creacién, renovacion de registros calificado y acreditacion de
programas e institucion.

5 Dar cumplimiento a las actividades del Plan de Accién del proceso S02 Anexo 1
Asesorar en e} disefio y la aplicacién de instrumentos de medicién, que Anexo 1
permitan dar respuesta a los lineamientos establecidos por el Consejo

6 Nacional de Acreditacion CNA tanto de programas como de la institucion y

verificar el estado de los programas académicos de posgrado, cursos
reglamentarios de ascenso y demas oferta académica.
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Asesorar en la revision, ajuste y socializacion de los documentos rectores de :
7 los procesos de autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento y demas Anexo 1
normas rectoras de la institucion.
Asesorar en los diferentes procesos de autoevaluacién y orientar a las
8 dependencias de la ESDEG en la pertinencia de la entrega de la Anexo 1
informacion para el disefio del informe de autoevaluacién que permita la
acreditacién en alta calidad tanto de los programas como de la institucion.
9 Asistir a las reuniones programadas por el jefe de autoevaluacion Anexo 1
10 Consolidar evidencia por factores y validar datos con directives, docentes. Anexo 1
estudiantes y egresados con fecha 13 de febrero del 2026.
Asesorar y acompafiar la elaboracion de los documentos de avance de los Anexo 1
11 planes de mejoramiento resultante de los procesos de acreditacion para la
entrega al Consejo Nacional de Acreditacion.

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la
obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verificd y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacién familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

Nota: Deben relacionar todas las planillas pagas del presente contrato.

5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

44 7.052.500, .750.905 221
27022026 | 8359701771 | 7.052.500,00 | 2622999 352800 451600 14800
16042026 | 8371207817 | 7.052.500,00 | 2822999 352800 451600 14800
30032026 | 8371072390 | 7.052.500.00 | 2822999 352800 451600 14800
29052026 | 8386641872 | 7.052.500.00 | 2822999 352800 451600 14800

Yo, PAOLA ANDREA RODRIGUEZ VARGAS supervisora del contrato, verifiqué las actividades realizadas por EL
CONTRATISTA y. certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 070-MDN-COGFM-ESDEG-2026, por lo
tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No.05 segin forma y

condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

52.55%
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6. BALANCE
BALANCE )
DESCRIPCION VALORES /
VALOR INCIAL CONTRATO $66.998.750
VALOR ADICION $0
VALOR REDUCCION $0 y
VALOR PAGADO $28.210.000 ,/
PAGO PARA ESTE INFORME $7.052.500
PENDIENTE POR PAGAR $31.736.250 //
7.  ANEXOS

Anexo 1. Entregables actividades plan trabajo 03
Planillas Seguridad social mes de mayo 01’
Certificado de aplicacion Retencion en la Fuente (decreto 2231 del 22 de diciembre del 01
2023)

Atentamente,

CONTRATISTA:

Hlonether, Qf“‘éﬁél——&_’
Nombre: Martha Jan odriguez Andrade

C.C.N0.51.990.148

SUPERVISOR: { } K c%
;

Grado y Nombre: MY. PAOLA ANDREA RODRIGUEZ VARGAS
Tipo y No. Documento: C.C. 29.687.988
Cargo: Jefe Comunicaciones Estratégicas

Archivado en: 15.103.12.5 Contrato de prestacion de servicios 2026.
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Anexo 1.

ENTREGABLE ACTIVIDADES
PLAN DE TRABAJO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO No. 070

PAGO No. 35

1. Asesoraren el disefio y la aplicacion de instrumentos de medicion, que permitan dar respuesta
a los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion CNA tanto de
programas como de la institucién y verificar el estado de los programas académicos de
posgrado, cursos reglamentarios de ascenso y demas oferta academica
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2 Asesorar en los diferentes procesos de autoevaluacion y orientar a las dependencias de la ESDEG
en la pertinencia de la entrega de la informacién para el disefio del informe de autoevaluacion que
permita la acreditacion en alta calidad tanto de los programas como de la institucion

Reunién Vacad: Se retne con los programas para definir el diligenciamiento de los cuadros
maestros de las maestrias y la informacién institucional para lo cual se debe crear un
tutorial con el paso a paso y asi garantizar la informacion.




Reunidn Vinve : Cruce de informacion con el documento maestro cargado al SACES para
actualizar informacion en el momento de la visita del MEN.

Reunion Autoevaluacion Criterios PEI : Se retne el personal de la oficina de autoevaluacion
con los asesores de PLAES y asesor del proceso S01 para revisar los indicadores de calidad
y el cruce con los factores de acreditacion para definir los criterios de evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional



2 Realizar la revision de los informes de autoevaluacion institucional desde la perspectiva
académica y remitir al jefe de Autoevaluacion.

HWARTD ’!"F‘(‘v‘ ALFTGEVALUATION
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£ procass de evabacion docente ded programa MAEDH-CEX 2026 presenta un alts siivel de calidad metodoldgica.
caractarizados por una cobertucs muesiat ampla y. gp,. 13 mayoria do 155 matasias igual o cercana af 100% d fa
poblacidn, destazdndase cason con error delf 0%, 1o gue elimina picticamente ¢f sesge de infetencin, EI nivel de
conflanza del 85% e cofierunte con buenas pracices en medicion wducative, gataatizande confiabilidad estadisice
adetuada para 13 toma de decisiones instiucionales. Los mérgenes de ertor ascian entre o (8% - 4%), indicande un
altg nivel de precision en s resultades. pariculanmente on las mmauias con mdyol aiiners de estudiantes. La
poblaciso evaluada oscile unho 23 y 46 estuciantes pot matetia, mucstran slectivas do 22y 48

Liersdos s Insumd olldo para ta gestion ‘acsdarmica,
toratecinitenta dosams y m me,om continun dal progrsma MAEDH,

informe No.: 21
Fecha del Informe: 15-JUN-2026

Agtividad 3 Evaluas: Evaluacién docente consolidada Maestfa en Derechos Humanos y DICA - Curso de
Estado Mayor “MAEDH-CERM" - | Semestre 2026

B,  INSIRUMENTOS DF EVALUACION APLICADUS

VICEINRECEION ACADENICA “VATAD® version | FGENTE S
N DERELHOS HUMANOS Y DICA "MARIAT N
Piatatorts
4 Backtoad
125507273 ¥
2035026 Los instrumentos aplicados pats ta duf & dncnnm s h wme a calo
s 1, 2. Digacticns, 3. Gompelandias Beatosionties y 4
MALDH-GEM 2025 Elemento Etico o de Valores. Gada critorio ou wzlundo randianie llems cm:xdos hajo unn escala fipo Likert de cinco
nivales, doude 1 punde a la mésbajpy 5 als més afta, fos

fnsteurnantos incsrparan peaghntas abiertas, las cuaies permiten @ los Acloras evaluaores wxprasar apracisciones
cunlitativas de menesa fbre v ueﬂextm, i jueciewdﬁ al gadlishs integral del desempertin docente 3 laciitundo fu
ientific e g jors desde difmentes perspectivas,

C. PERSPECTIVA CUANTITATIVA

12 e\alundnn oel de‘sempam) docente 0 ia kswela Bupesiot de (;urma “ESDEG” ve desarclia conforme a los
o} cual define cmeﬁvs. metodulogis

% mxtmmemuk pare fo lmhccn)n. andiists y uso dela iuativa. Esty protess as i PeoLes
362 y validax de fos datos, on

bl
prasey

“wncondandia con f0s pinipios de mejorumients o,

Ei bjetivo de ests evaluaciin 8s obtenes evidentia objetiva y sistemdatics sobre of degarsolio de fus mate:las a cargy
de cada docente, con ef propasho de: fortafeces of process de
ducene, Apoyat fa toma de deciviones acadimicas y promoves fa mejora continua insitutional,

La intotpretacion de Jos tesultndes 3¢ tealize con base en Jos siguientes 1angos

Veude: ingica un desempent profesional exceiniie por SU Aolatde ejertiio oo deceria ¥ S
Aporle 3 1y construccids de conadminnta, 350030 2 1a nquaTn pedaghgica con i que desanaliy

oy



El pravese de evaluacidn decente det programa MAEEG-CEN 2026 evidencia un alto nivel de iigor metodoldgice,

: i ia operativa y conflabilidad disti en 4na coberlurs musestral amplia y. &1 varios casss,

Informe No.; 20 i equivalente g tolal de la poblacion evaluada {100%). Se destacan niveles de confianza dol 95% ¥ mérgenes de esror
" B mayestatiamente biajos, lo que fortalece Ia validex de fos resullados obtenidoa.

i
-

Fechi del Informe: 12-JUN-2026 . e ;
La poblacidn evaluada oscila entre 28 y 57 eshudiantes por curse. con muestras electivas de enye 24 y 55

el 3 Jasas da muesteal ded 93% al 100%. En particular, sobresalen cursos con
respuesta total {29123 y 28i28), lo cusl minimiza et sesgo de no respuesta y garantiza una alta represemtatividad
de la percepcion estudiantil,

Evaluacin docente consolidada Maestria en Eslralegia v Geopolifica - Curso de
Estado Mayor "MAEEG-CEM - Il trimestre 2025

A FICHATECNICA

La estrutiors de la evaluaciin, que abarca matwias &gicas det vurricufo - e polities - itica,
Vestoste - Seminaric de Aadlisle Politice, Disefie de Investigasién. Fi de Politca ~ iz 8 inteligencia
:‘ o VICERIRECCION ACADEMICA ‘VACAD™ : E: ica Aplicads-. ¢ falay pla 13 punicipacion 6o diez {10} docentes disiuidos enlas autas {3y [
a : K). peroiite una visior integral det dasempeiio docente. Asi mismio genera condiciones dptimas para o goilisis., I

N somparalia enire matedas, factitando fa idntifiuacion boenas practicas pedagigicas y oportunidades de mejora,
MAESTRIA EN ESTRATEGHA Y GEOPOLITICA "MAEEG®

En sintesis, of informe presenta uns base técalca sélida, confiable y i perti e £
al fortalecimivnio de fos procescs de evaluarion docente ¥ se consefida come un insume dlave para la toma de

H

et 125 o 2 08 : ; A o
e " 20105082 i decisiones 5 of mejorantiente continuo del programs MAEEG-CER, en coherantia con lus ineamlentes dw calidad
i’e’”_’ U202 L educativa institucional, ‘
::Vj?“ MAEEG-CEM 2026 B.  INSTRUMERTOS DE EVALUACION APLICADOS
% 2 : T y L-VAGERTEA ] - i DENOMINACION DEL INSTRUMENTO DE WEGId 7
i VERSION | papmppe {0 COPISO L EVALUACION mucacon|
"’%’F : Evaltiacibn Atotemica el Desempeno de los Docentes
ESTRATE el E} ISARR G2 | HIEDD Insiumzndo Buduaciin Desempefic Docems dexde 2
DR z H s el
i, - - Palatorrs
1 SSEPNI : !vl?& mxg(sefz‘ !?ﬁmmemc Evahkiaion dmn:?enc‘ éo:am?‘ ‘;:; ?) le Fasthoad
2 IGAER2022 | $IEDI0 Inshumenty ton I
Lo instrimentos apiicades para la evaluacion def ¢ pefie docente se astructurades an tome 3 cyabo
criteres: 1. Plansacion dé 2. Mefodotogia y E: fas Didacticas, 3. Competensias Profesionales v 4.

Elemento Etiva o de Valores. Cada criteric e evaluado madiante items cerradys bajo una escala tipo Liken de cinte
i3

niveles, donde 1 conresponde ¥ Ia valoradiin més bajay 5 poade 3 k cidn mds alta. Ad o i

instrumentas incorporan preguntas abiertas, las cuales permilen 2 los acieres evaivadores expresar apreciaciones =

cunfitativas de manera libre y reflexiva, sndiquecienda ef anafisis intageat dof desempedie docenty y faciftands ta [

identificacion dr oportunidadas de mejora desde diferentas parspectivas. i

€. PERSPECTIVA CUANTITATIVA %
La evaluacion det desempedio docante en la Escuela Superios de Guem "ESUES” se desoroda onforme 3 los §
2 finsamientos establecidos en of procedimisnto de Autosvaluacion institucional, et cual define criterios. metodoloaiss

RE: Envio informe No 18/2026 evalacidn PG CEM para revisidn

Pasurnis 2ste carres afectrdaniao

PS. Martha Sanaeth Rodrigues Andrade ¥
Pars: €@ PSS, ROSEMARY GARCES PORTILLA: 4 OR. Julio Andras Prieto LOprear 3 A rends ik

Asunto : Reunidén de retroatimentacion PG

Toradial satudo,

Consicders de vital Importancia programar Uuna reursion con et eguipo enceargade de la organizacian de Las PG
con el fin de brindar retroatimentacidn sobre los resultados gel inforrme v soecitatizar los tempos establecidos
para la mplementacion de as accionss Corraalivas Gorr empondientes.

»

§

Quedo arenta & 3UsS cormentarias.

e PSS, ROSEMARY GARCIA PORTILLA LeOsRIYary. garcis Sesdeg st oo

Enwviado: viernes, 5 de junio de 2026 12:15

Para: CR. Julio Andres Priete Lopez <julio.prietogPesdeg.edu. oo SVCHW. DAMNIEL WVILLAZON VIDALES
«<danielvifazon@esdeg.edu. ooy PS. Jirmrmy Andarson Garcia Carritho ooy garciaglesde g edu. o>y BS. Marthu Janoeth
Rodrigues Arsclrache =marthascodviguer@esdeg.edu.cox; PS. Lz harina Cueerwo Sarabas “<Chaz, cuervo @ escag . achy oo TS,
ERIKA MERCEDES CASTILLO URREGO <erika.castiio@esdaeg.edu.co

Asunto: Emvio informe No. 1S 2026 evalacian PG CERG pPars revisidn

Buersas tarchas:

b poerrnito cermitic ol Inforone MNo. 1 8A2026 carresponcbente o o evaliuacidn de Las Praoticss e e at rat i gic o
irnvernacionstes (FOGI1) det Curso de Estado Manyor — (DEM, i trimestre de 2026, st cual oorsoiinta ol st 3

LarArrtitetiv v Cuakitativo oo las 14 ratas evaluadas, en currplitrnisnis cdel procedirmiemio SO2 Sutoeswaiiaai G
Irtstituci o™, mrt soticituet e mu ravinidyy.

e vrsmreers greryerad, sl st whokrat ot ies [ B0} ereialirizin 2 et ohe clermerrgsaiio exoelerites, o iy 3%
soskivioz el procaso, su confiabhiticag vevtoaiologine y ol pac o posithvoo o Us Forrrsmigns matrnedgica ol bos of e
paruocipantes. No ohestarne, ol anslisiz detallado POT CHTENOS Y ates perrite dentilicer oportuwddades s TEVR QYL
rrpgyralaaraery eberoices rioritarin pars FHOORIITIZae by o tuarnc mr L i G y sostariiniliciang oo ta aatic ed 4Rl wmeevic

SELrTVN

Ern aste sernticdo, 5o resslien cie (rrarmey especial o desviageidn sviderncioda e La vutes Portugat {Aunta % on ol oriterio ds
TAGISTIOR, o ot FregSE ek s wprtan semlormsaiors inderior ol eotdrsoe i atitaaiorl 1% 3.0%, aonfigurdeaios
confarmidad frente o tos Rinoarmiontos oo catidad establecidos an of Sistermma Integrade de Sestidn, an ol PrRRECC
de las normas ISC 90012015 e SO 21007: 2018,




CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo MARTHA JANETH RODRIGUEZ ANDRADE en mi calidad de prestador de servicios de LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “ RAFAEL REYES PRIETO”., certifico bajo la gravedad de
juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no
proveniente de una relaciéon laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios
prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el ar"vo/2026 se
les dard el siguiente tratamiento: /

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaracién de renta:

a. Serestara el 25% de renta exenta asociada a estas renfas en desarrollo
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

b. Se tomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo
de mi actividad.

Esta certificacion se expide a los 16 dias del mes de junio del afio 2026

Firma;ﬂﬁ%\% @DQL/YJ@\ /3

Nombres y Apellidos: MARTHA JANETH RODRIGUEZ ANDRADE

No. de Cédula: 51990148 expedida en Bogota
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Compensar operador de informacién certifica que proceso el pago realizado por:

Sefior(a): MARTHA JANETH RODRIGUEZ ANDRADE
No. Identificacion: CC51990148

Direccion: CALLE 182 #8A-24

Telefono: 6777726

Correo: majaroan@gmail.com

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Nimero de Planilla: 8386641872

CITE EL. NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

[MARTHA JANETH RODRIGUEZ :
ANDRADE d - o

‘ CC51990148 : Z mayo de 2026 /

8386641872

TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 51990148
APELLIDOS Y NOMBRES: MARTHA JANETH RODRIGUEZ ANDRADE

EPS017 | 231001 2822000 {822000 2822000 0 352800 0 451600 0 14800 0

v’

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




