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ESTUDIOS PREVIOS

De conformidad con lo establecide en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.21.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a elaborar el presente Estudio Previo, acompafado de los
documentos que lo soportan, con el fin de realizar |a siguiente contratacion directa:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El estado Colombiano mediante la promulgacion de la ley 1257 de 2008 tomd accion encaminada a
sensibilizacion, prevencion y sancion de las formas de violencia contra las mujeres y su proteccion de tal
manera que se garantice a todas las mujeres una vida libre de violencia tanto en el &mbito publico como en el
privado, ejerza los derechos que le reconoce el ordenamiento juridico tanto nacional como internacional, y se
asegure el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su atencion y proteccion.

La ley 1257 de 2008 en su articulo 9° DERECHOS DE LAS MUJERES, establece que, ademas de otros
derechos reconocidos en la ley o en tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, las
mujeres tienen derecho a una vida digna, a la integridad fisica, sexual y psicolégica, a la intimidad, a no ser
sometidas a tortura ¢ a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser sometidas a forma
alguna de discriminacion, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de la personalidad, a fa salud, a |a salud
sexual y reproductiva y a la seguridad personal.

Establece asi mismo la ley 1257 de 2008 unos principios para su interpretacion, entre eltos el PRINCIPIO DE
CORRESPONSABILIDAD en virtud del cual la sociedad y la familia son responsables de respetar los
derechos de las mujeres y de contribuir a la eliminacion de la violencia contra ellas. El estado es responsable
de prevenir, investigar y sancionar toda forma de viglencia contra las Mujeres.

Es asi como la ley en cita establecié entre otros, los siguientes derechos a las mujeres victimas de la
violencia:

¢ Recibir atencidn integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y de la calidad.

e Recibir orientacion, asesoramiento juridico y asistencia legal con caracter gratuito, inmediato y
especializado desde el momento en que el hecho constitutivo de violencia se ponga en conocimiento
de |a autoridad. Se podra ordenar que el agresor asuma los costos de atencion y asistencia

» Corresponde al estadc garantizar este derecho realizando las acciones correspondientes frente al
agresor y en todo caso garantizara la prestacion de este servicio a través de la Defensoria Pabfica.

» Recibir informacion clara, completa, veraz y oportuna en relacion con sus derechos y con los
mecanismos y procedimientos contemplados en la presente ley y en las demas normas
concordantes (...}

« Recibir asistencia médica, psicologica, psiquitrica y forense especializada e integral en los términos
y condiciones establecidos en el ordenamiento juridico para ellas y sus hijos e hijas.
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» Acceder a los mecanismos de proteccion y atencién para ellas, sus hijos e hijas.

e Laverdad, la justicia, la reparacién y garantias de no repeticion frente a los hechos constitutivos de
violencia.

e |aestabilizacidn de su situacién conforme a los términos previstos en esta ley.

Por violencia contra la mujer se entiende, cualquier accibn u omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual, psicologico, econémico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad bien sea que se presente en el ambito publico o en
el privado, lo que hace que toda violencia contra una mujer, independientemente del lugar donde ocurra, sea
un problema politico que debe ser intervenido por el Estado.

Las violencias en la vida privada son especialmente aquellas que se engloban en la categoria de viclencia
intrafamiliar, en particular la violencia machista por parte del esposo o conviviente contra la mujer, el maltrato
infantil, las violencias contra las personas mayores y las violencias sexuales en el marco de la familia y
también |a violencia econémica como el dafio al patrimonio o el abandono econémico. Las violencias pueden
ser de tipo psicologico, verbal, fisico o de cualquier ofra indole de un miembro de la familia contra otro. Por
otra parte, existen numerosas formas de violencia contra las mujeres en los espacios piblicos (laborales,
educativos, transporte pablico} y son mas vulnerables que los hombres a delitos tales como el acoso sexual,
la explotacion sexual comercial, la servidumbre doméstica, la trata y el tréfico de personas con objetivo
sexual, entre otras. De otro lado la violencia, el uso, el disfrute de la ciudad por parte de las mujeres es
diferencial; situacion que entrafia factores de riesgo particulares en el acceso, uso y el disfrute de los espacios
publicos y del amueblamiento urbang tales como el transporte publico, las calles, los puentes, los barrios, los
parques, los sitios de esparcimiento (la noche).

Mediante el Decreto extraordinario No. 607 de diciembre 7 de 2016 “ Por medio del cual se modifica la
estructura organica de la administracion central municipal y se dictan otras disposiciones’, se crea la
SECRETARIA DE LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO con el objetivo de liderar, orientar y coordinar la
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica piblica para las Mujeres y Equidad de
Género y su transverzalizacion en politicas publicas nacionales, departamentales y municipales, planes,
programas de la articulacidn intersectorial e interinstitucional.

Et municipio de Manizales mediante Decreto No. 0617 del 21 de noviembre de 2019, adoptd los lineamientos
de Politica Publica para las mujeres y equidad de género en la ciudad de Manizales, y en su articulo 6°
establecio los ejes y lineas estratégicas, estas son:

+  Capacidades institucionales para la equidad, comunicacién y difusion para la equidad, accesibilidad
universal y géneros, educacion y equidad de géneros, desarrollo econémico con equidad de géneros,
participacion y organizacion, Manizales sin violencia de géneros, Manizales mas equitativa en salud.
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Las politicas publicas, entendidas no solamente como una suma de acciones, sine como un proceso de
mediacion social que interviene en las demandas sociales de ciertos grupos poblacionales, son parte de las
herramientas de las que dispone el Estado para fortalecer su relacion con la ciudadania. Este vinculo entre
estado y sociedad civil se ha visto historicamente afectado por distintas limitaciones para la convivencia y el
ejercicio pleno de la ciudadania, tales como la exclusion y el déficit de proteccion que en ocasiones se
encuentran en los instrumentos normativos de los que dispone el pais.

En ese orden de ideas a la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género, le corresponde: “Formular
politicas institucionales y establecer lineamientos para la adopcion y ejecucion de los planes, programas y
proyectos relacionados con la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres y la
disminucion de practicas discriminatorias que atenten contra el desarrollo politico, sccial econdmico y cultural
de las mujeres del Municipio de Manizales, de conformidad con la legislacion vigente, con el fin de contribuir
al cumplimiento de los objetivos trazados por la Alcaldia de Manizales”.

Que el objetivo de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género para el Municipio de Manizales, es
promover la equidad de género mediante acciones afirativas que favorezean el acceso igualitario de las
mujeres a los bienes y servicios sociales, al desarrollo de capacidades, y a la toma de decisiones, para
continuar avanzando hacia la garantia de derechos econdmicos, sociales y culturales de la ciudad de
Manizales, adicional dentro de las funciones fa Secretaria de las Mujeres esta la de fomentar y promover la
autonomia econdmica de las mujeres en la bisqueda de equidad e igualdad de géneros.

La Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género entendiendo esta necesidad requiere entonces que |a
profesional en Derecho se encargue de realizar asesorias y acompafiamiento juridico en procesos que deban
surtirse ante Comisarias de Familia, Fiscalia entre otras autoridades e instituciones, asi como dar a conocer a
los diferentes actores todo el engranaje referente a los derechos de las mujeres victimas de violencia basada
en género, de los nifios, nifias y adolescentes violentados, de la poblacion LGTBI discriminada y de la demas
poblacicn segregada de las diferentes herramientas juridicas nacionales e internacionales de obligatorio
cumplimiento y de los instrumentos administrativos para la atencion y proteccion de esta poblacion.

También reforzara y hara parte del equipo psicosocial que atiende a las Mujeres y poblacion sexualmente
diversa, victimas de cualquier tipo de violencia o discriminacién en el Consultorio Morado, lugar donde se
ubicara el profesional para el desarrollo de la labor.

De acuerdo con la naturaleza del objeto y los alcances que requiere contratar el Municipio de Manizales, el
contratista debe tener y acreditar |a idoneidad y/o experiencia para el ejercicio de labores, es decir acreditar
experiencia en procesos con comunidades, poblacion victima de violencias, o poblacidén vulnerable,
cumpliendo con el perfil profesional para atender todo lo relacionado con el desarrollo y ejecucion de las
actividades previstas en el desarrolio de! contrato.
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La Secretaria de Servicios Administrativos de la Alcaldia de Manizales, ha certificado que no existe dentro de
ia planta de personal del Municipio de Manizales personal suficiente y capacitado para cumplir las
obligaciones objeto de contrato a fin de satisfacer la necesidad.

Que para fos efectos del articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia que se ha
demostrado por el contratista y verificado por la Secretaria de Despacho de la Secretaria de las Mujeres y
Equidad de Género, la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual.

Que los propositos establecidos en el Plan de Gobierno "MANIZALES + GRANDE" deberan plasmarse en el
Plan de Desarrollo 2020-2023, se encuentra en el Banco de proyectos inscrito y viabilizado el siguiente

proyecto:
No. PROYECTO 2020170010021
DIMENSION SOCIO CULTURAL
DENOMINACION IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO, GARANTIA
DE DERECHOS DE LA POBLACION LGTBI CON ENFOQUE ETNICO EN EL MUNICIPIO
DE MANIZALES
EJE ESTRATEGICO CIUDAD DEL DESARROLLO HUMANO CON EQUIDAD.
PROGRAMA INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA EN LA MANIZALES + GRANDE.
ACTIVIDADES PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIA DE MUJERES Y GENERO.

Para la celebracion del presente contrato, se cuenta con el siguiente cerificado de disponibilidad
presupuestal:

CCPET MGA RUBRO DENOMINACION CDP REGISTRO VALOR

2.3.2.02.02.009 | 4502019 27-1-3-11-1-8-21-0 Servicios sociales y personales 003 272003 $38.676.000

Equidad de Género.

2. EL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

OBJETO:; ‘PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA PROFESIONAL EN DERECHO PARA
BRINDAR ASESORIAS, ACOMPANAMIENTO Y REPRESENTACION JURIDICA A LAS
USUARIAS Y USUARIOS DEL CONSULTORIO MORADO"

El objeto a contratar se encuentra debidamente inscrito en el plan anual de adquisiciones de la Administracién
municipal para la presente vigencia asi:

Cédigo Descripeidn Dependencia ]

Pégina4




ALCALOIA DE
FAANIZALES

ALCALDIA DE MANIZALES
SERVICIOS JURIDICOS

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION DIRECTA

PSI-SJM-FR

Estado Vigente

Version 1

034

l
|
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80111701 SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL Secretaria de las
Mujeres y Equidag
de Género

Clase de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.

ALCANCES DEL OBJETO: La profesional en Derecho como persona legalmente autorizada para asesorar y
defender los derechos e intereses de ofra persona en materia juridica, debe brindar atencion vy
acompafiamiento a las mujeres y poblacion sexualmente diversa que lleguen al consultoric morado para
denunciar o pedir orientacion frente a las violencias que puedan estar viviendo al interior de sus hogares o por
situaciones de discriminacion, ademas debe poseer la sensibilidad e interés en generar alternativas de
solucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

10.

11.

Realizar asesorias y acompaiiamiento juridico en procesos que deban surtirse ante Comisarias de
Familia, Fiscalia entre otras autoridades e instituciones.

Activar rutas de atencion ante los sectores: justicia, proteccién, salud y Ministerio Plblico.

Elaborar solicitudes de medidas de atencién y proteccion de conformidad con lo dispuesto en la Ley
1257 de 2008 ante las autoridades competentes.

Elaborar escritos constitucionales y legales que conduzcan a la proteccion y defensa de los derechos
humanos de las personas que asisten al Consultorio Morado.

Realizar cada semana, llamadas de seguimiento a cada uno de los casos atendidos, hasta el cierre
de la actuacién,

Retroalimentar la plataforma del Observatorio Virtual con los casos atendidos.

Asistir a las reuniones y eventos programados por fa Secretaria de las Mujeres y Equidad de Genero.
Elaborar el contenido de tres (3) piezas publicitarias semanales relacionadas con derechos humanos
de las mujeres, violencia de género y prevencion, Para el cumplimiento de esta obligacion la
contratista debera estar en permanente comunicacion y coordinacidn con la oficina de prensa de la
Alcaldia de Manizales.

Asistir a capacitaciones programadas por la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género para la
mejora continua del servicio.

Prestar apoyo logistico en los eventos, reuniones, conmemoraciones, entrega de componentes
nutricionales y humanitarios a poblacién vulnerable, entre otros que proponga la Secretaria de las
Mujeres y Equidad de Género.

Asistir 4 veces al mes a una institucion educativa, conforme al cronograma mensual que sera
previamente informado a través de la supervisora, de acuerdo a la necesidad del servicio de la
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Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género, para dar a conocer los servicios prestados en el
consultorio morado y demas que requiera la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género.

OBLIGACIONES GENERALES:

10.

1.

12.

13.

14.

Rendir iffbrme mensual dentro de los 5 dias cafendarios siguientes al vencimiento del periodo de las
actividades propias del contrato descrito en el alcance y/o concertados con el supervisor, de
conformidad con el cronograma, si el servicio a contratar asi lo requiere, sin perjuicio de que sea o
no para el trimite de la cuenta.
Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y ARL) de conformidad con los plazos establecidos en la normatividad vigente que regule la
materia y entregar al supervisor del contrato de inmediato, la constancia de pago mediante fa planilla
unica detallada, a fin de verificar el page.
Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los articulos 2.2.4.2.4.16 y 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015, el cual reglamenta la afiliacion al SGRL y demas normas que regulan la
materia, en especial la practica del examen médico pre-ocupacional y allegar el respectivo
certificado.
Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de actividades, requisito necesario para obtener
la paz y salvo documental.
Archivar la informacion que se genere con ocasion a la ejecucion del contrato, de acuerdo a la Ley
594/00 y a las tablas de retencion documental.
Mantener actualizada la hoja de vida y declaracion de bienes y rentas (anual} en el Sistema de
Informacion y Gestion del empleo publico -SIGEP.
Cumplir con todas las obligaciones inherentes relacionadas con los procesos de mantenimiento y
mejoramiento continuo de los sistemas de gestion y control que adelanta el Municipio de Manizales.
Asislir y certificarse en la capacitacion sobre induccion al Sistema de Gestidn de seguridad y salud
en el trabajo, que programe la direccion de Talento Humano en cumplimiento del articulo 11 del
decreto 1443 de 2014,
Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con las directrices que imparta la entidad,
a través del ordenador del gasto y del Supervisor designado.
Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia contractual
que le corresponda.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.
Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso
en el desarrolio del contrato.
Cumplir con las obligaciones antes mencionadas y demas que le sefiale el Municipio a través del
Supervisor de contrato, y que tenga relacion con el objeto contractual,
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PLAZO: El plazo sera desde la suscripcion del acta de inicio y previa aprobacion de la garantia exigida, por
seis (6) meses.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Manizales.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Cancelar a LA CONTRATISTA el valor del presente contrato.

2. Designar al supervisor del contrato a suscribir.

3. Certificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto y las obligaciones contractuales a través del
supervisor designado.

4. Vigilar que LA CONTRATISTA efectie el pago de los impuestos y estampillas que genere el
presente contrato en los términos y cuantia que sefiale la ley, para que pueda predicarse ¢l
perfeccionamiento y ia gjecucion del mismo contrato.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

MODALIDAD: Contratacién directa (articulo 2° numeral 4° literal h Ley 1150 de 2007)

La modalidad de contratacion que corresponde es la de contratacion directa, en virtud a lo dispuesto en el
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Asi mismo establece, que “los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consulfforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales”.

Que en este sentido se pronuncio el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Tercera, Consejero Ponente: Jaime Orlando Santofimio Gamboa, en auto del 13 de octubre
de 2011, Radicacidn namero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719), asi:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrolfar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
acfividades no puedan realizarse con personal de pianta o requieran conocimientos
especializados. En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Ahora bien, relacionando lo anterior con la problemética relativa a la sustantividad de fas
expresiones “...Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...”,
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el Despacho encuentra que el asunfo ya fue objefo de decantacion jurisprudencial por el
Consejo de Estado al pronunciarse a propésito de la legalidad del articulo 13 def decreto 2170
de 2002, ejercicio def que surgié ef precedente vinculante de esta Corporacion, segin el cual,
tanto fos contratos que tienen por objeto la “prestacién servicios profesionales” como fos
que versan o asumen en su objeto el “apoyo a la gestion”, son componentes especificos def
género “prestacion de servicios” requiado en el articuto 32 No. 3 de la Ley 80 de 1993 y que
por lo tanto cualquier referencia a alguno de estos objetos negociales, en cualquier norma de
contratacion publica que se haga tal como ocurre de manera concreta en el Literal h) del
numeral 4, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, debe reconducirse a esta preceptiva legal.

En consecuencia, cualquier aproximacion en relacion con el contenido de esta norma
habilitante de la “contratacion directa” citada, debe hacerse sobre ef entendido de que el
legislador delimito su campo de accion, esto es, restringid su operatividad y procedencia al
ambito del contrato de prestacion de servicios legaimente definido, generando de esta forma
una armonia sistematica para su aplicacion y por lo tanto configurando la procedencia
sustancial de la causal.

En este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, seran
entonces contratos de “prestacién de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles
que impliguen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de
fas entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que
ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a
desarroflar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la
gestion administrativa 0 su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objefos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo af
ordenamiento juridico como profesionales”.

En torno a las nofas caracteristicas y diferenciadoras de los contratos de prestacion de servicios, asi
como, inclusive, ef contrato de consultoria, pueden ser recapitutadas en los siguientes términos:

Tipo contractual Especies contractuales y caracteristicas.

Contrato de prestacién de servicios profesionales.
Contrato de
prestacion de Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e

servicios. intangibles que impliguen el desempefio de un esfuerze o actividad, tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionade con la gestion
Definicion  legal|  administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
Ley 80 de 1993 apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando

Articulo 32| dichos objetos esten encomendados a personas consideradas legalmente como
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numeral 3°. profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado:
el saber profesional.
Son contratos del  Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas

prestacion de| o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea
servicios los quel  acorde con las necesidades de ta Administracion y el principio de planeacion.
celebren las  Contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestién.

entidades estatales  Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar
para  desarrollal  actividades identificables e intangibles. Hay lugar a su celebracion en aquellos
actividades casos en donde las necesidades de ia Administracion no demanden la presencia de
relacionadas con la  personal profesional.

administracion o  Aunque también se caracteriza por el desempefic de actividad intelectiva, ésta se
funcionamiento del  enmarca dentro de un saber propiamente técnico; iguaimente involucra actividades
la entidad. Esto§  en donde prima el esfuerzo fisico ¢ mecénico, en donde no se requiere de personal
contratos solgf  profesional.

podran celebrarse  Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas,
con personas|  logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes
naturales cuandol  mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el
dichas actividades|  principio de planeacion.

no puedan  Contrato de prestacion de servicios para la ejecucion de trabajos artisticos
realizarse conf  que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Tienen
personal de planta  |ugar dentro de esta categoria los contratos de prestacion de servicios que tengan
0 requieran|  por objeto la ejecucion de trabajos artisticos, esto es, trabajos que corresponden al
conocimientos conjunto de creaciones humanas gue expresan una especial vision del mundo, tanto
especializados. real como imaginaria, y que solo pueda celebrarse con determinadas personas

naturales, lo que implica que LA CONTRATISTA debe ser un artista, esto es, una
persona reconocidas como reatizador o productor de arte o trabajos artisticos.

4, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

La Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género realizd un andlisis de precios, teniendo en cuenta la
importancia y la cobertura del proyecto, [as actividades a desarrollar, el perfit requerido analizando los valores
que se ofertan en el mercado para actividades similares y los valores pagados por el Municipio en
contrataciones inmediatamente anteriores y basados en los principios de transparencia economia y
responsabilidad determind el valor de! Contrato a Celebrarse asciende a la suma de: DIECINUEVE
MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($19:338.000), los que se pagaran
mediante actas mensuales de TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESQOS M/CTE
($3.223.000) o un valor proporcional a la fraccion de mes laborada, a partir de la suscripcion del acta de inicio
y previa aprobacion por parte de! supervisor del contrato, en las que conste el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Péginag




ALCALDIA DE
MANIZALES

ALCALDIA DE MANIZALES
SERVICIOS JURIDICOS

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION DIRECTA

PSI-SJM-FR

Estado Vigente

Version 1

034

El valor de los honorarios mensuales se determind teniendo en cuenta los valores pagados en el afio
inmediatamente anterior en contratos similares, para lo cual se analizo el valor de los honorarios del contrato
N°. 2006020243, en el cual el valor mensual fue de $3.114.000.

Advirtiendo que, para cada pago, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones, lo cual debera documentar para cada pago
derivado de la ejecucion del contrato. De igual forma debera acreditar la afiliacién al sistema de Riesgos
Laborales en los términos de ley.

Adicionalmente en el valor de la propuesta y en el valor del contrato, se deben tener en cuenta los costos
administrativos para la legalizacion del contrato, las estampillas y demas impuestos que se generen,

advirtiendo que en todo caso el valor propuesto debe corresponder a los precios del mercado.

Para la suscripcion del contrato, se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

CCPET MGA RUBRO DENOMINACION Ccop REGISTRC VALOR
2320202009 | 4502019 27-1-3-11-1-6-21-0 Servicios sociales y personales 003 272003 $38.676.000
Equidad de Género.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Una vez verificado lo anterior se considera que los criterios para la seleccion de la oferta obedecieron a los
criterios de experiencia e idoneidad, entendiendo que, si la persona natural cumple con tales criterios, no se
requiere del estudio de més propuestas.

Asi mismo, teniendo en cuenta que la modafidad de seleccion corresponde a una contratacion directa y
atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto 1082 de 2015 y una vez analizada la
necesidad que requiere satisfacer |a entidad con la contratacion, LA CONTRATISTA se seleccionara teniendo
en cuenta su idoneidad y experiencia, asi:

IDONEIDAD: Abogada
EXPERIENCIA: Un {1) afio de experiencia profesional.

5. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se ftipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibrio econémico, los
siguientes: Ver Anexo No. 1, del presente estudio.

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION
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6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5, del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, el contratista debera constituir una garantia Gnica en favor de EL
MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos:

AMPARO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento de las obligacicnes surgidas del | 10% del valor del contrato. Vigencia del confrato y
CONTRATO. En ningdn caso sea inferior al valor | cuatro (04) meses mas.

Este amparo debe incluir de manera expresa la | de la clausula penal pecuniaria.

cobertura de Ia clausula penal pecuniaria y de las
multas.

10% del valor del contrato, Vigencia del contrato y
En ningln caso sea inferior al valor | cuatro (04) meses mas.
de fa clausula penal pecuniaria.

Calidad del Servicia

EL MUNICIPIO no acepta la imposicion de garantias, en los términos del articulo 1061 del Cadigo de
Comercio. Se entiende que la compaiia de seguros renuncia a tales garantias con la expedicién de la
respectiva garantia exigida.

EI CONTRATISTA repondra ef monto de la garantia exigida cada vez que en razon de sanciones impuestas o
por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razén de siniestro se afecte su valor.

El CONTRATISTA debera otorgar la garantia solicitada y presentarla para su aprobacion a EL MUNICIPIO,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del presente negocio juridico, so pena de
declararse el incumplimiento del mismo.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESQO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL: La presente contratacion no se encuentra cobijada por un Acuerdo comercial,

Manizaies, 20 de enero de 2021.

Profesional Unive
Secretaria de la Mujeres y Equidad de Género Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género.

Proyect¢: Engie Camila Ramirez. Profesional Universnaria.c\fg&r.

Pégmall




e

s

%

T2t

H

L

1A DE MANIZALED




