INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

TOTAL ___

Bogoté (Cundinamarca), JULIO 2026

Nombre completo: HARLEN ORJUELA VELOZA
Identificacion 13.992.843
Nacionalidad Colombiana

GONTRATISTA Direccién Carrera 85Bis # 522-31
Teléfono de contacto 3008078962
E-mail de contacto: harlen.orjuela@gmail.com * :
Nombre completo: CT. LUCY YOHANNAAVENDANO GIL
Cargo: Analista Demanda de Transportes :
SUPERVISOR
No. DEL
CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION
No. De la Pdliza:: 560-47-994000197607 -0
POLIZA  DE | Entidad que expide lap : Aseguradora Solidaria .=
GARANTIA UNICA | Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 29/ENERO/2026
Aprobado por TC. LIBARDO' CERQUERA PASTRANA
No. 51326
Fecha expedlClén 09 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad. ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
| ESPECIALIZADA PERSONAL 2
CRP | Dependencia: CEDE4

Posicién catélogo de gasto; (02- 02-02 008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 107

Valor«’ $ 45.150.000

ECL © | 02 DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL
EsEGY PE | 15 DE DICIEMBRE DE 2026

EJECUCI()N

CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN
EL AREA FUNCIONAL DE DETERMINACION DE LA DEMANDA PARA EL
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y CONTRACTUAL DE LA DIRECCION DE
PLANEAMIENTO Y ESTRATEGIA LOGISTICA (DIPEL)

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

i Realizar seguimiento presupuestal con reportes de SIIF, para los recursos
de la direccion de planeamiento y estrategia logistica (DIPEL), asignados durante
la vigencia por el plan anual de adquisiciones, apoyos y otras fuentes de
financiacion para las subunidades ejecutaras (DIADQ — CENAC Puente Aranda).

2 Realizar seguimiento y control a los giros y devoluciones de presupuesto,
de la direccion de planeamiento y estrategia logistica (DIPEL), para el cubrimiento
de las necesidades de la fuerza.

3. Examinar las estimaciones presupuestarias para asegurar su integridad, en
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conformidad con los procedimientos y regulaciones vigentes.

4. desarrollar escenarios presupuestales para los programas de intendencia,
donde se defina el cubrimiento de la necesidad y la planificacién de recursos.

5. Ofrecer orientacién basada en el andlisis presupuestal, para apoyar la toma
de decisiones y proponer estrategias de mejora en el uso de los recursos
asignados en la vigencia.

6. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y plan anual de adquisiciones del
area de intendencia, de acuerdo a las necesidades de la fuerza, integrando
otras fuentes de financiacion dentro del ejercicio de planeacion, para cerrar
los déficits presupuestales del area de intendencia.

7. Elaborar planes de necesidades para la contratacion de bienes y servicios
misionales del area de intendencia. .

8. Realizar solicitudes de expedicion de CDP. y asignacion a nivel subunidad
ejecutora de acuerdo a presupuesto aprobado en el plan anual de
adquisiciones o apoyos durante la vigencia.

9. Realizar analisis para la recomposncnén de recursos en el comité para, de

servicios de las unidades
12. Elabora ~'-so|101tudes

p
las subumdades eJecutoras de presupuesto
anda) para establecer el estado actual de los

rocesos adjudicados.
sibles demoras en la adjudicacion de los bienes

8. Coordmar con BAMAN y BAINT las entregas de los paquetes técnicos ante
las unidades ejecutoras de presupuesto (DIADQ - CENAC Puente Aranda).

9. Dar cumplimiento a la normatividad de archivo y gestion documental vigente.

0. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, aceptando el contratista que todos los derechos de autor
son de propiedad de la fuerza.

21. Realizar el seguimiento semanal, quincenal y mensual a los procesos de
depuracién de documentos efectuados en el sistema orfeo, con el fin de
prevenir inconvenientes y garantizar una adecuada gestion documental ante
el comando superior.

22. Realizar un respaldo (backup) mensual de los documentos

producidos y efectuar su entrega al jefe del area asignada, con el fin de

garantizar el adecuado seguimiento y control documental
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OBLIGACIONES GENERALES

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y
valores propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

v/ Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extens derechos de autor que de los
mismos se derive. 3

v Aplicar medidas pasivas de segurid .. la documentacién segun
clasificacion con el fin de
normatividad vigente.

v De conformidad con € 012, el contratista
sera responsable idades realizadas
durante la ejec
actividades y en’
en fisico y el tér
documentos

v

r

to ejecumén del cont(ato 3

MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
comprobacién de lealtad, realizacién de los
‘pruebas sicométricas antes y durante la

Independencia del Contratista El Contratista es

10. PERIODO _ DEL

INFORME

‘JULIO 2026

11.

DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1) Realizar seguimiento presupuestal con reportes de SlIF, para los
recursos de la direccion de planeamiento y estrategia logistica
(DIPEL), asignados durante la vigencia por el plan anual de
adquisiciones, apoyos y otras fuentes de

Carrera 54 N°26-25, Edificio Fortaleza ST
Bogota, D.C. (@)
Ceded@eijercito.mil.co icontec

150 9001



mailto:ede4@eiercito.mil

Apropiacion Apropiacion Saldo Ejecucion
vigente certificada disponible certificada
$911,03 MM $904,54 MM $6,48 MM

Disponibilidad

RESUMEN EJECUTIVO

La apropiacién vigente consolidada asciende a $911,03 MM. De este
monto, $904,54 MM se encuentra certificado, equivalente a un nivel
global de ejecucion certificada de 99,3%. El saldo disponible
reportado es de $6,48 MM (0,7% de la apropiacion vigente).

Las modificaciones netas del periodo ascienden a $159,05 MM frente
“las,_adiciones suman

resupuestal se ubica en A3 - DIADQ- Area

La mayor concentraci :
28 MM (40 :

de Armamento, con $366
certificada de 99,9%.

2% del total vigente) y ejecucion

" Balance general de apropiacién: inicial, modificaciones y vigente

$800

$600 -

$400 =

Miles de millones de pesos

T T

T T
Inicial Adiciones Reducciones Creditos Contracrédites Vigente
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100 —

40 —

20

Nivel de ejecucion certificada por area

99,4% 98,8%

Irsos asignados
a toma'de decisiones

DEPENDENCIA Apropiaci o
DE Apropiacién on Apropiacion Ejec;:clc»n % Participacic
AFECTACION Vigente Certificad Disponible certificad Disponibilidad vigente
DEL GASTO sahirliaicl
DIADQ- Area de
Armamento $0,52MM
$2,47 MM 98,8% 1,2% 22,5%
51,\7;:'”26 $2,45 MM 98,6% 1,4% 19,4%
$104,44 $0.66 MM 99,4% 0,6% 11,5%
MM
B $50,21 MM ek $0,00 MM 100,0% 0,0% 5,5%
- "“lgf‘g;lé':: de | s736MM | $6.99MM |  $0,37 MM 94 9% 51% 0,8%

Bogota, D.C.
Ceded@eijercito.mil.co
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PRESUPUESTO ASIGNADO INTENDENCIA

S 208.505.894.094
PRESUPUESTO 2026

5 §33627056458
f GROSUNDADES EJECUTORAS _

16,13%

APROPIACION DISPONIPLE f
$2450.119.097

GESTIONADO CSF VE 2025- 2026
$91315839.569
4380%

GESTICNADO CSF 2026
§77.111.978969
36.98%

GESTIONADO IhY
$4.000.000000
1.92%

L]

OAPF - PAA
$20.498.343.932

9.07%

$2.434792077
APROPIACION DISPORILE
1,08%

GESTIONADO CSF VE 20252026
S 37.477922.904
16,08%

GESTIONADO CSF 2026
S 166.415646.309
7318%

PRESUPUESTO CONGELADO
S203274.745
0,09%

Valor total: Valor: $ 45.150.000

12.VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.300.000
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13.CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION PORVENIR $ 280.200,00
SALUD SALUD TOTAL $ 218.900,00
ARL POSITIVA $ 9.200.00

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

. Cuenta de cobro

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y €l 5% en salud, ARL 0,522%

d-legal vigente, la

Nota: Lo anterior, conforme:
ectuada ala A.R.L.

reglamentacion de la mater

15.CONSTANCIAS

_X TOTAL ____

16. RECOMENDACIONES .

17.CONCLUSIONES

OMITIDO

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULHKC

Nombre corﬁpleto: CT. LUCY. YOHANNA AVENDARIO GIL
Cargo: Analista Demanda de Transportes
Resolucién de nombramiento 00000731 de 26 de ENERO de 2026
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