
PUBLICA

Ofr MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJERCITO NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE LOGISTICAmA-nuk HQMom ubauao

INFORME DE SUPERVISION YRECIBO A SATISFACClCNPARCIAL X TOTAL 
No. 06

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2026

Nombre completo: HARLEN ORJUELA VELOZA 
Identificacibn 13.992.843 
Nacionalidad Colombiana 
Direccion Carrera 85Bis # 52a-311. CONTRATISTA

Telefono de contacto 3008078962
E-mail de contacto: harlen.oriuela@gmail.com
Nombre completo: CT. LUCY YOHANNAAVENDANO GIL 
Cargo: Analista Demanda de Transportes 
Resolucion de nombramiento 00000731 de 26 de ENERO de 2026 
Telefono de contacto 3212338743 
E-mail de contacto: lucy.avendano@eiercito.mil.co

2. SUPERVISOR

3. No. DEL
CONTRATO - 
FECHA DE 
SUSCRIPCION

No. del contrato 519-CENACPERSONAL-2026 
Fecha de suscripcion 29/0T/2026

No. De la Poliza: 560-47-994000197607-0
Entidad que expide la poliza: Aseguradora Solidaria
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 29/ENERO/2026
Aprobado pbf. TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA______________________
No. 51326 ^jjr :W' • T
Fecha expedicibn 09 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA PERSONAL 
Dependencia: CEDE4
Posicibn catblogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACI6N 
Recurso 10 
Valor: $45.150.000

4. POLIZA
GARANTIA UNICA

DE

5. CRP

6. FECHA INICIO 
EJECUCION 
CONTRACTUAL

02 DE FEBRERO DE 2026

7. PLAZO
EJECUCION

DE 15 DE DICIEMBRE DE 2026

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN
el Area funcional de determinaci6n de la demanda para el
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y CONTRACTUAL DE LA DIRECClCN DE 
PLANEAMIENTO Y ESTRATEGIA LOGiSTICA (DIPEL)

8. OBJETO k 
CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Realizar seguimiento presupuestal con reportes de SIIF, para los recursos 
de la direccion de planeamiento y estrategia logistica (DIPEL), asignados durante 
la vigencia por el plan anual de adquisiciones, apoyos y otras fuentes de 
financiacibn para las subunidades ejecutaras (DIADQ - CENAC Puente Aranda).

Realizar seguimiento y control a los giros y devoluciones de presupuesto, 
de la direccion de planeamiento y estrategia logistica (DIPEL), para el cubrimiento 
de las necesidades de la fuerza.

3. Examinar las estimaciones presupuestarias para asegurar su integridad, en

1.

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

2.
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conformidad con los procedimientos y regulaciones vigentes.
4. desarrollar escenarios presupuestales para los programas de intendencia, 

donde se defina el cubrimiento de la necesidad y la planificacion de recursos.
5. Ofrecer orientacion basada en el analisis presupuestal, para apoyar la toma 

de decisiones y proponer estrategias de mejora en el uso de los recursos 
asignados en la vigencia.

6. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y plan anual de adquisiciones del 
area de intendencia, de acuerdo a las necesidades de la fuerza, integrando 
otras fuentes de financiacion dentro del ejercicio de planeacion, para cerrar 
los deficits presupuestales del area de intendencia.

7. Elaborar planes de necesidades para la contratacion de bienes y servicios 
misionales del area de intendencia.

8. Realizar solicitudes de expedicion de CDF y asignacion a nivel subunidad 
ejecutora de acuerdo a presupuesto aprqbado en el plan anual de 
adquisiciones o apoyos durante la vigencia.

9. Realizar analisis para la recpmposicion de recursos en el comite para, de 
acuerdo a la normatividad vig'ente, las necesidades de la fuerza y los deficits 
presupuestales del £rea de intendencia.

10. Realizar seguimiento a Ja ejecucion de los recursos asignados durante la 
vigencia y elaborar informes para la toma de decisiones

11. Planear las vigencias futuras para los conceptos estrategicos y recurrentes 
del area de intendencia, con el fin asegurar el sostenimiento en bienes y 
servicios de las unidades del Ejercito.

12. Elaborar solicitudes de apropiacion ante el comando financiero y 
presupuestal, de los recursos asignados al area de intendencia, apoyos y 
otras fuentes de financiacion^

13. Realizar analisis y proponer reinversidn de apoyos presupuestales y/o 
recomposicion de presupuestos no comprometidos.

14. Realizar, cruce quincenal con las subunidades ejecutoras de presupuesto 
(DIAD^pCENAC Puente Aranda) para establecer el estado actual de los 
procesosxontractuales y los procesos adjudicados.

15. Generar informes de las posibles demoras en la adjudicacion de los bienes 
y sfervicios, que puedan afectar en abastecimiento de las unidades.

16. Realizar seguimiento a la elaboracion de actas de inicio de los procesos con
'’las subunidades ejecutoras de presupuesto (DIADQ - CENAC Puente

KV

Aranda).
17. Coordinar las posibles fechas de entrega del material contratado con el area 

de abastecimiento y las subunidades ejecutoras de presupuesto (DIADQ - 
CENAC Puente Aranda), para cumplir los compromises de la institucion.

■lip 8. Coordinar con BAMAN y BAINT las entregas de los paquetes tecnicos ante
|P las unidades ejecutoras de presupuesto (DIADQ - CENAC Puente Aranda).
19. Darcumplimiento a la normatividad de archive y gestion documental vigente.
20 Guardar y mantener la debida resen/a y confiabilidad frente a los temas y 

W asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente 
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los 
mismos se deriven, aceptando el contratista que todos los derechos de autor 
son de propiedad de la fuerza.

21. Realizar el seguimiento semanal, quincenal y mensual a los procesos de 
depuracion de documentos efectuados en el sistema orfeo, con el fin de 
prevenir inconvenientes y garantizar una adecuada gestion documental ante 
el comando superior.

&
hi,

Realizar un respaldo (backup) mensual de los documentos 
producidos y efectuar su entrega al jefe del area asignada, con el fin de 
garantizar el adecuado seguimiento y control documental

22.
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OBLIGACIONES GENERALES

^ Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y 
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros 
del Ejercito Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principles y 
valores propios de la institucion militar.

^ Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco 
normative correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la 
corrupcion.

v" Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y 
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente 
contrato, reserva que se har£ extensiva a los derechos de autor que de los 
mismos se derive.

^ Aplicar medidas pasivas de seguridad bon la documentacion segun 
clasificacion con el fin de eyitar la fuga de informacion de acuerdo con la 
normatividad vigente. |||.

^ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista 
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas 
durante la ejecucidn del Contrato, presentando en el cronograma de 
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos 
en fisico y el termino del almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los 
documentos.

v’ El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato 
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, 
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la 
prestacion del servicio objeto de este contrato.

^ Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion 
producto ejecucion del contrato.

V El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los 
ex^menes de poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la 
contratacion.
Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que 
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato. 

v' Las demas obligaciones que se deriven del objeto del Contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional, y en consecuencia, el 
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la 
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromises en nombre del 
Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones 
que generen obligaciones a su cargo

DEL10. PERIODO 
INFORME JULIO 2026

11. DOCUMENTOS 
QUE SOPORTAN 
EL CUMPLIMIENTO 
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1) Realizar seguimiento presupuestal con reportes de SIIF, para los 
recursos de la direccion de planeamiento y estrategia logistica 
(DIPEL), asignados durante la vigencia por el plan anual de 
adquisiciones, apoyos y otras fuentes de
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Aprupincion
vinentc

Saldo Ejccucion
certificada

Apropiacion
ccrtificada Disponibilidaddisponiblc

| S911,03 MM 1 S904.54 MM 1 $6,48 MM 99,3% 0,7%

RESUMEN EJECUTIVO

La apropiacion vigente consolidada asciende a $911,03 MM. De este 
monto, $904,54 MM se encuentra certificado, equivalente a un nivel 
global de ejecucion certificada de 99,3%. El saldo disponible 
reportado es de $6,48 MM (0,7% de la apropiacion vigente).

Las modificaciones netas del periodo ascienden a $159,05 MM frente 
a una apropiacion inicial de $751,97 MM; las adiciones suman 
$241,98 MM y las reducciones $82,93 MM.

La mayor concentracion presupuestal se ubica en A3 - DIADQ-Area 
de Armamento, con $366,28 MM (40,2% del total vigente) y ejecucion 
certificada de 99,9%. i A |

Balance general de apropiacidn: inicial, modificaciones y vigente

Contracrcdltcs VigenteCredilosReducciones
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DIADG- Area de 
Armamento

,A
-3,28 MM 40,2%.3 $0,52 MM 99,9% 0,1%

i
$205,36 MM 89 1,2% 22,5%$2,47 MM 98,8%: MM5

P::
$176,71 MMDIADQ-Area de 

Intendencia
'Wih.

$174,26 19,4%$2,45 MM 98 6% 1,4%.1 MMM
$105,10 MM $104,44 11,5%99,4% 0,6%$0,66 MM,5 MM-?

Area $50,21DIADQ-
Artilleria 0,0% 5,5%$0,00 MM 100,0%$50,21 MM,4 MM

DIADQ- Area de 
Infanteria 94 9% 5,1% 0,8%$7,36 MM $6,99 MM $0,37 MM•/-
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PRESUPUESTO ASIGNADO INTENDENCIA

GESTIONADO CSF VF 2025 - 2026 
$91 315.839.569PRESUPUESTO 2026

43,80%

$ 33.627.956.158 GESTIOr-lADO CSF 2026 
$77,111,978,969:: CIROS UNIDADES EJECUTORAS

16,13% 36,98%

GESTIONADO IMV 
$4000000000apropiaciOndisponiple

$2,450,119,097 1,92%

PRESUPUESTO ASIGNADO TRANSPORTES 2026

$226,029,479,912
PRESUPUESTO 2026 GESTIONADO CSF W 2025-2026 

$37,477,922,904
A ■

16,58%

OAPF-PAA.
$20,498,343,932 GESTIOI'IADO CSF 2026 

$165,415,646,309
9,07% 73,18%

$2,434,292,022
apropiaciOndisponiple

PRESUPUESTO C0NGE1-AD0 
$203,274,745

0,09%1,08%.

Valor total: Valor: $ 45.150.000 
Valor autorizado a pagan $ 4.300.00012.VALOR DEL CONTRATO
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Valor PagoEntidadObligacion
PENSION $ 280.200,00PORVENIR13.CUMPUMIENTO PAGO 

SEGURIDAD SOCIAL $218.900,00SALUD TOTALSALUD
£9.200.00POSITIVAARL

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el 
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de 
acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los 
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y 
pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del 
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la 
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

14. DOCUMENTOS QUE 
HACEN PARTE DEL 
INFORME

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP II - Numeral 7 actualizad

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las 
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como 
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL __
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se ban 
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

15.CONSTANCIAS

:#ilF OMITIDO16. RECOMENDACIONES
OMITIDO17.CONCLUSIONES ...

&
4

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2026

‘:v;' ''
T,.::4
mmV:

'4s

FIRMA SUPERVISOR'
Contrato No. 519-CENACPERSONAL-2026
Nombre completo: CT. LUCY YOHANNAAVENDANO GIL
Cargo: Analista Demanda de Transportes
Resolucion de nombramiento 00000731 de 26 de ENERO de 2026
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