INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 16 de junio al 15 de julio del 2024

No de confrato: [Pz de ejecueion

DAFPC-CD-PSP-029-2026 - Diez {10} meses _

CDP: ‘| Fuente de recursos del Confrato

7100075693 del 06 enero de 3026 _ Inversion

A4 2 e e = __Funcionorhien’rox
Nombre del contratista: N z

Informe pdra pag
Angie Tatiana Mayorga Rodriguez
Identificacién;

Fechai 16 de abrl de 2026
1069853

090 ‘1. -6.de enero' de 2026

d

Fecha:del Acta de Inic
: Telef

nir

3213223962

3213203962 15 de noviembre de 2026
Valor folal deTEoRais Enfidod Grestadors deriaid
$ 53.500.000

‘Valor del pago del periodo reportado

$ 5.350.000

Saldo por ejecuta

$ 42.800.000

Ban

P

Bancolombiag Ahorros

Obligacién No. 1

Realizar la identificacion de los funcionarios con derecho preferencial bajo fos fineamientos estipulados v
proceder con los estudios de verificacion de requisitos en cumplimienio de la idoneidad v validacidn de
experiencia, para efecto en adelantar la provisién de los empleos vacantes del Secior Central de la

Gobernacion de Cundinamarca de conformidad con la normatividad vigente.

Se redliza la verificacion de ias historias laborales
correspondientes a:
Empleo 44-2026: Se redliza la verificacion de 10
profesionales Universitario 219-03 v 21 profesionales
Universitarios 219-02.
Empleo 5§0-2024: Se rediza o revision de 4

profesionales Universitario 219-03 y 10 profesionaies 16/ OZ/IZO% Se anexa pantallazo de Ig
Universitarios 219-02, 15/07/2026 verificacién de requisitos.

Empleo 52-2026: Se redliza la revision de 4
profesionales Universitario 219-03 y 10 Profesionales
Universitarios 219-02.

Empleo 71-2026: Se rediiza la revision de 4
profesionales Universitario 219-03 y 10 Profesionaies

Univ_ersitcrios 219-02

Obligacion No: 2

Generar los ofrecimientos que respecten a los funcionarios con derecho preferencial gue cumplen con la
totalidad de los requisitos para la provision de la vacante identificada, realizando seguimiento y lo
pertinente para la aplicacion de Pruebas de habilidades y competencias a los funcionarios gue acepten

el ofrecimiento realizado, dentro de los iérminos establecidos.

Emp.l“éb 33-2026: Se envia ofrecimiento o 04

profesicnales Universitario 219-04. 16/06/2026

Empleo 35-2024: Se envia ofrecimiento a 2 18/06/2026 Se anexa pantallazo del correo de
profesionales Universitario 219-04. 23/06/2026 ofrecimiento

Empleo 3%9-2026: Se envia ofrecimiento a 01 15/07/2026

profesional Universitario 212-04.




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTU,

Del 14 de junio al 15 de julio del 2026

ALES

i

Empleo 50-2026: Se envia un primer ofrecimiento a
ofrecimiento o 2 profesionales Universitario 219-03 v
un segundo ofrecimiento a 3 profesionales
Universitario 219-02

Empleo 52-2026; Se envia un primero ofrecimiento a 2
profesionaies Universitario 219-03 y-un segundo
ofrecimiento a 2 profesionales Universitarios 219-02.
Empleo 71-2026: Se reqliza ofrecimiento a 1
profesional Universitario 219-02.

‘Obligacién'No. 3

_Icn mm‘w;d dv en’r

Redalizar la consolidacién de resuliados obtenidos como resultado de la etag
piasmar en los formatos aplicables para tal fin la aplicacidn de Criterios de D

--'Se redliza una prlmeré ﬁ.ubticoczon del empled 10- ‘

2026 de la verificacién de historios  laborales
verificadas y Resultados de Verificacion de requisitos, 17/06/2026
se realiza una correccion y se publican unos resultados 06/07 /2026

definitivos.
-Se reqiiza la publicacion del empleo 39-2024 de lo
verificacion  de  historias  laborales  verificadas v

Se adjunta pantallaze de
t publicacion en la intranet

Resuitados de Verificocion de requish‘os'

' Obligacién No. 4

Proyectar respues’rus s requenmen’ros que se presenten dentro de Ios dls’rm’t
competencia de la Direccién de Potencial Humario, especificamente con s
de situaciones administrativas vy del Plan Estratégico de Seguridad Vial (I
ineamientos emitidos del Depariamento Adm nlsfru’nvo de Funoon Pubilco

ESY), de conformidad con
:i_g Cundinamarca. :

Se redliza la contestacion de reclamaciones de los

funcionarios Mauricic Andrés Truillo, Consuelo del y 25/06/2026
Socorro Restrepo Lépez, Irmd Esperanza Wilchez Caro, | 06/07/2026 | con
Monica Natalio Romero Martineza y Ménica Andrea | 09/07/2026

Rlncon Chalg correspondienfes Cll empieo 10 2026 _

Se adjunta pantaliazo de las

estaciones enviadas por cores
electronico

: ..Obllgc:cmn No 5

Eloboz’cr lo proyeccxon de octos adminisirativos vy de actas de posesmn g
Departamenio Administrativo de Funcion PUblica de Cundinamarca, en esg

1ue deban ser framilados e

ecial aguellos relacionados =«
s de la dependencia.

ei Trc&mﬂre de sﬂruomones odmlnls’rro’fwcs teniendo en cuenta los linsamientq
- L Descnpcuon de Ic: Achvldcd ;

Sg
adn

Se redliza la elaboracidn y publicacion del acto

agminisireivo corespondiente ol empleo 102026 | 7S

> adjunia pantallazo del acio

nistrafivo y publicacién de ¢:.

ba de ofrecimiento; en caso 1al -
esempate de conformidad con

os procesos que adelanta y o
bs femas relacionados al tréumite ;

T

Relacionar y redlizar la entrega de la gestién documental correspondiente ¢
el marco de la ejecucion de |as obligaciones contractuales, conforme los pc
depar’rome tal en cumphmlemo Ios Iinec:mtenfos vngem‘es

1

Achv:dc :

En el periodo no se desaroliaron  actividades N/A
asociadas a la cbiigacion.

las actividades adelantadas &
réimetros emitidos por el archiv.



INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 16 de junio al 15 de julio del 2024

Obligacién No. 7.

Participar y apoyar reuniones, comités de frabajo vy demds espacios que hcyd”i'ugcﬁr- rélaaonddos con
acciones derivadas del objeto del contrato v las funciones asignadas af Departamentoc Administrativo de

Funcién Publica de Cundinamarca.

En el pericdo no se desarrollaron actividades | N/A

asociadas a la obligacion

. Obligacién No. i

Apocyar en g e}ecuciéﬁ, .conhrol y .s.eguzm'ienTo a las estrategias del Programa de Control de Fatiga denfro
del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), con el fin de prevenir incidentes o accidentes derivados del

Se envia cuadro de fafiga diligenciado con ia Se adjunta correo remitido a
informacién comrespondiente al mes de mayo responsable del programa.

Apoydr y acompanar en la ejecucion del programa de Qprobiqcién del sistema de seguridad vy salud en el
irabajo en el marco del cumplimiento de las actividades programadas

Descripcién de la Actividad

olo] a

En el periodo no se desarrolfaron actividades asociadas
ala obligacién. N/A N/A

Redlizar las actividades pertinentes que permitan el cumplimiento de las diferentes situaciones
administrativas en el marco de la administracién de personal y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
de acuerdo con los procesos. procedimientos y demds normas vigentes que deban tramitarse en la
Direccidn de Potencial Humano y del Despacho del Departamento Administrativo de Funcién Piblica de

Cundinamarca gque tengan relacion ¢

En é! pericdo no se desarroliaron actividades asociadas N/A N/A
a la obligacion.

Obligacién No. 1

Generar los informes que se requieran de conformidad con los fineamientos dadas por el supervisor del
conirato, de confoermidad con los requetimientos de los entes de controf internos y externos

Eh éi periodo no se desarroliaron actividades asociadas
a ta obligacion. N/A N/A




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTU
Del 16 de'junio al 15 de julio del 2026

ALES

No se encuentran documentos pendientes por dar
tréamite en la ptataforma céndor. 15/07/2026

Se realiza o elaboracion de fichas de empieo numerc | 24/06/2026
104, 122, 152y 162

e adjuntan pantatlazo de &

lbandeja de entrada de la

plaiaforma Condor.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Se han cumplido con las oblig:

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones

hciones contraciuales.

derivadas del contrato

y que las actividades mencionadas en el presente informe comegponden a las labores

efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando gue
afirmaciones contenidds en el presente documento, que sirve comao s¢

cumplimiento del objeic del confrato.

DECLARACION No. 2: Manifiesto que he cumplido con mi obﬁgoci(’jn de cofizor a salud vy
pension de acuerdo con lo establecido en el confrato, y que ng

adicionales duranie el presente mes gue aumenten la base de (,OTIz

pago planilla de seguridad social vigente junio 2024).

Nombre: Angie Tatiana Mayorga Rodriguez

Contratista

Cedula: 1 069 853 090 de Junin Cund

Celular: 3213223962

Correo: Tationa.mayorga.r@gmail.com

Correo institucional: Angie.mayorga@cundinamarcd.gov.co

eré responsable porlas
apor’re para certificar el

5 he recibido ingresos |
racion. {(Anexo soporte

N




